Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

VAT ) ) U

(pieczgé wnioskodawcy)

Numer wniosku...........oooeviiiiiiiiiinn,

Starosta Lukowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lukowie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

w ramach priorytetow wydatkowania srodkow KFS w roku 2022

Podstawa prawna:

® art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1100 z pézn. zm.),

. rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz.

743)

*  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.),

*  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ).

*  Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*  Ustawa z dnia 6 marca 2018 . Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2021 poz. 162 z pozn. zm.)

I. DANE PRACODAWCY**

L. NazZWa PraCOAaWCY ... uutenttttt ettt e et e ettt e e et et eeae e naeeanees
NIP. o REGON. ...t
przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD..........ooooiiiiiiiii
KRS (w przypadku spétek handlowych i kapitatowych)................ooo
nrtelefonu.................o €-Mall. .. ..o
18 00 0T B A

2. Forma prawna dzialalnos$ci (np. spotdzielnia, spotka-podac jaka- dziatalnos¢ indywidualna,
inna)

3. Siedziba pracodawcy



4. Miejsce prowadzenia dziatalnoS§Ci...........ooiiiiiiii i
5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktére zostang przekazane $rodki w przypadku
POZYtywnego rozpatrzenia WNIOSKU. ... ....o.iiiiti i e eenans
W/w rachunek bankowy jest* /nie jest oprocentowany™.

6. Imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania umowy):

721110 )u4 1] o F ST
numer telefonu......................... mail... ..o
7. Imig 1 nazwisko osoby do kontaktow z PUP ....... ..o
numer telefonu....................... mail. ...,

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw*** na dzien ztozenia wniosku ........................oll.
9. Prowadze* /nie prowadz¢* dziatalno$¢(i) gospodarcza(ej)****, w rozumieniu prawa Unii
Europejskiej.

10. Forma opodatkOWania ............oiuiiniiit it e e e e e eaas

11. Wielko$¢ przedsiebiorcy (niepotrzebne skreslic):
a) mikro

b) mate

c) Srednie

d) inne niz wskazane powyze;j.

*niepotrzebne skresli¢

**Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdéz. zm.) pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

*** Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o pracg. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace
lub $wiadczy wustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, uUmowy

o dzieto.

****Przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy rozumieé oferowanie towardw i ushug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zardbwno
dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w
zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-
profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j).



II.  WYSOKOSC WSPARCIA
Catkowita warto$¢ planowanych dzialan zwigzanych =z ksztalceniem ustawicznym

w tym:

kwota wnioskowana z KE S, .. ..
53 00114 11 < P )
kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce .........c.vvvvviiiiiiiiiiiiiii e,
(53 00114 11 1< P )

Uwaga:

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznego, np.: wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznoSci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

Whnioskowana wysoko$¢ Srodkéw KFS nie moze uwzglednié¢ kosztéw zwiazanych z dojazdem, wyzZywieniem,
zakwaterowaniem.

I1I. WSKAZANIE DZIALAN

Liczba oséb wg grup wiekowych

Liczba 056b 45 51 1ota [25-34 lata |35-44 lata |45 lat i

1 h .
planowanyc wiecej

do objecia
wsparciem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda (nazwa
ksztalcenia)

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(nazwa)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (nazwa)




Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z
podjeciem ksztalcenia

Liczba osob planowanych do objecia
wsparciem ogotem:

Ogolem liczba osob .................. (jeden uczestnik powinien zosta¢ zakwalifikowany wytacznie do

jednego priorytetu), w tym:

liczba Kkobiet .......cccevieiiiiniiiiiiiniiinnene.
liczba pracownikow .........ccccevvvviiniinnnen.
liczba pracodawcow .......ccevvvviniinnnnnnnn.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS w 2022 r.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok
2022

Liczba oséb

PRIORYTET 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjac¢ dziatania w celu dostosowania si¢
do zmienionej sytuacji rynkowe;j

PRIORYTET 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

PRIORYTET 3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

PRIORYTET 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej,Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsicbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS

PRIORYTET 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

PRIORYTET 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

UWAGA Wyjasnienia do stosowania powyzszych priorytetow znajduja sie w ogloszeniu.




1A%

INFORMACJA DOTYCZACA DZIALAN W RAMACH SRODKOW KFS NA SZKOLENIE
(KURS), STUDIA PODYPLOMOWE

(nazwa szkolenia, studiow podyplomowych)

1. Priorytet wydatkowania STodKOW: ... ... e
kod i nazwa zawodu deficytowego (jezeli ksztalcenie odnosi si¢ do priorytetu 3).............coevennnn.
kod PKD (jezeli ksztatcenie odnosi sig¢ do priorytetil 7).......cceeuiiniiiiiiiiiiii e
2. Liczba 0s6b objetych wsparciem: ..................... , Wtym pracodawcea .........oooiiiiiiiiiiiiin,
3. Pracownik/pracownicy jest zatrudniony/zatrudnieni na podstawie UMOWY .............cceevvinrenneennen.
W WYINHATZE CZASU PIACY ..+ venvententeneeteneeneeae e ae e et eae et e e et e et e e e et e e e e e e et e e e e ae e e e eneeneneenns

4. Stanowisko/stanowiska z wyszczegolnieniem liczby os6b w ramach danego stanowiska

5. Forma ksztalcenia UStawiCZne@O. ........ouuinuiieii e
6. Koszt ksztalcenia ustawicznego 1 uczestnika .................oooiiiiiiiiiin.... , W tym:

a) koszt egzaminu.........cccccceeeeviiniiniinniannnns,

b) koszt badan lekarskich i psychologicznych ...................ccciiiiiiiinl. , wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS:



8. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS:

b) Cena wybranej ushugi ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z ceng podobnych ustug

oferowanych na rynku (w przypadku dzialan ogdlnie dostepnych przynajmniej 3 konkurencyjne
oferty)

Wyszczegodlnienie Oferta wybranego Druga pozyskana oferta | Trzecia pozyskana oferta
realizatora ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa 1 adres realizatora
ksztatcenia ustawicznego*

Nazwa kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Termin kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Cena dla 1 uczestnika**

Liczba godzin (dla jednego
uczestnika)

Koszt osobogodziny (dla 1
uczestnika)




*Ksztalcenie musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy
prawnej instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, posiadaja:

- wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub

- wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze §wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste lub

- sg wpisane do Rejestru Szkoét i Placowek Oswiatowych.
Instytucje prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odregbnych przepiséw np. uczelnie wpisane sg
do Rejestru Uczelni Wyzszych prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

**Cena z wylaczeniem kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, organizacji zajec integracyjnych i
innych dziatan niezwigzanych z realizacja programu kursu

Oswiadczam, ze dokonalem/am rozeznania rynku w/w ustlug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalnoé¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami
(opisanymi w_tabeli), ktére zobowiazuje sie do przedstawiania na kazde zadanie Urzedu oraz ich

przechowywania przez okres obowiazywania umowy.

W przypadku braku dostgpnosci podobnych ushug oferowanych na rynku lub mniejszej ilo$ci

realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskazac z czego wynika w/w brak:

c) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia- certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug: TAK*/
NIE* ¢ niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK —dolgczy¢ do wniosku)
d) Posiadanie dokumentu na podstawie ktorego prowadzone sa pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych:

TAK/ NIE ( niepotrzebne skreslic)

(ezeli TAK —dolgczy¢ do wniosku)

(piecze¢ i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU ( prosze¢ o zaznaczenie znakiem Xx) :
OBOWIAZKOWE:

L] Zalacznik nr 1 Program ksztalcenia (wg wzoru)

[ Zalacznik nr 2 Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (wg wzoru).

Zaltacznik sktada wnioskodawca spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis.

[0 Zalacznik nr 3 Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (wg wzoru). Zatacznik sktada wnioskodawca spetniajacy

warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis.

[0 Zalacznik nr 4 Zakres egzaminu (wg wzoru).

[0 Zalacznik nr 5 Wzoér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow

powszechnie obowigzujacych (dla kazdego kursu, szkolenia, studiow podyplomowych oddzielnie).

[0 Zalgcznik nr 6 Kopie dokumentu potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce
lub osobe upowazniong, potwierdzajaca oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej, np.:

0] Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spotdzielni;

O Inne, ktore ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej
wymienione (dotyczy np. jednostek budzetowych, producentéw rolnych, szkot, przedszkoli);

[ Decyzja o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, oséb prawnych,

stowarzyszen, fundacji, spotdzielni, producentéw rolnych, szkét i przedszkoli;

DODATKOWE:

J Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia 1 nazwiska do reprezentowania podmiotu w
dokumencie rejestracyjnym (CEIDG, KRS). Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, lub w

postaci kopii potwierdzonej notarialnie.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha

] Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

L W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktdrego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w

publicznych rejestrach elektronicznych.

L] Zatacznik nr 5 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 1
[ Zatacznik nr 6 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 2
[0 Zatacznik nr 7 O$wiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 4

L] Zatacznik nr 8 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 6

UWAGA

1. W przypadku wniosku wypelnionego nieprawidlowo, wyznacza si¢ termin do jego
poprawienia. Termin ten ustalony jest indywidualnie i nie moze by¢ krotszy niz 7 i dluzszy niz
14 dni.

2. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na
piSmie, w przypadku:

-niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

-niedolgczenia zalacznikow obowiazkowych (tj. 1-6).

Zalacznikéw nr 2 i 3 nie skladaja wnioskodawcy niespelniajacy warunkow dopuszczalnosci
udzielenia pomocy de minimis.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:
1. Spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018
poz. 117)

2. Zapoznalem si¢ z tre$cig art. 69a 1 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018 poz. 117)

3. Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego pracownika
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.



4. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

5. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie, dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 poz. 117) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 poz. 1781).

6. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom oraz optaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych.

7. Utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kow ktérego/ych kieruje na ksztalcenie ustawiczne co
najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

8. Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze srodkow Krajowego
Funduszu szkoleniowego nie spetniaja definicji osoby wspolpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspodlpracujgca uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne
lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche 1 ojczyma
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci).

9. Spelniam/ nie spelniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013); *

10. Spetniam/ nie spetniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014); *

11. Spetniam/ nie spelniam' warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013); *

12. Oferta instytucji szkoleniowej wybrana do realizacji kursu jest konkurencyjna merytorycznie 1
cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych podobne kursy.

13. Informacje zawarte we wniosku 1 zalagczonych do niego dokumentow sa zgodne ze stanem
faktycznym 1 prawnym.

14. Zapoznatem si¢ z Klauzulg Informacyjng zamieszczong pod trescig ogloszenia.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

! niepotrzebne skresli¢
? nie dotyczy pracodawcy niebedacego przedsi¢biorca



