
Wytyczne do stosowania priorytetu 6

W ramach niniejszego priorytetu powinny być dofinansowywane formy kształcenia ustawicznego,

które pomogą zniwelować lub zapobiec powstawaniu luk czy braków w kompetencjach cyfrowych

pracowników i pracodawców.

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać,

że  posiadanie  konkretnych  umiejętności  cyfrowych,  które  objęte  są  tematyką  wnioskowanego

szkolenia jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.


