Dytektor Sadu Rejonowego w Fukowie
oglasza konkurs o sygnaturze Adm,111-3/20
na zast¢pstwo nieobecnych urzednikéw (stanowiska wspomagajace pion otzeczniczy)

[ icszlza wolnych stanowisk — 3
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W azvinks salndnienia — umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnych pracownikéw

Zakres zadal wykomywanych na stanowiskny pracy, nin.;
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protokolowanie na rozprawach i posiedzeniach,
wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego,
czynnosci zwigzane 7 prowadzeniem akt spraw,

wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach sadowych,
wysylanie odpiséw orzeczen, wezwan i zawiadomien,
wypozyczanie i zwracanie akt archiwalnych,

wykonywanic innych czynnosci zleconych przez przelozonych.

VW agania niezbedne od kandydala:
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pelna zdolnosé do czynnosci prawnych,

nicposzlakowana opinia,

kandydat nie moze by¢ karany za pizestgpstwo lub przestepstwo skarbowe i nie moze by¢
prowadzone przeciwko  kandydatowi postepowanie o przestepstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepsto skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku p.o. protokolanta,

zdolnosci analityczne (umiejetnosé analitycznego myslenia, planowania i organizacji pracy wlasnej),
znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé poslugiwania sig sprzetem komputerowym
(srodowisko Windows. MS Office - Excel oraz Word), a w szczegolnosci umiejetnosé szybkiego
pisania na komputerze,

kreatywnosé, komunikatywnosé,

odpornosé na stres,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

amiejetnosé pracy w zespole.

[P yezagania dodatfowe od kandydata

doswiadczenic w pracy biurowej (mile widziane dogwiadczenic w pracy w sadzie — np. odbyty
staz na podstawic umowy z Urzgdem Pracy, praca na zastepstwo, umowa-zlecenia, praktyki
zawodowe),

znajomo$ w stopniu podstawowym ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 1. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 v, — Regulamin urzedowania
saddw powszechnych.




W ymagane dokumenty od kandyta:

——n

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie,

2. kwestionariusz osobowy (zgodnie z zalacznikiem nr 1),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

4. wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacyjnych (zgodnte z zalacznikiem nr 2),

5. wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej (zgodnie
z zalacznikiem nr 3),

6. wiasnorgeznie podpisane ofwiadezenie o nickaralnosci za przestepstwo lub prrzestepstwo
skatbowe oraz Ze nie jest prowadzone pizeciwko kandydatowi postgpowanic o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7. whsnotrecznie podpisane oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. wlasnorgcznie podpisane ofwiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym  na  zatrudnienie

na stanowisku pelnigcego obowiazki ksiggowego.

Tepwnin § micisee skiladania defimenton,

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ pod adresem:

Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego w Lukowie, pok. 30
ul. Staropijarska 1
21-400 fukow

w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 kwietnia 2020 r. w zaklejonych kopertach z podaniem

oznaczenia konkursu, osobifcie lub droga pocztowa (w przypadku przeslania dokumentéw drogy
pocztows, za datg ich zlozenia wwaza si¢ date nadania przesylki w placdwcee pocztowej operatora).

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Sadu Rejonowego w Lukowie
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kopkurs preeprowadsony sostanie w_trgech elapach:

¢ FHwap I - weryfikacja wstepna zgloszed kandydatéw pod katem spelnienia  wymogdw
formalnych przystapienia do konkursu,

e [Ftap Il - praktyczny sprawdzian umiejetnosei

e Ftap III - rozmowa kwalifikacyjna

Konkuts przeprowadzi komisja powolana przez Dyrektora Sadu w oparciu o ustawe z dnia 18 grudnia
1998 roku o pracownikach sadéw 1 prokuratury i rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegdlowego trybu 1 sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz dopuszczonych do II i 11T etapu konkursu
zostanic umieszczona na tablicy ogloszeft w budynku Sadu oraz na stronie internetowej Sadu
www.lukow.sr.gov.pl wraz z miejscem i terminem kolejnych etapéw - nie pézniej, niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia kolejnego ctapu konkursu.

Informage dodatkaone

Komisja po przeprowadzeniu  konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwows liste
kandydatow.

Lista tezetwowa jest wazna do nastepnego konkursu, jednak nie dluzej  niz 12 miesigey
od przeprowadzenia niniejszego konkursu,




I<andydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz do listy rezerwowej konkursu
b¢da mogli odebra¢  zlozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym  (pokéj nr 30 I pictro) Sadu
Rejonowego w Lukowie ul. Staropijarska 1 - w terminie 7 dni od daty ogloszenia na tablicy oploszeri
ofz na stronie internetowej  rozstrzygniecia konkursu. Nieodebrane dokumenty po uplywie
zakreslonego terminu zostang zniszczone.

Fukéw, dnia 21 kwietnia 2020 r.




