Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.

Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim
od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).
Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktoérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowadé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta€ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystat



