
Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej.

W ramach tego priorytetu wspierani będą pracownicy Centrów Integracji Społecznej (CIS),

Klubów Integracji Społecznej (KIS), Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ)

CIS  i  KIS to  jednostki  prowadzone  przez  JST,  organizacje  pozarządowe,  podmioty

kościelne lub spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i  kluby integracji  społecznej

zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a także prowadzi rejestr tych podmiotów.

Ponadto  wojewoda  prowadzi  również  rejestr  KIS.  CIS  może  prowadzić  działalność

wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą w rolnictwie. W związku z

tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie danej działalności,

a  ponadto  pracownika  socjalnego,  instruktorów  zawodu  oraz  inne  osoby  prowadzące

reintegrację społeczną i zawodową.

WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w

celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący

WTZ  zawiera  z  samorządem  powiatu  umowę  regulującą  między  innymi  warunki

i  wysokość  dofinansowania  kosztów  utworzenia  i  działalności  warsztatu  ze  środków

PFRON.

W  WTZ  zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw

rehabilitacji  lub  rewalidacji.  Ponadto  WTZ  może  zatrudniać:  pielęgniarkę  lub  lekarza,

pracownika  socjalnego,  instruktora  zawodu,  a  także  inne  osoby  niezbędne  do

prawidłowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy  zamierzający  skorzystać  z  tego  priorytetu  powinni  wykazać,  że

współfinansowane

ze  środków  KFS  działania  zmierzające  do  podniesienia  kompetencji  pracowników

związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.


