Kwestie wskazane w powyZzszym priorytecie zostaty m.in. podjete w Konkluzjach Rady
w sprawie zapewnienia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz roéwnosci
ptci dla wszystkich pokolen w kontek$cie wyzwan demograficznych. W dokumencie tym
zawarto m.in. apel do panstw cztonkowskich, aby zgodnie ze swoimi kompetencjami, z
poszanowaniem roli i autonomii partneréw spotecznych oraz uwzglednieniem uwarunkowan
krajowych wspieraty pracodawcéw w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikéw rozwigzan, (takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w tym systemu
skréconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego
czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac
roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajac w ich tematyce kilka
kluczowych obszaréw takich jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwiazanym z praca elastyczna)

v" Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujacym na odlegto$¢, budowanie zaufania i wspétpracy na odleglosé)

v" Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. réwnowazenie zycia zawodowego 1
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastycznosc i wydajno$¢ w pracy zdalnej)

v" Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w
srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywno$cia i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikéw w
elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance bylo efektywne zaréwno dla pracownikow, jak i organizacji.
Takie szkolenia moglyby wspiera¢ pracownikéw, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w
obszarze zarzadzania czasem, ale takze w kontek$cie dbania o zdrowie, efektywno$é w pracy i
budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS
Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.
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Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci - bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza do
ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa- bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢ obszary czy branze dziatajace na jego terenie, ktérych pracownicy
i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw
rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to beda dokumenty, czy dotyczy¢ one beda tylko
powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostac
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD - okreslonego przez urzad pracy
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.
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