Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy URZAC PRACT

oo

KARTA OCENY
wniosku pracodawcy o przyznanie §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

1. | Nazwa Pracodawcy

2. | Termin naboru wnioskow

3. | Data wptywu wniosku

4. | Whnioskowana kwota

5. | Numer wniosku

I. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. Nazwa kryterium TAK | NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

1. Whiosek wplynal w terminie
ogloszonego naboru

2. Whiosek zlozony na aktualnym
druku

3. Podmiot jest pracodawca

4. Pracodawca posiada siedzibe lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci
na terenie powiatu lwoweckiego

5. Czy wysoko$é wnioskowanego
wsparcia (czeSci finansowanej z
KFS) na kazdg osobe wskazana
do ksztalcenia ustawicznego nie
przekracza 300 % przeci¢tnego
wynagrodzenia

6. Czy wysokos$¢ dofinansowania
zostala poprawnie okreslona
przez Wnioskodawce tj. 80%
kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsi¢biorstw
100 % kosztow nie wiecej jednak
niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.




Whniosek zawiera komplet
wymaganych zalacznikow:

Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis

Os$wiadczenie wnioskodawcy o
otrzymaniu lub nieotrzymaniu
pomocy de minimis

Program ksztalcenia lub zakres
egzaminu (do kazdego
wymienionego we wniosku
ksztatcenia)

Wzér dokumentu potwierdzajacego
nabyrte przez uczestnika/ow,
wystawionego przez realizatora
ushugi ksztatcenia ustawicznego, o
ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych

Kopia dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG

Pelnomocnictwo /okreslajace jego
zakres/ —w przypadku gdy
Whioskodawce reprezentuje
pelnomocnik. Pelnomocnictwo
nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest
upowazniona z imienia i
nazwiska do reprezentowania
podmiotow odnosnym
dokumencie rejestracyjnym.

Whniosek jest podpisany przez
osobe upowazniona

10.

Dzialania finansowane z KFS sa
zgodne z priorytetami
wydatkowania Srodkow na 2023
r.

11.

Czy pracodawca wskazal
potrzebe odbycia ksztalcenia
ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy
oraz priorytetéw wydatkowania
Srodkéw KFS i czy jest ona
uzasadniona

UZUPELNIENIE WNIOSKU

Whiosek wymaga TAK  NIE

uzupelnienia

Pracodawca wezwany do uzupelnienia wniosku




Przyczyna uzupehienia wniosku:

Uzupelnienie zostalo zlozone we TAK

wskazanym terminie

WYNIK OCENY FORMALNEJ

Pozytywny/Negatywny/Bez rozpatrzenia*

*niepotrzebne skresli¢

Il. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp.

Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej

Liczba Uwagi
punktéw

1.

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami rynku pracy
TAK -2 pkt NIE -0 pkt

Koszt wskazanego ksztatcenia ustawicznego jest porownywalny W
odniesieniu do cen rynkowych podobnych ustug.

Porownywalne — 2 pkt  Brak mozliwosci oceny -1 pkt
Zawyzone — 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze $srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanego
ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug ISO)
TAK-2pkt NIE-1 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
TAK -2 pkt NIE -1 pkt

Whnioskodawca korzystat z finansowania ksztalcenia ustawicznego
ze §rodkow KFS przyznawanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Lwowku Slaskim w 2022 r. lub roku biezacym

TAK-0pkt NIE -2 pkt

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika
5000 i ponizej — 2 pkt Powyzej 5000 z1 — 0 pkt

Wielkos¢ pracodawcy
(1-9 oséb) — 2 pkt (10 i wiecej) — 1 pkt

Informacja o planach dotyczacych uczestnika ksztatcenia
Zmiana kwalifikacji — 2 pkt Podwyzszenie kwalifikacji — 1pkt

Uzyskana liczba punktéw

...../16 pkt

Whiosek wymaga negocjacji w zakresie TAK

ustugi ksztalcenia ustawicznego

Negocjacje dotyczg:

Przeprowadzono negocjacje TAK




Data i podpis osoby weryfikujacej wniosek

Decyzja starosty:

Przyznaj¢ / nie przyznaj¢* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na

finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcow

* niepotrzebne skresli¢

............. pracownikow/pracodawcy




