Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Opoczno, dnia. ............ceevvnnnns

Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

Whiosek pracodawcy o przyznanie sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy”
(Limit podstawowy)

Podstawa prawna: art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 2 2025 1., poz. 214 z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.117) w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa PracoOdawCy . ... ... ettt e
2. Adres SIEUZIDY PraCOUAWCY ....cco..ttieiti ittt et e e e e e et e et ettt e e e e et e et et e e eaeaaaas
3. Miejsce prowadzenia dZialalioSCl . ... . .ooieiiiieiei et e re e nr e r e r e nne s
4. Telefon kontaKtowy/ faX ........ccociirieiiniiieine e adres e —mail ...
5. REGON ...cocoiiriiriincieines NIP. o,

6. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zataczonym petnomocnictwem)

Q) IMIC 1 NAZWISKO. ...ttt e stanowisko stuzbowe...................ocoiiinn.
D) IMi¢ 1 NAZWISKO. . .viviiiti e .stanowisko stuzbowe.................coooii

7. Osoba wyznaczona ze strony Pracodawcy do kontaktu z Urzedem:

Imig 1 NAZWISKO. ..., StANOWISKO ..o
Telefon/fax........coooiiiiiii C-MAIL ..o
8. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD ...,
9. Kwota wnioskowana : .............coviiiiiiiiiiiiiiiiiieianen, (StoWnie:. ..ot

10. Pracodawca jest przedsiebiorca zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 236 z pézn. zm.)

[ TAK [l NIE

* Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
€0 najmniej jednego pracownika.
*  Pracownik - oznacza osob¢ fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca pracg w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem
osoba, ktora wykonuje pracg w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo czy tez
innych rodzajow umow cywilnoprawnych.
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11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow™ na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace ( zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy) ............ooevivennnen

12. Wielko$¢ przedsigbiorstwa zgodnie z Ustawg z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 236 z pézn. zm.)!

[J mikroprzedsigbiorca [J maly przedsi¢biorca [J $redni przedsigbiorca 0 inny

13. Nazwa banku i numer rachunku DankOWeEZ0 ..........ooiniiniii e

Czy wyzej wymieniony rachunek bankowy jest oprocentowany?

[ tak [ nie

L Mikroprzedsigbiorca — to przedsigbiorca , ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) Zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow, oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro.
Maly przedsigbiorca - to przedsigbiorca , ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) Zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow, oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro.
Sredni przedsigbiorca - to przedsigbiorca , ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) Zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow, oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rOwnowartosci w ztotych 43
milionéw euro.
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I1. DZIALANIA DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
1. Wykaz dzialan i uczestnikow

Liczba Liczba

pracod pracownikéw Koszty
Tnieni awcow
Wyszczegolnienie Kobiet Kwota Kwota wkladu
razem ODIEYY | \wnioskowana | wlasnego*

z KFS

Objeci wsparciem ogotem

Kursy?

Studia podyplomowe

Rodzaj
wsparcia

Egzaminy
15-24 lata
55
5 %’ 25-34 lata
= o
% 2 | 35-44lata
=z 2

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

Policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

Wedlug poziomu
wyksztatcenia

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Wedhug grup zawodoéw

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

RAZEM

* Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktoére pracodawca ponosi w zwigzku z
udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

2 Ze srodkéw KFS nie beda finansowane Kkoszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z

ksztalceniem ustawicznym.
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2. Informacja o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (Zalacznik nr 3)

3. Planowany termin realizacji dzialan w ramach ksztalcenia ustawicznego (rozpoczecie ksztalcenia nie weze$niej niz
po 01.10.2025 r.)

III. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcy ( nie zawierajaca kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdow)

b) kwota wkladu wlasnego Wnoszonego przez PraCoOdAWEE .........eoiruiereruieiiertirtieeriee etee et nne s

UWAGA:

Wysokos¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, lub

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

IV. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(prosze zaznaczy¢ priorytet w Kktory wpisuje sie wnioskowane ksztalcenie ustawiczne, oraz zlozy¢
oSwiadczenie celem potwierdzenia spelnienia warunkow danego priorytetu)

[ 1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie; (Zalacznik A)

0 2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy; (Zalacznik B)

[0 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

Priorytet nie dotyczy powiatu opoczynskiego

Ll 4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
w miejscu pracy; (Zalacznik D)

O] 5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej; (Zalacznik E)

L] 6. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy; (Zalacznik F)

[0 7. wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych; (Zalacznik G)

0 8. rozw6j umiejetnosci cyfrowych; (Zalacznik H)

01 9. wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczng. (Zalacznik I)

O 14. wsparcie rozwoju umieje¢tnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life

balance; (Zatacznik J)
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania Srodkow KFS :

A. Zakres wykonywanych przez pracodawceg/pracownika/pracownikéw zadan zawodowych na obecnie zajmowanym
stanowisku:

B. Sposob w jaki zostang wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencje zawodowe (rzeczowy
zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w miejscu pracy, ktory uzasadni potrzebe wsparcia ze
srodkow KFS)

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia (wlasciwe zaznaczy¢)

-wypehi¢ w przypadku pracownika objetego ksztalceniem:

L] awans zawodowy [ zmiana stanowiska [ rozszerzenie obowigzkéw zawodowych
L] uzupehienie /rozszerzenie/zmiana/aktualizacja kompetencji zawodowych,
L] utrzymanie zatrudnienia, [ przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokre$lony

- wypelni¢ w przypadku pracodawcy objetego ksztalceniem :

[ wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie,

[ wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat
pracodawca oraz jego pracownicy,

L] uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w
ramach realizowanych zadan badz prowadzonego nadzoru,

L] osigganie przewagi rynkowej wzgledem: produktu, ceny, promocji, dystrybucji komunikacji,
[ zmiana lub rozszerzenie profilu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
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Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 297 § 11 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny i o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodnie z prawds, co
potwierdzam wtlasnorecznym podpisem.

Zapoznalem/lam si¢ z Kryteriami przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2025 .

Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostal zmodyfikowany, z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie
dopuszczone.

( podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy,

w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy ztozyé
podpis czytelny)

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY ( *niewlasciwe skreslic)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 468) oraz jej
przepisow wykonawczych;

nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam / zalegam* z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie toczy sie¢/ toczy sie* w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadto$ciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje;

ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢ w innym powiatowym urzg¢dzie pracy o $rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne os6b wymienionych wskazanych w niniejszym wniosku;

o$wiadczam, ze zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami, osoby wskazane w niniejszym
wniosku korzystaly / nie korzystaly w biezacym roku z dofinansowania ze $rodkow KFS na
ksztalcenie ustawiczne;

Oswiadczam, ze wsrod osob wskazanych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcdw sa / nie ma* osob wspolpracujacych;

nie bylem(am) / bylem(am) karany(a) zakazem dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt
1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn.
zm.)

Podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje si¢ / znajduje si¢ w grupie podmiotéw, jak réwniez,
nie jest/ jest powiazany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami,
wykazanymi na Li$cie 0s6b i podmiotow, wobec ktérych sg stosowane $rodki sankcyjne — prowadzonej
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wlasciwego do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz.U. z 2025 r.
poz. 514)

Podmiot, ktory reprezentuj¢ nie znajduje sie / znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 — wykazy osob
fizycznych i prawnych, podmiotow i organdw podlegajgcych sankcjom.
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12) Spetiam warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

13) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, s. 1) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) dla celéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214, z p6zn. zm.).

14) Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

15) Wszyscy pracownicy wskazani we wniosku sa zatrudnieni na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy.

16) Mam s$wiadomo$¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktorym finansowane bedzie ksztalcenie
ustawiczne ze srodkow KFS, umowy o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

17) Przyznanie srodkéw KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenie limitu pomocy w
wysokosci 300% przecig¢tnego wynagrodzenia na jedna osob¢ w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b
ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, jezeli w
okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 297 § 1 i § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny i o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodnie
z prawda, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

( podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy,
w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy ztozy¢

podpis czytelny)
POUCZENIE:

I. Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy moze zostac
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

Il. Ze srodkow KFS nie bgda finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatlceniem
ustawicznym.

I11. W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe (jesli sg organizowane w réznych
terminach), nalezy ztozy¢ odrebny wniosek na kazde z nich.

IV. W przypadku sktadania w 2025 roku wigcej niz jednego wniosku o przyznanie $rodkéw KFS, kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, nalezy dotaczy¢ tylko do
pierwszego zlozonego wniosku.
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Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktére stanowia jego integralna czesé tj.:

1.

2.

o kAW

©

Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

Zalacznik nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy
beneficjentéw pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ))

Zalacznik nr 3 — Wykaz osob objetych ksztalceniem ustawicznym

Zalacznik nr 4 — Poréwnanie ofert rynkowych planowanego ksztalcenia

Zalacznik nr 5 — Program ksztatcenia ustawicznego, lub zakres egzaminu (wypelnia organizator ksztalcenia)

Zalacznik nr od A do J - Zalgczniki potwierdzajace spelnianie wskazanego Priorytetu (nalezy ztozy¢ ten zalgcznik
ktéry dotyczy danego priorytetu w ramach ktorego Pracodawca ubiega si¢ o $rodki z KFS)

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej np.
moze to by¢ umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatlem
przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa. Podpis lub podpisy musza by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 117)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468)
oraz jej aktow wykonawczych.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 2023/2831 z 15.12.2023r.)
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie z siedzibg w Opocznie ul. Rolna 6, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych (IOD),
z ktérym Panstwo kontaktowac si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé telefonicznie: 44 741 49 15, poprzez e-mail:
iod@opocznopowiat.pl

3.

10

11.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO,
w szczegblnosci zgodnie z ustawa z dnia z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy.

Cel przetwarzania danych:

— przyznawanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

— rozliczanie wydatkow KFS,

— dochodzenie roszczen,

— do celéw kontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem KFS.

— archiwizowanie danych zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

— napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania umowy,

— na podstawie wniosku pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,

— napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. wyrazenie dobrowolnie przez Panstwa
zgody na przetwarzanie danych w sytuacji, gdy podanie takich danych nie jest obowigzkiem
prawnym.

Jezeli osoba zostala wskazana jako osoba do kontaktu to dane przetwarzane beda w celu realizacji
wniosku.

Informacja dla osob, ktorych dane zostaly pozyskane w sposob innych niz od osoby, ktorej dane
dotycza (osoby wskazane we wniosku przez pracodawce) — Administrator przetwarza nastepujace
kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane kontaktowe.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowe
powierzenia danych (w szczegdlnosci: firmy obstugujace systemy informatyczne). Dane mogg zostaé
réowniez udostepnione cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Opocznie oraz innym podmiotom
uprawnionym do pozyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym okresem przechowywania
dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w
Opocznie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w zakresie okreslonym w RODO, przystuguje
Panstwu prawo do: dostepu do swoich danych i ich sprostowania i przenoszenia, usunigcia swoich
danych (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), ograniczenia ich przetwarzania
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa
si¢ na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach KFS.
W ramach przetwarzania danych nie beda stosowane metody polegajace na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatam/zapoznatem sie 7 tresciq informacji

podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy
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