«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

URZAD PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
22025 r., poz. 214 z pozn. zm.) starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Warunki przyznania bonu

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym na podstawie indywidualnego planu
dziatania:

- ktére zmieniajg miejsce zamieszkania w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

- posiadajg zabezpieczenie przyznanej pomocy w formie porgczenia osob trzecich.

2. W przypadku, gdy Wnioskodawca:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspolnocie majatkowej), wymagana jest zgoda wspotmatzonka
Whnioskodawcy na zawarcie 1 realizacje¢ umowy w zakresie bonu na zasiedlenie (o$wiadczenie na druku
Urzedu);

b) pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sadu (do
wgladu Urzedu).

Dokumenty potwierdzajace rozdzielno$¢ majatkowa nalezy przedstawi¢ do wgladu nie pdzniej niz w dniu
podpisaniu umowy.

3. Wysokos$¢ zabezpieczenia musi stanowi¢ miesigczny dochod/przychod (brutto) nie nizszy niz 115%
minimalnego wynagrodzenia, po pomniejszeniu o zobowigzania finansowe (np. wysokos¢ raty kredytu).

4. W przypadku zabezpieczenia w formie porg¢czenia osOb trzecich, poreczycielem nie moze by¢
wspotmatzonek bezrobotnego.

5. Porgczyciel powinien legitymowac si¢ stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony, nie
krétszy niz 12 miesigcy od dnia ztozenia wniosku przez bezrobotnego, u Pracodawcy posiadajacego siedzibe
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na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadzie pracy, w ktorym nie toczy si¢ postgpowanie likwidacyjne
ani upadtosciowe.

6. Poreczycielem moze by¢ osoba do 65 roku zycia.

7. W przypadku poreczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:

a) wlasnorecznie wypetnione oswiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzgdu);

b) oryginal zaswiadczenia z zakladu pracy porgczyciela o wysokosci Sredniego wynagrodzenia brutto
z ostatnich trzech miesigcy.

8. W przypadku poreczyciela posiadajacego prawo do emerytury lub renty wymagane dokumenty to:

a) wlasnoreczne wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzgdu);

b) kserokopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty.

9. W przypadku porgczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wymagane dokumenty to:

a) wlasnoreczne wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzgdu);

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wazne 1 miesigc);

c¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zalegtosci (wazne
1 miesigc);

d) zeznanie o wysokos$ci osigganego dochodu w ostatnim roku podatkowym przed dniem ztozenia wniosku
(PIT 36, PIT 36L) oraz podsumowanie podatkowej ksi¢gi przychodoéw 1 rozchodéw za ostanie 3 m-ce przed
dniem ztozenia wniosku.

10. W przypadku, gdy poreczyciel:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspolnocie majatkowej), wymagana jest zgoda wspotmatzonka
poreczyciela na zawarcie 1 realizacj¢ umowy poreczenia (na druku Urzedu);

b) pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sadu (do
wgladu Urzedu).

Dokumenty potwierdzajace rozdzielno$¢ majatkowa nalezy przedstawi¢ do wgladu nie pdzniej niz w dniu
podpisaniu umowy.

11. Poreczycielem nie moze byc¢:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesigcy;

b) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej lub ryczattu;

c) osoba, ktéra podpisata umowe o przyznanie $rodkdbw ~w ramach bonu na zasiedlenie 1 jest
w trakcie jej realizacji.

12. Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 102a ustawy o podatku dochodowym z dnia 26 lipca 1991 r. pomoc
otrzymana w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z poboru podatku.

13. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dzialalnosci gospodarczej stanowia
pomoc de minimis.

14. Bezrobotny w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie jest
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, w zwigzku z tym zobowigzany jest przedlozy¢ formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Wylaczenia

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktdra:
1. Posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjaé

zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Planuje podja¢ prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wymagajaca zamieszkiwania na terenie catego
kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie.

3. Jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zamierza podja¢ zatrudnienie lub inna prace zarobkowa u pracodawcy u ktérego pracowata w okresie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.



5. Zamierza zasiedli¢ si¢ 1 podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w miejscowosci, gdzie w okresie 3 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o bon na zasiedlenie byta
zatrudniona.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalgcznikami (deklaracja
o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby
bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, o§wiadczenie porgczyciela o uzyskanych
dochodach) nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

2. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie urzad analizuje miejsce dotychczasowego
zamieszkania Wnioskodawcy, a nie miejsce zameldowania, ktore decyduje o rejestracji w urzedzie.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie do 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

5. Wniosek zlozony niekompletnie nie bedzie rozpatrywany.

6. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomi¢dzy Starosta Opoczynskim,
a Wnioskodawcg oraz umowa poregczenia pomiedzy Starosta Opoczynskim, a Porgczycielem.

8. Po zawarciu umoéw nastepuje wydanie bonu oraz przelew S$rodkow na konto wskazane
w umowie przez wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie.

9. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej musi nastgpi¢ 1 zostac
udokumentowane w terminie do 30 dni od otrzymania bonu.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu Pracy w Opocznie dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co
najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
3 godziny dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opocznie o§wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetlnieniu warunku,
o ktorym mowa w pkt 2;

4) do 8 miesieccy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowal pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres
6 miesigcy.

Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej moze by¢ np.: kserokopia umowy o prace, kopia deklaracji ZUS DRA, RCA wraz z kopiami
dowoddéw wplaty, kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia.

Uwaga! W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w:
1) pkt 1, 2 1 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty;



2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Dopuszcza si¢ przesytanie ww. informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres e- mail Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie:
loop@praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Zasad przyznawania bonu na
zasiedlenie.

Opoczno, dnia 28.03.2025 r.



