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Whniosek Gminy
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych

I. Dziatajac na podstawie przepisow:

1) art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”;

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447);

oraz uwzgledniajagc gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych

na okres ! wnosze o refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwot wyptaconych osobom uprawnionym? z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w okresie od do na terenie ,

zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogolem liczba kierowanych 0s6b uprawnionych

- w tym liczba kierowanych osob uprawnionych objetych refundacja do 60%
minimalnej kwoty §wiadczenia (zgodnie z art. 73a ust. 5 Ustawy)

- w tym liczba kierowanych osob uprawnionych objetych refundacja do 100%
minimalnej kwoty $wiadczenia (zgodnie z art. 73a ust. 5b Ustawy)

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych miesi¢cznie przez

jedng osobe uprawniong objeta refundacja do 60% minimalnej kwoty

$wiadczenia

Liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych miesigcznie przez

jedng osobe uprawniong objeta refundacja do 100% minimalnej kwoty

$wiadczenia

Liczba miejsc wykonywania prac spolecznie uzytecznych

! Czas obowigzywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych powinien by¢ nie dhuzszy
niz 12 miesigcy na jakie opracowany zostat gminny plan potrzeb oraz nie krotszy niz 1 miesiac.

2 Osobami uprawnionymi s3: osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej
oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Rodzaj wykonywanych prac spotecznie uzytecznych?®:
a)
b)
c)
Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
a)
b)
c)

Podmioty, w ktorych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne:
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, telefon kontaktowy)

a)
b)
c)
Okresy wykonywania prac spolecznie uzytecznych i liczba os6b uprawnionych skierowanych do

wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych objetych refundacja do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia:

a) od do - 0soby/oséb
b) od do - osoby/0s6b
c) od do - 0soby/0s6b

Okresy wykonywania prac spolecznie uzytecznych i liczba os6b uprawnionych skierowanych do
wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych objetych refundacja do 100%
minimalnej kwoty §wiadczenia:

a) od do - 0soby/0sob
b) od do - 0soby/osob
c) od do - 0soby/0sob
Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (nie nizsza niz zt za godzing):

a) (rodzaj prac) - zt/h
b) (rodzaj prac) - zt/h
¢) (rodzaj prac) - zt/h

Laczna kwota §wiadczen pienigznych w okresie objetym wnioskiem
przewidziana do wyplaty osobom uprawnionym
Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem

W przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundéw o0soéb niepelnosprawnych zakres
codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szczegodlnosci prace
o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osoba niepetnosprawna,
w szczegoblnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.
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Il. Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowiazuja si¢ do:

1) przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych oséb uprawnionych z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania, zapoznania z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz pouczenia o konieczno$ci przestrzegania ustalonego w miegjscu
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny;

2) zagwarantowania osobom uprawnionym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy
dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy 1 obuwia roboczego, napojow 1 positkow
profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktore sa identyczne do wykonywanych przez
pracownikow Gminy lub podmiotu, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne;

3) prowadzenia ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione
(zawierajacg nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyjny
PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany — seri¢ i numer
paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc);

4) ustalania wysokos$ci przystugujacego swiadczenia uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy
(Swiadczenie nie przysluguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy);

5) wyptacania osobom uprawnionym $wiadczenia pieni¢znego za wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych;

6) niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni, zawiadomienia starosty (dyrektora
powiatowego urzedu pracy) i kierownika/dyrektora osrodka pomocy spotecznej w przypadku
gdy osoba uprawniona:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

C) opusci miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej;

7) opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktorego sa wykonywane prace spotecznie
uzyteczne, zobowigzany jest zawiadomi¢ Gming o wystgpieniu sytuacji, o ktorych mowa
w pkt 6. Przepis pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio;

8) ztozenia wniosku o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kwoty wyptaconych osobom
uprawnionym $wiadczen za wykonywane prace spolecznie uzyteczne wraz nastgpujacymi
dokumentami (w kserokopiach potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem):

a) lista obecnosci,
b) imienna lista wyptat z wysokoscig wyptaconych §wiadczen,

C) potwierdzenie odbioru $wiadczenia, a w przypadku wyplaty $wiadczenia w formie
przelewu na konto osobiste potwierdzenie przelewu,

d) zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do pracy;

9) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne.

podpis i pieczgc¢ osoby uprawnionej
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