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Dlaczego ten Informator wyglada inaczej?
Drogi Czytelniku!

Zanim przeczytasz niniejszy poradnik, przejrzyj kolejne strony. Zatrzymaj
sie na chwile. Zastandw sie, dlaczego ta publikacja — urzedowy poradnik —
wyglgda inaczej niz typowe broszury informacyjne?

Jej szata graficzna nawiqzuje do abstrakcjonizmu - kierunku w sztuce, ktory
odrzucat utarte schematy i realistyczne odwzorowanie rzeczywistosci.
Inspirowalismy sie twdrczosciq Wassilego Kandinsky'ego - artysty, ktory
szukat gtebszego sensu, nowych form wyrazu, innego spojrzenia na swiat.
Chcemy, by ten ,Informator” zachecit Cie do spojrzenia inaczej — na siebie,
swoje mozliwosci, swojq przysztosé.

Bo szukanie pracy to nie tylko przygotowanie i sktadanie dokumentow. To
kluczowy moment, w ktérym mozna zadac sobie wazne pytania: Kim jestem?
Czego pragne? Co mnie napedza? Dokqd zmierzam? A takze - kto w tej
drodze moze mi poméc?

Ten poradnik powstat po to, aby da¢ Ci nie tylko konkretne informacje, ale
réwniez impuls do dziatania. Przedstawiamy w nim narzedzia, jakie oferuje
urzqd pracy: wsparcie finansowe, szkolenia, doradztwo zawodowe, pomoc
w podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej i wiele innych form aktywizacji. Naszq
rolg jako instytucji publicznej jest towarzyszyc Ci - niezaleznie od Twojej
sytuacji — i wspierac¢ Cie w podejmowaniu odwaznych decyzji.

Kandinsky uwazat, ze w sztuce malarstwa wszystko zaczyna sie od rzeczy
podstawowej: kropki. Podobnie w sztuce szukania pracy podstawq jest
spojrzenie na siebie w kontekscie rynku pracy. Fundament aktywnosci to
identyfikacja swoich talentéw oraz sporzqdzenie dobrego planu dziatania,
w ktorym mozesz umiesci¢ witasne zasoby, cele oraz pomoc instytucji
wsparcia, takich jak urzqd pracy. W ten sposéb z tego, co wydaje sie
abstrakcyjne, powstaje konstruktywny obraz, ktory stanowi¢ bedzie wizje
Twojej przysztosci.

Nie musisz by¢ artystg, aby zmienic swoje zZycie. Ale warto, bys - jak artysta
~ pozwolit sobie spojrze¢ na nie twérczo. Z odwagq. Z wyobraznig.
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Wstep

Oddajemy do Panstwa rak ,Informator dla szukajacych pracy”, ktéry ma
spetni¢ wazna role dla naszych Klientow. Realizujac ustugi rynku pracy,
dostrzegamy, ze zaréwno bezrobotni, jak tez inne osoby planujace podjecie
zatrudnienia, potrzebuja wielu r6zny informacji. Szerokie spektrum wiedzy
o rynku pracy jest bardzo istotne dla skutecznego poszukiwania
zatrudnienia. Niebezpodstawnie moéwi sie, ze w dzisiejszych czasach
informacja to kluczowa wartosc¢.

Duza grupa oséb ma problemy z wtasciwym doborem ofert pracy,
z przygotowaniem sie do spotkania z pracodawcg, z okresleniem $ciezki
rozwoju wlasnych kompetencji (w tym z wyborem odpowiedniego
kierunku ksztalcenia czy szkolenia zawodowego). PostanowiliSmy
reaktywowac w nowej odstonie publikacje, ktéra odpowie na watpliwosci
zwigzane z tymi zagadnieniami. Sadzimy, Ze niniejszy poradnik bedzie
przydatny takze tym osobom, ktére zamierzajg po raz pierwszy wkroczy¢
na rynek pracy, na przyktad mtodziezy konczacej edukacje. Z tego wzgledu
zamies$ciliSmy rozdziat dotyczacy zasad rejestracji w urzedzie oraz praw
i obowigzkoéw naszych Klientdw.

Niniejsze wydawnictwo zawiera szereg przydatnych danych, wzory
dokumentéw, wyjasnienia, informacje o rodzajach i stawkach $wiadczen
przystugujacych naszym Klientom. Znaczace miejsce w tej publikacji
zajmujg zagadnienia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jako jednej
z metod podejmowania pracy.

Mamy nadzieje, Ze niniejsza publikacja umozliwi Panstwu efektywne
poruszanie sie po rynku pracy.

Whoctawek, lipiec 2025 1.
Anna Jackowska

Dyrektor PUP we Wtoctawku
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CZESC 1. STATUS KLIENTA URZEDU PRACY - PRAWA I OBOWIAZKI

PROCEDURA REJESTRAC]I OSOBY BEZROBOTNE]

W  urzedzie pracy, jako bezrobotny moze
zarejestrowac sie osoba, ktdra jest zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujagcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
pod warunkiem, Ze:

+ ukonczyla 18 lat,

+ nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

+ nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie

*

stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza,
nie wykonuje pracy lub nie swiadczy ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, albo umowy
0 pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej
spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni koétek rolniczych lub
spoétdzielni ustug rolniczych,

+ nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEiDG), jako prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

+ zglosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa,

+ we wniosku o wpis do CEIDG okreélita dzien podjecia dziatalnosSci
gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we
wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

4+ nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza =zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

+ nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla
dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub
zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej
lub przystepujacej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu




programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty I1
stopnia, lub ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub
uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wylacznie ksztatcenie
artystyczne,

nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej prawa do zasitku statego,

nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady
nadzorczej lub likwidatorem spétki kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,
nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw,

nie jest wspélnikiem spo6tki jawnej, partnerem lub cztonkiem
zarzagdu w spoétce partnerskiej, komplementariuszem w spoétce
komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spdtce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 300
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. - Kodeks spétek handlowych,
nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi
ubezpieczen spotecznych z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw,

nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach: cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktére maja zawarte umowy z panstwami Unii
Europejskiej o swobodzie przeptywu oséb, Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej,

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do
rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa
takiego zgloszenia nie wymaga,

nie posiada statego Zrédta dochodu, co oznacza:




» nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w  wysoko$ci  przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace,

» nabycie Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 8 lutego 2023r. o $wiadczeniu pienieznym
przystugujacym cztonkom rodzin funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze
stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia
lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej
,$wiadczeniem pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych”,

» nabycie prawa do renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura  Antykorupcyjnego, Strazy  Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej orazich
rodzin,

» nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
$Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzyniskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

» nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci
do pracy przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

» uzyskiwanie  miesiecznie = przychodu w  wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych




na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

» nabycie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych prawa do zasitku pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekuriczego,

» nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r.
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw prawa do
zasitku dla opiekuna,

» pobieranie  po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia
szkoleniowego (Swiadczenie przyznawane przez pracodawce
na wniosek pracownika przystugujace po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy).

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu

bezrobotnego:

@ wykonywanie przez wolontariuszy S$wiadczen odpowiadajgcych
$Swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24  kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
Powiatowemu Urzedowi Pracy porozumienie z korzystajacym,

@ odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli
praktykant przedstawi wtasciwemu Powiatowemu Urzedowi Pracy
umowe o praktyke absolwencka,

@ pelnienie bez wynagrodzenia funkcji czlonka statutowych wtadz

organizacji pozarzadowej (m.in. fundacja, stowarzyszenie), o ktérej
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie, jezeli czlonek przedstawi wiasciwemu
Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie organizacji, w ktorej
wiladzach zasiada potwierdzajace petniona przez niego funkcje
i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

W urzedzie pracy jako bezrobotni moga zarejestrowac sie po
spelnieniu ww. warunkéw réwniez cudzoziemcy, ktorzy:
A s3 obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,




A s3 obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej (Islandia, Norwegia, Liechtenstein),

A  s3 obywatelami panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody
przeptywu os6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i jej paristwami cztonkowskimi (Szwajcaria),

A 53 obywatelami Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poétnocnej,

A posiadajg w Polsce zezwolenie na pobyt staty,

A posiadajg w Polsce zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego
Unii Europejskiej,

A posiadaja w Polsce status uchodzcy,

A korzystajg w Polsce z ochrony uzupetniajgcej,

A posiadajag w Polsce zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub
zgode na pobyt tolerowany,

A Kkorzystaja w Polsce z ochrony czasowe;j,

A s3 stronami postepowania w sprawie udzielenia ochrony
miedzynarodowej i posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie
art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium RP,

A posiadajg w Polsce zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z nastepujgcymi okoliczno$ciami:

— w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji,

— w celu mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty
UE, gdy celem cudzoziemca jest wykonywanie pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji,

— w przypadku gdy cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE udzielone przez inne panstwo
cztonkowskie UE w zwigzku z zamiarem wykonywania w Polsce
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podjecia badz
kontynuowania studiéw lub szkolenia zawodowego, albo gdy
cudzoziemiec wskaze inne okolicznos$ci uzasadniajace jego
zamieszkiwanie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

A posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
albo w celu wykonywania pracy w zawodzie pozadanym dla polskiej
gospodarki albo w celu pehienia funkcji w zarzadzie osoby prawne;j
podlegajacej wpisowi do rejestru przedsiebiorcow, ktérej udziatéw lub




akcji cudzoziemiec nie posiada albo posiadaja wize wydang w celu
wykonywania pracy w Polsce,

A  posiadajg Wize Schengen lub wize krajowa wydang w celu przyjazdu ze
wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe, lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z tym, zZe bezposrednio przed ztozeniem wniosku
0 udzielenie tego zezwolenia przebywali na terytorium RP na
podstawie wizy krajowej wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow
humanitarnych i posiadajg obywatelstwo uprawniajace do ubiegania
sie o zezwolenie na pobyt,

A  towarzysza obywatelom panstw Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii, jako cztonkowie rodziny,

A 53 cztonkami rodziny obywatela polskiego, ktdérzy:

- uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce,

- po zlozeniu wniosku o udzielenie pozwolenia na pobyt
czasowy, pobyt staty lub pobyt rezydenta diugoterminowego
UE przebywaja w Polsce na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2,
art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach, albo na
podstawie umieszczonego w paszporcie odcisku stempla
potwierdzajacego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, jezeli bezposrednio
przed ztozeniem wniosku posiadali zezwolenie na pobyt
CZasowy,

A  towarzysza w Polsce obywatelowi polskiemu jako cztonek rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkéw ich rodzin.

W jaki sposéb mozna dokona¢ rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy?

Rejestracji jako osoby bezrobotnej mozna dokona¢ w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym, ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja w urzedzie pracy nastepuje na wniosek poprzez:
@ osobiste zgloszenie osoby we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy
z wymaganymi dokumentami - status bezrobotnego nabywa sie




z dniem stawienia w urzedzie pracy po dostarczeniu wymaganych
dokumentéw oraz ztozeniu wymaganych oswiadczen,

za posrednictwem Internetu - osoba wypetnia wniosek o dokonanie
rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego
na stronie internetowej praca.gov.pl lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej epuap.gov.pl.
Do wniosku osoba dolacza odwzorowanie cyfrowe wymaganych
dokumentéw. Status osoby bezrobotnej nabywa sie z dniem ztozenia
kompletnego wniosku o dokonanie rejestracji. Z tego sposobu
rejestracji moga skorzysta¢ osoby, ktdre posiadajg bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym e-puap (elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej).

Be

Whiosek o rejestracje jako bezrobotny zawiera nastepujace dane:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) obywatelstwo albo obywatelstwa,

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia,
pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

4) stan cywilny oraz informacje o posiadaniu przez matzonka statusu
bezrobotnego albo poszukujacego pracy,

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje
0 samotnym wychowywaniu dzieci,

6) informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa
wart. 1 ust 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

7) informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej,

8) adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres
elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli
posiada,

9) wyksztalcenie,

10) ukonczone szkoty,

11) zawody wyuczone oraz zawody wykonywane lub kwalifikacje
czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

12) zawéd, w ktérym osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie




kompetencje i  kwalifikacje = potwierdzone  stosownymi
dokumentami lub udokumentowang ciagtos¢ pracy w okresie
minimum 3 miesiecy,

13) znajomos$¢ jezykdw obcych wraz z poziomem znajomosci tych
jezykdéw;

14) posiadane uprawnienia i ukoriczone szkolenia zwiekszajace szanse
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego
stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania
pracy,

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci,

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku,
o ktérych mowa w ustawie,

19) sposéb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku
stuzbowego w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do
zasitku,

20) kierunki szkolen, ktorymi osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie
jako bezrobotny jest zainteresowana,

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu
bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (przepisy
okreslajace warunki uzyskania statusu bezrobotnego),

22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych
Swiadczen,

23) informacje niezbedne do zgtoszenia bezrobotnego lub cztonka jego
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,

24) informacje o posiadanym statusie w przypadku cudzoziemca.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie przedklada nastepujace
dokumenty:

@ dowdd osobisty, a w przypadku jego braku inny dokument tozsamo$ci,
m $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty

potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,




@ $wiadectwa pracy z calego okresu zatrudnienia, za$wiadczenia
o okresach wykonywania innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna,
umowa zlecenie, umowa o dzieto),

@ dokument stwierdzajagcy przeciwwskazania do wykonywania
okreslonych prac, jezeli osoba rejestrujaca sie taki dokument posiada,

@ osoba niepetnosprawna oprécz ww. dokumentéw przedstawia réwniez
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez uprawniony organ,

@ inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien:

- osoba, ktdra pobiera rente rodzinng - aktualng decyzje o wysokosci
renty,

- osoba, ktéra pracowata w niepelnym wymiarze czasu pracy -
zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto za poszczegdlne miesiace;

- osoba, ktéra wykonywata prace lub $wiadczyta ustugi na
podstawie ~ uméw  cywilnoprawnych -  zaswiadczenie
potwierdzajace okres wykonywania pracy oraz miesieczng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy,

- osoba, ktéra prowadzita pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o okresie
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

- osoba, ktéra wspotpracowata z osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza - zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

- o0soba, ktora po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci  gospodarczej, pobierata =zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego - zaswiadczenie z ZUS
o okresie pobierania tych $§wiadczen z podstawg ich wymiaru,

- osoba, ktora pobierata rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente
szkoleniowg, rente socjalng - zaswiadczenie z ZUS o okresie jej
pobierania,

- osoba, ktéra S$wiadczyta wustugi na podstawie umowy
uaktywniajacej - umowe uaktywniajaca i zaswiadczenie z ZUS
o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutlu tej
umowy,

- osoba, ktéra pobierata zasilek staly, swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy - zaswiadczenie o okresie pobierania
tych $wiadczen,




- osoba, ktéra sprawowata osobista opieke nad dzieckiem -
za$wiadczenie z ZUS,

- osoba zwolniona z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego -
Swiadectwo zwolnienia i w przypadku wykonywania pracy
zaswiadczenie o comiesiecznej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

- ksigzeczke wojskowa lub zaswiadczenie z WKU w przypadku
odbywania stuzby wojskowej,

- osoba petnigca funkcje czionka statutowych wtadz organizacji
pozytku publicznego (m.in. fundacja, stowarzyszenie) -
oSwiadczenie tej organizacji potwierdzajace peiniona funkcje
i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia,

- cudzoziemiec - zezwolenie pobytowe lub wize na podstawie,
ktorych przebywa na terytorium RP oraz decyzje Wojewody.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako osoba bezrobotna sklada
oSwiadczenia o:
1) zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
2) braku statego Zrédta dochodu.

Informacje i przedstawiane dane niezbedne do rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy bezrobotny albo poszukujacy pracy sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwosé
rejestracji tej osoby jako:
- poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego,
- bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji,
z wyjatkiem sytuacji , w ktérych zgodnie z ustawa nastepuje utrata statusu
bezrobotnego.




Bezrobotny jest informowany o:

- warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz warunkach nabycia
prawa do zasitku, w tym niezbednych do tego dokumentach,

- przystugujacych mu prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz
o formach pomocy.

OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNE]

Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej niesie ze sobg szereg obowigzkow.
Niedopetnienie niektorych skutkuje czasowg utratg statusu a co za tym
idzie, prawa do swiadczen i innych form wsparcia.

Do obowigzkdéw bezrobotnego nalezy:

A poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym
na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie,

A utrzymywanie kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej
raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie,

A przyjecie propozycji prac spotecznie uzytecznych,

A  powiadomienie o wszelkich zmianach w danych przekazywanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie
7 dni od dnia ich wystapienia,

A zawiadomienie PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate
statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia,

A zawiadomienie w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dokonaniu wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate prawa do zasitku,

A przestanie do PUP o$wiadczenia o przychodach lub innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych
przychodéw,

A zawiadomienie o zamiarze pobytu za granica,

A zawiadomienie powiatowego urzedu pracy, w ktorym jest
zarejestrowany, o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania
skutkujacej zmiang wtasciwosci PUP i wskazanie PUP wtasciwego
ze wzgledu na planowane miejsca zamieszkania,




A przedstawianie zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Bezrobotny
z prawem do zasitku ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie na
druku ZUS ZLA za wyjatkiem bezrobotnych odbywajacych leczenie
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

A powiadomienie o udziale w szkoleniach finansowanych na
podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP w terminie 7 dni
przed ich rozpoczeciem,

A zwrot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pienieznego,

A powiadomienie urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu lub
praktyki absolwenckiej i przedstawienie zawartego porozumienia
lub umowy.

PRAWA 0SOBY BEZROBOTNE]

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna ma
prawo do:

+ Kkorzystania z informacji o wolnych miejscach pracy i innych formach
pomocy, ktére posiada urzad pracy,

korzystania z profesjonalnej pomocy w uzyskaniu propozycji pracy,
korzystania z fachowego i profesjonalnie prowadzonego poradnictwa
zawodowego,

uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

uczestnictwa w szkoleniach w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

przebywania za granica w okresie nie dtuzszym niz 30 dni,
ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i cztonkéw rodziny o ile nie
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np. ubezpieczenie
rolnikéw w KRUS, pobieranie renty rodzinnej,

zachowania statusu osoby bezrobotnej przez okres niezdolnosci do
pracy powstatej wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni,

+ zlozenia wniosku o pozbawienie statusu osoby bezrobotne;j.
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Osoba bezrobotna, po spelnieniu ustawowych przestanek, moze
skorzysta¢ z takich form wsparcia jak:

R skierowanie do odbycia stazu i uzyskanie z tego tytutu stypendium
stazowego w wysokosci 160% zasitku,

skierowanie na szkolenie i uzyskanie z tego tytutu stypendium
szkoleniowego w wysokos$ci 120% zasitku,

R  skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych,

R skierowanie do wykonywania pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia dla osob, ktore ukonczyty 50 rok zycia, a nie ukonczyty
60 lat - w przypadku kobiety, lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,

A zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w Domach Pomocy Spotecznej lub jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

R skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, jezeli nie
posiada prawa do zasitku i korzysta ze Swiadczen pomocy spoteczne;j,

A jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dziatalnosSci gospodarczej,

A jednorazowe Srodki na zatozenie
lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej,

R pozyczka na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

R zwrot Kkosztéw przejazdu w 3
zwigzku z podjeciem zatrudnie- Szuka]qc
nia, innej pracy zarobkowej lub
udziatu w formie pomocy, pracy o

R zwrot Kosztéw zakwaterowania mozesz
w zwigzku z podjeciem zatrud- s s
nienia, innej pracy zarobkowej /s Odnalezc
lub udziatu w formie pomocy, ; pasie

A  bon na ksztalcenie ustawiczne,

A pozyczka edukacyjna,

A sfinansowanie kosztéw potwier-

dzenia nabycia wiedzy
i umiejetno$ci lub uzyskania
dokumentu  potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,
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sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego,

sfinansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne,

refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng lub nad
dzieckiem/dzieé¢mi do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka z niepeino-
sprawnosciag do 18 roku zycia;

bon na zasiedlenie,

dodatek aktywizacyjny w sytuacji, gdy pobiera zasilek dla
bezrobotnych i z wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza.

REJESTRACJA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

Poszukujacy pracy - to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukonczyta 18
lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy, zarejestrowana w PUP. Osobg poszukujacg pracy moze by¢
zaréwno obywatel polski jak i cudzoziemiec.

Whniosek o rejestracje jako poszukujacy pracy zawiera nastepujace

dane:

1) imie (imiona) i nazwisko

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia,
pteé, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4) stan cywilny oraz informacje o posiadaniu przez matzonka statusu
bezrobotnego albo poszukujacego pracy;

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje
0 samotnym wychowywaniu dzieci;

6) informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej;

7) adreszamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny
lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada;

8) wyksztalcenie;

9) ukonczone szkoty;

10) zawody wyuczone oraz zawody wykonywane lub kwalifikacje

czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;




11) zawdd, w ktérym osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako
poszukujacy chciatby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami
lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 3 miesiecy;

12) znajomos¢ jezykdw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;

13) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwiekszajgce szanse na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

14) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

15) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego
stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania
pracy;

16) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci;

17) kierunki szkolen, ktdrymi osoba jest zainteresowana;

18) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych
Swiadczen.

Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢
rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy w innym urzedzie pracy.

Poszukujacy pracy jest informowany o:

v warunkach zachowania statusu poszukujacego,

v przystugujacych mu prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy
oraz o formach pomocy.

OBOWIAZKI OSOBY POSZUKUJACE] PRACY

Obowigzkiem osoby poszukujacej pracy jest utrzymywanie kontaktu z PUP
co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie.

PRAWA 0SOBY POSZUKUJACE]J PRACY

Osoba poszukujgca pracy po spelnieniu ustawowych przestanek moze

skorzystaé z takich form wsparcia jak:

4+ posrednictwo pracy,

4+ poradnictwo zawodowe, w tym szKolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,




+ skierowanie na szkolenie (a w przypadku osoby niepelnosprawnej
niepozostajacej w zatrudnieniu takze uzyskanie z tego tytutu
stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku przez okres
uczestnictwa),

zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,

bon na ksztatcenie ustawiczne,

pozyczka edukacyjna,

skierowanie do wykonywania pracy w ramach dofinansowania

wynagrodzenia dla osdb, ktére ukonczyty 60 lat - w przypadku kobiety,

lub 65 lat - w przypadku mezczyzny - o ile nie byt zatrudniony lub nie
wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako poszukujacy pracy,

+ skierowanie na staz w przypadku, gdy jest osobg niepetnosprawna
niepozostajgcg w zatrudnieniu, gdy staz jest finansowany ze $rodkow
z PFRON - przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 160% zasitku,

+ sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetno$ci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

+ sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego.

Ponadto poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy

zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach

takich jak bezrobotny z form pomocy.

Poszukujacy pracy ma réwniez prawo ztozy¢é wniosek o pozbawienie

statusu poszukujacego pracy.

e

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami zasitek dla bezrobotnych

przystuguje bezrobotnemu, jezeli udokumentuje, Ze w okresie 18 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania tacznie przez okres,
co najmniej 365 dni:

& byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy,

& wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakladczg i osiggat
z tego tytulu dochéd w wysokoSci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,
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$Swiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, za ktoére powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, ktérych podstawe wymiaru
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolno$ci, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
koétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z praca za granica
u pracodawcy zagranicznego w wysokosci 9,75 % przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia (z wylaczeniem
zatrudnienia w panstwach UE, EOG, Szwajcarii, Zjednoczonym
Kroélestwie Wielkiej Brytanii, Irlandii Péinocnej),

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa
i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Na poczet 365 dni uprawniajgcych do zasitku dla bezrobotnych zalicza sie
réwniez okresy:

‘»

zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej
rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczenn wojskowych
w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej peilnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz
stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, skierowanego przez




wtasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu
wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin,

& urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow,

& pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow i Swiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszjca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

& za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

¢ za Kktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego
Z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego,

@ za ktére wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace,

¥ $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3,

& pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do
tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

& pobierania $wiadczenia pienieznego przystugujacego cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub Zotierzy zawodowych w przypadku, gdy
nastapit zbieg prawa do tego swiadczenia z prawem do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia




17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

& sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

¥ pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw,

¥ zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie w przypadku oséb, ktérym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i1 1717 oraz
z 2025 r. poz. 179), obniZzono wymiar czasu pracy, co skutkowato
obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru
czasu pracy osiagaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

& podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

¥ finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli ww. okresy stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku,
nie moga by¢ ponownie uwzglednione do 365 dni, z wyjatkiem nabycia
prawa do zasitku na okres uzupetniajacy.

Ponadto prawo do zasitku przystuguje:
& bezrobotnym zwalnianym z zakladéw Kkarnych i aresztow
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okreséw uprawniajacych do zasitku, o ktérych mowa




wyzej, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim
pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrdcony
0 okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci
i w trakcie przerw w odbywaniu kary,

& bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w PUP.

Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP lub z karencja
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy po
udokumentowaniu okres6w uprawniajacych do jego uzyskania.

Jesli bezrobotny udokumentuje okres uprawniajacy do zasitku po dniu
zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, zasitek przystuguje wéwczas od dnia udokumentowania.

Wystepuja réwniez sytuacje, w ktérych przyznanie prawa do zasitku
nastapi dopiero, gdy bezrobotny odczeka okres$lony przepisami okres
karencji.

Po uptywie 90 dni od dnia rejestracji zasitek przystuguje bezrobotnemu,

ktéry:

& zawiesil wykonywanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i okres
jej prowadzenia uwzgledniany jest do nabycia prawa do zasitku,

¥ rozwigzal ostatni stosunek pracy (stuzbowy) na mocy porozumienia
stron (sankcja ta nie ma zastosowania, jezeli porozumienie stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy),

&z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podjat albo przerwal realizacje formy pomocy, chyba Ze powodem




niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

& odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie
uzytecznych,

¥ odmowit udziatu w przygotowaniu IPD.

Po uptywie okresu:

@ za ktory otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia
umowy o prace,

¥ za ktory otrzymat $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowa odprawe socjalna,
zasitkowa, pieniezng po zasitku socjalnym, jednorazowa odprawe
warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowa,

& po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania
z tego tytutu miesiecznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed

rejestracja w PUP:

A rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem, chyba Ze rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55
§ 111" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

A  spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

A rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez staroste do pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku z tym
skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Przepis ten nie ma zastosowania, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Powrot na kontynuacje zasitku dla bezrobotnych

Jezeli bezrobotny utracit status bezrobotnego na okres kroétszy niz 365 dni
z powodu: podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie to uzyska prawo




do zasitku na kontynuacje jesli zarejestruje sie w PUP jako bezrobotny
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania
innej pracy =zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajacego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Okres przystugiwania zasitku zostanie skrocony o okres pobierania zasitku
przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy jego nieprzystugiwania.

Przepis ten ma zastosowanie réwniez w przypadku:

A powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej
stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby,
odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub
stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia
z terytorialnej stuzby wojskowej peinionej rotacyjnie,

odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz
PUP,

personelu obrony cywilnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w czasie
wykonywania zadan obrony cywilne;j.

N
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W przypadku gdy osoba utraci status bezrobotnego na okres krétszy niz
365 dni z innych przyczyn niz wymienione wyzej lub nie dokona rejestracji
w PUP w okresie 14 dni to moze uzyska¢ prawo do zasitku na kontynuacje,
jezeli w dniu kolejnej rejestracji udokumentuje 365 dni uprawniajacych do
zasitku.

Okres przystugiwania zasitku zostanie skrécony o okres pobierania zasitku
przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy nieprzystugiwania.

OKres pobierania zasitku
Zasitek dla bezrobotnych to forma wsparcia przystugujaca bezrobotnemu
przez okres$lony ustawowo czas, ktéry wynosi:

v" 180 dni albo

v" 365 dni - w przypadku bezrobotnych:

— niepelosprawnych,




— bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte
Duzej Rodziny,

— powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co
najmniej tacznie 20 lat stazu pracy,

—  ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do
18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24.
roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego,

— samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wiekudo 18
roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku
zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci.

W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie pobierania zasitku
lub w ciggu 30 dni po jego zakoniczeniu, okres pobierania zasitku ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu,
przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku.

Wysoko$¢ zasitku
Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi:
v' 1662,00 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku,
v" 1305,20 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Bezrobotnemu ktéry udokumentowat staz pracy wynoszacy co najmniej
20 lat przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku.




Wysokos¢ zasitku podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim
roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkow, w przypadku, gdy
Srednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie
zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

Sposéb naliczania zasitku dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest w terminach ustalonych przez
PUP, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry
Swiadczenie jest wyptacane.

Zasitek wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy.

Zasitek za niepelny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujacego
zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

Prawo do zasilku po pracy za granica

Bezrobotny, ktory utracit prace w panstwie Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii, Szwajcarii, Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Péinocnej ma mozliwo$s¢ uzyskania zasitku dla
bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia na warunkach
i w wysokosci zasitku wyptacanego w danym panstwie.

Jezeli po zakoniczeniu pracy za granicg osoba nie uzyskata zasitku w kraju
ostatniego zatrudnienia i powrdcita do Polski lub gdy w przesztosci byta
zatrudniona na terenie panstw UE, EOG i Szwajcarii lub w Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii P6inocnej i ostatnio pracowata

w Polsce, moze naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych, przy zaliczeniu

okreséw pracy spelnionych w tych panstwach na podstawie polskiego

ustawodawstwa, w przypadku, gdy:

@ ostatni okres zatrudnienia nie byl spetniony na terenie Polski, ale
wedtug kryteriow okreslonych w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 pracownik jest osoba
powracajaca do swojego statego miejsca zamieszkania (nie dotyczy
0s6b zatrudnionych na terenie Wielkiej Brytanii po raz pierwszy po
1 stycznia 2021 1)),




¥ ostatni okres zatrudnienia byl spelniony na terenie Polski, a okres
zatrudnienia przebyty za granica ma wptyw na nabycie, wysokos$¢ badz
okres pobierania zasitku,

& suma okreséw zatrudnienia (okresy pracy w Polsce i okresy
pracy/dziatalnosci gospodarczej wykonywanej za granica podlegaja
zsumowaniu) wynosi tjcznie co najmniej 365 dni w okresie 18
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych rejestracje w powiatowym
urzedzie pracy.

Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydaje
Marszatek Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego w imieniu, ktérego dziata
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Osoba ubiegajaca sie w Polsce o przyznanie prawa do zasitku dla oséb

bezrobotnych z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia/pracy na wilasny

rachunek przebytych za granicq powinna:

A  dokonac rejestracji jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wioctawku (wlasciwym, ze wzgledu na miejsce zamieszkania),

A po dokonaniu rejestracji ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku
zgodnie z przepisami koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

A do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty:

— os$wiadczenie o okresach pracy-zamieszkania,

— decyzje z powiatowego urzedu pracy o statusie osoby
bezrobotne;j,

— wszystkie $wiadectwa pracy z Polski, umowy zlecenia,
zaswiadczenia z ZUS dot. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

—  ksiazeczke wojskowg w przypadku mezczyzn,

— dokument PD U1l (dawniej E 301) poswiadczajacy prace za
granica. W przypadku braku formularza PD U1 niezbedne s3
kserokopie dokumentéw dotyczacych zatrudnienia za granica
(np. umowa o prace, $wiadectwo pracy, referencje, odcinki
wyptat, dokumenty podatkowe) oraz wniosek zagraniczny,
jesliistnieje dla danego panstwa, o wydanie dokumentu PD U1,
aby Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu wystgpil do
zagranicznej instytucji wtasciwej o wydanie elektronicznego
dokumentu SED U002.




Whiosek nalezy dostarczy¢ do WUP osobiscie, poczta tradycyjng lub
poprzez platforme ePUAP (z uzyciem podpisu elektronicznego/profilu
zaufanego).

Okres oczekiwania na wydanie dokumentu PD U1 jest uzalezniony od
zagranicznej instytucji wtasciwej i moze wynosi¢ nawet do kilku miesiecy.

Jezeli w okresie oczekiwania na decyzje marszatka wojewddztwa
bezrobotny utraci status w zwigzku z podjeciem krétkotrwatego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dokonaniem wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, rozpoczeciem szkolenia
lub stazu z innej instytucji niz powiatowy urzad pracy bezrobotny powinien
zgtosi¢ sie do ponownej rejestracji w okresie 14 dni od dnia ustania ww.
okolicznosci aby naby¢ prawo do zasitku uzupetniajacego w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia pierwotnego wniosku o przyznanie prawa do
zasitku.

W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej na wniosek osoby, aby
naby¢ prawo do zasitku uzupetniajgcego przy ponownej rejestracji osoba
musi udokumentowa¢ 365 dni uprawniajacych do zasitku w okresie 18
miesiecy poprzedzajacych dzien ponownej rejestracji.

W zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpo-
czeciem dziatalnoSci gospodarczej w okresie oczekiwania na decyzje
marszatka wojew6dztwa istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku o dodatek
aktywizacyjny. Wniosek o dodatek aktywizacyjny zostanie rozpatrzony
niezwlocznie po wydaniu decyzji w sprawie uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek
i przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Zasiltek dla bezrobotnych obywateli Ukrainy, Macedonii, Bialorusi,
Turcji, Mongolii

Bezrobotny, ktéry pracowat zaré6wno na terenie Polski, jak i Macedonii,
Ukrainy, Turcji, Mongolii lub Biatorusi moze starac¢ sie o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w niezbednym
zakresie (ostatni okres ubezpieczenia musi by¢ spetniony w kraju,
w ktérym bezrobotny ubiega sie o zasitek).

Jezeli ostatni okres ubezpieczenia w Polsce jest niewystarczajacy do
uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce, a poprzedni okres




zatrudnienia byt speiniony na terenie Macedonii, Ukrainy, Turcji, Mongolii
lub Biatorusi osoba ubiegajaca sie w Polsce o przyznanie prawa do zasitku
powinna:

A  dokonacrejestracji jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wioctawku (wlasciwym, ze wzgledu na miejsce zamieszkania),

A po dokonaniu rejestracji ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do
zasitku  zgodnie z  przepisami koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu,

A  do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty (kserokopie poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem w powiatowym/wojewo6dzkim urzedzie
pracy):
— zaSwiadczenie lub decyzje z powiatowego urzedu pracy

o0 posiadaniu statusu osoby bezrobotne;j,

— $wiadectwa pracy z Polski, umowy zlecenia z rachunkami,

— za$wiadczenie potwierdzajgce okresy ubezpieczenia przebyte
na terytorium danego panstwa, tj.. w przypadku Macedonii -
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie/dziatalno$é
gospodarczg,

w przypadku Ukrainy - dokument UA/PL wydany na wniosek
bezrobotnego przez zagraniczng instytucje wtasciwa,

w przypadku Turcji - dokument TR/PL wydany na wniosek
bezrobotnego przez zagraniczng instytucje wtasciwa,

w przypadku Mongolii - zaswiadczenie, na uzgodnionym
formularzu, wydane na wniosek bezrobotnego przez
zagraniczng instytucje wtasciwa,

w przypadku Biatorusi - dokument BY/PL, wydany na wniosek
bezrobotnego przez =zagraniczng instytucje wtasciwg,
a w przypadku jego braku - dokumenty potwierdzajace
ubezpieczenie, zatrudnienie /dziatalno$¢ gospodarcza.

Potwierdzanie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bezrobotny, ktéry na terenie Polski ubiega sie o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw ubezpieczenia i pracy
w  Ukrainie, w Turcji lub w Mongolii sam musi dostarczy¢ do
wojewddzkiego urzedu pracy odpowiedni dokument uzyskany z instytucji




wtlasciwej (w przypadku Ukrainy jest to formularz UA/PL, za$ Turcji -
formularz TR/PL).

Dla osoby, ktéra pracowala na terenie Macedonii, o formularz
potwierdzajacy okresy zaliczane przy przyznawaniu $wiadczen dla
bezrobotnych moze wystapi¢ jedynie wojewddzki urzad pracy.

W przypadku Biatorusi wnioskodawca sam moze dostarczy¢ formularz
z instytucji wlasciwej lub w przypadku jego braku, wojewdédzki urzad pracy
wystapi do biatoruskiej instytucji wiasciwej, o wydanie odpowiedniego
dokumentu wraz z dokumentami dotyczacymi ubezpieczenia, zatrudnienia,
dziatalnosci na wtasny rachunek.

Osoba bezrobotna, ktéra na terenie Ukrainy, Turcji, Mongolii lub Biatorusi
ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych, a pracowata w Polsce, powinna
wystapi¢ do WUP z wnioskiem o potwierdzenie tego okresu, w celu
zaliczenia go w panstwie, w ktérym ubiega sie o $Swiadczenie. Jezeli
natomiast o takie §wiadczenie wnioskuje na terenie Macedonii, instytucja
wlasciwa w tym panstwie wystapi do WUP o wydanie odpowiedniego
zaswiadczenia.

W przypadku Biatorusi, instytucja zagraniczna moze takze wystapi¢ do
WUP o wydanie powyzszego dokumentu.

Instytucje wlasciwe w zakresie zasitkow dla bezrobotnych:

— w Macedonii - AreHiyja 3a Bpa6oryBamwe Ha Peny6sinka CeBepHa
Makeponuja Ckomje - LlenTpasa Bo Ckomnje (Urzad Pracy Republiki
Macedonii - Centrala w Skopje).

—  w Ukrainie - Pafistwowa Stuzba Zatrudnienia - /lep>xaBHui1 LeHTp
3aiHaTocTi M.KuiB, 01601, Bysn.Ecnianazza, 8/10.

— w Turcji - Generalna Dyrekcja Tureckiej Agencji ds. Zatrudnienia
(ISKUR) w Ankarze.

— w Mongolii - Rzagdowa Agencja Wykonawcza - Gtéwny Urzad do
Spraw Zdrowia i Ubezpieczenia Spotecznego.

— w Biatorusi - organy do spraw pracy, zatrudnienia i opieki
spotecznej(Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej Republiki
Biatorusi, Aleja Zwyciezcow 23, 220004 Minsk, Biatorus).

Whniosek nalezy dostarczy¢ do WUP osobiscie, pocztg tradycyjng lub
poprzez platforme ePUAP (z uzyciem podpisu elektronicznego/profilu
zaufanego).




Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski za granice

Bezrobotny posiadajacy prawo do zasitku w Polsce moze wyjecha¢ do
panstwa UE, EOG (Islandia, Norwegia, Lichtenstein), Szwajcarii,
Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej w celu
poszukiwania pracy i pobierania zasitku na okres do 3 miesiecy (mozliwos¢
przedtuzenia do 6 miesiecy na wniosek osoby i za zgoda wojewddzkiego
urzedu pracy). W okresie tym zasitek bedzie wyptacany przez PUP, w ktory
bezrobotny jest zarejestrowany.

Przed wyjazdem z Polski bezrobotny powinien ztozy¢ wniosek o wydanie
dokumentu PD U2 do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wraz
z decyzja z powiatowego urzedu pracy o przyznaniu prawa do zasitku.

W ciggu 7 dni od dnia wyjazdu bezrobotny powinien zgtosi¢ sie
(zarejestrowad) we wlasciwej instytucji (urzedzie pracy) panstwa,
w ktédrym zamierza poszukiwac pracy. Od tego momentu musi pozostawac
w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy
i podlega¢ tamtejszym procedurom kontrolnym. Ponadto jest zobowigzany
do informowania tamtejszych stuzb o kazdej okolicznosci powodujacej
zmiane w zakresie prawa do zasitku.

PUP rozpocznie wyptate zasitku po uzyskaniu przez WUP w Toruniu
informacji o zarejestrowaniu sie osoby w instytucji zagraniczne;j.

Jesli bezrobotny w okresie transferu nie znajdzie zatrudnienia, aby
kontynuowac pobieranie zasitku po transferze powinien powrdéci¢ do Polski
najp6zniej w ostatnim dniu transferu.

Transfer zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

Bezrobotny, ktéry nabyt prawo do zasitku w innym niz Polska kraju UE, EOG
(Islandia, Norwegia, Lichtenstein) lub w Szwajcarii, Zjednoczonym
Kroélestwie Wielkiej Brytanii lub Irlandii Péinocnej ma prawo przyjechaé do
Polski w celu poszukiwania pracy i pobiera¢ zasitek w Polsce przez okres do
3 miesiecy (z mozliwos$cia wydtuzenia o kolejne 3 miesigce w okresie
posiadania prawa) w wysokoSci przyznanej przez zagraniczng instytucje
wtasciwa.

Przed przyjazdem do Polski bezrobotny powinien ztozyé w zagranicznej
instytucji ds. zatrudnienia wniosek o wydanie dokumentu PD UZ2.

Po przyjezdzie do Polski w celu poszukiwania pracy osoba powinna zgtosi¢
sie do PUP w terminie 7 dni od dnia wyjazdu, ztozy¢ o$wiadczenie, ze




zachowuje na terytorium RP prawo do zasitku nabyte w panstwie rejestracji
jako bezrobotny i dokona¢ rejestracji jako poszukujacy pracy.

PUP przekazuje niezwlocznie do WUP w Toruniu o$wiadczenie osoby
i ztoZone przez nig dokumenty.

Zasitek jest wyptacany bezposrednio przez zagraniczng instytucje ds.
zatrudnienia, ktéra przyznata zasitek na wskazane konto w walucie tego
panstwa.

Osoba poszukujgca pracy w Polsce z prawem do transferu zasitku, musi
pozostawa¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy i podlegaé
procedurom kontrolnym tak jak osoba bezrobotna na terytorium RP.
Ponadto jest obowigzana informowaé¢ PUP o kazdej okolicznosci
powodujacej zmiane w zakresie jej uprawnien do zasitku oraz
o niezdolnosci do pracy.

Jezeli osoba w okresie transferu zasitku nie podjeta zatrudnienia i chce
kontynuowac jego pobieranie za granica, musi powrdéci¢ do kraju, ktéry
przyznat jej zasitek najp6zniej w ostatnim dniu transferu.

POWODY UTRATY STATUSU OSOBY BEZROBOTNE]

Utrata statusu bezrobotnego nastapi, gdy osoba przestanie spetniaé
niezbedne warunki okre§lone w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia do bycia bezrobotnym tj.:

R utraci zdolno$¢ i gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej a w przypadku osoby
niepetnosprawnej do podjecia zatrudnienia w potowie wymiaru czasu
pracy,

ukonczy 60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna,

podejmie nauke w szkole dla mtodziezy, w szkole wyzszej w systemie
stacjonarnym lub w szkole artystycznej, ktéra nie realizuje wytgcznie
ksztatcenia artystycznego,

podejmie zatrudnienie (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace
naktadczg),

podejmie inng prace zarobkowa (inna praca zarobkowa to
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej stosuje sie
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odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach

lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjne;j,

spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych),

uzyska state zrodto dochodu tj.:

- nabedzie prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do
pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 8 lutego 2023 r. o §wiadczeniu pienieznym przystugujacym
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zoinierzy zawodowych,
ktoérych $mier¢ nastgpita w zwiazku ze stuzbg albo podjeciem poza
stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo
mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o =zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zoinierzy zawodowych oraz
ich rodzin,

- nabedzie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokoSci zasitku macierzynskiego,

- nabedzie prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

- uzyska miesiecznie przychéd w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace z wylgczeniem
przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw
od S$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach




bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej Kkasy
oszczednosciowo-kredytowej,

- nabedzie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych prawo do s$wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

- nabedzie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw prawo do zasitku
dla opiekuna,

- bedzie pobiera¢ po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe,
zostanie wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej jako prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg,
zgtosi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres
zawieszenia uptynat,
okresli we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej dzien podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
i dzien ten uptynat,
zostanie tymczasowo aresztowana lub bedzie odbywaé Kkare
pozbawienia wolnosci,
nabedzie prawo do zasitku statego na podstawie przepiséw o pomocy
spoteczne;j,
zostanie cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej
lub likwidatorem spétki kapitatowej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,
zostanie prokurentem lub pelnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego
osobg fizyczng, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
zostanie wspolnikiem spoétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu
w spétce partnerskiej, komplementariuszem w spétce komandytowe;j,
komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spoétce
komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem sp6tki
osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks
spoétek handlowych,
zostanie dyrektorem w radzie dyrektoréow, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,
bedzie podlega¢, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

L

N

N

N

N

N

N

N

N

N




bedzie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej (Islandia, Liechtenstein, Norwegia), w panstwach
niebedacymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
(Szwajcaria) a takze w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocne;j,

rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru
lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego
zgloszenia nie wymaga.

-
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Bezrobotny zostanie pozbawiony posiadanego statusu réwniez, gdy:

A  bedzie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy przez okres 3 lat
(utrata nastepuje z dniem, w ktérym uptynat ten okres, ulega
natomiast przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez
bezrobotnego formy pomocy),

A 7 wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni,

A  odméwi bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie
uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres 90 dni,

A  otrzyma S$rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub inne $rodki publiczne na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania $srodkow,

A otrzyma pozyczke ze $srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki,

A rozpocznie realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, lub podpisze kontrakt socjalny; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji




indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego,

A bedzie niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180
dni, (za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych);
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 180-dniowego,

A nie przedstawi zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek
choroby na druku ZUS ZLA; utrata statusu bezrobotnego nastepuje
z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy (dotyczy bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku),

A zlozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie
statusu nastepuje od dnia ztoZenia wniosku,

A nie zawiadomi o zamierzonym pobycie za granicg lub pobyt ten
przekroczy okres 30 dni; pozbawienie statusu nastepuje odpowiednio
z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni,

A odmoéwi udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania lub
z wlasnej winy przerwie jego realizacje; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego
realizacji, na okres 90 dni,

A nie bedzie utrzymywat kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od
dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni.

KOGO NIE MOZNA POZBAWIC STATUSU OSOBY BEZROBOTNE]?

Nie mozna pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu

niezdolnosci do pracy zwiazanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany

okres 180 dni, chyba, Ze ztozy ona wniosek o pozbawienie tego statusu.

Starosta nie moze réwniez pozbawi¢ statusu osoby bezrobotnej:

4+ matki dziecka, ojca dziecka, bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie
i wystapieniu do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu




przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej - z uwagi na brak zdolnosci
i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby im, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego,

4+ bezrobotnego bedgcego czlonkiem zalozycielem spotdzielni, ktora
zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego po dniu
zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem
przez staroste jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zatozenie
spétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych
$rodkéw,

4+ wolontariusza, ktéry wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiad-
czeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi PUP porozumienie z korzystajacym,

+ bezrobotnego odbywajgcego praktyke absolwenckg na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi umowe o praktyke
absolwencka;

4+ bezrobotnego pelnigcego bez wynagrodzenia funkcje cztonka
statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jezeli cztonek przedstawi o$wiadczenie organizacji,
w ktérej wtadzach zasiada, potwierdzajace pelniong przez niego
funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

POWODY UTRATY STATUSU OSOBY POSZUKUJACE]J PRACY

Utrata statusu poszukujgcego pracy nastapi, gdy osoba:

A nie bedzie utrzymywac kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia =zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu nastepuje na okres 90 dni, po uptywie 90 dni od
ostatniego kontaktu z PUP,

z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie

podejmie albo przerwie realizacje formy pomocy, chyba, ze powodem

N




niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
nastepuje na okres 90 dni, od dnia nastepujacego po dniu skierowania
lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy,
bedzie pobiera¢ w Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych
w oparciu o przepisy koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego zasilek nabyty w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej (Islandia, Liechtenstein, Norwegia),
w panstwach niebedacymi stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (Szwajcaria) a takze w Zjednoczonym Kroélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pdéinocnej oraz opusci terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej lub zostanie pozbawiona tego zasitku przez
wlasciwg instytucje tego panstwa; pozbawienie statusu nastepuje od
dnia zaistnienia takiego zdarzenia,

ztozy wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy;
pozbawienie statusu nastepuje od dnia zloZenia wniosku.

N

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny jest finansowa forma wsparcia, majaca na celu

motywowanie 0s6b bezrobotnych do podjecia i kontynuacji pracy.

Swiadczenie to przystuguje od dnia ztozenia wniosku osobie bezrobotnej

zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i posiadajacej prawo do

zasitku, jezeli:

vz wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

v' z wlasnej inicjatywy rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Dodatek ten przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, przez potowe okresu
w jakim przystugiwatby osobie bezrobotnej zasitek, po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje, gdy bezrobotny:

A podjat z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny,




A podjat z wiasnej inicjatywy prace za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego,

A  przebywa na urlopie bezptatnym,

A posiada nieusprawiedliwiong nieobecno$¢,

A podejmie dziatalno$¢ gospodarczg w wyniku otrzymania srodkéw na
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub innych
$rodkoéw publicznych,

A  podejmie prace w spoéldzielni socjalnej w wyniku otrzymania
jednorazowych $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni
socjalnej,

A zgtosi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.
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CZESC I1. WSPARCIE DLA OSOB SZUKAJACYCH PRACY

Powiatowe urzedy pracy (PUP) realizuja zadania
w zakresie zatrudniania i przeciwdziatania bezrobociu.
Oznacza to, ze instytucje te udzielaja pomocy zaréwno
pracodawcom (m.n. w doborze odpowiednich
kandydatéw do pracy i w ich zatrudnianiu), jak tez
bezrobotnym (w dostosowaniu sie do wymogdéw rynku
pracy i w poszukiwaniu wta$ciwego zatrudnienia).

Gloéwne grupy klientéw urzedéw pracy to:

v osoby bezrobotne i poszukujgce pracy do 30. roku zycia,

v osoby bezrobotne powyzej 50. roku Zycia,

v osoby bezrobotne dtugotrwale pozostajgce bez zatrudnienia,

v osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

v osoby bezrobotne posiadajgce Karte Duzej Rodziny,

v osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko,
v osoby niepelnosprawne,

v osoby poszukujgce pracy, tzn. nieposiadajgce statusu bezrobotnego,
v pracodawcy.

Podstawowe formy pomocy $wiadczone przez powiatowe urzedy pracy to:
posrednictwo pracy, w tym ustugi EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizacja i finansowanie szkolen oraz stazy,

udzielanie bon6éw, pozyczek i dotacji,

refundowanie kosztow tworzenia i doposazenia miejsc pracy oraz
kosztow zatrudniania oséb bezrobotnych.

YVVVVYV

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

Zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dla
wskazanych grup os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy nalezy
opracowa¢ indywidualny plan dziatania. Przygotowanie IPD jest
obowigzkowe dla:

1. bezrobotnego zarejestrowanego tgcznie przez okres ponad 90 dni
w okresie ostatnich 180 dni,

2. osoby do 30 roku zycia (w tym bezrobotnej i poszukujgcej pracy).

Przygotowanie IPD dla pozostatych oséb jest mozliwe, na wniosek
klienta. IPD powstaje podczas rozmowy z bezrobotnym lub poszukujacym




pracy, na podstawie analizy jego sytuacji oraz po wzieciu pod uwage jego
oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Gtéwnym celem IPD jest doprowadzenie do podjecia przez osobe
szukajgca pracy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowy
zlecenia). Jesli klient odmdéwit udziatu w przygotowaniu IPD lub z wtasnej
winy przerwat jego realizacje zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego
na okres 90 dni.

IPD obejmuje w szczegdlnosci:

1. formy pomocy dostosowane do sytuacjii potrzeb klienta,

2. dziatania, ktére klient moze zrealizowa¢ samodzielnie,

3. terminy realizacji form pomocy i dziatann podejmowanych przez
klienta samodzielnie,

4. preferowana przez klienta czestotliwo$¢ i forme kontaktu,

5. termin zakonczenia realizacji IPD.

IPD moze by¢ zmieniany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

Jezeli w wyniku realizacji [IPD klient nie podjat zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub nie rozpoczat dziatalnosci gospodarczej, nastepuje analiza
poszczeg6lnych etapow i dziatan podjetych w ramach IPD. Ustala sie
przyczyny niepowodzenia i przygotowuje przy udziale klienta nowy IPD.

W sytuacji podjecia przez osobe dlugotrwale bezrobotng lub do 30.
roku zycia pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
w wyniku realizacji IPD, doradca moze, za zgoda osoby, utrzymywac z nig
kontakt w celu wspierania jej w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
przez okres 60 dni od dnia wyrejestrowania. Wsparcie moze obejmowac
przede wszystkim: rozmowy na temat sytuacji zawodowej, pomoc
w utrzymaniu motywacji do pracy oraz udzielanie informacji
o mozliwo$ciach pomocy innych instytucji publicznych. Wymiana
informacji moze by¢ prowadzona w formie kontaktu elektronicznego.

Realizacja IPD bedzie obejmowata takze wspélprace poszczegélnych
pracownikéw: doradcy do spraw zatrudnienia z doradcg zawodowym czy
specjalista ds. rozwoju zawodowego, w celu wymiany informacji i doboru
odpowiedniej formy wsparcia dla klienta. Istotne jest okreslenie, w jakim
terminie i w jaki spos6b nalezy podja¢ dziatania wobec konkretnej osoby.
Dalej plan dziatania powinien obejmowac kroki, jakie podejmie sama osoba
szukajaca pracy, aby poprawi¢ swoja sytuacje. Elementami [IPD mogg by¢
okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia rozmaite formy
wsparcia utatwiajace poprawe sytuacji na ryku pracy, jak i zwiekszajgce




aktywno$¢ w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Mozna wiec
dopasowywac przewidziane ustawa dziatania, po speinieniu przez osobe
warunkow wymaganych w przepisach. Jednoczesnie nalezy bra¢ pod uwage
proponowane i realizowane do tej pory dzialania urzedu pracy wobec
kazdej osoby i oceni¢ ich skutecznosc.

Zalozeniem stosowania indywidualnego planu dziatania jest
precyzyjne i systematyczne zaplanowanie konkretnych krokéw, tak, aby
skutecznie pomo6c wybranej osobie w poprawie jej sytuacji na rynku pracy.
Sukcesem w realizacji tak utozonych i podjetych dzialan powinno by¢
wyrejestrowanie osoby z urzedu pracy ze wzgledu na podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (w tym umowy o dzieto, umowy zlecenia).
0ddzielnym efektem bytoby rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowym zatozeniem, w trakcie wykonywania poszczegélnych dziatan,
jest poprawa samodzielnos$ci osoby, pobudzenie jej do aktywnosci.

OczywisScie nalezy bra¢ pod uwage takze sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Nawet $wietnie i trafnie opracowany indywidualny plan dziatania
nie bedzie skuteczny, jesli na danym rynku pracy nie pojawia sie
odpowiednie oferty pracy.

Doradca klienta ma za zadanie zebranie podstawowych informacji
o osobie i okreslenie zakresu niezbednej pomocy. Nastepnie w zalezno$ci
od ustalenn, w zaplanowanych dziataniach zostang uwzglednieni inni
specjalisci, np. specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy.
Czestotliwo$¢ kontaktéw z poszczegblnymi pracownikami urzedu powinna
by¢ dopasowywana indywidualnie. PUP w okresie realizacji IPD kontaktuje
sie co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow
w realizacji dziatan przewidzianych w IPD. Kontakt ten moze by¢
realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany
informacji droga elektroniczng lub pocztowa. Z kolei osoba bezrobotna
zobowigzana jest do utrzymania kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz
na 90 dni, aby potwierdzi¢ zainteresowanie dostepnymi formami pomocy.
Forma kontaktu obejmuje zaréwno wizyty osobiste, jak i kontakt zdalny, za
pomoca np. telefonu, SMS, e-maila oraz listowny. Jesli nawigzanie kontaktu
z klientem bedzie niemozliwe, a on sam réwniez nie bedzie utrzymywat
kontaktu z urzedem pracy, moze to skutkowac wyrejestrowaniem na 90 dni
po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu.

Etapy IPD moga sktadaé¢ sie z wielu rozmaitych ofert wsparcia,
poczawszy od wyznaczonych rozméw indywidualnych z doradca
zawodowym, poprzez udziat w zajeciach warsztatowych z zakresu




grupowego poradnictwa zawodowego lub udziat w szkoleniu z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Kolejnym etapem moze by¢ skierowanie
na szkolenie umozliwiajace zdobycie lub zmiane posiadanych kwalifikacji,
korzystanie z ofert stazu. Nastepie mozna uwzgledni¢ dobér odpowiednich
ofert pracy, witacznie z rozpatrzeniem mozliwos$ci ewentualnych refundacji
dla pracodawcy, np. zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy
zatrudnianej osoby bezrobotnej czy refundacji kosztéw zatrudnienia
pracownika. Oddzielng propozycja bedzie wsparcie osoby w podjeciu
wlasnej dziatalnosci przez ocene jej predyspozycji i poziomu
zaangazowania w przygotowanie do prowadzenia wtiasnej firmy. Pod
uwage moze by¢ wzieta konieczno$¢ pomocy w ocenie planowanego profilu
dziatalnosci, takze ewentualne pokrycie kosztoéw szkolenia niezbednego do
prowadzenia dziatalnosSci. Ostatecznym wskazaniem moze by¢ ustalenie
mozliwosci ubiegania sie o dotacje na otwarcie wiasnej firmy.
Dodatkowymi propozycjami zawartymi w IPD moga by¢ np.: ubieganie sie
o bon na ksztalcenie ustawiczne, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,
zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie, staz, czy do pracy. W wybranych
przypadkach w IPD bedzie uwzgledniona pomoc zwigzana z ustugami
EURES, czyli doradztwo dla os6b planujacych poszukiwanie pracy za
granica.

FORMY POMOCY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ponizej zostaly opisane mozliwe do zastosowania formy pomocy
przewidziane ustawa. Korzystanie z poszczegdlnych mozliwosci zalezy od
wielu warunkéw szczegélowo okreSlonych w przepisach. Warto
indywidualnie sprawdzi¢ szanse na dostepno$¢ wybranej propozycji dla
siebie w okre$§lonym momencie roku, poniewaz zalezy to takze od Srodkéw
finansowych przyznanych dla danego urzedu pracy.

1. POSREDNICTWO PRACY - OFERTY PRACY

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw speiniajacych ich wymagania
(tzn. majacych np. odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe).

Propozycje pracy adresowane do wszystkich zarejestrowanych oséb,
spetniajacych wymagania pracodawcéw to tak zwane oferty ,zwykle”.




Organizowane s3 takze stanowiska refundowane - to propozycje pracy,
w przypadku ktoérych pracodawca korzysta z refundacji ze strony urzedu
pracy (refundacja dotyczy¢ moze czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych). Typowym przyktadem refundowanych
miejsc pracy s3:
= roboty publiczne,
=  prace interwencyjne,
= dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat -
w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,
= dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny (emeryci),
= zwrot czeSci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za =zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w Domach Pomocy Spotecznej lub
jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Roboty publiczne

Forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres do 6 miesiecy przy pracach organizowanych przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa
spoteczne, spotdzielnie socjalne a takze spdtki wodne i ich zwiazki. Stawki
refundacji znajdziesz w czesci VII niniejszego informatora.

Prace interwencyjne

Wsparcie z urzedu w ramach prac interwencyjnych to comiesieczna
refundacja przez okres od 3 do 12 miesiecy cze$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia w wysokoS$ci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej
jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Kazdego roku PUP
okresla wysokos$¢ i okres refundacji, aby umozliwié skorzystanie z tej formy
jak najwiekszej liczbie bezrobotnych i pracodawcéw oraz wywigzac sie
z zalozen projektéow, z ktérych jest finansowane to wsparcie. Po
zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest zobowigzany do




utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy.

Moga by¢ organizowane na réznorodne stanowiska pracy, zar6wno na tzw.
stanowiska ,fizyczne”, jak i ,umystowe”. Pracodawca organizujac prace
interwencyjne podpisuje z urzedem pracy stosowng umowe i otrzymuje
zwrot okres$lonych kosztéw, dotyczacych wynagrodzenia pracownika oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Stawki refundacji znajdziesz w czesci
VII niniejszego informatora.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat -
w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny
Dofinasowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres do 12 miesiecy.
Wysokos$¢ dofinasowania nie moze by¢ wyzsza niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

Bezrobotny nie moze by¢ zatrudniony u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub wykonywat inna prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako bezrobotny.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub
65 lat - w przypadku meZczyzny (emeryci).

Dofinasowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 1 miesigca i moze
by¢ przyznawane wielokrotnie, maksymalnie do 12 miesiecy przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc. Wysoko$¢ dofinasowania nie
moze by¢ wyzsza niZz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego po
kazdym miesigcu dofinansowania przez kolejny miesigc.

Poszukujgcy pracy nie moze by¢ zatrudniony u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako poszukujacy pracy.




Zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w Domach Pomocy Spotecznej lub jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Okres refundowanego zatrudnienia wynosi do 12 miesiecy na podstawie
umowy zawartej ze starosta. Refundacja to kwota nie wieksza niz
minimalne wynagrodzenie za prace w dniu zawarcia umowy. Podmiot nie
moze ubiegac sie o refundacje na pracownika, ktéry byt zatrudniony w tym
podmiocie w okresie ostatnich 6 miesiecy.

2. USLUGI EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) to sie¢ wspoélpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow
nalezacych do EOG i Szwajcarii z innymi organizacjami regionalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi. Dziatalno§¢ EURES koordynuje Komisja
Europejska. EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy, powstata
by utatwi¢ wolny przeptyw pracownikéw i wspiera¢ mobilno$¢ na poziomie
miedzynarodowym. EURES $wiadczy swoje ustugi dla oséb poszukujacych
pracy oraz pracodawcoéw bezptatnie poprzez:
4+ baze ofert pracy pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacjg
pracownikéw z zagranicy,
+ baze CV os6b poszukujgcych pracy, zainteresowanych pracg za
granica,
+ sie¢ doradcéw EURES.

Sposoby poszukiwania pracy poprzez EURES obejmuja:
+ przegladanie bazy ofert pracy EURES,
# umieszczenie CV w bazie CV EURES - Search,
+ przegladanie ofert na stronie WUP.

Ofert pracy poprzez EURES mozna szuka¢ w:
A Internecie (strona EURES i WUP),
A  Wojewddzkim Urzedzie Pracy,
A Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wedtug danych sieci EURES najbardziej poszukiwani pracownicy w krajach
UE to:
A lekarze i pielegniarki,




inzynierowie (budownictwa, mechanicy, chemicy),
wykwalifikowani robotnicy budowlani (hydraulicy, murarze,
spawacze, monterzy),

opiekunowie osdb starszych i niepetnosprawnych,

informatycy, programisci, elektronicy,

kierowcy, mechanicy, elektrycy,

operatorzy i programi$ci maszyn do obrébki metalu,

pracownicy sezonowi w rolnictwie, hotelarstwie i gastronomii.

A
A
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3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe - kazda zainteresowana osoba moze skorzystaé
z ustug doradcy zawodowego pracujgcego w urzedzie pracy, ktéry moze
pomdc m.in. w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w planowaniu rozwoju zawodowego.
Doradca analizuje mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje zyciowg klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Pomoc jest takze adresowana do
przedsiebiorcéw w planowaniu dziatan w zakresie adaptacji do wymogow
rynku pracy, takze w podnoszeniu kompetencji zawodowych.
Doradcy zawodowi $wiadcza nastepujace ustugi:
@ udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy, kwalifikacjach oraz
mozliwoSciach szkolenia i ksztatcenia,
@ udzielajg porad zawodowych w formie indywidualnej i grupowej
w zakresie mozliwego rozwoju zawodowego, pomagajg
w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, takze niezbednych
podczas aktywnego poszukiwania pracy lub zakladania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, w oparciu m. in. o metody i programy
oraz wyniki badania zainteresowan i uzdolnief zawodowych,

@ organizujg i prowadzg szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
@ udzielajg pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatéow do

pracy sposréd klientéw urzedu pracy oraz wspierajg w rozwoju
zawodowym przedsiebiorce i jego pracownikéw poprzez
udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe moze by¢ prowadzone takze na odlegtos¢
z wykorzystaniem np. telefonu, e-maila czy aplikacji on-line.




4. SZKOLENIA ZAWODOWE

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do podjecia lub wykonywania pracy lub
dziatalnosci gospodarczej. Ustuga ta jest kierowana do os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Szkolenia moga wiec stuzy¢ uzyskaniu zawodu,
przekwalifikowaniu zawodowemu, badZz podwyzszeniu posiadanych
kwalifikacji.
Osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana na kurs nie ponosi jego kosztow.
Urzad wyptaca uprawnionemu uczestnikowi Kkursu stypendium
szkoleniowe w maksymalnej wysoko$ci 120% zasitku dla bezrobotnych:
v petne stypendium przystuguje za kurs obejmujgcy 150 godzin zajec¢
w miesigcu (jesli godzin jest mniej, to stypendium jest nizsze),
v po ukonczeniu szkolenia osoba otrzyma odpowiednie
za$wiadczenie lub certyfikat wystawiony przez instytucje szkoleniowa.
Osoby mieszkajgce w innej miejscowosci, niz miejsce odbywania szkolenia,
moga otrzymac¢ po kursie zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci,
w ktoérej odbywajg sie zajecia.
Wyroznlamy dwa podstawowe rodzaje kurséw:
@ Kkursy grupowe: s to propozycje szkoleniowe urzedu pracy, ktore
ogtaszane sg w planie szkolen dostepnym na stronie urzedu pracy,
@ Kursy indywidualne: s3 to kursy dla oséb, ktére majg mozliwo$¢
zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej, ale
nieodzownym tego warunkiem jest zdobycie odpowiednich
kwalifikacji w trakcie szkolenia.
Che¢ udziatu w szkoleniu mozna zgtosi¢ wypetniajac stosowny wniosek,
dostepny na stronie urzedu lub w siedzibie PUP i jego filiach.

Uwaga!

Przerwanie szkolenia z wtasnej winy, wigze sie zaréwno z utratg statusu
osoby bezrobotnej, jak i z koniecznos$cig zwrotu kosztéw poniesionych
przez urzad.




5. BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Jest przyznawany na whniosek
bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetno$ci czy tez
kwalifikacje na rynku pracy badZz na
zgloszenie pracodawcy. Bon stanowi
gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy wskazanego
przez niego ksztalcenia ustawicznego w
postaci optacenia kosztéw. Rozpoczecie
ksztalcenia ustawicznego nastepuje w
terminie 6 miesiecy od dnia przyznania
bonu. Zakonczenie ksztatcenia powinno
nastgpi¢ nie p6zniej niz w terminie 30
miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach termin
realizacji bonu moze zosta¢ zmieniony.

W ramach bonu moga by¢ finansowane takie koszty jak:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen,

2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych,

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyska-
nia dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Koszty sa finansowane do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu. Cena ustug finansowanych
w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku. W ramach bonu nie finansuje sie kosztéw dojazdu.
Bezrobotnemu odbywajgcemu szkolenie realizowane w ramach bonu
przystuguje stypendium.

6. POZYCZKA EDUKACYJNA

Pozyczka powinna stuzy¢ sfinansowaniu kosztéw naleznych instytucji
prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji
potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci w celu poprawy




sytuacji klienta na rynku pracy. W ramach pozyczki nie finansuje sie
studiéow [ i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, a takze
ksztatcenia w szkole doktorskie;.

PUP moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy pozyczki
edukacyjnej w wysokosci 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Okres sptaty rozpoczyna sie nie poézniej niz 3 miesigce od ukonczenia
dziatan objetych pozyczka. Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu splaty
rat okreslonych w umowie pozyczki, przy czym okres sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy.

Starosta umarza 20% pozyczKi, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie,
szkolenie, proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz sptacit
w terminie 80% pozyczki.

7. FINANSOWANIE POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY LUB
UMIEJETNOSCI

koszty procesu walidacji, np. egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych, certyfikatu kwalifikacji
wolnorynkowej wpisanej do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;
Swiadectwa czeladniczego i innych dokumentéw potwierdzajacych
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

A Kkoszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci - to koszty samego wydania dokumentu.

Wysokos¢ finansowania kosztdw nie moze przekraczac¢ 100% przecietnego
wynagrodzenia dla jednej osoby.

8. FINANSOWANIE OPEATY POBIERANE] ZA POSTEPOWANIE
NOSTRYFIKACY]JNE

Dotyczy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Maksymalna wysoko$¢
optaty wynosi 50% wynagrodzenia profesora (stan na 10.04.2025 r. to
kwota 4 685 z1).

9. FINANSOWANIE POSTEPOWANIA UZNANIA KWALIFIKAC]I
ZAWODOWYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU REGULOWANEGO
Dotyczy bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Optata wynosi 35%
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za




prace, obowigzujacego w roku wszczecia postepowania. Aktualnie optata ta
wynosi 1 633,10 zt.

Uwaga!

W przypadku niezrealizowania danej formy pomocy z wiasnej winy,
bezrobotny lub poszukujacy pracy zwraca do PUP koszty nalezne instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty lub organizatorowi studiow
podyplomowych.

Zwrot dotyczy rowniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych,

2) ubezpieczenia,

3) przejazdu,

4) zakwaterowania

- o ile zostaty poniesione.

Przepiséw nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyna niezrealizowania
dziatan bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.

10. SRODKI NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Starosta (dyrektor PUP) moze przyznac¢ bezrobotnemu dofinansowanie na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to forma bezzwrotnej pomocy
bezrobotnym pod warunkiem utrzymania dziatalno$ci gospodarczej przez
co najmniej 12 miesiecy, niezawieszania jej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
niepodejmowania zatrudnienia w okresie jej wykonywania.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia nie moze przekracza¢ sze$ciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Kazdego roku PUP okresla wysoko$¢ dotaciji,
kierujac sie tym, aby umozliwi¢ skorzystanie z tej formy jak najwiekszej
liczbie bezrobotnych i wywigza¢ sie z zatozen projektéw, z ktérych jest
finansowane to wsparcie.

Wazny jest pomyst na dziatalno$¢, przygotowanie merytoryczne osoby oraz
spetnienie wymogéw formalnych, w tym przedstawienie zabezpieczenia
dofinansowania. [stotne jest takze wydanie otrzymanych $rodkéw zgodnie
z zawartg umowa (np. na zakup niezbednego sprzetu, towaru, wyposazenia,
pozyskanie lokalu, ustug i materiatéw reklamowych itp.). Umowa przez




okres jej trwania jest zabezpieczona w celu odzyskania $rodkow
w przypadku naruszenia jej warunkéw.

11. STAZ

Jest to rodzaj ,praktyki” u pracodawcy, ktérej celem jest uzyskanie
umiejetnosci i wiedzy, koniecznych do wykonywania pracy w okreslonym
zawodzie, czy tez na okreslonym stanowisku. Staz stuzy uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego. Koszty wstepnych badan lekarskich
poprzedzajacych podjecie stazu ponosi Organizator stazu.

Organizatorem stazu moze by¢:
=  pracodawca,
= przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikdow,
=  podmiot ekonomii spotecznej,
= rolnicza sp6tdzielnia produkcyjna,
= gospodarstwo rolne.

Czas i forma trwania stazu:
= od 3 do 6 miesiecy,
= l3czny okres odbywania stazu nie moze przekracza¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat, w tym u tego samego Organizatora stazu
12 miesiecy,
= staz moze odbywaé¢ sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowe;.

Osoba skierowana na staz:
= odbywa staz przez 8 godzin na dobe, czas realizacji programu
stazy stazu nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnym
pieciodniowym tygodniu pracy,
= otrzymuje z urzedu pracy stypendium w wysokosci 160 % zasitku
dla bezrobotnych miesiecznie,
=  stazjestrealizowany zgodnie z ustalonym programem.

Stazyscie przystuguje:
= stypendium stazowe w wysoko$ci 160% zasitku dla bezrobotnych
(stawki znajduja sie w VII cze$ci niniejszego informatora),
= realizowanie zadan zawodowych wedtug programu ustalonego
z urzedem pracy,




= opiekun wyznaczony przez pracodawce,

= 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu,

= przeszkolenie bhp, positki regeneracyjne i ubranie robocze nalezne
pracownikom,

= ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Osoba odbywajgca staz moze ubiegac sie o:
= zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu, zorganizowanego poza miejscem zamieszkania,
= zwrot kosztow zakwaterowania jezeli czas dojazdu i powrotu do
miejsca stalego zamieszkania wynosi acznie ponad 3 godziny
dziennie.

Po odbyciu stazu osoba otrzyma z urzedu pracy dokumenty:
= Kkopie programu stazu,
= sprawozdanie i opinie pracodawcy z informacja o wykonywanych
zadaniach i zdobytych umiejetnosciach,
= zaswiadczenie o uczestnictwie w stazu, wystawione przez staroste.

Staz nie jest umowa o prace, jednak zgodnie ze strategia oraz procedurami
obowigzujacymi w PUP, pracodawcy powinni zatrudni¢ absolwentéw stazu.
Dzieki takiej deklaracji ta forma wsparcia staje sie atrakcyjna nawet na
takim rynku pracy, na ktérym notujemy znaczng ilo§¢ propozycji
zatrudnienia. Osoba skierowana na staz ma motywacje do nauki czynnosci
zawodowych, aby potem uzyska¢ umowe i staty dochéd.

12. STAZ ZAKONCZONY POTWIERDZENIEM PRZEZ UPRAWNIONA
INSTYTUCJE NABYCIA WIEDZY ORAZ UMIEJETNOSCI

@ trwaod 3 do 12 miesiecy,

@ umozliwia zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnos$ci i przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng powotang przez
kuratora o$wiaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng izby rzemies$lnicze;.

Celem tego dziatania jest uzyskanie przez bezrobotnego nowych
kwalifikacji lub umiejetnos$ci, poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy, u konkretnego pracodawcy.




Uczestnikowi stazu przystuguje:

v praktyka i nauka teorii, realizowana wedlug programu stazu
ustalonego z urzedem pracy,

v" opiekun wyznaczony przez pracodawce,

v przeszkolenie bhp, positki regeneracyjne i ubranie robocze nalezne
pracownikom,

v 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu,

v ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe,

v co miesigc stypendium réwne 160% zasitku dla bezrobotnych.

Uczestnik moze ubiegac sie o:

A zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu (gdy jest realizowane poza miejscem
zamieszkania),

A zwrot kosztow zakwaterowania jezeli czas dojazdu i powrotu do
miejsca stalego zamieszkania wynosi acznie ponad 3 godziny
dziennie,

A dodatek do stypendium w wysokos¢ 20% zasitku dla bezrobotnych
za kazdy miesigc realizowanego stazu po uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Na zakonczenie programu osoba powinna:

A  przystapi¢ do egzaminu i poinformowac urzad pracy o wyniku
potwierdzenia wiedzy i umiejetno$ci w terminie 14 dni od dnia
powziecia tej informacji.

Dokumenty, ktore osoba otrzyma po zakonczeniu takiego stazu:
@ $wiadectwo lub zaswiadczenie z wynikiem egzaminu.

13. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

PUP moze sfinansowac¢ koszty przejazdu:

& do pracodawcy, ktéry zglosil oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

& na badania lekarskie lub psychologiczne, jezeli badania te
odbywaja sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, jezeli na badania zostal skierowany przez
staroste,




¥ do pracy, do wykonywania innej pracy zarobkowej lub udziatu
w formie pomocy, jesli osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
dojezdzata poza miejsce zamieszkania i uzyskata skierowanie lub
informacje z PUP.
Warunki: jesli wnioskodawca uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd,
kwota ta nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace. Zwrot kosztoéw przejazdu nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt (nie
dotyczy szkolen). Zwrot odbywa sie na podstawie umowy max. przez 12
miesiecy.

Analogicznie - refundacja kosztéw przejazdu na szkolenia i poradnictwo
zawodowe dotyczy sytuacji, gdy uczestnik dojezdza na zajecia do
miejscowosci innej niz jego miejsce zamieszkania. Refundacja dotyczy
faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu, do ceny najtanszego biletu
komunikacji publicznej.

14. ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Dotyczy osoby, ktéra na podstawie skierowania lub informacji PUP podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa, staz lub inng forme pomocy poza
miejscem zamieszkania, w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu
wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie. Zwrot kosztow zakwaterowania
nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt.

15. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

PUP moze skierowaé¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku jednocze$nie
korzystajgcego ze Swiadczen pomocy spotecznej na prace organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
podmiotach ekonomii spotecznej, instytucjach lub organizacjach
zajmujacych sie pomoca charytatywng na rzecz spotecznosci lokalnej,
podmiotach systemu oswiaty do 10 godzin tygodniowo.

Uczestnikowi przystuguje Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 30,50 zt
za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych tj. wysokos$é
minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie moze
odbywac ich dtuzej niz 180 dni w roku kalendarzowym.




16. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Osoba bezrobotna opiekujaca sie osoba zalezng lub posiadajgca co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia (dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia)

moze wnioskowac o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
jezeli:

v podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows i z tego tytutu uzyskuje
miesiecznie przychody nieprzekraczajagce minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

v’ zostata skierowana na forme pomocy.

Refundacja w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku uczestnictwa w innej

formie pomocy refundacja nastepuje na okres ich odbywania.

Refundacja odbywa sie w wysokosci poniesionych kosztow opieki na kazde

dziecko nie wyzszej jednak niz 50% zasitku.

Na powyzszych zasadach moze nastgpi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki

nad osobg zalezna (osoba zalezna - osoba wymagajaca ze wzgledu na stan

zdrowia lub wiek stalej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg bezrobotng lub pozostajgca z niag we wspdlnym
gospodarstwie domowym).

17. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w kwocie do 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania zatrudnienia
i stanowiska pracy przez okres 12 miesiecy lub do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania zatrudnienia i stanowiska pracy
przez okres 18 miesiecy. Podobnie jak przy dofinansowaniu wtlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, maksymalna kwota wsparcia jest corocznie
ustalana. Zobowigzaniem pracodawcy jest zatrudnienie osoby skierowanej
przez urzad na utworzonym miejscu pracy przez wymagany umowag okres
(12 lub 18 miesiecy). Wywigzaniem sie z umowy zawartej z urzedem jest
utrzymanie stanowiska przez okres wymagany umowa - osoby
zatrudnione na stanowisku moga sie zmieniaé. Umowa przez okres jej
trwania jest zabezpieczona w celu odzyskania $rodkéw w przypadku
naruszenia jej warunkéw. Preferowane formy zabezpieczenia to poreczenie




0s6b fizycznych, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), blokada
$rodkow na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa.

18. BON NA ZASIEDLENIE

Bon jest przyznawany na wniosek bezrobotnego sktadany tylko
elektronicznie.
Warunkiem podstawowym jest podjecie pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Niezbedne
jest speinienie réwniez warunkéw szczegétowych:
+ osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,
4+ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowos$ci, w Kktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania $srodkami transportu zbiorowego przekracza
3 godziny dziennie,
4+ w okresie 240 dni pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywaniu
innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni.
Bon w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Obecnie jest to kwota 8 tys. zt.

19. ZWROT OPLACONYCH SKEADEK DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
LUB PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

Przyznawany tylko jednej kategorii podmiotéw - sp6tdzielniom socjalnym
na ich wniosek. Zwrot obejmuje optacone sktadki nalezne od zatrudnionego
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na wubezpieczenie
spoteczne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

» zwrot sktadek przyznawany maksymalne od kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia,
w potowie wysokosci przez okres kolejnych 12 miesiecy.

vV Vv
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20. TWORZENIE STANOWISK PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH
SPOLECZNYCH

Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie
jednorazowo S$rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Maksymalna kwota wsparcia na
utworzenie jednego stanowiska pracy to 30 tys. zt.

Po utworzeniu takiego stanowiska urzad pracy skieruje do zatrudnienia
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy na okres 24 miesiecy.

Osoby zatrudnione w ramach tej formy wsparcia moga ubiegac sie réwniez
o zwrot kosztéw przejazdu.
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CZESC II1. WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Coraz wiecej oséb probuje rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza. Jesli rozwazasz taka mozliwos$¢, zastanow sie co
powiniene$ uczynié, aby twoja firma funkcjonowata
prawidtowo.

1. UMIEJETNOSCI I KROKI DO ZALOZENIA I PROWADZENIA FIRMY
Ponizej przedstawiono umiejetnosci i kroki, ktore nalezy wzia¢ pod uwage
zaktadajac wlasng dziatalnos¢ gospodarcza:

= przygotowanie biznes-planu

= umiejetno$¢ szukania pomocy

*  wybdr formy prawnej

= planowanie strategii rynkowe;j

= ]okalizacja firmy

= finansowanie przedsiewziecia

= rozwigzywanie problemdéw prawnych

= znajomos$¢ przepisow

= zarzadzanie firmg

= kierowanie ludzmi

=  promocja firmy

= zarzadzanie sprzedaza

= prowadzenie dokumentacji

= zarzadzanie finansami

= radzenie sobie z dtuznikami

= radzenie sobie z wierzycielami

= ochrona firmy.

Przed zaloZeniem firmy powiniene$ zastanowi¢ sie, czy nadajesz sie na
przedsiebiorce. Odpowiedz sobie na nastepujace pytania:

Czy jeste$ konsekwentny?

Czy jestes$ cztowiekiem z inicjatywa?

Czy nie boisz sie odpowiedzialnosci i ryzyka?

Czy lubisz wspotpracowac z ludzmi?

Czy umiesz tak oddziatywaé na innych, aby zacheci¢ ich do
wspétdziatania?

Czy ludzie maja do ciebie zaufanie?

Czy jeste$ dobrym organizatorem i przywdédcg?
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Czy umiesz podejmowac decyzje?

Czy nie boisz sie dtugotrwatej i wyczerpujacej pracy?

Czy jeste$ nastawiony na ciggte doskonalenie sie, zdobywanie
wiedzy?

Czy masz wystarczajaco duzo sit i energii?

Czy jestes$ optymista, wierzacym w sukces?

Czy nie zatamujesz sie w przypadku niepowodzen?

2. JAK ZALOZYC SWOJA FIRME

N

N

Mozesz zarejestrowaé swojg firme jako:

v' przedsiebiorstwo osoby fizycznej - dziatalno$¢ gospodarcza
na witasny rachunek (jest to najpowszechniejsza forma dla
drobnego biznesu), tylko taka forma jest wspierana
dofinansowaniem przez urzad pracy,

v’ spoétke prawa handlowego, wérod ktérych mozna wyr6znié:

*  spotki osobowe, tj.: spétke jawng, spétke partnerska,
spotke komandytowa lub spdtke komandytowo-akcyjng,

* spétki  kapitatlowe, tj.. spdétke z  ograniczong
odpowiedzialnoscig, spotke akcyjna.

Pierwszy krok do =zatozenia wtlasnej firmy to zgloszenie

dziatalnosci gospodarczej do organu ewidencyjnego samorzadu

terytorialnego (urzad miasta, gminy). W Wydziale Ewidencji

Dziatalnosci Gospodarczej otrzymasz wniosek o wpis do ewidencji.

Mozna réwniez wypei¢ elektronicznie wniosek o wpis do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (na

stronie https://www.biznes.gov.pl). Rejestracjia w CEIDG jest

wolna od optat, a rejestr prowadzony jest przez Ministra Rozwoju

i Technologii. Jezeli nie masz Profilu Zaufanego Iub

kwalifikowanego podpisu elektronicznego mozesz wypetnic¢

wniosek elektronicznie i podpisa¢ go w ciggu 7 dni w kazdym
urzedzie gminy lub miasta.

Rejestrujac  firme w CEIDG zostaniesz automatycznie

zarejestrowany w ZUS (jako platnik skitadek) i w urzedzie

skarbowym. W przypadku ZUS, w ciggu siedmiu dni od terminu
rozpoczecia dziatalno$ci powiniene$ zgltosi¢ sie do ubezpieczen

w ZUS (jako ubezpieczony).

Jesli bedziesz ptacit VAT, najp6Zniej w dniu poprzedzajacym dzien

rozpoczecia sprzedazy towaréw lub $wiadczenia ustug objetych
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VAT powiniene$ we wtasciwym Urzedzie Skarbowym ztozy¢ druk
zgtoszeniowy VAT-R. Mozesz go takze dotaczy¢ do wniosku
o rejestracje w CEIDG.

Kolejny krok to wyrobienie pieczatki firmowej i zatozenie konta
bankowego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto nalezy pamieta¢, ze:

N

N

Jesli zaktadasz witasng dziatalno$é gospodarcza, a rownocze$nie
jeste$ zarejestrowany w PUP jako
bezrobotny, to oczywiscie musisz
zgtosi¢ sie do urzedu, aby sie
wyrejestrowac.

Dziatalno$¢ produkcyjna i ustu-
gowa, zwigzana np. z branza
spozywcza powinna  uzyskaé
pozytywna opinie Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej, natomiast
dziatalnos¢ ktorej towarzyszy np.
emisja zanieczyszczen - opinie
Wydziatu Ochrony Srodowiska.
Jesli przewidujesz, ze prowadzona
dziatalnos¢ bedzie wymagata duzej
ilosci energii elektrycznej (np.
eksploatacja maszyn elektrycz-
nych) niezbednym warunkiem jest
uzyskanie przydziatu mocy z zaktadu energetycznego.

Uzgodnien zatozen techniczno-ekonomicznych dziatalnosci
gospodarczej pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej dokonuje
sie z Komendantami Strazy Pozarne;j.

Niektore formy dziatalnosci gospodarczej wymagaja dodatkowego
zezwolenia (np. dziatalno$¢ wydawnicza czasopism i gazet,
dziatalnos¢ os$wiatowo-wychowawcza). Z kolei w innych
przypadkach konieczne jest uzyskania koncesji (np. na ustugi
ochrony mienia i oséb, prowadzenie aptek, wytwarzanie wyrobow
tytoniowych, produkcje i pozyskiwanie spirytusu i wodek).
Skorzystaj z pomocy odpowiednich instytucji: Inkubatora
Przedsiebiorczosci, Kujawskiej Izby Rozwoju Biznesu, Agencji
Rozwoju Regionalnego, Powiatowego Urzedu Pracy. Zorientuj sie




czy firmy, o takim samym profilu jak twoja, sg w jaki§ sposéb
zorganizowane, czy wspolpracuja ze soba (np. jako zrzeszenia).

3. ANALIZA RYNKU

Zastanow sie:

Kto bedzie stanowit grupe twoich klientow (pte¢, wiek, miejsce
zamieszKkania etc.)?

Jakie sg ich potrzeby w poréwnaniu z twoja ofertg?

Co sadza o twoich produktach?

Ile byliby sktonni za nie zaptaci¢?

Gdzie spodziewaja sie je kupic¢?

Jaka majq alternatywe (konkurencja)?

Jakimi kryteriami kierujg sie klienci wybierajac towar?

>
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Najbardziej pozyteczne pomysty polegaja na:

» Wprowadzeniu calkowicie nowego produktu
» Zrobieniu czego$ lepiej (ulepszeniu produktu lub ustugi juz
istniejacych), mozna np.:
* uczyni¢ produkt lub ustuge atrakcyjniejszymi, sprawniejszymi,
wygodniejszymi, estetycznymi etc.,
* uczyni¢ produkt tanszym,
*  konkurowac bardziej efektywnie (koszty, cena, marketing),
*  polaczy¢ z innymi produktami lub ustugami,
*  uwzgledni¢ czynniki ekologiczne,
*  uprosci¢ produkt w uzywaniu,
* uczyni¢ go bardziej dostepnym.
» ZInalezieniu luki rynkowej. Charakter luki rynkowej:

*  ilosciowy (mato produktéw lub ustug na rynku),

*  jako$ciowy (produkty lub ustugi o niskiej jakosci),

* asortymentowy (brak zréznicowania, jeden typ produktu lub
ustugi
w danej dziedzinie),
czasowy (na produkt lub ustuge trzeba dtugo czekac),
dystrybucyjny (niewtasciwy sposéb dystrybucji towaru),
cenowy (zbyt wygérowane ceny),




*  zwyczajowy (np. ze wzgledéw kulturowych dotychczas nie byto
zwyczaju korzystania z ustugi czy towaru),

*  formalno-prawny (np. brak jasnych przepiséw regulujacych dang
produkcje lub $wiadczenie ustug).

4. MARKETING

Powodzenia nie zapewnia sprzedawanie tego, co potrafimy wyprodukowac,
zapewnia je natomiast produkowanie tego co potrafimy sprzedac - tego co
ludzie chetnie kupia.

Z powyzszego wzgledu jednym z najistotniejszych zadan, stojacych przed
przedsiebiorcg jest promocja swoich ustug. Musisz trafi¢ do potencjalnych
klientéw i przekonac ich, ze twoja ustuga, czy tez twoj produkt sg najlepsze.
Klient musi mie¢ poczucie korzysci ptynacych z zakupu danego towaru.
Cho¢ zycie niesie przyktady, ze ludzie kupujg co$, co nie ma zadnej wartosci
praktycznej i estetycznej (i tak naprawde nie jest im potrzebne).

Elementy kompozycji marketingowej:

v produkt (nowy produkt lub ustuga),

v dystrybucja (oznacza dostarczanie produktu we wtasciwe miejsce) -
kanat dystrybucji: tancuch firm lub osdb posredniczacych od
producenta do konsumenta,

v' promocja (dotarcie do wybranych konsumentéw z informacjami
o produkcie),

v cena (zapewnia zwrot Kosztéw na produkt, dystrybucje i promocje;
zapewnia zysk) - jej poziom ksztaltuje sie z uwzglednieniem:
konkurencji, kosztéow, reakcji konsumentéw, praktyk podwyzszania
i znizania cen, a takze przepiséw cenowych,

v' kadry (zapewniaja realizacje wszystkich dziatan marketingowych,
poziom realizowanych funkcji zalezy od ilosci i jako$ci kadr).

Przyktady promocji produktu:

4+ ogloszenia w mass mediach (radio, TV, prasa, Internet, w tym media
spotecznos$ciowe),

+ roznoszenie ulotek, wywieszanie plakatow (na tablicach
informacyjnych, w sSrodkach masowej komunikacji etc.),

+ prezentacje uliczne,

4+ bezposrednie wizyty w domach lub firmach klientéw,

4+ wysylanie reklam,




+ zlecenie akcji promocyjnej firmom reklamowym.

5. BIZNES PLAN

Dobry biznes plan pozwala unikna¢ btedéw w przysztej dziatalnosci. Jest

integralnym elementem wniosku o $rodki finansowe na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (np. z Funduszu Pracy w PUP). Dzieki planowi
mozna dostosowa¢ pomysty do rzeczywistosci. Pozwoli on opisaé twadj
pomyst i sprawdzi¢ jego realnos¢.

Biznes plan powinien zawieraé:

& opis celéw przedsiebiorstwa - okreSlenie czyje potrzeby bedg
zaspokajane, jaki produkt badz ustuga zaspokaja te potrzeby, jakie
mozliwosci istniejg na rynku,

¥ opis produktu lub ustugi - prosty opis produktu, okreslenie czy produkt
znajduje sie na rynku, poréwnanie produktu z podobnymi produktami
konkurenciji,

¥ ocene rynku - jaki jest poziom nasycenia rynku danymi produktami,
czy jest miejsce na rynku na produkt, ktéry chcesz wprowadzié,

& prognoze efektéw finansowych - rachunek zyskow i kosztéw,

¥ Kkontrole dziatalnoéci - sposdb sprawdzania skuteczno$ci dziatania
firmy,

¥ Kkontrole finansowg (sposéb prowadzenia ksiegowo$ci),

¥ Kkontrole sprzedazy - sposéb dystrybucji, sprzedazy towaru.

Zadania biznes planu:
v ocena mocnych i stabych stron przedsiewziecia,
v" okres$lenie kosztow,

v" okreSlenie koncepcji rozwoju,

v ocena branzy,

v" ocena rynku i konkurencji,

v oszacowanie ryzyka,

v poszukiwanie partneréw do wspélpracy,

v poszukiwanie Srodkéw finansowych.

o

DOFINANSOWANIE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Powiatowy wurzad pracy moze przyznal zarejestrowanej osobie
bezrobotnej, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢
takiego dofinansowania nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Je$li dziatalno$¢ gospodarcza utrzyma sie




minimum 12 miesiecy, nie zostanie zawieszona na okres dluzszy niz
6 miesiecy, nie zostanie podjete zatrudnienia w okresie jej wykonywania
kwota dofinansowania nie podlega zwrotowi.

Bezrobotny ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien ztozy¢ w PUP
wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktéry zawiera m.in.:

+ kwote wnioskowanej dotacji,

4+ rodzaj zamierzonej dziatalno$ci ze wskazaniem kodu zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

+ kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
zrédia ich finansowania oraz wskazanie dziatan podjetych na rzecz
uruchomienia dziatalnos$ci (dotyczacych np. pozyskania lokalu, czy
uzyskania niezbednych pozwolen),

4+ szczegbtowa specyfikacje i harmonogram zakupéw w ramach
wnioskowanej dotacji,

+ przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci,

Zgodnie z przepisami ta forma wsparcia bezrobotnych wymaga

zabezpieczenia  ewentualnego  zwrotu  otrzymanych  Srodkéw.

Preferowanymi formami zabezpieczenia jest poreczenie oséb fizycznych,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval), blokada $rodkéw na rachunku

bankowym wnioskodawcy lub osoby trzeciej

7. DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEREJESTROWANA

W przypadku, gdy nie ma pewnoéci, iz pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza
powiedzie sie, ustawa z dnia 30 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow daje
mozliwo$¢ (w art. 5) prowadzenia dziatalnoSci nierejestrowanej, a przy tym
pozostawania nadal w rejestrze bezrobotnych.

Dziatalnos$¢ nierejestrowana to drobna dziatalno$¢ oséb fizycznych, ktéra
nie wymaga rejestracji firmy.

Dziatalno$¢ nierejestrowang mozesz prowadzi¢, pozostajac w rejestrze
0s6b bezrobotnych, gdy Twoéj miesieczny przychdd z owej dziatalnosci nie
przekroczy 50% minimalnego wynagrodzenia i w okresie ostatnich 60
miesiecy nie wykonywate$ dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ tego
rodzaju moze prowadzi¢ tylko osoba fizyczna. Nie jest dopuszczalna zadna
inna forma prowadzenia dziatalnosci, np.: spotka cywilna, spé6tka z o.o. itp.
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CZESC IV. PRAKTYCZNE PORADY DOTYCZACE SZUKANIA PRACY

1. KONTAKT Z PUP

Mozliwie czesto kontaktuj sie z PUP. Osoba zarejestrowana w urzedzie
pracy, jako bezrobotna ma obowigzek utrzymywania kontaktu
w wyznaczonych terminach w ramach realizowanego indywidualnego
planu dziatania w celu aktualizacji danych i przedstawienia aktywnych
form pomocy.

Jesli chcesz zwiekszy¢ swoja szanse na znalezienie pracy, badz aktywny
- odwiedzaj urzad jak najczesciej, takze niezaleznie od ustalonego terminu
kontaktu z PUP. Kontakt mozesz takze utrzymywac zdalnie (telefonicznie,
mailowo, przez komunikator internetowy). Chodzi o to, abys wiedziat, jakie
propozycje kieruje urzad do swoich klientéw. Jesli bedziesz zgtaszat sie
rzadko, mozesz przeoczy¢ ciekawa propozycje, np. jakas oferte pracy, ktéra
bedzie, w wiekszym lub mniejszym stopniu, zgodna z twoimi
kwalifikacjami.

Kontaktuj sie z urzedem pracy nawet kilka razy w tygodniu. Na biezaco
Sledz aktualne ogtoszenia o pracy czy stazu, zamieszczone na portalach
informacyjnych. Zorientuj sie, jakie szkolenia organizuje urzad (jesli nie
bedziesz mdgt w krotkim czasie znalezé pracy, skorzystaj z darmowego
kursu, ktory poszerzy twoje kwalifikacje, a tym samym zwiekszy szanse na
prace). Jesli planujesz uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
spytaj o mozliwosci i warunki uzyskania dotacji dla bezrobotnych.
Skontaktuj sie (np. telefonicznie, on-line) z doradca zawodowym, ktéry
poinformuje cie o aktualnej sytuacji na rynku pracy, o sposobach
poszukiwania pracy, a takze o mozliwoSciach zwiekszenia twoich szans na
znalezienie zatrudnienia.

Reasumujac: nie korzystaj z pomocy okazjonalnie, badZ stalym
odbiorca!

2. UKRYTY RYNEK PRACY

Wedtug szacunkéw, zaledwie potowa informacji o wolnych miejscach pracy
trafia do urzedéw pracy! Wielu pracodawcéw szuka pracownikéw na
wlasng reke, w ogole nie kontaktujac sie z urzedem (jest to tzw. ukryty
rynek pracy). Dlatego, jesli chcesz znalez¢ prace, powiniene$ nie tylko
zarejestrowac sie w PUP, ale takze stosowac¢ inne metody poszukiwania
pracy, zwtaszcza kontaktowac sie bezposrednio z pracodawcami.




Podsumowujac: stosuj wszelkie metody poszukiwania zatrudnienia,
zgodne z prawem i normami etycznymi.

3. MEDIA

Korzystanie z ogloszen w mediach, to z pewnoscia jedna
z najczestszych metod poszukiwania pracy. Niemal kazdy bezrobotny
uwaznie $ledzi informacje o rynku pracy, publikowane przez, prase, radio,
czy telewizje. Najwiecej os6b korzysta w tym celu z Internetu, ktdry jest
ogromnym zrédtem waznych informacji o rynku pracy.
Mimo, Ze korzystanie z mediéw to powszechna metoda poszukiwania
pracy, wiele os6b nie zdaje sobie sprawy, ze aby by¢ skutecznym, nalezy
pamietac o kilku istotnych zasadach. Ponizej przedstawiono najwazniejsze
z tych zasad.
@ Skorzystaj z Internetu. Wiele stron internetowych zawiera ogtoszenia
o pracy. Istniejg specjalne portale poswiecone rynkowi pracy
i ofertom zatrudnienia (przyktady podajemy w czesci V niniejszej
publikacji). Mozesz takze zajrze¢ na internetowe strony duzych
gazet, prywatnych agencji doradztwa personalnego czy tez
bezposrednio na strony firm, w ktérych starasz sie o prace. Jesli
posiadasz profil na Facebooku sprawdz lokalne lub branzowe grupy
zwiazane z poszukiwaniem pracy. Zat6z konto na platformie
LinkedIn i przygotuj wazne informacje o swojej karierze zawodowej.
Umozliwi Ci to stworzenie dodatkowej sieci kontaktéw zawodowych.
Korzystaja z niej profesjonalni rekruterzy. Przegladaj codziennie
ogloszenia o pracy na stronach internetowych. Nawyk
systematycznosci pozwoli na zdobycie wiekszej wiedzy na temat
propozycji zatrudnienia i wymagan stawianych przez firmy. Na stronie
www. urzedu pracy znajdziesz aktualne oferty pracy zawarte w bazie
ePraca oraz wszelkie informacje na temat obecnie realizowanych form
pomocy dla klientéw, w tym pracodawcéw, a takze projektéw czy
programéw specjalnych. Przegladaj réwniez konto powiatowego
urzedu pracy na Facebooku, gdzie zapoznasz sie z formami
aktywizacji zawodowej i aktualnymi dziataniami urzedu oraz innych
instytucji.
Zainstaluj na swoim telefonie bezptatng aplikacje ePraca -
nowoczesne narzedzie, dla tych ktorzy szukaja pracy. Dzieki
nowoczesnej aplikacji ePraca uzyskasz bezptatny dostep do informac;ji
o tysigcach ofert z catej Polski, targach i gietdach pracy oraz o innych
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wydarzeniach organizowanych przez urzedy pracy. Aplikacja
umozliwia przeglad ofert pracy z Powiatowych Urzedéw Pracy,
Wojewoddzkich Urzedéw Pracy oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Aplikacje mozna pobra¢ bezptatnie w sklepie Google Play na
urzadzenia mobilne.

Jesli zetkniesz sie z kilkoma ofertami pracy, ktére cie zainteresuja,
wySlij odpowiedZ na kazda z nich. By¢ moze przynajmniej na jedno
twoje zgtoszenie pracodawca odpowie. Jesli szczesliwie dostaniesz
zaproszenie na rozmowy kwalifikacyjne do wszystkich lub do kilku
pracodawcéw, idz na kazda rozmowe. Bedziesz miat wiekszy wybor
miejsca pracy, moze wybierzesz najwtasciwsze dla siebie;

Formutujac ogloszenie o pracy pracodawcy najczesciej wskazuja, jakie
wymagania powinien spetnia¢ kandydat. Je$li speiniasz chocby 60%
tych wymagan, wyslij swoje zgloszenie do pracodawcy. Wiele os6b nie
probuje stara¢ sie o prace np. dlatego, ze wsrdéd listy wymagan
stawianych przez pracodawce znalazto sie jedno czy dwa, ktérego nie
spetniaja (Przeciez wszystkie wymagania postawione przez
pracodawce moze spetnic¢ tylko kandydat idealny. By¢ moze taka osoba
w ogole sie nie zglosil). Poza tym pracodawcy czesto uzywaja
sformutowania ,mile widziany”, np. ,mile widziana znajomo$¢ jezyka
angielskiego” - oznacza to, ze dobrze jesli znasz angielski, ale nie jest to
warunek konieczny;

Zwré6¢ uwage na to, co zawiera ogloszenie. Je$li w ogloszeniu nie ma
adresu firmy lub jej nazwy, charakteru pracy, wymagan, a za to jest
numer telefonu komérkowego czy tylko adres mailowy, to z duzym
prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, Ze jest to ogloszenie
niewiarygodne. Zachowaj szczeg6lna ostroznos¢, jesli zdecydujesz sie
na takie ogloszenie odpowiedzie¢. Udostepnij jak najmniej wtasnych
danych osobowych;

Mozesz zamieSci¢ swoje ogloszenie w Internecie. Nalezy okresli¢
w ogloszeniu, o jaka prace sie starasz. Nie musi to by¢ doktadnie
wskazane stanowisko, wystarczy, jesli podasz branze lub charakter
pracy. Jesli nie potrafisz okresli¢ o jaka prace doktadnie ci chodzi, to
koniecznie podaj swoje wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia.




4. KONTAKTY

Poszukuj pracy przez kontakty wtasne. Wskazowki:

» kontaktuj sie systematycznie w sprawie pracy z wszystkimi twoimi
znajomymi, zwlaszcza z tymi, ktdrzy sg zatrudnieni. WeZ pod uwage:
rodzine, przyjaciél, kolegéw, sasiadéw, a nawet ,znajomych
znajomych”. Wykorzystuj w tym celu réwniez profile na Facebooku
i LinkedlIn,

» popro$ znajomych, aby pamietali, Ze starasz sie o prace. Jesli twoi
znajomi pracuja, to beda zwraca¢ uwage czy w firmie bedzie
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Pamietaj, ze bardzo wielu
pracodawcéw poszukuje nowych pracownikéw poprzez sieé
prywatnych i zawodowych kontaktéw. Czesto firmy, nim zamieszcza
ogloszenie o wolnym naborze do pracy, informacje o wakatach
propaguja wsrdéd pracownikow,

» nawet nasi niepracujgcy znajomi mogg nam pomoc. Do kazdego z nas
dociera tylko pewien wycinek informacji o $wiecie, takze informacji
o rynku pracy. Moze sie zdarzy¢, ze nie zetkniesz sie z jaka$ interesujaca
ofertg pracy, a kto$ z twoich znajomych akurat na taka informacje
natrafi. Je$li bedzie wiedzial, Ze jeste§ zainteresowany praca
natychmiast da ci zna¢,

» powiedz znajomym, jaka praca cie interesuje oraz jakie masz

kwalifikacje i umiejetnos$ci. Dzieki temu unikniesz sytuacji, gdy twdj

znajomy nie poinformuje cie o wolnym miejscu pracy, poniewaz nie
bedzie wiedziat, czy sie do niej nadajesz. Poza tym znajomi nie beda cie
powiadamia¢ o pracach, ktdre cie nie interesuja,

wazne jest to, aby twoi wszyscy znajomi mieli wyrobiony nawyk

$ledzenia ofert pracy i informowania cie o nich. Trudnos¢ polega na

tym, aby wyrobi¢ u znajomych taki nawyk, jednoczesnie nie zrazajacich
do siebie. Uwazaj wiec, aby by¢ z nimi w statym kontakcie, ale bez
natarczywosci z Twojej strony,

niejedna osoba szukajgca pracy twierdzi, ze nie moze prosi¢ znajomych

0 pomoc, poniewaz odczuwa wstyd z powodu braku pracy. Nasuwaja

sie tutaj dwie uwagi: po pierwsze przestan mysle¢ o swoje sytuacji, jak

o zyciowej klesce. Rynek pracy jest bardzo trudny i kazdemu moze sie

zdarzy¢ pozostawanie bez pracy. Wazne jest to, aby dziata¢, by¢

aktywnym i mie¢ pozytywne nastawienie. Planowe i rzetelne
poszukiwanie pracy moze przynie$¢ efekty. Po drugie prosba
skierowana do znajomych o pomoc w poszukiwaniu pracy moze by¢
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okazja do wyprébowania waszej przyjazni. BadZz jednak ostrozny
i wyrozumiaty w ocenach. To, Ze znajomi nie informuja Cie o wolnych
miejscach pracy, nie musi wynika¢ z tego, ze nie interesuje ich Twoja
sytuacja. Pochopna ocena intencji znajomych i brak informacji od nich
moze doprowadzié do utraty waznych relacji i przyjaciot.

5. PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY Z PRACODAWCA

WERYFIKACJA PRACODAWCOW

Zastanow sie, do ktérych zaktadéw chcesz sie zgtosi¢. Aby zdoby¢ adresy
firm, skorzystaj z:

v" Internetu,

v informacji w urzedzie pracy,

v katalogéw firm (np. Panoramy Firm https://panoramafirm.pl),

v informacji uzyskanych od znajomych.

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW DLA PRACODAWCY

Prawidlowo przygotowane dokumenty, stanowig istotny element

w poszukiwaniu pracy. Sa one przepustka do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przygotowanie zyciorysu nie powinno sprawia¢ wiekszych trudnosci,

poniewaz umieszczamy w nim faktyczne wydarzenia z naszego Zycia

zawodowego i zwigzanych z nim posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci,
zainteresowan.

Natomiast pewne klopoty moze sprawi¢ napisanie dobrego, intrygujacego

listu motywacyjnego. Dokument taki jest niczym innym, jak forma

pisemnego zaprezentowania sie pracodawcy. List motywacyjny powinien
da¢ odpowiedZ na nastepujace pytania:

A Dlaczego nasza kandydatura jest godna rozwazenia? Z jakich powodow
jestesmy dobrymi kandydatami na stanowisko, o ktdre sie ubiegamy?
Dlaczego warto zaprosi¢ nas na rozmowe kwalifikacyjng?

A Jakie korzysci bedzie miat pracodawca w przypadku, jesli zdecyduje sie
nas zatrudni¢? Co waznego wniesiemy do firmy?

Przyktady curriculum vitae (czyli zyciorysu zawodowego) oraz listu
motywacyjnego znajdziesz w dalszej czeSci niniejszej publikacji.

ROZMOWA Z PRACODAWCA
0 ile to mozliwe, kontaktuj sie z szefem firmy. Znaczenie moze mie¢ opinia
wyznaczonych pracownikéw, ale o zatrudnieniu w firmie zawsze decyduje




szef, a nie sekretarka, czy pracownik kadr. Jesli sekretarka odméwi ci
mozliwosci spotkania z szefem, sprobuj uméwic sie na inny termin. Unikaj
zachowan agresywnych i napastliwo$ci. Zachowuj sie asertywnie. Je$li nie
znasz zasad asertywnosci, zgtos$ sie do doradcy zawodowego i wez udziat
w zajeciach na ten temat.

+ WYGLAD. Zadbaj o swoj wyglad, dostosuj go do wymagan stawianych
pod tym wzgledem w firmie, w ktdrej starasz sie o prace. Na Twoj
wizerunek sktadajg sie m. in.: ubiér, fryzura, zadbany zarost, makijaz,
wyglad dtoni i paznokci, zapach (uzyty dezodorant, delikatne perfumy).
Ludzie bagatelizuja sprawe odpowiedniego wygladu, a przeciez stare
porzekadto méwi: ,jak cie widzg, tak cie piszg”. Pracodawca wyrabia
sobie opinie na twdj temat réwniez na podstawie pierwszego wrazenia,
na ktoére sktada sie to, jak wygladasz, jak sie zachowujesz oraz jaka jest
twoja wiedza i kwalifikacje. Przyklad: pewna absolwentka szkotly
ekonomicznej szukata pracy w wielu bankach. Mimo dobrego
Swiadectwa szkolnego i posiadanych kwalifikacji, wszedzie spotkata sie
z odmowa zatrudnienia, przy czym zaden pracodawca nie podawat jej
powoddéw odmowy. W koricu jeden z nich stwierdzil, Ze nie moze jej
zatrudnié, poniewaz nie wzbudza zaufania. Dlaczego dziewczyna nie
wzbudzata zaufania? Poniewaz ubierala sie zgodnie z mlodziezowa
moda, a co gorsza... nosita kolczyk w nosie. Praca w banku wymaga
odpowiedniego wygladu: garnituru lub zakietu, delikatnego makijazu,
nie zanadto ekstrawaganckiej fryzury etc. Zapewne opisywana
absolwentka, nauczona przykrym do$wiadczeniem, zmienita swdj
image.

S jednak zawody, w ktérych sztampa, ,wbicie sie w garnitur”, nie jest
wskazane. Przyktadem moze by¢ praca w agencjach reklamowych, czy
w mediach. Tam inwencja, pomystowo$¢, oryginalno$¢, artystyczny
nietad s3 w pewnym sensie pozadane.

Reasumujac: dostosuj swoéj wyglad do charakteru pracy, o ktéra sie
starasz. Wybierz stro6j, w ktérym czujesz sie wygodnie, a jednocze$nie
okazujesz szacunek rozmdéwcy swoim wygladem. Zapytaj zaufang
osobe czy w odpowiedni sposéb przygotowates swoéj wizerunek do
spotkania z pracodawca.

4+ AKCESORIA. Kiedy juz zadbasz o odpowiedni wyglad, zastan6w sie, co
zabierzesz na spotkanie. Poniewaz powiniene$ zabra¢ dokumenty




(zyciorys, list motywacyjny, a takze $wiadectwo szkolne i inne
dokumenty $wiadczace o twoich kwalifikacjach) zadbaj, aby te
dokumenty znalazty sie w jakiej$ tadnej, estetycznej teczce. Wazne, aby
nie ulegly zniszczeniu w drodze na spotkanie. Jesli zabierasz ze soba
podreczng torbe, pamietaj, zeby nie byla ,znoszona”, czy wrecz
zniszczona. Twdj odpowiedni wyglad i rzeczy, ktérych uzywasz,
$wiadczg o profesjonalizmie i wzbudzaja zaufanie. Wielu pracodawcéw
zwraca uwage nawet na drobne szczegéty. Warto o tym pamietac.

4+ TRESC ROZMOWY. Zastanéw sie, co chcesz powiedzie¢ pracodawcy.
Pamietaj, Ze rozmowa z pracodawca to szansa, aby sie zaprezentowac.
Wazne, aby$ w odpowiedni i skuteczny sposéb zareklamowat swoje
atuty i korzysci dla pracodawcy z zatrudnienia wtasnie Ciebie. Mow
o faktach i liczbach oraz efektach swoich dziatan. Podaj przyktady
sytuacji, w ktorych wykorzystates swoje umiejetnosci i doSwiadczenie.
Wykaz zaangazowanie i okresl swoje oczekiwania, co do przysztej
pracy.
Pamietaj:
dowiedz sie przed rozmowg istotnych informacji o firmie, w ktdrej
chcesz pracowac - jaka jest jej branza, osiggniecia, obszar dziatania,
struktura;
podkres$l swoje zainteresowanie praca w tej konkretnej firmie.
Uzasadnij to (np. dobra pozycja firmy na rynku);
zastanow sie, o jakich swoich atutach chcesz powiedzie¢ pracodawcy -
jakie twoje kwalifikacje, czy umiejetno$ci czyniag z Ciebie
odpowiedniego kandydata do pracy. Pamietaj, ze pracodawca
wybierajac kandydata do pracy kieruje sie kryterium zysku - rozwaza
co zyska zatrudniajac cie. Jakie atuty moga za toba przemawiaé?
Z pewnoScig s3 to:
- kwalifikacje (wyksztatcenie, kursy, szkolenia, uprawnienia),
- znajomo$¢ jezykdw obcych,
- umiejetnosci (np.  komunikatywno$¢,  przedsiebiorczos¢,
umiejetnos¢ obstugi klienta i inne),

- latwos$¢ przyswajania wiedzy i wdrazania sie w nowe obowiazki,
- samodzielno$¢ i inwencja.
Wedtug specjalistoéw zajmujacych sie rekrutacjag w duzych firmach, wazne
jest, aby kandydat do pracy posiadat:

- odpowiednig osobowos¢,
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- zdolno$¢ uczenia sie,

- zdolnosci organizacyjne,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

- umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw,

- inicjatywe, aktywnos¢,

- checiizainteresowanie praca;

uwazaj na krytykowanie poprzedniego pracodawcy (to biad!);
wrazliwg kwestia jest temat wynagrodzenia. Jesli pracodawca zapyta
Cie, jakie sg twoje oczekiwania ptacowe, sprébuj unikng¢ podawania
konkretnych kwot. Raczej powiedz, Ze oczekujesz takiego samego
wynagrodzenia, jak nowo przyjete osoby na stanowisku, o ktére ty sie
starasz. Uzasadnij przedziat oczekiwanych kwot placy swoimi
potrzebami 1 planami zyciowymi czy edukacyjnymi. Kwota
wynagrodzenia bedzie zalezata od: branzy, posiadanych kwalifikacji
i mozliwosci finansowych firmy, a nawet miejsca wykonywania pracy.
Warto takze doda¢, ze masz nadzieje na podwyzke ptac, jesli okaze sie,
ze bedziesz bardzo dobrze wypetniaé¢ swoje obowigzki. Innymi stowy
podkresl, Ze na poczatek oczekujesz stawki, ktéra umozliwi pokazanie,
co potrafisz. Jesli sie sprawdzisz, bedziesz oczekiwat podwyzki ptacy;
pod koniec rozmowy podziekuj pracodawcy za po$wiecony czas
i wyraZ nadzieje na wasza rychlg wspotprace. Zapytaj tez, kiedy i w jaki
spos6b bedziesz moégt skontaktowaé sie, aby dowiedzie¢ sie, czy
zostates$ przyjety do pracy;

starannie przygotuj sie do rozmowy. Wypisz na kartce hasta
i najistotniejsze stowa twojej wypowiedzi (nie rozpisuj sie, wypisz
tylko kilka Kkluczowych stéw, ktére stanowig fundament twojej
wypowiedzi - jednakze nie ucz sie wypowiedzi na pamiec¢). MoZesz na
prébe nagra¢ swoja prezentacje na dyktafon, aby sprawdzi¢, czy brzmi
ona wiarygodnie i przekonujaco. Ewentualnie popro$ swojego
znajomego o przetwiczenie takiej rozmowy. Najlepiej jednak
skorzystaj z zaje¢ prowadzonych przez doradcéw zawodowych
w urzedzie pracy. Bedziesz mogt nie tylko zapoznaé sie z zasadami
rozmow kwalifikacyjnych, ale takze przecwiczy¢ takg rozmowe pod
kierunkiem specjalistow. Podczas takich zaje¢ prébne rozmowy
kwalifikacyjne moga by¢ (za zgoda uczestnikéw zaje¢) nagrywane na
kamerze, a p6Zniej analizowane, w celu wyeliminowania ewentualnych
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btedéow. W trakcie zaje¢ dowiesz sie, jak pracodawcy oceniaja
autoprezentacje kandydatow do pracy.

JEZYK CIALA. Jest to wazny element kontaktu z druga osoba. Czasem
podswiadomie reagujemy na kogo$ negatywnie, poniewaz jezyk ciata
tej osoby wysyta nam negatywne komunikaty.

Pamietaj:

o usmiechu! Jest to podstawowa zasada pierwszego kontaktu z drugg
osoba. Usmiech wysyta komunikat: ,bardzo sie ciesze ze spotkania
z toba” (kontroluj u$miech, u$miechanie sie non stop, wygladatoby
nienaturalnie);

rozmawiajac z druga osoba, w tym wypadku z pracodawcy, utrzymuj
kontakt wzrokowy. Przez ok. 60% czasu rozmowy powiniene$ patrze¢
w twarz rozmoéwcy. Unikanie kontaktu wzrokowego sugeruje, Ze masz
co$ do ukrycia, Ze jestes$ nieszczery albo zbyt nie$miaty. Skup uwage na
rozmowcy, ale tez nie przygladaj sie mu zbyt natarczywie. Wzbudzi to
z kolei niepokoj lub niecheé¢ rozmoéwcy;

siedzac na krzesle oprzyj sie wygodnie, siedZ swobodnie;

uwazaj aby nie krzyzowac rak, poniewaz, zdaniem psychologéw, w ten
sposob dystansujesz sie do sytuacji i do rozmdéwecy, lub tez pokazujesz
Swoja niepewnos¢;

unikaj gwattownej gestykulacji i gwattownych ruchéw.

UWAGI:

>
>

badz punktualny na spotkanie z pracodawca,

mys$l pozytywnie, uwierz, ze masz szanse na zatrudnienie. Negatywne
nastawienie tylko poteguje stres i zmniejsza twoja szanse na dobra
autoprezentacje. Jesli zostaniesz zatrudniony, to dobrze, jesli nie, to nie
koniec $wiata. Wazne, aby$ z rozmowy z pracodawca wyciggnat
konstruktywne wnioski: moze powiniene$§ popracowac¢ nad swoja
autoprezentacjg, moze masz braki w kwalifikacjach i powiniene$
podjac szkolenie zawodowe, a moze starasz sie o niewtasciwg prace.
Przemysl to, lecz nie traktuj nieudanej rozmowy kwalifikacyjnej jako
kleski. Uwazaj jg za kolejng lekcje i nowe do$swiadczenie. Wiele oséb
zalamuje sie po kilku bezowocnych rozmowach kwalifikacyjnych,
zamiast przeanalizowa¢ powody tych niepowodzen. Trzeba tez
pamieta¢, ze w poszukiwaniu pracy, tak jak w ogéle w Zyciu, pewna role
odgrywa czynnik szczescia, przypadku. Chodzi o to, aby$ przez swoje




dziatania (doskonalenie zawodowe, autoprezentacje, aktywno$¢ na
rynku pracy, sumienne poszukiwanie zatrudnienia etc.) ograniczyt
czynnik przypadku do minimum.

4+ ANALIZA PRZEBIEGU ROZMOWY

Potraktuj kazda rozmowe, jako okazje do nauki. Po jej zakonczeniu
zastanow sie, jak ta rozmowa przebiegta. Zadaj sobie nastepujace pytania:
v" 0 czym méwitem, kiedy wydawato sie, ze wzbudzitem zainteresowanie
pracodawcy?

Czy dobrze zaprezentowatem swoje kwalifikacje? Czy nie przeoczytem
kwalifikacji istotnych dla wykonywania pracy, o ktéra sie staram?

Czy udato mi sie zdoby¢ wszystkie istotne informacje o pracy?

Czy zadatem pytania, ktére miatem zamiar zadac?

Czy mowitem zbyt duzo lub zbyt mato?

Czy bytem spiety albo zbyt swobodny?

Czy bytem zbyt agresywny albo niesSmiaty?

Czy udato mi sie efektownie zamknaé rozmowe?

Czy bytem odpowiednio przygotowany?

Przeanalizuj powyZsze problemy i zastandéw sieg, jak mozesz wyeliminowac¢
przeszkody i trudno$ci. Nieudana rozmowy nie oznacza od razu kleski.
Tylko praktyka, tzn. bezposredni kontakt z pracodawcg, daje mozliwo$é
rozwijania umiejetno$ci autoprezentacji. Dobra okazja do (wiczen
z zakresu autoprezentacji sa oczywiscie zajecia z doradca zawodowym.

<\
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6. BADANIA TESTOWE

TESTY W PUP

W celu okreSlenia swoich predyspozycji, umiejetnosci i preferencji
zawodowych, mozesz skorzystac¢ z badania testowego, ktére przeprowadza
doradca zawodowy. Przyktadami takich testow sa:

*,

+» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

* Narzedzie do Badania Kompetencji

Sa to narzedzia diagnozy przydatno$ci zawodowej, kompetencji
i zainteresowan zawodowych, jak réwniez potencjalnych mozliwosci
rozwoju. Testy stuza doradcom zawodowym do pracy z nastepujacymi
grupami os6b: bezrobotnymi poszukujacymi pracy, osobami zmieniajacymi
rodzaj aktywnos$ci zawodowej lub poszukujgcymi nowej pracy, osobami
mtodymi planujgcymi swojg $ciezke kariery czy planujacymi zdobywanie
nowych kwalifikacji oraz osobom zainteresowanym rozwojem




zawodowym w ramach aktualnej pracy. Maja one pomoéc osobom
w podejmowaniu wilasciwych decyzji zawodowych i edukacyjnych, czyli
wyboru odpowiedniego zawodu, kierunku ksztatcenia, szkolenia. Istotne
jest, ze testy te stuza do okre$lenia zainteresowan zawodowych, a nie
predyspozycji zawodowych. Jednak w zestawieniu z innym narzedziem
diagnozy indywidualnej - wywiadem, testy te w duzym stopniu zaspokajaja
potrzebe rozpoznania uwarunkowan psychologicznych i spotecznych
osoby, a takze jej kompetencji w konteks$cie aktywnosci zawodowej. Testy
umozliwiajg doradcy zawodowemu przekazanie osobie badanej wiekszej
ilosci informacji o niej, wskazowek, czy nawet ostrzezen przed nietrafnymi
decyzjami zawodowymi,
“ test asertywnosci, okresla jak zachowuje sie osoba badana w trudnych
sytuacjach spotecznych: czy jest agresywna, ulegta, czy tez asertywna,
“ test temperamentu badajgcy typowy dla osoby sposéb zachowania
i postepowania w okreslonych sytuacjach.
Wyniki mozna wykorzysta¢ do lepszego poznania siebie, poprawy swoich
relacji z ludzmi, planowania swojego rozwoju zawodowego, a tym samym
lepszego przygotowania sie do kontaktéw z potencjalnym pracodawca.




CZESC V.
POSZUKIWANIE PRACY




CZESC V.
POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b z niepelnospra-
wnoscia. Jej celem jest utatwienie osobie niepetno-
sprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia przez umozliwienie korzystania z
poradnictwa zawodowego, szkolenia i poSrednictwa
pracy. Osoba z niepetnosprawno$cia, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotna, ma
prawo korzystac¢ z form pomocy na takich samych zasadach, jak inne osoby
bezrobotne. Natomiast osoba z niepetlnosprawnoscig posiadajaca status
osoby poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu moze korzystac,
na zasadach takich jak bezrobotni, z nastepujacych form pomocy: szkolen,
a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci,
bonu na Kksztalcenie ustawiczne, stazu, prac interwencyjnych, robdt
publicznych, badan lekarskich lub psychologicznych, zwrotu kosztéow
przejazdu (do pracy, na staz, na szkolenie, na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego), bonu na zasiedlenie, ktére moga by¢ finansowane ze
Srodkéw PFRON. Szczegétowy opis form pomocy mozna znaleZ¢ w I1 czeSci
informatora.

Osoby z niepetnosprawnoscia powinny, w miare swoich mozliwosci,
stosowa¢ te same metody poszukiwania pracy, co inne osoby szukajace
zatrudnienia. Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, osoby te sa pod pewnymi
wzgledami uprzywilejowane na rynku pracy. Ponizej przedstawiono
najistotniejsze przepisy dotyczace zatrudniania oséb z niepelnospra-
wnoscia. Sg one regulowane przede wszystkim przez:

» ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913),

» ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. Uz 2025 r. poz. 620),

» ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1631),

» ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.
277).




1. STOPNIE NIEPEENOSPRAWNOSCI

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wprowadzita do celéw

pozarentowych trzy stopnie niepetnosprawnosci:

A do znacznego stopnia niepetnosprawno$ci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
petnienia roél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji,

A  do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej
albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych,

A dolekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnos$ci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy (w poréwnaniu do zdolnosci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peina
sprawnos$cia ~ psychiczna i fizyczng) lub majaca ograniczenia
w pekieniu rél spotecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub
$rodki techniczne.

Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych
0s6b podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sie przede
wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby u pracodawcy niezape-

wniajgcego warunkéw pracy chronionej, w przypadku uzyskania
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

v calkowitej niezdolno$ci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji oraz o niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji jest
traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

v' calkowitej niezdolno$ci do pracy jest traktowane na réwni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
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v' czeSciowej niezdolnos$ci do pracy jest traktowane na roéwni
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

2. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnoscig, w zaleznos$ci od stopnia naruszenia
sprawnos$ci organizmu i mozliwosci wykonywania pracy, moga by¢
zatrudniane w zwyktych zakta-
dach pracy (czyli na tzw. otwartym
rynku pracy) lub w zaktadach

pracy chronionej. ‘

Czas pracy osoby z niepetno- E
sprawnoscig nie moze przekraczac

8 godzin na dobe i 40 godzin MOZESZ

tygodniowo. Czas pracy osoby W|ECEJ NIZ

zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetno- CI SIE WYDAJE
sprawnosci nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin @
tygodniowo. Osoba z niepelno-
sprawno$cia nie moze by¢ ‘ ;
zatrudniona w porze nocnej i w \
godzinach nadliczbowych. Wymie-
nionych zasad nie stosuje sie:
a. do os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz
b. gdy, na wniosek osoby
zatrudnionej, lekarz przeprowadzajagcy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg
osobg wyrazi na to zgode.
Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo do dodatkowej 15 minutowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.




Praca os6b z niepelnosprawnoscia w zwyklych zakladach moze by¢

organizowana:

a. na warunkach konkurencyjnych - osoba z niepetnosprawnoscia jest
przyjmowana i pracuje na takich samych warunkach, jak osoba
pelnosprawna, z takim samym zakresem obowigzkéw, odpowie-
dzialno$ci, uprawnien,

b. na stanowiskach specjalnie dobranych i przystosowanych do
psychofizycznych mozliwosci oraz potrzeb konkretnego pracownika
niepetnosprawnego, wraz z prawem do korzystania ze specjalnych
uprawnien przystugujacych tylko pracownikom niepetnosprawnym,

c¢. w formie zatrudnienia wspomaganego, ktore polega na zatrudnieniu
osoby z niepelnosprawnoscia na dobranym i przystosowanym
stanowisku z pomoca drugiej osoby, tzw. asystenta lub instruktora
wspomagajacego, ktédry pomaga opanowac niezbedne umiejetnosci,
pomaga w wykonaniu zadan zawodowych do momentu uzyskania
przez osobe z niepelnosprawnoscia catkowitej samodzielnos$ci
i odpowiedniej wydajnosci.

Osoby z niepelnosprawnos$cia moga podja¢ zatrudnienie w zakladach

pracy chronionej.

Zaktad pracy, ktéry zatrudnia minimum 25 os6b w przeliczeniu na peiny

wymiar czasu pracy, uzyskuje status zaktadu pracy chronionej, jezeli

wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia przez okres minimum

6 miesiecy wynosi:

a. co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

b. co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
upos$ledzonych  umystowo zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Obiekty i pomieszczenia zaktadu musza uwzglednia¢ potrzeby oséb

z niepelnosprawnoscia. Zaklad zapewnia opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Zaktad, ktory ubiega sie o przyznanie

statusu, musi wystapi¢ z wnioskiem i przedtozy¢ m.in. opinie PIP. Status
zaktadu pracy chronionej przyznaje wojewoda.

Prowadzacy zaklad pracy chronionej tworzy zakladowy fundusz

rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych. Srodki funduszu przeznaczone sa na

finansowanie rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spotecznej,




ubezpieczenie os6b z niepelnosprawnoscig oraz pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw.

Osoby z niepelnosprawnos$cia moga by¢ takze zatrudniane w pracy
nakladczej.

Umowa o prace naktadcza przyjmuje ksztatt pomiedzy umowa o prace
a umowa3 o dzieto. Zatrudniany nabywa cze$¢ uprawnien pracowniczych,
przede wszystkim ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Wynagrodzenie
jest wyplacane jedynie za wykonang faktycznie prace. Ten rodzaj pracy
czesto okresla sie jako prace chalupnicza. Gléwnie wykonuje sie prace
w domu, w czasie dogodnym dla zatrudnionego. Przy pracy mogg pomagac
cztonkowie rodziny. Zatrudniony powinien uzyska¢ co najmniej najnizsze
wynagrodzenie pracownicze miesiecznie, w przypadku, gdy praca
naktadcza jest wytgcznym albo gtéwnym zrédiem jego utrzymania lub co
najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia pracowniczego miesiecznie, jesli
praca naktadcza jest dodatkowym Zrédiem utrzymania.

Zatrudnianie naktadcze ma zwykle zastosowanie w przypadku oséb, ktore:
a. wymagaja opieki ze strony innych osob,

b. majg trudnos$ci w dojazdach do pracy (ze wzgledu na niepelnospra-
wnos¢).

Dobrym rozwigzaniem dla os6b z niepetnosprawnos$cia moze by¢
zatrudnienie zdalne (tzw. telepraca, czyli wykonywanie obowigzkow przy
wykorzystaniu komputera, Internetu, smartfonu). W takim wypadku praca
moze by¢ realizowana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
$rodkow komunikacji elektronicznej. Telepracownikiem jest pracownik,
ktéry wykonuje prace w warunkach domowych i przekazuje pracodawcy
wyniki swoich dzialan, w szczegélnosci za posrednictwem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej (np. za pomoca Internetu). Pracodawca jest
obowigzany (o ile wynika to z umowy):
a. dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy
w formie telepracy,
ubezpieczy¢ sprzet,
c. pokry¢ koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacjg oraz
konserwacja sprzetu,
d. zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia
w zakresie obstugi sprzetu.




3. DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN I REFUNDACJE Z PFRON
Pracodawca zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnos$cia moze uzyskac
z PFRON miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen tych osdb. Istotny
warunek do spetnienia: wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego
wyptacane jest ze Srodkéw innych niz Srodki publiczne. Pracodawca
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen moze
byé¢:
= pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw (w przeli-
czeniu na pelny wymiar czasu pracy) i w tym zatrudniajgcy minimum
6 % os6b niepetnosprawnych,
= pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
mniej niz 25 pracownikdow,
Pracodawca, ktéry zatrudni osoby niepelnosprawne bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, moze otrzymac zwrot
kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych dla
nich stanowisk pracy lub istniejacych stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych pracownikéw, zgodnie z potrzebami zwigzanymi z ich
niepetnosprawnoscia.
Moze takze uzyskaé: zwrot kosztéw adaptacji lub nabycia urzadzen
ulatwiajacych osobie z niepetlnosprawnoscia wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakladzie pracy; zakupu i autoryzacji
oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych oraz
urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnos$ci. Pracodawca, ktéry
zatrudnia pracownika z niepetlnosprawnoscia moze otrzymaé zwrot
miesiecznych Kkosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Pomoc ta dotyczy
utatwienia w komunikowaniu sie z otoczeniem oraz wsparcie
w czynnoSciach niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepeinosprawnego na stanowisku pracy.
Przedsiebiorstwo spoteczne lub spéldzielnia socjalna moga otrzymac
srodki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu oraz s$rodki na
finansowanie kosztow ptacy osoby z niepetnosprawnoscia.




4. ZMNIEJSZENIE LUB ZAWIESZENIE SWIADCZEN Z TYTULU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Pobieranie przez osobe z niepetnosprawno$cia wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia z umowy o dzieto, umowy zlecenia, osigganie przychodéw
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i innych Zrédel, moze oznaczac
zawieszenie, obnizenie lub utrate $wiadczenia pobieranego z tytutu
niepelnosprawnosci. Zmiana w pobieraniu $wiadczenia zalezy od kwoty
przychoddéw.

Na zmniejszenie lub zawieszenie renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy,
emerytury oraz renty socjalnej nie wptywa osiagganie przychodéw do
wysokosci 70% kwoty przecietnego wynagrodzenia (przecietne miesieczne
wynagrodzenie w | kwartale 2025 r. - 8962,28 z}). Po przekroczeniu 70%
przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 130% przecietnego
wynagrodzenia pobierane $wiadczenie ulega zmniejszeniu. Zawieszenie
wyptaty $Swiadczenia nastepuje po przekroczeniu 130% przecietnego
wynagrodzenia. Wysoko$¢ przychoddw jest obliczana w skali catego roku.
W sytuacji osiagania dochodu zmniejszeniu lub zawieszeniu ulegnie
rowniez kwota zasitku stalego, przyznawanego pelnoletnim osobom
catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci.
Pod uwage nalezy brac kryterium dochodowe. Zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujacej wynosi
1010,00 z, a kryterium dochodowe na osobe w rodzinie wynosi 823,00 zt
(dane za 2025 r.).

5. WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jezeli jeste$ zainteresowany zalozeniem dziatalnoSci gospodarczej,
sprawdZ czy masz odpowiednie umiejetnosci i wiedze do jej rozpoczecia
i prowadzenia. Szczegétowe informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale
wcze$niejszym. W tym miejscu przedstawione zostang mozliwosci
uzyskania finansowego wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciag
rozpoczynajacych i prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoba z niepelnosprawnoscia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu, moze otrzymac ze $rodkéw PFRON jednorazowo $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkitadu
do spétdzielni socjalnej:

1) nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,




rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spoétdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy, jezeli nie otrzymata
$rodkéw publicznych na ten cel. Dotacja dotyczy dziatalnos$ci gospodarczej
rozpoczynanej po raz pierwszy lub ponownie, po co najmniej 12 miesigcach
od zaprzestania prowadzenia poprzedniej dziatalnosci. Przy rozpatrywaniu
wniosku pod uwage brane s3 nastepujace kryteria:

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci,
popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnos¢,
kalkulacje wydatkow,

uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

wysoko$¢ srodkéw wiasnych,

wysoko$¢ srodkéw PFRON na ten cel na dany rok.

Otrzymanych $rodkéw nie zwraca sie, pod warunkiem wykorzystania ich
zgodnie z umowa.

Osoba z niepelnosprawno$cia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna, moze otrzyma¢ $rodki z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej na zasadach takich jak inne osoby
bezrobotne (opisanych szczegétowo w czesci II).

mo a0 oW

6. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA
Osoba z niepetlnosprawnoscia, ktéra chce
podja¢ szkolenie, moze skorzysta¢ z oferty
szkoleniowej powiatowego urzedu pracy.
Szkoleniem moze by¢ objeta osoba, ktéra jest
zarejestrowana w PUP, jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrud-
nieniu, w przypadku:
a. braku kwalifikacji zawodowych,
b. koniecznos$ci zmiany kwalifikacji
w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia,
c. utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Koszty szkolenia finansuje PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy lub PFRON.
Uprawnionym osobom z niepelnosprawnos$cig przystuguje $wiadczenie




w okresie odbywania szkolenia. Mozna réwniez uzyska¢ zwrot kosztéw
przejazdu na kurs, jesli odbywa sie on poza miejscem zamieszkania. Istnieja
dwie podstawowe formy szkolen organizowanych przez PUP: szkolenia
indywidualne i grupowe.

Na szkolenie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra speilnia wymagania
kierunku kursu (tzn. nie ma przeciwwskazan medycznych do podjecia
kursu, kierunek kursu odpowiada poziomowi wyksztatcenia). Dodatkowo
w przypadku szkolen indywidualnych wymagane jest tzw. uzasadnienie
celowosci  szkolenia (np. uprawdopodobnienie zatrudnienia czy
planowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia).

7. PORADNICTWO ZAWODOWE
Osoby z niepelnosprawnoscia moga takze skorzysta¢ z poradnictwa
zawodowego (indywidualnego lub grupowego).

@ Poradnictwo indywidualne.

Poradnictwo indywidualne to przede wszystkim rozmowa z doradca
zawodowym, Kktdérej celem jest pomoc osobie z niepetlnosprawnoscig
w dostosowaniu sie do sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doradca
zawodowy moze pomdc m.in. w okresleniu mozliwosci zawodowych,
wyborze kierunku szkolenia, badZ ksztatcenia zawodowego. Doradca moze
réwniez udzieli¢ informacji zawodowej, np. na temat pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, wymaganych kwalifikacji na
danym stanowisku pracy oraz na temat instytucji zajmujacych sie pomoca
osobom z niepelnosprawnoscia.

@ Poradnictwo grupowe.

Osoby, ktére chciatyby wzig¢ udzial w zajeciach grupowych moga
skorzysta¢ z oferty zaje¢ w formie warsztatéw lub szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w powiatowym urzedzie pracy. Szkolenie
odbywa sie w cyklu trzytygodniowym. Tematyka zaje¢ obejmuje najczesciej
nastepujace zagadnienia: radzenie sobie ze stresem, metody poszukiwania
pracy, sytuacja na lokalnym rynku pracy, zasady autoprezentacji
(przekonywania pracodawcy do siebie), =zasady asertywnosci,
indywidualny plan dziatania, przepisy dotyczace zatrudnienia.
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CZESC VI. PRZYKLADY I WZORY

PRZYKEADOWY SCHEMAT AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Kazdy kontakt z pracodawca, bez wzgledu na to, czy zostaniesz
zatrudniony, czy tez nie, jest nowym, cennym do$wiadczeniem, ktore moze
zaprocentowaé. Ponizej przedstawiamy nasz autorski schemat

poszukiwania pracy.

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

/ = Media: Internet, prasa, radio,
v,

GROMADZENIE DANYCH = Urzedy pracy, centra
O RYNKU PRACY edukacji i pracy OHP,

= Akademickie biura karier,

= Kontakty osobiste: rodzina,
/ zZnajomi,

= Agencje posrednictwa,

Pozytywne = Cechy rzemiost etc.
nastawienie Bezposrednie zgloszenia do
firm, skladanie C.V., listu l
motywacyjnego.

Weryfikacja ofert, z ktérymi sie
zetknales. Wyslanie listu
motywacyjnego i C.V.

Podjecie szkolenia l
lub zajeé aktywnego
poszukiwania pracy ® Przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej,
® Rozmowa kwalifikacyjna na
zaproszenie pracodawcy.

I

Wystanie do pracodawcy
podziekowania za spotkanie.

Analiza niepowodzenia:
= weryfikacja sposobu autoprezentacji,
= analiza swoich stabych stron,

= weryfikacja pracy, o ktéra sie starasz (czy l
jest to praca dla ciebie)
Kontakt telefoniczny lub osobisty

w sprawie decyzji pracodawcy
o zatrudnieniu, badZ? odmowie zatrudnienia.

ODMOWA ZATRUDNIENIA / l

ZATRUDNIENIE
Gratulacje!




Opis schematu aktywnego poszukiwania pracy

Zgodnie z zaprezentowanym schematem, aktywne poszukiwanie pracy
rozpoczynamy od gromadzenia danych o rynku pracy. Chodzi tu przede
wszystkim o zebranie informacji o zaktadach pracy dziatajacych na
lokalnym rynku (zwtlaszcza na temat planéw zatrudnienia w tych
zaktadach). Na ogét jednak trudno stwierdzi¢, czy dany zaktad planuje
zwiekszenie kadry. Dlatego tez po ustaleniu adreséw roéznych firm
powinni$my kontaktowac sie z tymi instytucjami, niezaleznie od tego, czy
mamy informacje o planowanych zmianach personalnych w tych firmach.
Gromadzenie danych o rynku pracy, to takze okreslenie rodzajow
dziatalno$ci firm funkcjonujacych na danym terenie. Jest to wazne dla oséb
chcacych zatozyé wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Takie osoby powinny
stwierdzi¢, jak duza jest konkurencja w tej dziedzinie, w ktérej zamierzaja
rozpocza¢ dziatalnos$¢. Dzieki temu moga podja¢ prace, zaktadajac wtasng
firme.

Jak wynika z przedstawionego schematu, gromadzenie danych o rynku
pracy moze odbywac sie poprzez rdzne metody poszukiwania zatrudnienia
tj. poprzez urzad pracy, kontakty ze znajomymi, czerpanie informacji
z mediéw (w tym takze z Internetu), agencje posrednictwa pracy.
Powinni$my stosowa¢ wszystkie te metody (facznie z bezposrednimi
wizytami u pracodawcéow).

Kolejnym krokiem jest weryfikacja ofert, z ktérymi sie zetkneliSmy,
a takze weryfikacja zaktadéw pracy, do ktérych chcemy sie udaé
(niezaleznie od tego czy mamy informacje o planowanym zatrudnieniu
w tych zaktadach). W ten sposdb, stosujac wszystkie wymienione metody,
tworzymy liste firm, z ktérymi chcemy sie skontaktowac.

Nastepnym krokiem jest przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. PowinniSmy przygotowaé dokumenty, ktére ztozymy
u pracodawcy: list motywacyjny, CV. Ponadto musimy solidnie zaplanowa¢
nasza autoprezentacje u pracodawcy (zasady autoprezentacji znajdziesz
w rozdziale poswieconym tej tematyce).

Ostatnim krokiem jest skontaktowanie sie z pracodawca w celu
sprawdzenia czy zostaniesz zatrudniony. Trzeba to uczyni¢ zgodnie
z ustaleniami podjetymi podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jesli
pracodawca poprosi o skontaktowanie sie z nim w okre§lonym terminie, to
trzymaj sie tych ustalen i skontaktuj sie we wskazanym dniu.

Moze sie okaza¢, ze pracodawca nie zechce cie zatrudni¢. Niektére
osoby w takich okoliczno$ciach popadaja w rozgoryczenie czy nawet




depresje. Powiniene$ sobie u§wiadomié, ze poszukiwanie pracy to czesto
dtugi proces, a kazda rozmowa kwalifikacyjna jest okazjg do nauczenia sie,
jak skutecznie zareklamowac sie pracodawcy i przekona¢ go, aby cie
zatrudnit. Tak wiec nie zatamuj rak nad tym, ze pracodawca wybrat kogo$
innego. Raczej zastanéw sie, co mozesz zrobi¢, aby by¢ bardziej
konkurencyjny. Przeanalizuj przyczyny niepowodzenia. Zastandéw sie, czy
praca, o ktora sie starate$, byta rzeczywiscie dla ciebie odpowiednia. Moze
pracodawca nie przyjat cie, poniewaz stwierdzil, Ze nie nadajesz sie do tej
pracy lub nie masz wystarczajacych kwalifikacji. Przemysl jeszcze raz:
o0 jaka prace powinienes sie stara¢. Zastandw sie rowniez nad ewentualnym
szkoleniem zawodowym. Zdobycie dodatkowych umiejetnosci czy tez
rozszerzenie posiadanych kwalifikacji moze znacznie zwiekszy¢ twoja
szanse na zatrudnienie. Pamietaj takze o pozytywnym nastawieniu.
Badania udowadniajg, ze osoby, ktére wierza w powodzenie skuteczniej
poszukuja pracy.

Po przeanalizowaniu przyczyn odmowy zatrudnienia i po ukonczeniu
ewentualnych szkolen rozpocznij ponownie gromadzenie danych o rynku
pracy - zdobywanie informacji o firmach, w ktérych mégtby$ zostac
zatrudniony.

Jak wida¢ przedstawiony schemat mozna i powinno sie powtarzaé¢ do
skutku, czyli do momentu znalezienia pracy.




WZOR CURRICULUM VITAE

ANNA NOWAK
Adres: 81-704 Sopot, ul. Ladna 6/3
Data urodzenia: 12 maja 1972, Sopot
tel. 605 555 222,
e-mail: annanowak@poczta.fm

CEL ZAWODOWY:
Praca w branzy gastronomicznej na stanowisku kucharza.

WYKSZTALCENIE:
1996-1999 Zespo6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Sopocie, zawdd kucharz.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

2020-2024 Przedszkole nr 5 w Sopocie, stanowisko kucharz,

Gléwne obowiagzki: Przyrzadzanie wysokiej jako$ci positkow i
wydawanie ich o wyznaczonych porach, a takze
zamawianie potrzebnych do przyrzadzenia
potraw produktéw spozywczych.

1999-2020 IX Liceum Ogdlnoksztatcace im. Czestawa Mitosza
w Gdyni, stanowisko pomoc kuchenna
Gtowne obowiazki : Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi

kucharki, zastepowanie kucharki podczas jej
nieobecnosci, dbanie o wzorowa czystos¢ kuchni,
naczyn i sprzetu kuchennego.

DODATKOWE KWALIFIKACJE I UMIE]ETNOSCI:

- aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,

- znajomo$¢ kuchni polskiej, wtoskiej i francuskiej,

- odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢ i sumiennosé,

- prawo jazdy kategorii B (od 2002 roku),

- znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

ZAINTERESOWANIA:
kuchnie $wiata, artystyczne ozdabianie potraw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781)




WZOR LISTU MOTYWACYJNEGO

Joanna WozZniak Gniezno, 30.05.2025 r.
ul. Morowa 13
62-200 Gniezno
tel. 725 063 044
Jan Nowak
Kierownik
Sklepu Spozywczo-Przemystowego AS
ul. JaSminowa 1
62-200 Gniezno

Szanowny Panie,

W zwigzku z ogloszeniem, ktére ukazalo sie na portalu
internetowym: www.pracuj.pl dnia 29.05.2025 r. przedstawiam swoja
kandydature na stanowisko sprzedawcy.

Posiadam wyksztalcenie $rednie handlowe oraz trzyletnie
doswiadczenie w zawodzie na stanowisku sprzedawcy w branzy
spozywczej i odziezowej. Dotychczasowe zatrudnienie pozwolito mi na
wykorzystanie w praktyce uzyskanej w szkole wiedzy oraz na zdobycie
umiejetnos$ci zwigzanych z profesjonalng obstugg klienta. Potrafie
obstugiwa¢ kase fiskalng, znam podstawy obstugi komputera. Posiadam
aktualng ksigzeczke zdrowia.

Mam nadzieje, ze ta krotka charakterystyka mojej osoby zacheci
Pana do bezposredniej rozmowy ze mna, podczas ktorej bede mogta pelniej
zaprezentowac swoja kandydature.

Z wyrazami szacunku
Joanna WoZniak




SLOWA PRZYDATNE DO LISTU MOTYWACYJNEGO LUB ZYCIORYSU

Uzyteczne czasowniki Uzyteczne przymiotniki
1. =zarzadzac 1. ekonomiczny
2. dokonywact 2. skuteczny
3. analizowa¢ 3. sprawny
4. budowacl 4. komunikatywny
5. sta¢naczele 5. kompetentny
6. obserwowac 6. zdolny, uzdolniony
7. organizowal 7. pewny, stanowczy
8. uczestniczy¢ 8. osiagajacy dobre wyniki
9. okresla¢ 9. produktywny
10. kwalifikowaé 10. wydajny
11. upowazniaé 11. biegly
12. naprawia¢ 12. sprawny
13. sprzedawacd 13. pozyteczny
14. rozszerzac rynek 14. korzystny
15. specjalizowac 15. pomystowy
16. dozorowacé 16. zaradny
17. szkolié 17. stabilny
18. sktadad sie 18. staty
19. polegac 19. uwienczony powodzeniem
20. kontrolowa¢ 20. zwinny
21. koordynowac 21. bystry
22. tworzy¢ 22. wszechstronny
23. projektowac 23. bezkonfliktowy
24. udoskonala¢ 24. doswiadczony
25. kierowac 25. posiadajgcy praktyke
26. zaktada¢ 26. konsekwentny
27. wprowadzac 27. kontrolowany
28. ustala¢ 28. ulepszony
29. rozszerzac 29. wyspecjalizowany
30. rozpowszechnia¢ 30. doskonalony
31. prowadzi¢ 31. naprawiony
32. wykonywac¢ 32. oddany
33. zapoczatkowaé 33. terminowy
34. wtajemniczy¢ 34. wspétpracujacy, kooperujacy
35. osiggnaé 35. solidny




K 1 TN 36. rzetelny

37 s 37. szybko uczacy sie

K1 RN 38, e
PYTANIA PRACODAWCOW

Najczesciej zadawane podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

Skad dowiedziat sie Pan o mozliwo$ci pracy w naszej firmie?

Dlaczego wybrat Pan naszg oferte; dlaczego chce Pan u nas

pracowac?

Co Pan wie o naszej firmie?

Co Pan wie na temat pozycji naszej firmy na rynku?

Czy zna Pan profil naszych ustug, produkcji?

Dlaczego uwaza Pan, Ze jest wlasciwym kandydatem do pracy

w naszej firmie?

7. Jakie sa Pana kwalifikacje do wykonywania tej wtasnie pracy?

8. Jakie umiejetnosci chce Pan wykorzysta¢ w pracy w naszej firmie?

9. Co szczegdlnego moze Pan wnie$¢ do naszej firmy?

10. Czy zna Pan obstuge komputera; w jakim stopniu?

11. Jakie sa Pana mocne, a jakie stabe strony?

12. Jakie sa Pana osiagniecia?

13. Jakie z dotychczas osiggnietych sukcesé6w uwaza Pan za
najwieksze?

14. Czego nie udato sie Panu dotychczas osiagna¢; dlaczego?

15. Jakie stanowisko chce Pan u nas obja¢?

16. Prosze opowiedzie¢ co$ o sobie.

17. Czy jest Pan dyspozycyjny?

18. Czy jest Pan odporny na stres?

19. Czy szybko sie Pan uczy?

20. Jakie przedmioty w szkole najbardziej Pan lubit i dlaczego?

21. Jakie sg Pana cele zyciowe?

22. Gdzie widzi Pan siebie za pie¢ lat?

23. Jaka jest Pana wymarzona praca?

24. Gdzie Pan dotychczas pracowal, co Pan tam robit?

25. Dlaczego zdecydowat sie Pan zmieni¢ prace?

N o=

ok W




26.
27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.

Czy woli Pan prace samodzielna, czy w grupie?

Dlaczego swoich celéw zawodowych nie moze Pan osiggnac
w obecnym miejscu pracy?

Co w pracy zawodowej wykonuje Pan chetnie, a czego nie?
Co Pan sadzi o swoich bytych lub aktualnych przetozonych?
Czy woli Pan fagodnych czy surowych szeféw?

Czy woli Pan pracowa¢ w matej czy w duzej firmie?

Czy chetnie Pan podrézuje?

Jakie sg Pana zainteresowania, hobby?

Co jest dla Pana wazniejsze, zadowolenie z pracy czy awans?
Jakie wynagrodzenie chciatby Pan otrzymywac?

PATRIAC /
UWAZNIE,

MOZNA DOSTRZEC

SICZIEGOLY;
KTORE ROBIA

ROZNICE




JAKICH PRACOWNIKOW POSZUKUJA PRACODAWCY?

Materiat opracowany na podstawie ankiet wypetnionych przez 2000 pracodawcow
(na podst.: Nowe Horyzonty, Fundacja Tomaszowski Inkubator Przedsiebiorczosci)

abstynentéw
ambitnych
bezinteresownych
bezposrednich
btyskotliwych
bystrych

chetnych do pracy
cierpliwych
czystych

dbajacych o powierzone
sprawy

dbajacych o miejsce
dbajacych o mienie
doktadnych
dynamicznych
dyspozycyjnych
efektywnych
elastycznych
eleganckich
elokwentnych
energicznych
fachowych
godnych zaufania
gospodarnych
grzecznych
inteligentnych
kolezenskich
kompetentnych
komunikatywnych
konsekwentnych
kontaktowych
kulturalnych
lojalnych

majgcych motywacje do
pracy

majacych poczucie
humoru

madrych

mitych

na ktérych mozna polegac
nastawionych na
osiagniecie celéw
nastawionych pozytywnie
niekonfliktowych
obiektywnych
obowigzkowych
oddanych
odpowiedzialnych
operatywnych
spokojnych
sprawiedliwych
stanowczych
sumiennych
sympatycznych
systematycznych
petnych energii
pelnych entuzjazmu
posiadajacych dobry
charakter

posiadajacych duza wiedze

pracowitych
prawych
przedsiebiorczych
przekonywujacych
przyjaznych
punktualnych
rozwaznych
rzetelnych
samodzielnych
skromnych
stownych
solidnych
szanujacych mienie

szczerych

szybkich
terminowych
uczciwych
umiejacych stuchac
uprzejmych
wiarygodnych
wykazujacych wierno$¢
swoim zasadom
wyksztatconych
wykwalifikowanych
wytrwatych
zaangazowanych
zachowujacych
tajemnice
zadbanych
zdecydowanych
zdrowych
zdyscyplinowanych
zorganizowanych
zrownowazonych
zyczliwych




RADY I PRZESTROGI DOTYCZACE ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH

(na podstawie: H. Sierpinska - Podrecznik dla lidera klubu aktywnego poszukiwania pracy.)

W CZASIE ROZMOWY

PAMIETAJ O

UNIKA]

usSmiechu

zbednych komunikatéw
(szczegodtow)

zachowaniu swojego
stylu

powtarzania zyciorysu

Jjezyku ciata”

zargonu zawodowego

wlasnej wartosci chaotycznosci
wypowiedzi
samokontroli dyskusji politycznych

poczuciu humoru

ktamstwa i kretactwa

analitycznym stuchaniu

roztrzasania wtasnych
wad

zadawaniu pytan

dyskredytowania bytych
pracodawcow

logice wypowiedzi przerywania rozmowy
swoich celach poufatosci
profesjonalizmie sztucznego przedtuzania
rozmowcy rozmowy

podziekowaniu za
rozmowe

lekcewazenia rozmowcy




TABELA KOSZTOW STALYCH

ZWIAZANYCH Z PLANOWANA DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA

tabela do przygotowania biznes-planu

(na podst. Nowe Horyzonty, Fundacja Tomaszowski Inkubator Przedsiebiorczosci)

KOSZTY JEDNOSTKA | ILOSC CENA WARTOSC /
STALE MIARY JEDNOSTKOWA MIESIAC
KOSZTY OSOBOWE

(ptace personelu nie-
zwigzane bezposrednio
z produkcja, ustugami,
handlem)

1. Sekretarka

2. Sprzataczka

3. Ksiegowa

4.

5

KOSZTY NIEOSOBOWE

1. Czynsz za dzierzawe
pomieszczen

2. Podatek od
nieruchomosci

3. Ubezpieczenia
obiektéw i towaréw

4. Energia elektryczna

5. Energia cieplna

6. Woda

7. Abonament
telefoniczny

8. Reklama

9. Odsetki od
kredytéw, pozyczek

10.

11.

RAZEM KOSZTY
STALE




CZESC VIL.
WAZNE
INFORMACJE




CZESC VII. WAZNE INFORMACJE
DANE TELEADRESOWE

INSTYTUCJA

ADRES

TELEFON

E-MAIL, WWW

Biuro Pelnomocnika Rzadu

ul. Nowogrodzka

tel.: 538-117-590

http://www.niepelnosprawni.gov.pl

Do Spraw Os6b 1/3/5 e-mail: sekretariat.bon@mrpips.gov.pl
Niepelnosprawnych 00-513 Warszawa

Kujawsko-Pomorski ul. Brzeska 8 tel.: (54) 231-42-70 |https://www.gov.pl/web/uw-

Urzad WojewddzKi 87-800 Wtoctawek fax (54) 231 43-63 |kujawsko-pomorski/delegatura-

w Bydgoszczy kujawsko-pomorskiego-urzedu-

Delegatura we Wtoctawku

wojewodzkiego-we-wloclawku
e-mail: deluww@bydgoszcz.uw.gov.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
we Wioctawku

ul. Bechiego 2
87-800 Wioctawek

tel.: (54) 23 56 712,
(54) 2356 721,
797 304 126

https://www.funduszeeuropejskie.go
v.pl/strony/o-
funduszach/punkty/lokalny-punkt-
informacyjny-funduszy-europejskich-
we-wloclawku/

e-mail: pife.wloclawek@kujawsko-
pomorskie.pl

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie

ul. Ogniowa 8/10
87-800 Wioctawek

tel.: (54) 423-23-00
fax: (54) 423-23-19

http://bip.mopr.wloclawek.pl
e-mail:
sekreteriat@mopr.wloclawek.pl

Miejski Zespot ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci

ul. Ogniowa 8/10
87-800 Wioctawek

tel. (54) 423-23-85

https://mst-
wloclawek.arch.rbip.mojre
gion.info/miejski-zespol-
do-spraw-orzekania-o-
niepelnosprawnosci-we-
wloclawku-2/

e-mail:

orzecznictwo@um.wloclawek.pl

Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

ul. Nowogrodzka
1/3/5
00-513 Warszawa

tel.: 538 117 670
Infolinia dla
Obywatela

+48 222 500 108.

https://www.gov.pl/web/rodzina
e-mail: info@mrpips.gov.pl
e-mail:

Sekretariat. DRP@mrpips.gov.pl

Ochotniczy Hufiec Pracy

Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy we Wtoctawku

Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej

ul. Przedmiejska 5,
pietro 2, lokal nr 14
87-800 Wioctawek

tel: (54) 231-46-71

http://ohp.pl

http://www.kujawsko-
pomorska.ohp.pl

email: ceipm.wloclawek@kujawsko-
pomorska.ohp.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w
Bydgoszczy.

Oddziat we Wtoctawku

ul. Piekarska 16A
87-800 Wtoctawek

tel.: (54) 233 39 31

http://www.bydgoszcz.pip.gov.pl
email:
kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych

0ddzial Kujawsko-Pomorski

ul. Szosa Chetminska
30
87-100 Torun

tel.: (56) 68 14 400
(56) 68 14 407
(56) 6814 412

Infolinia PFRON:

225818410

https://www.pfron.org.pl
email: torun@pfron.org.pl




Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

ul. Stodélna 68
87-800 Wtoctawek

tel.: (54) 230 46 29

http://pcprwloclawek.pl
e-mail:
sekretariat@pcprwloclawek.pl

Starostwo Powiatowe
we Wloctawku

ul. Cyganka 28
87-800 Wtoctawek

tel.: (54) 230-46-00
fax: (54) 230-46-71

https://wloclawski.pl
e-mail:
starostwo@powiat.wloclawski.pl

Urzad Marszatkowski ul. Bechiego 2 tel.: (54) 235-67-10 |https://www.kujawsko-
Wojewddztwa Kujawsko- 87-800 Wioctawek pomorskie.pl/

Pomorskiego e-mail:

Przedstawicielstwo punkt.informacyjny@kujawsko-
we Wioctawku pomorskie.pl

Urzad Miasta Wioclawek Ul Zielony Rynek tel.: (54) 414-40-00 |https://www.wloclawek.eu/

11/13
87-800 Whoctawek

fax: (54) 414-44-44

https://bip.um.wlocl.pl
e-mail: poczta@um.wloclawek.pl

WojewoddzKi Urzad Pracy w
Toruniu

Oddziat Zamiejscowy
we Wioctawku
Centrum Poradnictwa

ul. Szosa Chetminska
30/32
87-100 Torun

ul. Bul. Pitsudskiego 5B
87-800 Wioctawek

tel.: (56) 669-39-00

tel.: 56 4503 400

https://wuptorun.praca.gov.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl

e-mail: cpz@wup.torun.pl

Zawodowego
Zaklad Ubezpieczen P1. Wolnosci 18/19 tel.: (22) 560-16-00 |http://www.zus.pl
Spotecznych obstuga klientow e-mail: cot@zus.pl

Oddziat w Toruniu
Inspektorat we Wioctawku

ul. Ptocka 167
87-800 Whoctawek



https://bip.um.wlocl.pl/
https://bip.um.wlocl.pl/
mailto:wup@wup.torun.pl

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI

Obowigzujgce stawki kwoty i wskazniki - 1 czerwca 2025 r., na podstawie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.z 2025 r. poz. 620).

I. Zasitki dla bezrobotnych, stypendia i inne §wiadczenia (w zlotych):
1. Zasitek dla bezrobotnych:
Podstawowy (100%) (art. 224 ust. 1):

e Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 1.721,90

o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku. 1.352,20
Podwyzszony (120%) (art. 224 ust. 2):

e Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 2.066,30

o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku. 1.622,70
2. Dodatek aktywizacyjny - 50% zasitku (art. 233 ust. 2). 861,00

3. Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust. 4
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym). 2.066,30
4. Stypendia w okresie odbywania:
e Szkolenia - 120% zasitku (art. 234 ust. 11 2); 2.066,30
e Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne -
120% zasitku (art. 234 ust. 1i 2); 2.066,30
e  Stazu - 160% zasitku (art. 235 ust. 11 2); 2.755,10
e Dziatan w zakresie reintegracji dtugotrwale
bezrobotnych - 60% zasitku (art. 236 ust. 1). 1.033,20
5. Bon na ksztalcenie ustawiczne - do 100% przecietnego
wynagrodzenia (art. 107 ust. 4). 8.962,28
6. Pozyczka edukacyjna - do 400% przecietnego
wynagrodzenia (art. 111 ust. 2). 35.849,20
7. Dodatek do stypendium w okresie odbywania stazu - 20%
zasitku (art. 121 ust. 1i 2). 344,40

8. Swiadczenie z tytutlu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych - od 100% minimalnej stawki godzinowej (art.
142 ust. 12). 30,50

9. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng -
do 50% zasitku (art. 146 ust. 11 5). 861,00




10. Srodki na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej - do 600% przecietnego wynagrodzenia (art.
147 ust. 1). 53.773,70

11. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej - do 600% przecietnego wynagrodzenia (art.

161). 53.773,70
12. Bon na zasiedlenie - do 200% przecietnego wynagrodzenia
(art. 208 ust. 1). 17.924,60

Zasitki i Swiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2025 r.

0 $Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréow i ustug konsumpcyjnych
og6tem w 2024 r. w stosunku do 2023 r., ktéry wynidst 3,6% (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2025 r. (M. P. poz. 68)).

0d zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52%, a od stypendiéw

w okresie odbywania szkolenia, stazu lub uczestnictwa w dziataniach

w zakresie reintegracji spotecznej dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,67%, tj. w tacznej wysokosci 28,19% - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowiazujaca
urzad w danym roku sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ przekazywane z Funduszu
Pracy pracodawcom z tytulu skierowania bezrobotnego lub
oszukujacego pracy (w zlotych):

1. Premia dla organizatora stazu po zakoniczeniu stazu przez
bezrobotnego (art. 122 ust. 1i2) [1]. 518,00

2. Prace interwencyjne - zwrot czesSci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego - do 100%
minimalnego wynagrodzenia (art. 135 ust. 1). 4.666,00

3. Roboty publiczne - zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnego - uczestnika rob6t publicznych -
do 50% przecietnego wynagrodzenia + skladki (art. 136
ust. 1) (4.481,14 + 877,86 [2]). 5.359,00

4. Zwrot podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce
organizacyjnej WRiPZ, zatrudniajacym skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkina [4.666,00



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn1
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2

ubezpieczenia spoteczne - do 100% minimalnego
wynagrodzenia (art. 140 ust. 1).
5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w
przypadku mezczyzny, oraz poszukujgcego pracy, ktory
ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w
przypadku mezczyzny — do 50% minimalnego
wynagrodzenia (art. 141 ust. 1i4). 2.333,00
6. Refundacja gminie kwot za bezrobotnego wykonujacego prace
spotecznie uzyteczne:
e do 60% minimalnej kwoty $§wiadczenia z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (art. 142
ust. 14 pkt 1); 18,30
e 100% minimalnej kwoty §wiadczenia z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (art. 142
ust. 14 pkt 2). 30,50
7. Refundacja pracodawcy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej - do 50% minimalnego wynagrodzenia +

sktadki (art. 143) (2.333,00 + 457,03 [2]). 2.790,03
8. Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej - do 300%
minimalnego wynagrodzenia (art. 144). 13.998,00

9. Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub opiekuna powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad osoba zalezna:
e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 50%
minimalnego wynagrodzenia (art. 145 ust. 2 pkt 1); 2.333,00
e zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy - 25% minimalnego wynagrodzenia (art. 145 ust.
2 pkt 2). 1.166,50
10. Refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy:
e do400% przecietnego wynagrodzenia (art. 154 ust. 4
pkt 1); 35.849,12



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2

e 0d400% do 600% przecietnego wynagrodzenia (art.
154 ust. 4 pkt 2). 53.773,68
11. Srodki na utworzenia stanowiska pracy w spétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy - do
600% przecietnego wynagrodzenia (art. 167 pkt 1). 53.773,68
12. Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionego w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym skierowanego bezrobotnego
lub poszukujacego pracy - do 600% przecietnego
wynagrodzenia (art. 167 pkt 1). 53.773,68
13. Refundacja cze$ci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego do
pracy po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum
Integracji Spotecznej lub w klubie integracji spotecznej -
100% zasitku + sktadki (art. 16 ust. 2 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym) (1.721,90 + 337,32 [2]). 2.059,22
I1I. Wynagrodzenia i skladki:
1. Minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia 2025 roku) [3] (w

z1):

e stawka godzinowa; 30,50

e stawka miesieczna. 4.666,00
2. Przecietne wynagrodzenie - | kwartat 2025 roku [4] (w z1). [8.962,28
3. Sktadka na Fundusz Pracy (od 1 stycznia 2021 roku). 1,00%
4. Sktadka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1 stycznia 2021

roku) 1,45%
5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

pracowniczych (od 1 stycznia 2006 roku). 0,10%

[1] Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie wysokosci kwoty premii (M. P. poz. 509).

[2] Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez pracodawce
w wysokosci od 16,93% do 19,59%, w zaleznosci od wysoko$ci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, ktéra wynosi od 0,67% do 3,33% lub 1,67%



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn3
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn4
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref1
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref2

w przypadku ptatnikéw sktadek zatrudniajacych do 9 oséb oraz ptatnikéw
niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON.

Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci
faktycznej optacanej od refundowanego wynagrodzenia sktadki.

[3] Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362).

[4] Zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2025 r. (M. P. poz.
444).



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref3
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref4

WAZNE ADRESY INTERNETOWE

ZATRUDNIANIE

http://wloclawek.praca.gov.pl - strona Powiatowego Urzedu Pracy we
Whioctawku (oferty pracy)

https://eures.praca.gov.pl - strona poswiecona ustudze EURES
https://www.infopraca.pl - oferty pracy
https://businessinsider.com.pl/praca - informacje o rynku pracy
https://www.pracuj.pl - oferty pracy, porady, wzory CV
https://www.praca.pl - oferty pracy

https://www.olx.pl/praca/ - oferty pracy

https://pl.indeed.com/ - oferty pracy

https://www.gowork.pl/praca - oferty pracy

https://praca.money.pl/ - oferty pracy, porady, kalkulator wynagrodzen
https://www.linkedin.com - oferty pracy

https://rynekpracy.pl/ - wskazniki, raporty, wiedza

PRAWO I STATYSTYKA

https://www.sejm.gov.pl - strona kancelarii Sejmu RP
https://www.pip.gov.pl/ - strona Panstwowej Inspekcji Pracy
https://www.prawo-pracy.pl - przepisy z zakresu prawa pracy
https://www.gazetaprawna.pl - strona Gazety Prawnej
https://www.gov.pl/web/rodzina - strona Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

https://wuptorun.praca.gov.pl - strona WUP w Toruniu

https://stat.gov.pl - Gtéwny Urzad Statystyczny
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl - strona Bazy Ustug Rozwojowych

FUNDUSZE

https://www.parp.gov.pl - strona Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci

https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/ - Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

https://mapadotacji.gov.pl/ - mapa dotacji i projektéw realizowanych
z funduszy UE

https://www.tarr.org.pl - strona Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego



http://wloclawek.praca.gov.pl/
https://www.praca.pl/

O0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

https://www.pfron.org.pl - strona Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0Osdb Niepetnosprawnych

http://www.niepelnosprawni.pl - informacje, przepisy, oferty pracy dla
0s6b niepelnosprawnych

http://www.integracja.org -Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji
http://www.popon.pl - Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetno-
sprawnych

https://ops.pl - Serwis Osrodkéw Pomocy Spotecznej
https://www.pracuj.pl - oferty pracy, rowniez dla oséb niepetnospraw-
nych

https://www.pzg.org.pl - Polski Zwigzek Gtuchych

https://pzn.org.pl - Polski Zwigzek Niewidomych

https://www.ngo.pl - portal organizacji pozarzadowych
https://centrumwolontariatu.pl - informacje na temat wolontariatu oraz
wsparcie w ramach wolontariatu

https://werbeo.pl - portal pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami
https://www.zus.pl - strona Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych



http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.integracja.org/
http://www.popon.pl/
https://ops.pl/
https://www.pzg.org.pl/
https://pzn.org.pl/
http://www.ngo.pl/
https://www.zus.pl/
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CZESC VIIL. SLOWNIK RYNKU PRACY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Pobudzanie do dziatania, motywowanie poprzez stosowanie okreslonych
metod (np. zaje¢ z poradnictwa zawodowego, szkolen etc.) umozliwiajgcych
osobom znajdujgcym sie na rynku pracy nabywanie umiejetnosci
wykonywania pracy lub umiejetnosci poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy pracy aktywizacje
zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, odbywajaca sie m.in.
w nastepujacych formach:

1) posrednictwo pracy

2) poradnictwo zawodowe

3) szkolenia (w tym przekwalifikowania zawodowe),

4) organizacja stazy,

5) kierowanie na dotowane z Funduszu Pracy miejsca pracy: prace
interwencyjne, roboty publiczne i inne formy umoéw
refundowanych,

6) pozyczkiidotacje,

7) skierowanie do udziatu w programach specjalnych.

BEZROBOTNY

Oznacza to osobe, ktora ukoniczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat (kobieta)
lub 65 lat (mezczyzna), niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, niemajaca statego zrédta dochodu, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, zarejestrowana we
wilasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, jezeli
spetnia szczeg6towe wymogi okreslone w przepisach.

BEZROBOTNY DLUGOTRWALE

Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu.




CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Do zakresu zadan CPZ, podlegajacego pod wtlasciwy terytorialnie
wojewddzki urzad pracy, nalezy organizowanie i koordynowanie oraz
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, a takze ich rozwijanie,
w szczegblnosci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewo6dztwa.
Placowka prowadzi poradnictwo zawodowe przez $wiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na
rzecz osob bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy, w tym $wiadczenie
ustug poradnictwa na odleglo$¢ z wykorzystaniem systemoéw tele-
informatycznych. Réwniez opracowuje, aktualizuje i upowszechnia
informacje zawodowe. Realizuje takze wlasne projekty.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Oznacza to $wiadczenie wyplacone osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inna
prace zarobkowa albo rozpoczeta dziatalnos$¢ gospodarcza.

DORADCA DO SPRAW ZATRUDNIENIA

Zajmuje sie pozyskiwaniem informacji o wolnych miejscach pracy,
dystrybucja tych informacji, nawigzywaniem wspétpracy z podmiotami
zamierzajgcymi zatrudni¢ i aktualnie zatrudniajgcymi pracownikéw,
a takze doborem kandydatéw na wolne miejsca pracy. Ponadto doradcy ds.
zatrudnienia opracowujg i monitoruja indywidualne plany dziatania (IPD)
dla os6b bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba, ktéra udziela porad zawodowych w powiatowym urzedzie pracy na

wniosek:

» Dbezrobotnego lub innych os6b poszukujgcych pracy,

» pracownikow powiatowego urzedu pracy realizujacych zadania
w zakresie: po$rednictwa pracy, kierowania bezrobotnych na szkolenia
oraz innych form ich aktywizowania,

» pracodawcow planujacych rozwoj zawodowy swoéj lub pracownikéw.

Doradca zawodowy w poréwnaniu z doradca ds. zatrudnienia realizuje

bardziej pogtebione dziatania doradcze, w tym szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy, pomagajac klientowi przezwyciezy¢
istniejace deficyty i trudno$ci w adaptacji na rynku pracy. Doradca




zawodowy prowadzi rejestr i dokumentacje udzielonych porad
zawodowych.

EUROPE]JSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS (EFS+)

Europejski Fundusz Spoteczny powotany zostal w celu wspierania
wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panstw
cztonkowskich UE w osigganiu wysokiego poziomu =zatrudnienia,
zapewnieniu sprawiedliwej ochrony socjalnej oraz budowaniu
wykwalifikowanej i odpornej sity roboczej. Oprdcz dziatan finansowanych
w catosci z budzetu panstwa, urzedy pracy w Polsce realizujg dziatania
wspétfinansowane z EFS+.

GIELDA PRACY

Jedna z form S$wiadczenia ustug posrednictwa pracy, podczas ktérej
pracodawca spotyka sie w jednym miejscu i czasie z wieksza liczba
kandydatéw. Pozwala to na szybsze wytypowanie os6b do zatrudnienia.
Spotkania moga mie¢ charakter grupowy, ale takze indywidualny
(pracodawca odbywa rozmowy z kolejnymi kandydatami). Gietda pracy
moze zostac zorganizowana w urzedzie pracy lub w siedzibie pracodawcy.

ORIENTACJA ZAWODOWA
Polega na ukierunkowaniu oséb mtodocianych i pelnoletnich do podjecia
odpowiedniego zatrudnienia, wyboru zawodu lub przekwalifikowania.

POSZUKUJACY PRACY

Oznacza to osobe, ktéra ukonczyta 18 lat, poszukujacg zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub chcgca skorzysta¢ z formy pomocy, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy. Bezrobotny i poszukujacy pracy stanowia,
zgodnie z przepisami, zupetnie rézne kategorie klientéw PUP i majg inne
uprawnienia.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiggnieciu
lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska pracy,
aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub zmiane zatrudnienia lub tez
osiggniecie wla$ciwego dostosowania zawodowego. Polega na udzielaniu
bezrobotnym i innym osobom szukajgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz planowaniu rozwoju




zawodowego, a takze pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz
w rozwoju zawodowym pracodawcy i pracownikéw. Poradnictwo
zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych
(poradnictwo indywidualne i poradnictwo grupowe).

Poradnictwo zawodowe polega w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, kwalifikacjach, rynku pracy oraz
mozliwoSciach szkolenia,

2) udzielaniu porad w zakresie mozliwos$ci rozwoju zawodowego i pomocy
w ocenie kompetencji, utatwiajacych poszukiwanie pracy i samoza-
trudnienia,

3) inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla
bezrobotnych i innych oséb szukajacych pracy,

5) udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy oraz w rozwoju zawodowym pracodawcy i pracownikow.
Poradnictwo zawodowe postuguje sie gtéwnie dwoma instrumentami:
testami i wywiadami.

POZYCZKA EDUKACYJNA

Oznacza to nieoprocentowang pozyczke udzielong na wniosek osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w celu sfinansowania kosztéw
naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji
wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu
poprawy sytuacji wnioskodawcy na rynku pracy.

PRACE INTERWENCY]JNE

Oznacza to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, dzieki
dofinansowaniu ze strony urzedu pracy. Firma uzyskuje refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
ubezpieczenia spoteczne. Kwote i tryb refundacji okresla umowa pomiedzy
wnioskodawcg (pracodawcg) a PUP.

PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA

To instytucje realizujgce zadania okreSlone w ustawie o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia sktadajace sie z:

1) organéw zatrudnienia (m.in. ministra do spraw pracy, wojewodoéw,
marszatkow wojewddztw, starostow),




2) urzedy wojewoddzkie,
3) wojewodzkie urzedy pracy,
4) powiatowe urzedy pracy.

RENTA SZKOLENIOWA

Osobie, ktéra speinia warunki okreslone przepisami, w stosunku do ktérej
orzeczono celowo$é przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie przystuguje renta
szkoleniowa przez 6 miesiecy, w wysokosci 75% podstawy jej wymiaru.

W razie orzeczenia celowosci przekwalifikowania zawodowego organ
rentowy wydaje decyzje o przyznaniu renty szkoleniowej na okres
6 miesiecy i kieruje zainteresowang osobe do powiatowego urzedu pracy
w celu przekwalifikowania zawodowego. Okres ten ulega przedtuzeniu - na
podstawie wniosku starosty (PUP) - na czas niezbedny do przekwali-
fikowania zawodowego, nie dtuzej jednak niz o 30 miesiecy.

Prawo do renty szkoleniowej ustaje z uplywem 6 miesiecy, jezeli starosta
nie wystapi z wnioskiem o przedtuzenie tego okresu lub z uptywem okresu,
na jaki przyznano to $wiadczenie na wniosek starosty. Ponadto prawo do
renty ustaje, gdy osoba zainteresowana nie poddaje sie przekwalifikowaniu
zawodowemu.

ROBOTY PUBLICZNE

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy,
wybrane organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa spoteczne,
spétdzielnie socjalne, spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich
zwigzkéw.

RYNEK PRACY

Obejmuje catoksztalt zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem podazy
pracy i popytu na prace. Na rynku pracy maja miejsce transakcje kupna
pracy, czyli angazowania pracownikéw oraz transakcje sprzedazy pracy.
Popyt reprezentowany jest przez pracodawcéw oferujacych miejsca pracy,
a podaz reprezentowana jest przez szukajacych pracy. Na rynku pracy
w warunkach gospodarki rynkowej wystepuje konkurencja. Bezrobocie




powoduje, ze szukajacy pracy musza systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje, ktore uczynia ich bardziej konkurencyjnymi w stosunku do
innych szukajacych pracy.

STAZ

Oznacza to nabywanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci zawodowych,
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. W okresie stazu przystuguje stypendium wyptacane
przez PUP.

STOSUNEK PRACY

Stosunek prawny, ktérego podmiotem s3: pracownik i pracodawca. Obie te
strony maja wobec siebie okreslone prawa i obowiazki, ktére wynikaja
z umow o prace, aktu mianowania, powotania, wyboru, spétdzielczej
umowy o prace. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Ustala sie wzajemne
zobowigzania stron zawierajacych umowe. Pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

STYPENDIUM
Oznacza to kwote wyptacang uprawnionym osobom, w okresie odbywania
szkolenia lub stazu u pracodawcy.

SZKOLENIA

Oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Szkolenia dla os6b bezrobotnych inicjowane sa przez powiatowe urzedy
pracy i majg na celu zwiekszenie szans na znalezienie pracy przez osoby
zainteresowane jej podjeciem, w szczeg6lnosci w sytuacji braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, utratg zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Kierunek szkolenia moze by¢
takze okreslony przez pracodawce, ktory chce zatrudni¢ bezrobotnego po
przeszkoleniu.




TARGI PRACY

Polegaja na spotkaniu w jednym miejscu grupy pracodawcéw z grupa oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Z reguty organizatorami targéw sg urzedy
pracy czy OHP. Na targi zglaszaja sie wystawcy, ktéorymi s3g firmy
zainteresowane zatrudnieniem nowych pracownikéw. Osoby bezrobotne
maja mozliwo$¢ rozmowy z wybranymi wystawcami, a takze ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych. Z kolei pracodawcy majg sposobnos$¢ kontaktu
w krotkim czasie z wieloma kandydatami do rekrutacji. W targach pracy
uczestniczg specjaliSci rynku pracy, tacy jak doradcy zawodowi, czy
przedstawiciele instytucji szkoleniowych. Z tego wzgledu w przypadku tej
formy aktywizacji mamy do czynienia z polagczeniem posrednictwa pracy
z poradnictwem zawodowym i ofertami ksztatcenia zawodowego.

USLUGI EURES

European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).
EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy, powstata by utatwié
wolny przeptyw pracownikdw i wspiera¢ mobilno$¢ na poziomie
miedzynarodowym. EURES $wiadczy swoje ustugi dla oséb szukajacych
pracy oraz pracodawcow bezptatnie poprzez: baze ofert pracy
pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy, baze
CV os6b szukajacych pracy zainteresowanych praca za granica, siec
doradcéw EURES. Doradca EURES informuje o aktualnych ofertach pracy,
mozliwosciach podjecia zatrudnienia w krajach UE/EOG, warunkach zycia
w krajach UE/EOG, kulturze i obyczajach. Ponadto moze udzieli¢
wskazoéwek, jak przygotowaé europejskie CV i jak umiesci¢ swoje CV
w bazie EURES CV-online.

USTAWA DOTYCZACA RYNKU PRACY

Aktem prawnym okreslajacym zadania panstwa w zakresie aktywno$ci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy jest ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz.
620).
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