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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszyniści kolejowi i metra

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Ankieterzy

Asystenci nauczycieli

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemów komputerowych

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Ładowacze nieczystości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy działów kadr

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Programiści aplikacji

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Pracownicy domowej opieki osobistej

Inżynierowie elektronicy

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".




