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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 moéwi, iz do zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy ibadanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast w art.
9 ust. 1 jest mowa o0 zadaniach samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy

do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy

na potrzeby powiatowe]j rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia (pkt 9).
Celami monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa:
e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy;
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych;
e okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy;
e korekta poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym;
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;
e utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych.
Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W raporcie wykorzystuje sie nastepujgce zrodta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodow
(SYRIUSZ - zatgcznik nr 3 do MPIPS - 01),

e badania wtasne urzedow pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP
oraz badanie ofert pracy zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz
badanie ofert pracy w Internecie — WUP),

e Zrodta statystyki publicznej (system informacji oswiatowej MEN, Sprawozdanie
o Studiach Wyzszych GUS, Badanie Popytu na Prace GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje statystyczne dostepne w Banku
Danych Lokalnych GUS),



e pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr Zawodow oraz

narzedzia prognostyczne dostepne na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Informacja o wyliczanych miernikach, w tym definicje, wzory, wyjasnienia
stosowanych zmiennych oraz sposéb interpretacji

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszgcy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli€ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoleh, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadanh zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gérnicze;j.


http://www.progozowaniezatrudnienia.pl/

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Mierniki stosowane do monitoringu

Wskaznik zatrudnienia netto:

WZ = <2§)=1 wp?wr?P,-) _ (zév=1 wp?wr?N,-) «100

S a a a a

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsigbiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1, ..., S,

wpi - waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wynik dodatni — poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu zatrudnienia.

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych  zmniejszenie  zatrudnienia  przekroczyt frakcje  przedsiebiorstw

sygnalizujgcych zwigekszenie zasobdw kadrowych.



Wskaznik struktury ofert pracy:
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gdzie:
NOF - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie:

2 NO¢
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gdzie:
NO¥ - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

WSO0¥pyp
WSok

tinter.

WNO¥ =

gdzie:
WSO pyp - wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO nter. - Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane

w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem

portali internetowych dla tych zawodow).

Wynik wiekszy niz 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP

(pracodawcy znacznie czes$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz

w Internecie).



Wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy:

ok — B¥ + ok
t" B,+0,
gdzie:
__ ¥ __Bk _ NOK
Bf ==,  0f=0f,+—

n
B} - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
B, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca m,
0¥ - liczba ofert pracy w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NOF - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ ofert jest nizsza. Wartosé
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej grupie zawodow.

gdzie:
BF - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OF - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wartosé 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Dostepno$¢ oferty jest
bardzo wysoka a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa.

Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw.

Powyzej 1 — dostepnosc¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.



Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia:

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja,
w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotny).

D k
WDB) = —~
Bt

* 100

gdzie:
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow.

OBk

WPB{ = VB
t

gdzie:
OB} - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NB¥ - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Ponizej 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw.

Réwna sie 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



I. DANE OGOLNE, ZMIANY NA KRAJOWYM | LOKALNYM RYNKU PRACY

Analize lokalnego rynku pracy warto poprzedzi¢ informacjg na temat sytuacji
na krajowym rynku pracy, gdyz wiele parametrow i danych mierzonych na poziomie
ogolnokrajowym jest niedostepna na poziomie lokalnym, a majg one bezposrednie
przetozenie na obraz lokalnego rynku pracy. Rok 2019 przyniost dalszg poprawe sytuacji na
krajowym i lokalnym rynku pracy, ale rownoczesnie pogtebit zagrozenia zwigzane

z niedoborami efektywnej podazy sity robocze;.

W KRAJU

Mijajacy rok 2019 przejdzie do historii jako czas rekordowo niskiego bezrobocia
i dalszego wzrostu ptac. To byt rok pracownika — ocenito Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w opublikowanej 10.12.2019 r. informacji ,Rok na rynku pracy”?.
Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak dobra. - Porownujgc dane dotyczgce
bezrobocia trzeba zapuszczac sie w coraz odleglejsze lata, by uzmystowic sobie, jak wielki
skok na rynku pracy dokonat sie w mijajgcym roku — mowi Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej Marlena Malag. Wedtug ostatnich danych GUS w pazdzierniku tego roku stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5% i nie jest to jedynie najnizszy wskaznik bezrobocia
zanotowany w tym roku. Taki sam poziom bezrobocia zanotowaliSmy ostatni raz
we wrzesniu 1990 roku, a wiec prawie 30 lat temu. - Ten wynik przejdzie do historii polskiej

gospodarki rynkowej — méwi minister Marlena Malag.

Réwniez w poréwnaniu do innych panstw europejskich nasz kraj nalezat w tym roku
do prymusow pod wzgledem stopy bezrobocia. Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku
tego roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,2 proc., co plasuje nasz kraj wsrdd trzech
panstw unijnych o najnizszym bezrobociu. Przed nami sg juz tylko Czechy (2,2 %) i Niemcy
(3,1%). Rok temu o tej samej porze byliSmy z wynikiem 3,8% na szdstej pozycji.
To oczywiscie oznacza takze, ze pod wzgledem stopy bezrobocia takze i w tym roku
plasujemy sie znacznie ponizej Sredniej europejskiej, ktéra wyniosta w pazdzierniku dla catej
Unii — 6,3 proc.

1 https://lwww.gov.pl/web/rodzina/rok-na-rynku-pracy



- Jeszcze do niedawna spadek liczby bezrobotnych ponizej miliona wydawat sie celem
niemozliwym do osiggniecia, gdyz, jak pamietamy, jeszcze 6 lat temu mielismy w kraju 2 min
0sOb bezrobotnych. Dzisiaj widzimy, ze dzieki preznie rozwijajgcej sie sytuacji gospodarcze;
oraz skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych bariera ta okazata sie tatwa do przebicia i to
jeszcze z naddatkiem — méwi minister Marlena Malgg. — Od czerwca tego roku liczba
bezrobotnych utrzymuje sie co miesigc znacznie ponizej granicy 900 tys. osob — dodaje
minister. Nawet lekki wzrost bezrobocia ze wzgledu na zakonczenie prac sezonowych
w listopadzie 2019 r. nie zmienit tego wyniku (850,7 tys. oséb bezrobotnych — szacunkowe

dane resortu)?.
Rosng wynagrodzenia

Sytuacja pracownikow poprawia sie nie tylko ze wzgledu na lepsze mozliwosci znalezienia
pracy, ale takze ze wzgledu na rosngce ptace. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w pazdzierniku 5213,27 zt brutto i w poréwnaniu

do ubiegtego roku wzrosto 0 5,9 %.

Poprawia sie takze sytuacja najmniej zarabiajgcych. W tym roku ptaca minimalna wyniosta
2250 zt brutto, a od przysztego roku wyniesie 2600 zt brutto, co oznacza wzrost rok do roku

o 15,6 proc.

Wprowadzona w 2017 r. minimalna stawka godzinowa wyniosta w tym roku 14,70 z,

a od przysztego roku bedzie wynosic¢ 17 zt3.
Wszechstronna pomoc dla bezrobotnych

Rekordowo niska stopa bezrobocia sprawia, ze w Polsce zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez pracodawcow jest obecnie rekordowo wysokie. Kazda osoba gotowa
do podjecia zatrudnienia moze skorzysta¢ z licznych instrumentéw rynku pracy, ktore
pozwolg jej udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zyska¢ nowe kwalifikacje (staze
i szkolenia), czy zatozy¢ wiasng firme (jednorazowa dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa).
Wystarczy, ze osoba chcgca wrdci¢ na rynek pracy, zarejestruje sie jako bezrobotna,

a pracownik urzedu pracy dobierze dla niej, w zaleznosci od potrzeb, odpowiednig oferte.

2 |bidem

3 |bidem
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Dzieki srodkom przekazanym przez ministerstwo urzedy pracy dofinansujg takze czes¢
wynagrodzenia osoby bezrobotnej zatrudnionej przez pracodawce w ramach prac
interwencyjnych czy robot publicznych. W ten sposob utatwia sie bezrobotnym powrot
na rynek pracy. Takze pracodawcy, ktérzy zatrudnig osoby bezrobotne, mogg liczy¢
na wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - refundacja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej lub dla poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej 63+. Zrédtem finansowania dziatan aktywizujgcych

osoby bezrobotne sg srodki Funduszu Pracy.

- W tym roku, do konca pazdziernika, na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydano prawie 1,8 mid zt. Dzieki
temu z aktywnych programow rynku pracy skorzystato w tym czasie 263 tys. osob

bezrobotnych — méwi minister Marlena Malgg®.
Wsparcie na starcie

Srodki z Funduszu Pracy pozwolity takze wspiera¢é w tym roku osoby bezrobotne
uczestniczagce w programie ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”. W formie pozyczek
pienigdze trafiajg przede wszystkim do os6b bezrobotnych, ktére planujg podjaé dziatalnosc
gospodarczg. Ze srodkdw mogg jednak takze korzystaé wiasciciele firm, ktérzy potrzebujg
finansowego wsparcia przy utworzeniu nowych stanowisk pracy. Program ,Pierwszy biznes
- Wsparcie w starcie” pomaga osobom miodym i bezrobotnym, ale nie tylko. To takze

wsparcie dla opiekundw osob niepetnosprawnych i oséb powracajgcych z zagranicy.

Pomocy w ramach programu udzielajg w catym kraju posrednicy finansowi wybrani przez
Bank Gospodarstwa Krajowego. Program wystartowat w grudniu 2013 roku, poczatkowo
w formie pilotazu na terenie trzech wojewddztw, a od listopada 2014 roku swoim zasiegiem
objat caly kraj. Od tego czasu do konca pazdziernika 2019 roku na podjecie dziatalnosci
gospodarczej udzielono z programu 4370 pozyczek na kwote 286,2 min zt oraz 114

pozyczek na utworzenie miejsca pracy na kwote 2,7 min zt°.
Dotrzymaé kroku na rynku pracy

Cennym wsparciem dla pracodawcéw i ich pracownikéw byty takze dziatania, ktére mozna

4 |Ibidem

5 |Ibidem
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byto sfinansowaé w tym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

KFS to instrument rynku pracy zwigzany z podnoszeniem kompetencji pracownikéw
i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Srodki
zgromadzone w Funduszu pozwalajg zapobiega¢ utracie zatrudnienia 2z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy poprawia zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy. Srodki finansowe mogg by¢ wiec
przeznaczone m.in. na kursy i studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, czy badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym

ksztatceniu.

Srodki zgromadzone w Krajowym Funduszu Szkoleniowym pochodzg z czesci skiadki

odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy.

W tym roku budzet Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi ok. 228 min zl, z czego
do konca pazdziernika wydatkowano juz prawie 150 min zt. Ze sSrodkow tych skorzystato
w tym okresie juz ok. 97,5 tys. oséb (pracodawcow i pracownikow). W przysztym roku pula

Srodkoéw Funduszu wzrosnie do 246,5 min®.

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o przyszitych zmianach
wielkosci bezrobocia w grudniu 2019 roku zmalat. Jest to trzeci miesigc spadku,
atempo zmian przybiera na sile. Warto zauwazy¢ nieco mniejszg amplitude
odnotowywanych zmian niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Moze to swiadczy¢
0 ograniczeniu mozliwosci dalszego spadku stopy bezrobocia, za czym przemawiajg
symptomy spowolnienia gospodarczego oraz przegrzanie rynku pracy, w tym coraz bardziej
doskwierajgce braki efektywnej wolnej podazy pracy. W styczniu 2020 roku okoto 43%
badanych menadzeréw odczuwato brak wykwalifikowanej sity roboczej. W niektorych
branzach, jak np. w przemysle produkujgcym srodki transportu na brak fachowcéw wskazuje

blisko 70% ankietowanych, zas w branzach produkujgcych maszyny i urzgdzenia oraz

6 Ibidem
12


http://biec.org/category/wskaznik-rynku-pracy/

w firmach naprawiajgcych ten sprzet na braki wykwalifikowanych pracownikow wskazuje
ponad 60% ankietowanych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu wzrosta w ujeciu
miesiecznym o 0,1 punktu procentowego. Drugi miesigc z rzedu odnotowano takg zmiane.
Tym niemniej, po uwzglednieniu wptywu czynnikdbw sezonowych utrzymata sie

na niezmienionym poziomie i wyniosta podobnie jak w pazdzierniku i listopadzie 5,2%.

Aktualnie tylko jedna zmienna — liczba os6b bezrobotnych, ktore wyrejestrowaty sie z urzedu
pracy z tytutu podjecia zatrudnienia oddziatuje w kierunku wzrostu wartosci wskaznika,
a tym samym prognozuje pogorszenie sytuacji na rynku pracy i wzrost stopy bezrobocia.
Pozostatych siedem skfadowych zapowiada poprawe sytuacji na rynku pracy i oddziatuje

w kierunku spadku wartosci wskaznika.

Liczba os6b bezrobotnych, ktdére wyrejestrowaty sie z urzedow pracy z tytutu podjecia
zatrudnienia zmalata w grudniu 2019 roku w ujeciu miesiecznym o niespetna 3 tys. (0 4%).
W poréwnaniu do grudnia 2018 roku blisko 14 tys. mniej osob bezrobotnych znalazto prace
(o niespetna 18%). Wzrost odptywu z bezrobocia do zatrudnienia odnotowano w 2019
jedynie w lutym oraz w okresie od lipca do wrzesnia. Sredniomiesiecznie w 2019
w porownaniu do 2018 roku z urzedow pracy wyrejestrowywato sie z tytutu podjecia

zatrudnienia o okoto 9 tys. mniej 0séb (o okoto 12%).

Stosunkowo maty odptyw z bezrobocia do zatrudnienia dokonuje sie przy utrzymujgcej sie
relatywnie duzej podazy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy. W grudniu
2019 w poréwnaniu do listopada w urzedach pracy zarejestrowano o blisko 20 tys. wiecej
ofert zatrudnienia, co dato wzrost o okoto 15%. Byt to trzeci z rzedu miesigc wzrostu
o podobnej skali. Z drugiej strony liczba ofert pracy byta nieco mniejsza (o okoto 8 tys., 0 5%)
w poréwnaniu do grudnia 2018 roku oraz mniejsza w skali catego roku. Sredniomiesigcznie,
w poréwnaniu do 2018 roku, do urzeddéw pracy trafito o okoto 16 tys. (0 12%) mniej ofert
zatrudnienia. Dos¢ maty i malejgcy od pewnego czasu odptyw z bezrobocia do zatrudnienia,
w warunkach duzej podazy ofert pracy, swiadczy o niewystarczajgcej efektywnej podazy
pracy oferowanej przez zarejestrowane osoby bezrobotne. Jest to niewatpliwie czynnik
istotnie ograniczajgcy mozliwosci dalszego spadku stopy bezrobocia, a jego wage poteguje
dosc¢ systematycznie malejgcy naptyw nowych oséb bezrobotnych. Z jednej strony jest
to zjawisko pozytywne swiadczgce o tym, ze zmniejsza sie liczba oséb tracgcych prace.
Z drugiej jednak powoduje ograniczenie zasobu bezrobotnych, ktdrzy potencjalnie mogg
obsadzi¢ wakaty. W grudniu 2019 w poréwnaniu do listopada w urzedach pracy

zarejestrowato sie o 5 tys. mniej bezrobotnych (o niespetna 5%). W poréwnaniu do grudnia
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2018 naptyw byt mniejszy o niespetna 15 tys. osdb (0 12%). Sredniomiesiecznie,
w porownaniu do 2018 roku, w urzedach pracy rejestrowato sie o okoto 14 tys. (0 10%)
mniej nowych osdéb bezrobotnych. Spadek wielkosci podstawowych strumieni na rynku
pracy spowodowat, ze liczba nowych ofert zatrudnienia zaczyna przewazaé¢ nad naptywem
nowych bezrobotnych, co wiecej, w urzedach pracy w grudniu 2019 zarejestrowano 2,3 razy

wiecej ofert pracy niz osob bezrobotnych, ktore znalazty prace.

Coraz bardziej zachowawcze funkcjonowanie rynku pracy jest poniekgd odzwierciedleniem
m.in. ogodlnej sytuacji gospodarczej. Od kilku miesiecy utrzymujg sie negatywne sygnaty
ptyngce z badan koniunktury GUS, cho¢ ogolny syntetyczny wskaznik koniunktury w ujeciu
miesiecznym w grudniu nieco wzrést. Nadal jednak ksztattuje sie na poziomie nizszym od
tego sprzed roku. Opinie menedzeréw przedsiebiorstw przemystowych na temat ogélnego
stanu koniunktury gospodarczej sg mniej pesymistyczne i nieznacznie pozytywne opinie
przewazyly nad negatywnymi. Tym niemniej, opinie dotyczgce prognozowanej wielkosci
zatrudnienia nadal sg pesymistyczne i pigty miesigc z rzedu nieznacznie przewaza odsetek
firm zapowiadajgcych redukcje liczby pracownikow nad tymi planujgcymi nowe przyjecia

do pracy.

Od maja 2019 zmiany liczby os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie
zaktaddw pracy byty wiasciwie niezauwazalne. Ale w ostatnim czasie wielkos¢ tej grupy
bezrobotnych ponownie zaczeta male¢ — w grudniu 2019 w poréwnaniu do listopada o 1%.
W poréwnaniu do grudnia 2018 tych bezrobotnych byto mniej o blisko 9%. Nie odnotowano
natomiast pozytywnych zmian dotyczgcych liczby zarejestrowanych bezrobotnych
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wzrosta liczba bezrobotnych powyzej 50
roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych. Z kolei, wedtug najnowszych danych (za listopad
2019 roku) zmalata (o niespetna 1%) agregatowa kwota wyptaconych zasitkow dla

bezrobotnych’.

Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury (WWK)

Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury (WWHK), informujacy z wyprzedzeniem
o przysztych tendencjach w gospodarce, w styczniu 2020 roku, podobnie jak

w grudniu 2019 roku niewiele si¢ zmienit (spadek o 0,2 pkt.). Krétkookresowa ocena

7 http://biec.org/coraz-wieksze-ograniczenia-podazowe-rynku-pracy/
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wskazan WWK jest wiec podobna do tej sprzed miesigca. Tempo pogarszania sie
perspektyw rozwojowych polskiej gospodarki ulegto ograniczeniu, co praktycznie
oznacza, ze w najblizszych miesigcach gospodarka bedzie rozwija¢ sie wolniej niz
w 2019, jednak nie bedzie ono dramatycznie niskie, co zagrazatoby recesja.
Czynnikami ryzyka pozostajg: brak zaufania przedsiebiorcow do perspektyw rozwojowych
w Polsce i na swiecie, jak i do systemu funkcjonowania krajowej administracji panstwowe;j
i stopnia jej ingerencji w mechanizmy rynkowe, co jest decydujgce dla podejmowania decyzji
o rozwoju firm i inwestycjach. Na niejasnosc¢ i niestabilnos¢ przepiséw prawa jako bariere
w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wskazuje blisko 43% badanych przedsiebiorstw
(przed rokiem 37%), zas dla blisko 42% przedsigbiorcow niepewnos¢ sytuaciji gospodarcze;j

stanowi istotne ograniczenie (przed rokiem — 38%).

Sposrod osmiu sktadowych wskaznika w styczniu 2020 roku cztery uleglty poprawie, jedna
pozostata na poziomie sprzed miesigca, zas trzy pogorszyly sie. ZaznaczyC nalezy,
iz w przypadku skfadowych, ktére w ostatnim miesigcu poprawity sie, skala poprawy byta

niewielka, nie przetamujgca dotychczasowego negatywnego trendu.

W styczniu 2020 r. wyhamowaniu ulegto tempo spadku zaméwien trafiajgcych do rodzimych
producentow. Pozostato ono na poziomie miesigca poprzedniego a zjawisko to dotyczyto
przede wszystkim zamowien realizowanych na rynek krajowy. Zamowienia pochodzgce od
odbiorcow zagranicznych nadal kurczg sie. Sytuacje raptownego spadku zamowien
naptywajgcych do polskich przedsiebiorstw sektora przetwérczego obserwujemy
od czerwca 2019 roku, przy czym ich spadek w catym okresie w wiekszym stopniu dotyczyt
zamowien zagranicznych niz krajowych. Pokazuje to silne uzaleznienie polskiej gospodarki
od koniunktury $wiatowej a zwtaszcza koniunktury w Niemczech, z drugiej strony wskazuje
na site popytu krajowego, ktéry w ostatnim czasie byt podstawowym stymulatorem wzrostu

gospodarczego.

W styczniu 2020 roku przedsiebiorcy sygnalizowali wzrost zapaséw wyrobow gotowych
w swych magazynach. Odktadajgce sie niesprzedane towary nie najlepiej wrézg wielkosci
produkcji w najblizszym czasie. Jesli tendencje po stronie popytu nie ulegng odwroceniu,
przedsiebiorcy bedg zmuszeni ograniczy¢ swe plany produkcyjne.

W niewielkim stopniu poprawity sie oceny na temat sytuacji finansowej w firmach
przetwoérstwa przemystowego oraz oceny dotyczgce ogolnej sytuacji gospodarcze;.

Poprawa w obu przypadkach jest na razie nieznaczna i sprowadza sie do niewielkiego
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zmniejszenia odsetka przedsiebiorstw, ktére odczuwajg state pogarszanie sie wynikow
finansowych w grupie firm najwiekszych. W przedsiebiorstwach matych, zatrudniajgcych
do 50 pracownikow oceny stanu finanséw ulegty w ostatnich miesigcach drastycznemu
pogorszeniu. Prawdopodobnie jedng z przyczyn takich ocen jest wzrost kosztow pracy
w efekcie podniesienie ptacy minimalnej. Az 75 procent menedzeréow firm matych —
zatrudniajgcych do 50 pracownikdéw uwaza wzrost kosztéw pracy za podstawowg bariere

w prowadzeniu dziatalnosci.

Wskaznik wydajnosci pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych zatrudniajgcych powyzej
50 pracownikow wzrést po raz drugi z rzedu, co byto efektem mniejszej liczby dni roboczych
w listopadzie i grudniu 2019 roku. Dane styczniowe przyniosg prawdopodobnie korekte tych
danych. Dane za grudzien 2019 roku wskazujg na spadek podazy pienigdza M3 (w ujeciu
realnym oraz po wyeliminowaniu wptywu czynnikdw sezonowych). Jest to zjawisko
nietypowe o tej porze roku. Ograniczeniu ulegto rowniez zadtuzenie gospodarstw
domowych z tytutu kredytdow, co w warunkach niskich stop procentowych wskazuje,
ze wiekszos¢ wydatkdw konsumpcyjnych finansowana jest z biezgcych zasobow

finansowych gospodarstw domowych oraz z ich oszczednosci nie za$s z kredytu bankowego.

Na warszawskim parkiecie ostatnio odnotowano niewielkie wzrosty. Ich skala jednak nie
przemawia za tym abysmy mieli do czynienia z przetamaniem ztej passy dla gietdowych

inwestoréw oraz spétek notowanych na gietdzie®.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujgcy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w grudniu 2019 roku nieznacznie
wzrost. Caty ubiegty rok przyniést jednak wyrazny spadek liczby wakatéw. Dotyczyt

on catego kraju.

W skali 2019 roku Barometr Ofert Pracy stracit 7,5% swej wartosci i znalazt sie na poziomie
zblizonym do tego z wrzesnia 2017 roku. Do redukgciji liczby ofert pracy przyczynito sie

pogorszenie nastrojow gospodarczych przedsiebiorcow, wysokie koszty pracy oraz oznaki

8 http://biec.org/niepewnosc-w-gospodarce/
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nasycenia rynku pracy. Zegar rynku ofert pracy od sierpnia 2019 r. wskazywat
na zakonczenie okresu sprzyjajgcej rynkowi wakatow koniunktury. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wytgczeniu bezrobotnych biorgcych udziat wylgcznie w pracach
o charakterze sezonowym, w listopadzie pozostata na poziomie sprzed miesigca, rownym
5,3%. Mimo wszystko, stopa bezrobocia osiggneta historyczne minimum i w skali roku

spadta o 0,4 punkty procentowe.

W _samym grudniu wzrost liczby wakatéw odnotowalismy w wiekszosci wojewodztw.

Najszybciej oferty naptywaty w woj. dolnoslgskim, mazowieckim oraz wielkopolskim.
Najwiekszy spadek liczby ofert wystgpit w woj. Swietokrzyskim, podkarpackim oraz

lubelskim.

W _skali catego 2019 roku widoczne oznaki koniunkturalnego spadku obserwujemy

we wszystkich wojewodztwach bez wyjgtku. W najwiekszym stopniu dotyczy to woj.
lubuskiego oraz slgskiego w ktérych w skali ostatnich dwunastu miesiecy odnotowano
az dziewie¢ okresow redukcji liczby ofert pracy. Pod wzgledem stopnia oddziatywania
koniunkturalnego spowolnienia na poziom redukcji liczby ofert pracy wojewodztwa
podzielone zostaty na dwie grupy. Do pierwszej grupy nalezy woj. podlaskie, podkarpackie,
mazowieckie, zachodniopomorskie, dolnoslgskie, t6dzkie, warminsko-mazurskie, kujawsko-
pomorskie oraz lubelskie. Te wojewddztwa cechujg sie mniejszym spadkiem liczby wakatow.
Pozostate wojewodztwa nalezg do drugiej grupy, w ktérej spadek w ujeciu procentowym

odnotowano na dwucyfrowym poziomie.

Patrzagc z punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, najwiekszy wzrost liczby

wakatoéw w ciggu ostatnich pieciu lat wystgpit w woj. mazowieckim, $lgskim oraz pomorskim®,

W DABROWIE GORNICZEJ

Na dzien 31.12.2019r. liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w ewidenc;ji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej wyniosta 2144, zas stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2019 roku osiggneta warto$¢ 3,7%. Jest to 0 0,1% wiecej niz srednia dla
wojewddztwa Slgskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2018 roku liczba oséb

bezrobotnych zmniejszyta sie o 734, a stopa bezrobocia spadta o 1,30%. Dla poréwnania

9 http://biec.org/niewielki-wzrost-poczatku-roku/
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w okresie grudzien 2017 - grudzien 2018 stopa bezrobocia spadta o 1% (z 6% do 5%),
a liczba osob bezrobotnych zmniejszyta sie 0 507 — oznacza to, ze dynamika spadku

bezrobocia w 2019 roku byta wieksza niz w roku 2018.

WYKRES 1. STOPA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZE)
W OKRESIE STYCZEN-GRUDZIEN 2019 R.
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Wykres 2. Dynamika bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2019 r.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2019 roku
spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia miat charakter niemal liniowy, co wskazuje
na utrzymywanie sie dtugofalowej tendencji spadkowej o charakterze koniunkturalnym
wzmocnionej efektem demograficznym. Najwieksza dynamika spadku bezrobocia miata
miejsce w miesigcach marzec-lipiec oraz pazdzierniku. W okresie marzec-lipiec bezrobocie
spadto o 501, w pazdzierniku o 166 os6b, za§ w catym analizowanym okresie styczen-
grudzien o 876 osdb. Miesigc grudzien, na przestrzeni ktérego tradycyjnie do 2016 roku
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odnotowywano sezonowy wzrost bezrobocia, w 2019 roku (w odréznieniu od lat 2017-2018)

przyniost delikatny wzrost (o 28 osob).

Il. ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktoére wykazujg najwieksze sprzezenie

ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uznaé¢ za najbardziej wymierne

i obrazowe dla opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy, tj.:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

C) liczba osob przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
d) liczba osob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

e) liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy z bezrobocia),
f) liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia).

a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych
do PUP w okresie styczen-grudzien 2018 i 2019 roku
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Oproécz rosngcej skali niedopasowan pomiedzy strong popytowg i podazowg oraz
niedoborami efektywnej podazy sity roboczej, nalezy zauwazyC nizszg liczbe ofert
zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2019 roku.

Analizie poddane zostang wytgcznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia zgtoszone
i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 oraz 2019
roku, gdyz to wtasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. Na
przestrzeni 2019 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 5012 niesubsydiowanych
ofert zatrudnienia, a wiec o 667 ofert mniej niz w roku 2018 (5679 ofert). Najwiecej ofert
wptyneto w miesigcu marcu (544), sierpniu (699), wrzesniu (646) oraz pazdzierniku (503).
Miesigcami, w ktérych liczba zgtoszonych ofert pracy byta zauwazalnie nizsza niz w 2018
roku byty styczen, luty, maj, czerwiec i lipiec.

W 2019 r. najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostalo w nastepujacych zawodach
i specjalnosciach: Pozostali robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle (696),
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji iprzetwérstwa metali (344),
Pomocniczy robotnik budowlany (289), Murarz (228), Operator urzagdzen do przetwoérstwa
drobiu (168), Magazynier (167), Robotnik magazynowy (136), Kierowca operator wozkow
jezdniowych (widtowych) (109), Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych (90), Pracownik
ochrony fizycznej (89), Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw
sztucznych (85), Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (85), Spawacz (83),
Slusarz (80), Monter konstrukcji aluminiowych (80). Wida¢ zatem, ze podobnie jak w roku
2018 dominowaly oferty zwigzane z prostymi pracami nie wymagajgcymi wiekszych

kwalifikacji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest analiza struktury popytu
na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania na zawody.
W tym obszarze najbardziej wiarygodnym Zrodiem danych sg dane pochodzgce z badan
w ramach metodologii tzw. barometru zawoddw.

,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku. Eksperci klasyfikujg

zawody w trzy gtdbwne grupy:
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Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikdbw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie

kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob

zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byC trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcoéw.

W Dagbrowie Gorniczej na 2020 rok jako mocno deficytowe i deficytowe wskazane

zostaty nastepujgce zawody:

DUZY DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA
architekci i urbanisci
asystenci w edukaciji
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze
cie$le i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci
fryzjerzy
geodeci i kartografowie
inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa
kelnerzy i barmani
kierowcy autobuséw
kierownicy budowy
kucharze
lekarze
magazynierzy
masarze i przetworcy ryb
maszynisci
mechanicy maszyn i urzgdzen
mechanicy pojazdow samochodowych
murarze i tynkarze
nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy
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http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,271,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/architekci-i-urbanisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,9,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/asystenci-w-edukacji,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,305,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,288,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/brukarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,115,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/ciesle-i-stolarze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,113,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/dekarze-i-blacharze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,116,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/geodeci-i-kartografowie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,19,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inspektorzy-nadzoru-budowlanego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,13,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inzynierowie-budownictwa,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,11,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-autobusow,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,159,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-budowy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,12,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/lekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,24,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/masarze-i-przetworcy-ryb,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,254,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/maszynisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,317,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,155,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,133,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,268,,12,,1,1,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkoét specjalnych i oddziatow integracyjnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwdérstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

projektanci i administratorzy baz danych, programisci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

Spawacze

specjalisci administracji publicznej

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Ponizsza tabela przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

odpowiednio w 2018 i 2019 roku.
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http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,70,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,34,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-szkol-specjalnych-i-oddzialow-integracyjnych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,316,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-maszyn-do-produkcji-wyrobow-z-gumy-i-tworzyw-sztucznych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,152,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,132,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-urzadzen-dzwigowo-transportowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,162,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,83,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/piekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,140,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pielegniarki-i-polozne,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,291,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-biur-podrozy-i-organizatorzy-obslugi-turystycznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,75,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-finansowo-ksiegowych-ze-znajomoscia-jezykow-obcych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,81,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-jakosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,279,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-obslugi-ruchu-szynowego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,262,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-metali,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,256,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-spozywczego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,258,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-sluzb-mundurowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,276,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-socjalni,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,82,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/projektanci-i-administratorzy-baz-danych-programisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,295,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/recepcjonisci-i-rejestratorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,93,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,114,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,142,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/samodzielni-ksiegowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,80,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-administracji-publicznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,57,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-elektroniki-automatyki-i-robotyki,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,281,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzataczki-i-pokojowe,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,164,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/wychowawcy-w-placowkach-oswiatowych-i-opiekunczych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,38,,12,,1,1,

Tabela 1. Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w 2018 i 2019 roku.

2018 rok 2019 rok
Liczba osob Liczba osob
zgtoszonych zgtoszonych
Nazwa zaktadu pracy Nazwa zaktadu pracy
do do zwolnienia
zwolnienia

Powszechna Kasa
MONTAN STAL

styczen Oszczednosci Bank Polski 1 3
sp.z 0.0.
S.A.
luty _ 0 ENERGOPL sp. z 0.0. 116
marzec - 0 - 0

Zaktad Energetyczny ZEN

kwiecien _ 0 109
sp.zo0.0.

maj - 0 - 0
czerwiec - 0 - 0
lipiec MONTAN STAL sp. z 0.0. 3 - 0
sierpien - 0 - 0
wrzesien - 0 - 0
pazdziernik - 0 - 0
listopad - 0 Okregowa Spotdzielnia Mleczarska 5

Powszechna Kasa

grudzien Oszczednosci Bank Polski 1 - 0

S.A.

5 233

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (233 osoby)
byta w 2019 roku wigksza az o 228 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku 2018
(5 osob).

S3 to dane dotyczgce jedynie zamiaru zwolnienia pracownikéw, nie za$ faktycznych
zwolnieh. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych zgtoszonych
do dgbrowskiego Urzedu Pracy (w ramach tzw. zwolnien grupowych), to w 2019 roku

zgtoszenie takie dotyczyto tylko 3 oséb.
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d) liczba os6b wytagczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscig na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywéw z powodu
podijecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie ogotu
0sb6b wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2019 roku wyniést on 2601 i byt
0 304 osoby nizszy niz w roku 2018 (2905 oséb).

Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy w 2018 i 2019 roku
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e) liczba oséb wylagczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy

z bezrobocia)

Wobec faktu spadajgcej liczby osob bezrobotnych wytgczanych z ewidencii
z powodu podjecia pracy, analizie warto poddac¢ rowniez dane dotyczgce liczby osbéb
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu

osoby bezrobotnej).

24



Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych ogétem wytaczonych z ewidencji w 2018
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Jak wynika z powyzszego wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie
0gotu 0sob wytgczonych z ewidencji (bez wzgledu na powdd tego wytgczenia), w 2019 roku
wynidst on 5336 i byt 0 606 0s6b nizszy niz w roku 2018 (5942 osoby). Oznacza to, ze tzw.

catosciowe odptywy z bezrobocia réwniez spadaja.

f) liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2018-2019 (doptywy

do bezrobocia)

W 2019 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 4602 i byta o 833

osoby mniejsza niz w 2018 roku (5435 osob).
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WYKRES 6. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W 2018

12019 ROKU
700
600
500
400 357348 350,
300
200
100
0 .
R ng‘ &é & \S\Q}’@(\ > (f} '\\ (}Q}Q\é\ Q\@Qﬁj\e ’S&&) Q}o& &\g@ Qé\)s\,@?

H Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku ™ Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku

Oznacza to, iz spadek bezrobocia na przestrzeni 2019 r. wygenerowany zostat przez
zauwazalnie nizsze doptywy do bezrobocia przy réwnoczesnym zauwazalnym spadku
odptywow. Taka zmniejszona fluktuacja oséb bezrobotnych istotnie ogranicza
mozliwosci aktywizacyjne Urzedu Pracy. Do ewidencji oséb bezrobotnych
na mniejszg skale doplywaja nowe zasoby ludzkie, ktére sa bardziej podatne
na dziatania aktywizacyjne, z kolei odptywajg z niej coraz to skromniejsze zasoby
o wiekszym potencjalne aktywizacyjnym — odptywy s3a coraz stabsze, bo oséb takich
jest coraz mniej. Tym samym w rejestrze os6b bezrobotnych coraz bardziej dominuja
osoby wielokrotnie poddawane nieskutecznym prébom aktywizacji, w znacznej
mierze ditugotrwale bezrobotne oraz w wieku niemobilnym, ktérych aktywizacja jest
szczegllnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozadanego efektu
koncowego jakim jest podjecie zatrudnienia.

Analiza dynamiki doptywdéw i odptywow z bezrobocia pokazuje, ze w 2019 r.
podtrzymaty sie tendencje zaobserwowane juz w latach 2017-2018. W Dabrowie Gérniczej
skonczyly sie proste rezerwy zasobow sity roboczej, popyt na pracownikow jest wiekszy
od ich podazy, a de facto jedynym rezerwuarem wolnych, ale trudnych do wykorzystania
zasobow ludzkich sg osoby bezrobotne, lecz te niejednokrotnie najbardziej oddalone
od rynku pracy, a wiec dtugotrwale lub chronicznie bezrobotne, a takze osoby bezrobotne
w wieku niemobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia. Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych

oraz w wieku o ograniczonej mobilnosci powinna by¢ traktowana w sposéb priorytetowy
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i stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan dla rynku pracy oraz Powiatowego Urzedu

Pracy w Dgbrowie Gornicze;j.

STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia nalezy
rowniez przeanalizowac strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia skfadajg sie
takie kategorie jak struktura ptci — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa bezrobotnych,
struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — dtugotrwate
bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie

kategoria 0sob niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosit
58,1%, a wiec byt 0 0,6% nizszy niz na koniec 2018 roku (58,7%). Liczba bezrobotnych
kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta natomiast zmniejszeniu, tj. z 1689
do 1245 kobiet. Oznacza to, ze dalszy spadek bezrobocia wptynagt pozytywnie na strukture
ptci dgbrowskich bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze o ile spadek w wartosciach
bezwzglednych (444 kobiety) jest zauwazalny, to réznica wyrazona w procentach nie jest
juz tak pokazna. Przyczyn takiego zjawiska, podobnie jak w 2018 roku, nalezy upatrywac
zaréwno po stronie popytowej rynku — wieksza liczba, lepiej optacanych ofert pracy dla
mezczyzn, jak réwniez po stronie podazowej — mniejsza gotowos$¢ do aktywnosci
zawodowej wsrod kobiet, w tym m. in. jako efekt wprowadzenia $wiadczenia
wychowawczego 500+, ktére przy wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie”
bardziej niz aktywno$¢ zawodowa.

Jesli chodzi o strukture diugotrwatego bezrobocia kobiet na tle ogdlinej struktury
dtugotrwatego bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie os6b
dtugotrwale bezrobotnych ulegt minimalnemu zmniejszeniu z 62,65% na koniec 2018 roku
do 62,04% na koniec 2019 roku, a wiec 0 0,61%. Dla poréwnania w przypadku mezczyzn
udziat ten ulegt nieznacznemu zwiekszeniu z 37,35% na koniec 2018 roku do 37,96%
na koniec 2019 roku. Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura oséb bez
doswiadczenia zawodowego, kobiety stanowity bowiem na koniec 2019 roku 66,05% osob

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (wobec 69,1% na koniec 2018 roku).
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Jedynym obszarem, w ktérym tradycyjnie odnotowywano poprawe sytuacji kobiet
byta struktura wyksztatcenia. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2019
roku 22,01% ogotu bezrobotnych kobiet wobec 21,3% na koniec 2018 roku.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomosé¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej
opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest
to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych,
ktore sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikow
spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces socjalizacji, ktéry utrwala
stereotypy dotyczgce miejsca kobiet w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie réwniez na rynku
pracy, a takze ograniczong mobilnos¢ zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny
powrot na rynek pracy po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie
w segregacji ptciowej i segmentacji rynku pracy, nierédwnych warunkach pftacowych
(problem tzw. "luki ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu
wyzszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz

w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najwiekszy udziat ws$rod
bezrobotnych miaty osoby w wieku 35-44 lata — 0s6b takich byto 643 i stanowity one 29,99%
(868 o0sob; 30,16% na koniec 2018 r.). Drugg pod wzgledem liczebnosci i udziatu
procentowego grupe na koniec 2019 r. stanowity osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata
(518 osob; 24,16%). W 2019 r. nieznacznie wzrosta reprezentacja procentowa o0sob
bezrobotnych w wieku 45-54 lata, tj. z 18,69% na koniec 2018 r. do 18,8% na koniec 2019
r. oraz w grupie wiekowej 18-24 lata z6,95% do 7%. Spadta natomiast nieznacznie
reprezentacja procentowa oséb powyzej 60 roku zycia, z 8,41% w 2018 roku do 7,98%
w 2019 roku.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2019 i 2018 roku w wartosciach

bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:
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Wykres 7. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2019 roku
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Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2018 roku
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Wykres 9. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w wartosciach
procentowych na koniec 2019 i 2018 roku
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Wyksztalcenie

Rok 2019 przyniost stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi we wzroscie udziatu
procentowego 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogole osob bezrobotnych,
ti. z 17,86% na koniec 2018 r. do 18,75% na koniec 2019 r. Wzrést réwniez udziat
procentowy 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym, tj. z 10,84%
na koniec 2018 r. do 10,96% na koniec 2019 r. Natomiast obnizyt sie udziat oséb
z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym z 28,6% na koniec 2018 r. do 27,19%
na koniec 2019 r. Prawie niezauwazalny wzrost odnotowano natomiast wsréd osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 22,93% na koniec 2018 r. do 22,95%
na koniec 2019 r. oraz mocniej zauwazalny wzrost wsrdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej z 19,7% na koniec 2018 r. do 20,24% na koniec roku 2019.

Powyzsze dane ilustrujg wykresy:
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Wykres 10. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2019
roku
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Wykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2018
roku
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Ditugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w wartosciach
bezwzglednych spadta z 1542 na koniec 2018 r. do 1051 na koniec 2019 r. a udziat
procentowy z 53,58% do 49,02%. Oznacza to, ze na przestrzeni badanego okresu udziat
os6b diugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych spadt o 4,56% i jest
to podtrzymanie tego pozytywnego trendu z 2018 roku. Wczesniej stale utrzymywata sie
tendencja wzrostowa tego wskaznika. Obecnie mozemy méwi¢ o silnym przetamaniu
dotychczasowego negatywnego trendu. Dla poréwnania na koniec 2017 roku osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 59,41% ogotu bezrobotnych, na koniec 2016 roku osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 57,6% ogdétu bezrobotnych, na koniec 2015 roku 57,15%
0gotu bezrobotnych, na koniec 2014 roku 56,7% ogoétu bezrobotnych, na koniec 2013 roku

52%, za$ na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.

Wykres 12. Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2019 i 2018
roku
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Wykres 13. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych
ogotem na koniec 2019 roku

49 02% = pozostali bezrobotni
’ o o
S m dtugotrwale bezrobotni

Wykres 14. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych
ogoétem na koniec 2018 roku
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Tym samym nalezy uzna¢, ze skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych
adresowanych do tej grupy bezrobotnych zaczyna przynosi¢ oczekiwane rezultaty. Nalezy
jednak pamieta¢, ze osoby dtugotrwale bezrobotne to grupa niejednorodna a sukcesy
aktywizacyjne najczesciej dotyczg osoéb, ktére stosunkowo niedawno ,wpadty” w tzw.
dtugotrwate bezrobocie. Zdecydowanie trudniej zaktywizowa¢ osoby bezrobotne
chronicznie, czyli takie, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej nieprzerwanie przez okres
ponad 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku oséb takich byto 461 i stanowity one 21,5% ogotu
zarejestrowanych i 43,9% ogétu osob dtugotrwale bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec
2018 roku 820 osob, tj. 28,49% ogdétu zarejestrowanych oséb posiadato status osoby
bezrobotnej przez okres ponad 24 miesiecy i stanowity one 53,18% ogotu osob dtugotrwale
bezrobotnych. Nalezy zatem zauwazyé, ze poziom dilugotrwatego bezrobocia
ponownie sie zmniejszyl, podobnie jego struktura ulegta korzystnej zmianie, bowiem
zmniejszyt sie odsetek bezrobotnych chronicznie w stosunku zaréwno do ogétu
zarejestrowanych jak rowniez diugotrwale bezrobotnych. Trzeba jednak zaakcentowac,
ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem wykluczenia
spotecznego i marginalizacji. Oznacza to, ze w przypadku stabilizacji lub dalszego
niewielkiego spadku bezrobocia w kolejnych latach, dalsza skuteczna aktywizacja oséb
dtugotrwale bezrobotnych bedzie coraz trudniejsza, gdyz coraz wiekszg ich cze$¢ mogag
stanowi¢ bezrobotni chronicznie, najbardziej oddaleni od rynku pracy, w duzym stopniu

niezainteresowani jakgkolwiek aktywizacjg i opuszczeniem szeregu bezrobotnych.

Staz pracy

Analizujgc strukture stazu pracy wsrod ogdétu bezrobotnych mieszkancéw Dgbrowy
Gorniczej i zmiany zachodzgce w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzien 2018-
grudzien 2019) nalezy zauwazy¢, ze wzrost dotyczy osob ze stazem 10-20 lat (z 15,91%
na koniec 2018 roku do 16,04% na koniec 2019 roku), 1-5 lat (z 20,54% do 20,9%) oraz 20-
30 lat (z 10,77% do 10,96%) a wiec generalnie ze srednim i znacznym stazem pracy.
Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast to, ze nastgpit nieznaczny spadek udziatu
procentowego 0sob bezrobotnych bez stazu pracy z 8,58% na koniec 2018 roku do 7,51%
na koniec 2019 roku.

Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:
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Wykres 16. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2019 i 2018

M bez stazu

16,70%

2019 rok

Hdo 1 roku

M 1-5 lat

roku

5-10 lat

17,10%

2018 rok

W 10-20 lat

M 20-30 lat

30 lat i wiecej

35



Osoby niepelnosprawne

Na koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 169 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, tj. 7,9% ogdtu oséb
bezrobotnych — na koniec 2018 roku oséb takich byto 186, tj. 6,5% ogdétu bezrobotnych.

Udziat os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych cechuje sie

znaczng stabilnoscia.

Likwidacja profili pomocy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyniosta w czerwcu
2019 roku zmiane w postaci zniesienia obowigzkowego profilowania oséb bezrobotnych.
Tym samym kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy moze ubiegac sie
0 wsparcie w ramach wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy wymienionych w ww.

ustawie.

36



Kod grupy zawodow

I1l. ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP
ZAWODOW, CZTEROCYFROWYCH KODOW ZAWODOW

Najwiekszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dgbrowie Gorniczej stanowig osoby z elementarnej grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) [5223] (231 oséb na koniec okresu sprawozdawczego). Kolejna grupa
to bezrobotni z grupy Pracownicy obstugi biurowej [4110] (90 oséb na koniec okresu
sprawozdawczego). Trzecia co do wielkosci grupa to Slusarze i pokrewni [7222] (59 oséb
na koniec okresu sprawozdawczego). 10 elementarnych grup zawoddéw o najwiekszej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych generuje tacznie 681 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Dgbrowa Gérnicza.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2019 roku (wg wielkiej grupy
zawodow) dotyczyto grupy Pracownicy wykonujgcy prace proste [9] (fgcznie 2011 ofert
pracy: 1937 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 74 za posrednictwem Internetu). Druga
z kolei poszukiwana wielka grupa to Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8] (tgcznie
1746 ofert pracy: 1352 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 394 za posrednictwem
Internetu). Trzecie co do wielko$ci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto
grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [7] (tagcznie 1614 oferty pracy: naptyw do PUP,
OHP i sieci EURES — 1284 i naptyw przez Internet: 330).

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku
wedtug wielkich grup zawodow
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| KIEROWNICY
SPECJALISCI 487 563 232 7 3,02 107 131 425 25,95 22,14 286,50 104,33 2,75 46,12 1,16
TECHNICY | INNY
&REDNI PERSONEL 585 703 277 4 1,44 124 266 437 25,56 19,92 324,25 158,58 2,04 44,77 1,20
NICY
PRACOWNIC 367 439 190 4 2,11 87 661 125 22,69 18,61 209,75 118,50 1,77 45,79 1,20
BIUROWI
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UStUG 828 993 464 3 0,65 240 549 171 23,68 16,76 550,42 104,00 5,29 51,72 1,20
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Warto$¢ wskaznika

struktury sumy
bezrobotnych i ofert

0,02

0,09

0,19

pracy



Razem

ROLNICY,

OGRODNICY, 33 49 15 0 0,00 10 2 0 50,00 50,00 20,33 0,17 122,00 66,67 1,48
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI 797 | 956 | 380 | 2 053 | 192 | 1284 | 330 2,34 1,32 46433 | 21550 | 2,15 50,53 1,20
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY
| MONTERZY 303 | 334 | 137 | o0 0,00 53 | 1352 | 304 2,00 037 156,00 | 27050 | 0,58 38,60 110 | Defi- | Defi-
MASZYN cyt cyt
| URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY 382 | 427 | 181 | 1 0,55 85 | 1937 | 74 4,90 418 20033 | 24058 | 0,83 46,96 1,12
PRACE PROSTE
3832 | 4526 | 1909 | 22 1,15 | 914 | 6203 | 2092 8,66 6,50 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka —
w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.

Analizujgc dane dotyczgce wielkich grup zawodowych mozna zauwazyc,
ze najwiekszg liczbg osob zarejestrowanych charakteryzujg sie grupy: PRACOWNICY
USLUG | SPRZEDAWCY [5] oraz ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY [7].
W obydwu przypadkach mamy do czynienia z tendencjg przewagi odptywu bezrobotnych
z PUP nad naptywem do PUP. Mimo to powyzsze grupy pozostajg najbardziej licznymi.
We wszystkich wielkich grupach zawodowych widoczna jest mniej lub bardziej znaczgca
przewaga odptywu osob bezrobotnych nad ich naptywem. To obrazuje ogodlng sytuacje

poprawiajgcej sie koniunktury lokalnego rynku pracy.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019

roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375
4321 | Magazynierzy i pokrewni 134
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 129
7222 | Slusarze i pokrewni 120
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 104
3115 | Technicy mechanicy 98
5120 | Kucharze 94
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 70
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 63
5141 | Fryzjerzy 61
7112 | Murarze i pokrewni 60
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 55
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
5153 | Gospodarze budynkow 46
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5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 46

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

9329 46
niesklasyfikowani

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 42

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41

Najwiekszy naptyw w 2019 roku odnotowaty nastepujgce elementarne grupy zawodow:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223],
- Magazynierzy i pokrewni [4321],
- Pracownicy obstugi biurowej [4110],
- Slusarze i pokrewni [7222],
- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym [9313].

Najbardziej znaczgcy naptyw ofert pracy (sumujgc CBOP i Internet) miat miejsce
w 2019 roku w nastepujgcych grupach elementarnych: Robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani [9329] (797 ofert), Magazynierzy i pokrewni
[4321] (516 ofert), Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji i przetwdérstwa metali [8121]
(497 ofert), Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych [8344] (322 oferty), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym [9313] (290 ofert), Ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni [7223] (259 ofert), Murarze i pokrewni [7112]
(231 ofert), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych [8142] (214
ofert).

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2019 roku

Kod @ Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 231
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 90
7222 | Slusarze i pokrewni 59
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 56
5120 | Kucharze 52
4321 | Magazynierzy i pokrewni 45
7112 | Murarze i pokrewni 39
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 38
9313 Eggﬁi’nr:y wykonujacy prace proste w budownictwie 37
3115 | Technicy mechanicy 34
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 31

pokrewnych
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
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5141
5153
5413
2431

7233

5230
8322
3343

5249

7231
9321

Fryzjerzy

Gospodarze budynkow

Pracownicy ochrony oséb i mienia
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych
Kasjerzy i sprzedawcy biletéow

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Reczni pakowacze i znakowacze

26
26
26
23

23

22
22
20

20

20
20

Na koniec grudnia 2019 roku najbardziej liczng grupg osob zarejestrowanych byli:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223], Pracownicy obstugi biurowej [4110] oraz

Slusarze i pokrewni [7222].

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodoéw w ktorych wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia jest najwyzszy. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w ponizszych elementarnych grupach

zawodow zarejestrowanych byto na koncu okresu od 1 do 5 oséb.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktoérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku
Kod | Elementarne grupy zawodow
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
2113 | Chemicy
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
2142 | Inzynierowie budownictwa
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00

3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5329 :irzscli)l\;\/sr;i;z;)\s;enléi osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest najwyzszy.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku

Kod @ Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 3,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3,00
5246 | Wydawcy positkow 3,00
7119 5;2?::;%;23,2;?3“ surowego i pokrewni gdzie indziej 3,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,50
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,50
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,50
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2113
1321
1439
2120
2142
2272
2351
2622
3339
3341
4132
4211
4223
5111
5221
7221
7317

8189
8311

Chemicy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematycy, aktuariusze i statystycy
Inzynierowie budownictwa

Diagnosci laboratoryjni specjalisci
Wizytatorzy i specjalisSci metod nauczania

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy biura

Operatorzy wprowadzania danych
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Operatorzy centrali telefonicznych
Stewardzi

Whtasciciele sklepéw

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej

niesklasyfikowani
Maszynisci kolejowi i metra

2,33
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest najmniejszy.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku
Kod @ Elementarne grupy zawodow
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania
1411 | Kierownicy w hotelarstwie
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
2434 .
teleinformatycznych
2651 | Artysci plastycy
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych
4411 | Pomocnicy biblioteczni
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne
potrzeby
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
8122 | . .
i naktadania powtok
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 0,00

8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0,25

Pracodawcy najchetniej zgtaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej
oferty pracy zwigzane z nastepujgcymi wielkimi grupami zawodow: Pracownicy wykonujgcy
prace proste [9], Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen [8], Robotnicy przemystowi

i rzemieslinicy [7].

Tabela 8. Oferty pracy w 2019 roku

Wskaznik struktury (%)
Nazwa wielkiej grupy Wskaznik zréznicowania

zawodow Oferty pracy Oferty pracy (CBOP vs. Internet)
CBOP (PUP+OHP+EURES) | w Internecie

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,34% 6,50% 0,05
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,11% 20,32% 0,10

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,29% 20,89% 0,21

4 PRACOWNICY BIUROWI 10,66% 5,98% 1,78

5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,85% 8,17% 1,08

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 | RYBACY 0,03% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI o o
7 | RZEMIESLNICY 20,70% 15,77% 1,31
PERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 ° ° | URZ:DZEI\'I > 21,80% 18,83% 1,16
E
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRAC 31,23% 3,54% 8,83

PROSTE
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Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w latach 2018-2019 (poréwnanie)

Wskaznik struktury (%)

Wskaznik zréznicowania (CBOP
vs. Internet)

Oferty pracy Oferty pracy
Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) w Internecie
zawodow
2018 . 2019r. 2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019r.
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 0,27% 0,34% 5,66% 6,50% 0,05 0,05
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 1,48% 2,11% 29,79% | 20,32% 0,05 0,10
TECHNICY | INNY SREDNI . . . .
PERSONEL 7,76% 4,29% 18,34% | 20,89% 0,42 0,21
PRACOWNICY BIUROWI 13,31% 10,66% 6,70% 5,98% 1,99 1,78
PRACOWNICY UStUG . . . .
| SPRZEDAWCY 9,40% 8,85% 8,79% 8,17% 1,07 1,08
ROLNICY, OGRODNICY, o o o )
LESNICY | RYBACY 0,04% 0,03% 0,00% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI o 0 o o
| RZEMIESLNICY 22,81% 20,70% 14,30% | 15,77% 1,59 1,31
OPERATORZY | MONTERZY . . . .
MASZYN | URZADZEN 19,41% 21,80% 9,58% 18,83% 2,03 1,16
PRACOWNICY WYKONUJACY 0 0 o 0
PRACE PROSTE 25,52% 31,23% 6,84% 3,54% 3,73 8,83
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IV. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek
Liczba Odsetek ofert miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw dostepnych | subsydiowanych w CBOP | aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)
9612 | Sortowacze odpaddw 6 4,44 0,00
7549 R.obotnicy. przemys’towi i rzemieslnicy gdzie indziej 5 100,00 0,00
niesklasyfikowani
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00
specjalizacji
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 1 0,00
2529 Specjalisci do spraw'ba.z da.n\'/ch i sieci . . 1 0,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 25,00 25,00
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej

grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
§redniomiesieczna §redniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Elementarna ) . . - -
Kod rupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Robotnicy robdét
stanu surowego i
7119 pokrewni gdzie 0,17 10,33 0,02 3,00 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Dealerzy i
3311 maklerzy aktywow 0,08 3,33 0,03 0,00
finansowych
2514 Programisci 0,50 10,17 0,05 1,33 100,00 100,00
aplikacji
Pozostali
9129 pracownicy 0,83 12,17 0,07 1,00 1,08 0,00
zajmujacy sie
sprzataniem
Specjalisci do
2512 spraw rozwoju 0,25 3,42 0,07 1,00 0,00
systemow
informatycznych
3324 Podrednicy 0,17 2,00 0,08 0,00
handlowi
Pracownicy
9411 przygotowujacy 0,25 2,92 0,09 1,00 0,00 0,00

positki typu fast
food
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7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki

i produkgcji
wyrobow

z drewna

0,50

4,42

0,11

1,50

6,25

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urzgdzen
do produkcji

i przetworstwa
metali

11,33

96,42

0,12

30,77

1,04

0,24

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

8,83

0,16

14,29

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,42

0,16

0,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy

i zdobnicy
ceramiki, szkfa i
pokrewni

2,00

0,17

2,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w ogrodnictwie

i sadownictwie

0,23

3,00

0,00

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,25

1,00

25,00

25,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody
i pokrewni

3,17

0,29

100,00

100,00

7214

Robotnicy
przygotowujgcy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

4,42

13,25

0,33

40,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,17

0,33

1,00

0,00

9621

Gorncy, bagazowi
i pokrewni

3,67

9,92

0,37

50,00

1,20

2,52

1,68

2423

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

4,75

12,75

0,37

25,00

1,71

23,08

23,08

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow

z tworzyw
sztucznych

6,83

17,83

0,38

40,00

1,14

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

13,92

0,40

25,00

1,12

70,00

70,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach

2,00

0,42

1,33

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen
przetwodrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1,50

3,50

0,43

0,00

2,00

100,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych

i ceramicznych

1,08

2,50

0,43

0,00

1,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7,92

15,67

0,51

40,00

1,63

0,00

0,00
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7123

7321

3321

2611

2145

7532

4321

1324

2149

2353

3117

1221

Tynkarze i
pokrewni
Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

Agenci
ubezpieczeniowi
Adwokaci, radcy
prawni i 1,17
prokuratorzy

Inzynierowie

chemicy 0,83
i pokrewni

Konstruktorzy

i krojczowie 1,17
odziezy
Magazynierzy

i pokrewni
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Inzynierowie gdzie
indziej 4,83
niesklasyfikowani
Lektorzy jezykow
obcych

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni
Kierownicy do
spraw marketingu 2,25
i sprzedazy

0,83

1,67

0,75

2,00

1,42

1,75

93,00

1,17

2,17

0,71

0,71

0,77

0,00

50,00

50,00

48,89

50,00

0,00

1,50

1,00

1,00

1,00

1,50

1,19

1,00

1,25

1,00

2,50

1,43

20,00

44,44

25,00

2,28

50,00

0,00

0,00

0,00

20,00

0,00

33,33

0,00

0,00

25,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodéw nalezg: Robotnicy robot

stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [7119], Dealerzy i maklerzy

aktywow finansowych [3311], Programisci aplikacji [2514].

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba bezrobotnych

2434

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii

teleinformatycznych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa . . - - s
Kod sawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURE | zawodowej (%)
S) (%)
Operatorzy urzadzen
3131 7,00 1,42 4,94 66,67 0,86 0,00
energetycznych
Monterzy
7a21 | 'serwisanc 5,83 1,42 4,12 57,14 0,88 0,00
urzadzen

elektronicznych
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V. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Tabela 14. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka
grupa Uprawnienia posiadane przez Odsetek Uprawnienia wymagane Odsetek
zawodow bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy ofert
(%) pracy(%)
prawo jazdy kategorii B 3,50
kierowca wdzkéw jezdniowych z
- 2,29
napedem silnikowym
ksigzeczka zdrowia do celéw
. . . . 1,12
sanitarno-epidemiologicznych
prawo jazdy kategorii C 0,84
0 prawo jazdy kategorii C+E 0,61
Swiadectwo kwalifikacji - 051
przewodz rzeczy !
kurs spawania metodg MAG 0,47
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,42
Trener personalny 0,28
SEP 1 KV 0,28
prawo jazdy kategorii B 0,75 prawo jazdy kategorii B 0,03
kurs kierowca-operator wozkéw
jezdniowych z napedem 0,33 Uprawnienia budowlane 0,02
silnikowym
prawo jazdy kategorii C ksigzeczka zdrowia do celow
0,28 . . . . 0,01
1 sanitarno-epidemiologicznych
prawo jazdy kategorii D 0,19 uprawnienia dozorowe 0,01
SEP 1 KV 0,19
certyfikat gtéwnego ksiegowego 0,14 uprawnienia eksploatacyjne 0,01
uprawnienia spawalnicze 0,14
prawo jazdy kategorii B 7,00
J!(euzrjnki:)e\;/?/\gff az :ngt:r:]wozkow 1,96 Przygotowanie pedagogiczne 0,0235
silnikowym
prawo jazdy kategorii C 1,17
5 SEP 1 KV 0,75 prawo jazdy kategorii B 0,0217
ksigzeczka sanepidowska 0,65
kurs wychowawcy kolonijnego 0,51 ksiazeczka zdrowia do celdéw 00145
uprawnienia pedagogiczne 0,51 sanitarno-epidemiologicznych !
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,51 .
prawo jazdy kategorii C+E 0,42 prawo wyk.onyw:imla'zawodu i 0,0090
- pielegniarki
kurs masazu klasycznego 0,42
prawo jazdy kategorii B 6,16
kurs kierowca-operator wozkéw ksigzeczka zdrowia do celéow 0,0371
jezdniowych z napedem 5,46 sanitarno-epidemiologicznych
silnikowym
ksigzeczka sanepidowska 2,38 . "
; orawo jazdy kategorii C 2.10 prawo jazdy kategorii B 0,0243
uprawnienia do obstugi suwnic Il 131 kurs opieki nad gsobaml 0,0071
S starszymi
kurs pierwszej pomocy
prawo jazdy kategorii C+E 1,21 w stanach zagrozenia zycia 0,0071
i zdrowia
kurs spawania metoda TIG 1,07 uprawnienia SEP 0,0043
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kurs obstugi kasy fiskalnej 0,89
uprawnienia hakowego 0,70
Swiadectwo kwalifikacji - 0.65
przewodz rzeczy !
kurs operatora obrabiarek 0.65
sterowanych numerycznie CNC !
kurs kierowca-operator wozkéw
jezdniowych z napedem 4,94
:I:;]\I:I(z\gz?y kategorii B 3.03 uprawnienia na wozki widtowe 0,0165
ksigzeczka zdrowia do celéw

. . . . 1,21
sanitarno-epidemiologicznych
prawo jazdy kategorii C 0,70 . "
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,51 prawo jazdy kategorii B 0,0076
kurs obsfugi kompute.ra 0,42 ksigzeczka zdrowia do celow
kurs operatora obrabiarek 0,37 sanitarno-epidemiologicznych 0,0051
sterowanych numerycznie CNC !
kurs jezyka angielskiego 0,37
kurs kadr i ptac 0,37 kurs obstugi programu Excel 0,0025
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,33
prawo jazdy kategorii B 5,97 k5|§zeczka Zfirow!a do.celow 0,1295

sanitarno-epidemiologicznych
ksiallieczka zd.rowie.a do Felc’)w 4,90 kurs - opie.kunk.a w ztobku lub 0,0111
sanitarno-epidemiologicznych klubie dzieciecym
kurs obstugi kasy fiskalnej 3,13 uprawnienia ratownika 0,0111
wodnego
kurs kierowca-operator wozkéw
jezdniowych z napedem 2,66 prawo jazdy kategorii B 0,0070
silnikowym
Zaswiadczenie POF-
prawo jazdy kategorii C 0,93 kwalifikowany pracownik 0,0056
ochrony fizycznej
kurs obstugi komputera 0,79
Czeladnik w zawodzie fryzjer 0,79 . .
kurs obstugi komputera i kas kurs pierwszej pomocy
. 0,70 w stanach zagrozenia zycia 0,0042

fiskalnych i 7drowia
kurs wizazu 0,56
prawo jazdy kategorii C+E 0,56
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,23
ksigzeczka zdrowia do celow

. . . . 0,14
sanitarno-epidemiologicznych
kurs kierowca-operator wozkéw
jezdniowych z napedem 0,14
silnikowym
kurs obstuga komputera 0,14
kurs kierowca-operator wozkéw
jezdniowych z napedem 9,51 prawo jazdy kategorii B 0,0161
silnikowym
prawo jazdy kategorii B 7,42 uprawnienia SEP 0,0081
prawo jazdy kategorii C 4,57 Kurs spawania metoda MIG 0,0068

MAG
kurs spawania gazowego 2,19 kurs spawania metodg MAG 0,0050
uprawnienia do obstugi suwnic Il podstawowe uprawnienia
S 1,77 spawalnicze gazowo - 0,0043
elektryczne

uprawnienia SEP do 1 KV 1,68 ksiazeczka zdrowia do celow 0,0031

sanitarno-epidemiologicznych
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ksigzeczka zdrowia do celéw

- . . . 1,63
sanitarno-epidemiologicznych K X -
Kurs spawania MAG 135 1,49 urs orﬁ;aiofl\:ac"goz ow 0,0031
prawo jazdy kategorii C+E 1,40 Y
uprawnienia hakowego 1,35
prawo jazdy kategorii B 3,82 prawo jazdy kategorii B 0,0218
kurs kierowca-operator wézkéw
jezdniowych z napedem prawo jazdy kategorii C 0,0126
silnikowym 3,26
prawo jazdy kategorii C Swiadectwo kwalifikacji -
. 0,0097
3,17 przewoz rzeczy
Swiadectwo kwalifikacj - rawo jazdy kategorii C+E 0,0063
przewodz rzeczy 1,68 P jazdy g !
prawo jazdy kategorii C+E 1,35 kurs obstuga suwnic | S 0,0057
prawo jazdy kategorii D 1,17 prawo jazdy kategorii E 0,0040
kurs operatora koparko - ksigzeczka zdrowia dla celow
. . . . ) 0,0034
tadowarki 1,07 sanitarno-epidemiologicznych
uprawnienia do obstugi suwnic Il kurs operatora koparko - 00029
S 0,98 tadowarki ’
kurs hakowych 0,89 prawo jazdy kategorii D 0,0029
ksigzeczka zdrowia do celéw uprawnienia do obstugi wozkow
- . . . 0,75 . 0,0029
sanitarno-epidemiologicznych widtowych UDT
kurs kierowca-operator wozkéw ksiazeczka zdrowia do celéw
jezdniowych z napedem 3,36 q . . . 0,0184
oo sanitarno-epidemiologicznych
silnikowym
ksigzeczka zdrowia do celow . "
. . . . 1,68 prawo jazdy kategorii B 0,0085
sanitarno-epidemiologicznych
prawo jazdy kategorii B 1,40 kurs operatora wozkéw 00075
prawo jazdy kategorii C 0,65 widtowych !
kurs spawania metodg MAG 135 0,37
uprawnienia spawalnicze 0,37
SEP 1 KV 0,28
kurs palacz CO 0,28
uprawnienia do obstugi suwnic Il 0,28 kS|f'=12eczka Zfirow!a do.celow 0,0184
S sanitarno-epidemiologicznych
kurs technologa robot
. . 0,28
wykonczeniowych
kurs operatora obrabiarek 0,28

sterowanych numerycznie CNC
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Tabela 15. Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku

Kod grupy
zawodow

4

Wielka grupa zawoddéw

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykow
obcych

Obstuga komputera

i wykorzystanie
internetu

Wspétpraca w zespole

Znajomosc¢ jezykow
obcych

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych
Sprawnos¢
psychofizyczna

i psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspodtpraca w zespole

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Odsetek

bezrobotnych | wymagane w ofertach

(%)*

2,94

0,42

0,42

0,42

0,42

0,42

0,52

0,52

0,52

0,21

0,21

0,21

0,25

0,25

0,25

0,25

0,71

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

Umiejetnosci

pracy

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna

i psychomotoryczna

Sprawnos¢
psychofizyczna

i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

Odsetek
ofert
pracy
(%)**

0,49

0,49

0,35

0,35

0,56
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Planowanie i

organizacja pracy 0,71
wtasnej

Sprawnos¢

psychofizyczna 0,71
i psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 0,71

Wyszukiwanie
informacji, analiza i 0,71
wycigganie wnioskow

Sprawnos¢ Sprawnos¢
psychofizyczna 1,09 psychofizyczna 0,37
i psychomotoryczna i psychomotoryczna

PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 1,09

9 WYKONUJACY PRACE

Komunikacja ustna/
PROSTE

4
komunikatywnos¢ 0,5

Planowanie i
organizacja pracy 0,54
wtasne;j

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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VI. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
dtugotrwatym bezrobociem.
Analiza absolwentow opiera sie na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentow — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z tgczng liczbg bezrobotnych — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Mierniki stosowane do monitoringu (dotyczy rynku edukacyjnego)

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd
absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodoéw/kierunek

nauki/szkote mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

k
t

WBAkK = + 100

k
t-1

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogolnoksztatcgca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2011i 31.05.2012),

Ak -liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki bgdz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) bgdz nazwy szkoty/uczelni stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw w$rod bezrobotnych) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza warto$¢
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wskaznika, tym dana grupa zawodow/kierunek nauki/szkote pozwala tatwiej i szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

7
WABf = —-+ 100
Bt

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np.
31.12.2011i 31.05.2012),

B - liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) stan na koniec

grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011 i 31.05.2012).

Dane dotyczgce analizy sytuacji absolwentéw pochodzg z systemu informatycznego

Syriusz Std oraz z Systemu Informacji Oswiatowej (S10).

Analiza ucznioéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza umozliwia wskazanie, czy deficyt bgdz nadwyzka
w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz zwiekszy sie lub
zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,

bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019

roku
Liczba absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym . . . L. .
Typ szkoty . Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentéow
poprzedzajacym rok
(%)
sprawozdawczy
L. stan na . stan na .
posiadajacy . stan na koniec . stan na koniec
, koniec . koniec .
ogétem tytut . maja roku . maja roku
grudnia roku grudnia roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkofa 85 50 4 6 4,71% 7.06%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 7 0 0 0
do pracy
technikum 303 209 8 4 2,64% 1,32%
liceum 722 0 5 5 0,69% 0,69%

ogdlnoksztatcgce
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liceum
profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

232

59

1,29%

1,29%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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VII. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

e Na koniec roku 2019 liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 2144
(spadek o 734 osoby w poréwnaniu z koncem 2018 roku), z czego 58,1% stanowity
kobiety (nizszy wskaznik o 0,6% niz w roku 2018);

e W 2019 roku zarejestrowano 5012 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia — mniej o 667
niz w roku 2018;

e Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2019 roku (wg wielkiej grupy zawodow)
dotyczyto grupy Pracownicy wykonujgcy prace proste [9] (fgcznie 2011 ofert pracy: 1937
z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 74 za posrednictwem Internetu). Druga z kolei
poszukiwana wielka grupa to Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8] (fgcznie 1746
ofert pracy: 1352 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 394 za posrednictwem
Internetu). Trzecie co do wielkosci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto
grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [7] (tacznie 1614 oferty pracy: naptyw do PUP,
OHP i sieci EURES — 1284 i naptyw przez Internet: 330).

e 1,91% ogolnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki);

e Dla 36 grup zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dgbrowie Gorniczej na koniec
2019 roku wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%;

e Zawodoéw deficytowych i maksymalnie deficytowych (spetniajgcych definicje koniunkciji
trzech warunkow) byto w 2019 roku 47;

e Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodow nalezg: Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [7119], Dealerzy i maklerzy aktywéw
finansowych [3311], Programisci aplikacji [2514];

e 3 grupy zawodowe nalezaty w 2019 roku do zbioru zawoddw maksymalnie
nadwyzkowych i nadwyzkowych. Najwiekszg grupg zarejestrowanych bezrobotnych byty
osoby z elementarnej grupy zawodow: Operatorzy urzadzeh energetycznych [3131],
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych [7421];

e Raport zostat stworzony w oparciu o nowg metodologie, ktéra znaczgco zmienita

dotychczasowe rozumienie definicji zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
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VI. BAROMETR ZAWODOW JAKO ALTERNATYWNE NARZEDZIE DO OCENY

ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2020

miasto Dahrowa Gornicza

www.barometrzawodow.pl

Architekei i urbanisci

Asystenci w edukacii

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
[nspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemysfowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inZynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci
Inzy wie chemicy i chemicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2019 .

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykaw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczathowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Technicy budownictwa
cy informatycy

Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy obsfugi ruchu szynowego

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robét wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrabki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci elektroniki, automatyki | robotyki
Sprzataczki | pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrabki skéry

Rzemiesinicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Technicy mechanicy

Powi y
ﬁ‘- Urzad Pracy
saemer | WDabrowie Gorniczej

D.P
@ oy
Prasdsiqbloresde)

Realizator badania

2 Slaskie. “

Wojewddzki Urzad Pracy
W Katowicach

Koordynator wojewddzki
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IX. ZALACZNIKI

1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug
elementarnych grup zawodow.

2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat m. Dgbrowa Gornicza - Informacja
sygnalna 2019 .

3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j
szkoty w 2019 roku

4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2019 roku

X. SPIS TABEL

Tabela 1. Liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w 2018

i 2019 roku.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku

wedtug wielkich grup zawodow

Tabela 3. Grupy zawodow w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019
roku

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2019 roku

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2019 roku

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku

Tabela 8. Oferty pracy w 2019 roku

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w latach 2018-2019 (poréwnanie)

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku

(MAKSYMALNA NADWYZKA*)

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

(NADWYZKA)

Tabela 14. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku
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Tabela 15. Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku
Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019

roku

XI. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dgbrowie Gorniczej w okresie styczen-grudzien 2019 r.
Wykres 2. Dynamika bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2019 r.

Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w okresie styczen -
grudzien 2018 i 2019 roku

Wykres 4. Liczba osob bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w 2018 i 2019 roku

Wykres 5. Liczba os6b bezrobotnych ogdétem wytgczonych z ewidencji w 2018 i 2019 roku
Wykres 6. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 i 2019 roku

Wykres 7. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2019 roku

Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2018 roku

Wykres 9. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w warto$ciach procentowych na koniec
20192018 roku

Wykres 10. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2019 roku

Wykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2018 roku

Wykres 12. Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2019 i 2018 roku

Wykres 13. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych ogétem
na koniec 2019 roku

Wykres 14. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych ogétem
na koniec 2018 roku

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych na koniec 2019 i 2018 r. wg stazu pracy

Wykres 16. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2019 i 2018 roku
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug zawoddéw podstawowych
Decyl: 0,0000237541

Mediana: 50,00

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych: 2250,0000

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy: 1258,1667

Kod Zawody Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Stan ofert na Mierniki Deficyt/ Czy uwzgle- Wartos¢
koniec Odsetek ofert Odsetek éredniomi éredniomie- réwno- dniono w wskaznika
Bezrobotni poprzednie- | oo diowanych al::‘ I\?liszca- sieczna liczba sieczna liczba waga/. inf. . struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie g0 okresu w CBOP yc'i bezrobotnych w ofert pracy w nadviyz- sygnainej sumy
8 (PUP+OHP+ 1awo;owe‘ danej gr. danej gr. ka be"f’b"t'
EURES) (%) ) zawodéw zawodow nych i ofert
(%) pracy
naptyw | odptyw | stanna stanna | udziatw % stan na CBOP Internet OHP CBOP kaznik kaznik kaznik rok
w w koniec koniec do ogétem | koniec okresu (PUP+ (csor) (PUP+OHP+E dostepnosci dtugo- ptynnosci
okresie okresie okresu okresu bezrobot- OHP+ URES) i ofert pracy trwatego bezrobot-
nych EURES) Internet bezrobo- nych
cia
112001 | Dyrektor do 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000047508
spraw 2
administracyj
nych
112005 Dyrektor do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
spraw 0
personalnych
112006 | Dyrektor 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
finansowy 4
112007 Dyrektor 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000237541
generalny 0
112008 | Dyrektor 4 5 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 3,1667 0,0000 33,3333 1,2500 | - Nie 0,000902655
handlowy 7
112009 | Dyrektor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
logistyki 2
112010 Dyrektor 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000332557
marketingu 4
112011 | Dyrektor 0 1 0 0 0 0 13 0 0 0,00 0,3333 1,0833 0,3077 deficyt Tak 0,000403819
operacyjny 7
112012 Dyrektor 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
produkji deficyt 2
112014 | Dyrektor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
sprzedazy 9
112017 | Prezes 0 1 3 0 0,00 3 1 0 0 0 0,00 0,00 3,6667 0,0833 44,0000 100,0000 - Nie 0,001068934
4
112090 Pozostali 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000213786
dyrektorzy 9
generalni i
zarzadzajacy
121101 Gtéwny 3 2 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,6667 0,0833 20,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000498836
ksiegowy 0
121103 | Kierownik 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
dziatu 2
finansowego
121203 Kierownik 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
dziatu 3
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi
121303 Naczelnik / 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000213786
kierownik 9
wydziatu
121901 | Kierownik 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 100,0000 - Nie 0,000546344
dziatu 2
administracyj
no-




gospodarczeg
o

121902 Kierownik 0,00 0 0,00 2,2500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000641360
przedsigbiorst 6
wa
$wiadczacego
ustugi z
zakresu
obstugi
biznesu

121903 | Kierownik 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000285049
przedsigbiorst 2
wa
Swiadczacego
ustugi
osobiste i
porzadkowe

121904 Kierownik 0 0,00 0,00 0,3333 2,0833 0,1600 1,2500 | deficyt Tak 0,000688868
projektu 8

121990 | Pozostali 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
kierownicy do deficyt 7
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

122101 | Kierownik do 0,00 0 0,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000356311
spraw 5
marketingu

122102 | Kierownik do 0,00 13 0,00 0,00 1,0000 1,2500 0,8000 0,0000 1,5000 | deficyt Tak 0,000641360
spraw 6
sprzedazy

122106 | Regionalny 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
kierownik 1
sprzedazy

122190 | Pozostali 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
kierownicy do deficyt 7
spraw
marketingu i
sprzedazy

122201 Kierownik 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
agencji 2
reklamowej

122301 | Kierownik do 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
spraw rozwoju 3
produktu

132102 | Kierownik do 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
spraw kontroli deficyt 1
jakosci

132103 Kierownik 0 0,00 0,0833 3,0000 0,0278 1,0000 | deficyt Tak 0,000878901
produkcji w 6
przemys|

132105 Kierownik 0 0,00 0,00 0,5000 2,0833 0,2400 deficyt Tak 0,000736377
utrzymania 0
ruchu

132190 | Pozostali 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
kierownicy do 2
spraw
produkgji
przemystowe;j

132301 Kierownik 0,00 27 0,00 0,00 1,3333 2,4167 0,5517 100,0000 - Nie 0,001068934
budowy 4
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132390 Pozostali 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,1667 0,5000 1,0000 | deficyt Tak 0,000071262
kierownicy do 3
spraw
budownictwa

132402 | Kierownik 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
dziatu 1
transportu

132403 Kierownik 0 13 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
dziatu deficyt 3
zakupow

132404 | Kierownik 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000118770
magazynu 5

132490 Pozostali 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
kierownicy do 3
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

133001 | Kierownik 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
dziatu 0
informatyki

133002 Kierownik 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
dziatu w 2
przedsigbiorst
wie
telekomunikac
yinym

134204 | Kierownik 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
podmiotu 0
leczniczego

134490 | Pozostali 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
kierownicy w deficyt 1
instytucjach
pomocy
spotecznej

134905 | Kierownik 0 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000142524
kancelarii 6
prawnej

141103 | Kierownik 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
hotelu 3

141202 | Kierownik 0 0,00 0 50,00 50,00 0,5000 0,1667 3,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000190032
lokalu 8
gastronomicz
nego

141290 | Pozostali 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,000142524
kierownicy w 6
gastronomii

142004 Kierownik 0 0,00 34 0,00 3,5833 4,8333 0,7414 66,6667 1,5000 | - Nie 0,002399163
sklepu / 9
supermarketu

142090 Pozostali 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
kierownicy w deficyt 3
handlu
detalicznym i
hurtowym

143101 | Kierownik 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
agencji do 6
spraw ustug
sportowych /
turystycznych
/ kulturalnych

143190 | Pozostali 1 100,00 0 0,00 0,8333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000237541
kierownicy do 0

spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki
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143907 Kierownik 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
firmy deficyt 1
sprzatajacej

143990 Pozostali 1 2 0,00 0 0,00 0,00 2,6667 0,2500 10,6667 50,0000 2,0000 | - Nie 0,000831393
kierownicy do 4
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

211301 | Chemik 2 5 0,00 0 0,00 2,7500 0,0000 100,0000 2,5000 | - Nie 0,000783885

2

211302 Chemik - 1 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000427573
technologia 8
chemiczna

211402 Geograf 8 10 0,00 0 0,00 4,3333 0,0000 100,0000 1,2500 | - Nie 0,001235213

1

211403 | Geolog 3 5 0,00 0 0,00 3,1667 0,0000 100,0000 1,6667 | - Nie 0,000902655

7
212002 Matematyk 2 4 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000570098
3
213105 | Biolog 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
1
213106 | Biotechnolog 8 10 0,00 0 0,00 3,7500 0,0000 50,0000 1,2500 | - Nie 0,001068934
4

213190 | Pozostali 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
biolodzy i 2
pokrewni

213207 | Inzynier 2 2 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000237541
zootechniki 0

213303 | Specjalista 4 5 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 50,0000 1,2500 | - Nie 0,000688868
ochrony 8
Srodowiska

214102 | Inzynier 14 13 0,00 0 0,00 0,00 5,7500 0,0833 69,0000 66,6667 0,9286 | nadwyzka Tak 0,001662786
organizacjii 8
planowania
produkgji

214103 | Inzynier 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
utrzymania 0
ruchu

214109 Specjalista 6 5 0,00 34 20,00 20,00 2,9167 6,2500 0,4667 33,3333 0,8333 | - Nie 0,002612950
kontroli 7
jakosci

214111 | Gtéwny 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
technolog 0

214190 Pozostali 0 0 17 0,00 0,00 0,0000 1,5000 0,0000 max Tak 0,000427573
inzynierowie deficyt 8
do spraw
przemystu i
produkcji

214202 | Inzynier 1 1 0,00 13 0,00 1,0833 4,0833 0,2653 100,0000 1,0000 | - Nie 0,001472754
budownictwa 1
budownictwo
ogdlne

214203 | Inzynier 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
budownictwa 0
budownictwo
przemystowe

214205 Inzynier 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
budownictwa deficyt 1
- urzadzenia,
instalacje i
sieci
energetyczne
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214290 Pozostali 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
inzynierowie 0
budownictwa

214302 Inzynier 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,000142524
inzynierii 6
Srodowiska -
gospodarka
wodna i
hydrologia

214305 Inzynier 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000190032
inzynierii 8
$rodowiska -
oczyszczanie
miast i
gospodarka
odpadami

214306 Inzynier 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000261295
inzynierii 1
Srodowiska -
systemy
wodociggowe
i kanalizacyjne

214390 Pozostali 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
inzynierowie 6
inzynierii
Srodowiska

214402 | Inzynier 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
mechanik - 2
maszyny i
urzadzenia do
obrébki metali

214403 | Inzynier 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,000166278
mechanik - 7
maszyny i
urzadzenia
energetyczne

214404 | Inzynier 0,00 0 0,00 0,1667 2,0000 0,0833 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000617606
mechanik - 5
maszyny i
urzadzenia
przemystowe

214405 Inzynier 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
mechanik - 2
mechanika
precyzyjna

214407 Inzynier 0,00 17 0,00 1,6667 1,4167 1,1765 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000878901
mechanik - 6
technologia
mechaniczna

214410 Inzynier 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
spawalnik 0

214490 | Pozostali 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
inzynierowie deficyt 3
mechanicy

214501 | Inzynier 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
inzynierii deficyt 7
chemicznej

214502 Inzynier 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
technologii 0
chemicznej

214503 Inzynier 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
technologii 0
2ywnosci

214607 | Inzynier 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
odlewnik 0

65




214690 Pozostali 0 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000498836
inzynierowie 0
gornictwa i
metalurgii

214902 | Inspektor 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
dozoru 1
technicznego

214903 Inzynier 0 13 0,00 0,2500 3,0833 0,0811 2,0000 | deficyt Tak 0,000950163
automatyki i 9
robotyki

214905 | Inzynier 0 0 0,00 0,9167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000261295
biocybernetyk 1
iiinzynierii
biomedycznej

214906 Inzynier 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
energetyki 6

214916 | Inzynier 0 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
technologii deficyt 7
szkta

214917 Inzynier 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
transportu 4
drogowego

214925 | Specjalista do 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
spraw deficyt 2
pakowania i
opakowary

214926 | Specjalista 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
monitoringu deficyt 3
systemow
zabezpieczen
technicznych
0s6b i mienia

214931 | Technolog — 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
programista 0
obrabiarek

214932 | Inzynier 0 0,00 13 0,00 2,7500 1,0833 2,5385 50,0000 1,5000 | - Nie 0,001092688
inzynierii 5
materiatowej

215101 | Inzynier 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000095016
elektroenerge 4
tyk

215103 | Inzynier 0 0,00 0 0,00 0,00 1,0833 0,0833 13,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000332557
elektryk 4

215104 Inzynier 0 0,00 0 50,00 50,00 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000 - Nie 0,000332557
elektryk 4
automatyk

215201 Inzynier 0 0 0,00 0,00 1,5833 2,0833 0,7600 1,5000 | deficyt Tak 0,001045180
elektronik 3

215202 | Inzynier 0 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
mechatronik 9

215290 Pozostali 0 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
inzynierowie 1
elektronicy

216101 Architekt 1 25,00 0 50,00 50,00 2,9167 0,1667 17,5000 25,0000 1,0000 | - Nie 0,000878901

6

216102 | Architekt 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000095016
wnetrz 4

216190 Pozostali 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
architekci deficyt 1

216303 | Projektant 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
mody 0

216304 Projektant 1 100,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
wzornictwa 3
przemystoweg
o
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216505 Inzynier 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
geodeta - deficyt 1
geodezyjne
pomiary
podstawowe i
satelitarne

216508 | Kartograf 1 1 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000190032

8

216590 Pozostali 2 3 0 0,00 0,5833 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000166278
kartografowie 7
i geodeci

216601 | Grafik 2 3 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000213786
komputerowy 9
DTP

216602 | Grafik 5 5 50,00 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000427573
komputerowy 8
multimediow

216604 Projektant 2 2 13 0,00 0,1667 1,0833 0,1538 1,0000 | deficyt Tak 0,000356311
grafiki 5

216605 | Projektant 1 1 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000118770
grafiki stron 5
internetowych

216690 Pozostali 0 1 0 0,00 0,3333 2,0000 0,1667 deficyt Tak 0,000665114
projektanci 7
grafiki i
multimediéw

221101 | Lekarz 5 4 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,8000 | - Nie 0,000190032

8

222101 | Pielegniarka 1 4 0,00 0 0,00 0,00 2,7500 0,5000 5,5000 66,6667 4,0000 | - Nie 0,000926409

8
223101 | Potozna 0 0 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000570098
3

225101 Lekarz 7 7 0 50,00 50,00 1,2500 0,3333 3,7500 1,0000 | - Nie 0,000451327
weterynarii 9

227101 | Diagnosta 0 0 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
laboratoryjny deficyt 7

227290 | Pozostali 1 2 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
diagnosci 1
laboratoryjni
specjalisci

228101 Farmaceuta 5 5 0,00 0 0,00 2,6667 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000760131

1

228203 Farmaceuta - 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
specjalista 1
farmacji
aptecznej

229103 Specjalista 8 7 0,00 0 0,00 2,0000 3,0000 0,6667 100,0000 0,8750 | - Nie 0,001425245
bezpieczenstw 9
ai higieny
pracy

229104 Specjalista 3 4 0 0,00 0,6667 0,0000 1,3333 | - Nie 0,000190032
zdrowia 8
publicznego

229190 Pozostali 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
specjalisci do 0
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
srodowiska

229201 | Fizjoterapeuta 15 10 0,00 0 14,29 14,29 7,2500 0,5833 12,4286 22,2222 0,6667 | - Nie 0,002232885

2

229301 Specjalista do 2 1 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000498836

spraw 0

dietetyki
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229402 Logopeda 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
2
229903 Kosmetolog 0,00 0 0,00 2,7500 0,0000 100,0000 1,3333 | - Nie 0,000783885
2
229907 | Specjalista 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
terapii 9
uzaleznier
229913 Elektroradiolo 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,000190032
g 8
231006 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
akademicki - 2
nauki
humanistyczn
e
231090 | Pozostali 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
nauczyciele 4
akademiccy
232006 Nauczyciel 0,00 23 0,00 1,0000 1,9167 0,5217 100,0000 - Nie 0,000831393
przedmiotéw 4
zawodowych
technicznych
232090 | Pozostali 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
nauczyciele deficyt 2
ksztatcenia
zawodowego
233002 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 - Nie 0,000332557
chemii 4
233005 | Nauczyciel 0 0,00 0,4167 0,0000 3,0000 | - Nie 0,000118770
geografii 5
233006 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
historii 2
233007 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000285049
informatyki / 2
technologii
informacyjnej
233008 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 0,00 3,9167 0,0833 47,0000 50,0000 1,3333 | - Nie 0,001140196
jezyka obcego 7
233012 | Nauczyciel 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000261295
jezyka 1
polskiego
233015 Nauczyciel 0 0,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,000095016
matematyki ga 4
233016 | Nauczyciel 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
muzyki 7
233017 Nauczyciel 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
plastyki 0
233020 Nauczyciel 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
religii 2
233021 | Nauczyciel 0 0,00 1,4167 0,0000 3,0000 | - Nie 0,000403819
techniki 7
233025 Nauczyciel 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000095016
wychowania 4
fizycznego
233090 Pozostali 20 0,00 0,0000 1,6667 0,0000 max Tak 0,000475082
nauczyciele deficyt 0
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
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234104 Nauczyciel 1 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
jezyka obcego 9
w szkole
podstawowej

234113 | Nauczyciel 6 0 0 0,00 2,5000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000712622
nauczania 9
poczatkowego

234116 Nauczyciel 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
religii w szkole 2
podstawowej

234118 Nauczyciel 1 0 0,00 0 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 - Nie 0,000475082
wychowania 0
fizycznego w
szkole
podstawowej

234190 | Pozostali 0 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
nauczyciele 4
szkot
podstawowyc
h

234201 | Nauczyciel 11 0 0,00 0 50,00 50,00 59167 0,3333 17,7500 75,0000 1,5714 | - Nie 0,001781557
przedszkola 3

234290 Pozostali 1 0 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000047508
specjalisci do 2
spraw
wychowania
matego
dziecka

235104 | Metodyk 2 0 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000047508
technologii 2
informacyjnyc
hi
komunikacyjn
ych

235201 | Nauczyciel 2 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
niestyszacych i 3
stabostyszgcyc
h
(surdopedago
8)

235204 | Nauczyciel 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
przewlekle deficyt 1
chorychi
niepetnospra
wnych
ruchowo

235205 Nauczyciel 1 0 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,000237541
uposledzonyc 0
h umystowo
(oligofrenope
dagog)

235301 Lektor jezyka 3 1 100,00 13 0,00 0,00 0,8333 1,1667 0,7143 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000570098
obcego 3

235502 | Instruktor 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
tafca 1

235590 Pozostali 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
nauczyciele deficyt 1
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

235601 | Nauczyciel 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
technologii 0
informatyczny
chw
placéwkach

pozaszkolnych
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235904 Nauczyciel 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
bibliotekarz 1
235905 Nauczyciel 1 0 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 100,0000 0,0000 | max Tak 0,000237541
konsultant nadwyzka 0
235908 | Nauczyciel 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
psycholog deficyt 1
235909 Nauczyciel 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
specjalista deficyt 2
terapii
pedagogicznej
235910 Nauczyciel w 2 3 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000095016
placéwkach 4
pozaszkolnych
235912 Pedagog 5 5 0,00 0 0 0,00 2,1667 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000617606
szkolny 5
235914 | Wychowawca 1 1 14 0 0,00 0,00 0,7500 1,1667 0,6429 1,0000 | deficyt Tak 0,000546344
w placédwkach 2
o$wiatowych,
wsparcia
dziennego,
wychowawczy
chi
opiekuriczych
oraz
instytucjach
pieczy
zastepczej
235916 | Animator 1 0 0,00 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000166278
czasu wolnego 7
miodziezy
(pracownik
miodziezowy)
235919 | Pedagog 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
specjalny 1
235920 | Trener 4 4 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
osobisty 6
(coach,
mentor, tutor)
235921 | Pedagog 14 18 0,00 1 0 100,00 100,00 8,1667 0,0833 98,0000 60,0000 1,2857 | - Nie 0,002351655
7
235990 | Pozostali 3 2 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000118770
specjalisci 5
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
241102 Specjalista do 0 0 0 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
spraw deficyt 7
controllingu
241103 Specjalista do 5 7 0,00 0 0 0,00 3,5000 0,0000 50,0000 1,4000 | - Nie 0,000997672
spraw 1
rachunkowosc
i
241105 Specjalista do 2 2 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
spraw 1
rachunkowosc
i podatkowej
241190 Pozostali 3 6 3 0 33,33 33,33 1,6667 2,2500 0,7407 2,0000 | deficyt Tak 0,001116442
specjalisci do 6
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i
241201 | Doradca 1 0 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
emerytalny 2
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241202 Doradca 2 2 0,00 0 0 0,00 3,1667 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000902655
finansowy 7

241203 Doradca 0 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
inwestycyjny 2

241290 | Pozostali 0 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
doradcy 2
finansowi i
inwestycyjni

241304 | Specjalista 7 10 0,00 0 0 0,00 3,0000 0,0000 100,0000 1,4286 | - Nie 0,000855147
bankowosci 5

241306 Analityk 4 6 0,00 0 0 0,00 4,9167 0,0000 66,6667 1,5000 | - Nie 0,001401491
finansowy 8

241307 | Specjalista do 1 2 0 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000118770
spraw 5
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

241310 | Specjalista 1 0 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
zarzadzania 2
ryzykiem
(underwriter)

242106 | Specjalista do 1 0 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000118770
spraw 5
doskonalenia
organizacji

242107 | Specjalista do 1 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
spraw 6
konsultingu

242108 Specjalista do 10 14 0,00 2 14 100,00 100,00 4,5000 4,3333 1,0385 66,6667 1,4000 | - Nie 0,002517934
spraw 3
logistyki

242113 | Specjalista do 15 14 0,00 0 0 0,00 8,8333 0,0000 14,2857 0,9333 | - Nie 0,002517934
spraw 3
organizacji
ustug
gastronomicz
nych,
hotelowych i
turystycznych

242190 | Pozostali 8 10 0,00 12 0 8,33 8,33 3,0000 1,0000 3,0000 50,0000 1,2500 | - Nie 0,001140196
specjalisci do 7
spraw
zarzadzania i
organizacji

242204 | Audytor/Kontr 1 2 0 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
oler 1

242209 Inspektor 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
kontroli 2
skarbowej

242210 | Inspektor 1 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
nadzoru 7
bankowego

242211 Inspektor 0 0 0 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
nadzoru deficyt 7
budowlanego

242217 Specjalista 8 9 0,00 0 0 0,00 3,8333 0,0000 50,0000 1,1250 | - Nie 0,001092688
administracji 5
publicznej

242218 | Specjalista do 1 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000285049
spraw badan 2
spoteczno-
ekonomicznyc
h

242219 | Specjalista do 2 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000118770
spraw 5
integracji

7




europejskiej

242220 Specjalista do 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
spraw 2
organizacji i
rozwoju
przemystu

242221 | Specjalista do 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
spraw 2
organizacji i
rozwoju
transportu

242224 | Specjalista do 1 0 2 0,00 0 0 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 0,0000 | - Nie 0,000380065
spraw 6
stosunkow
miedzynarodo
wych

242225 Specjalista do 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
spraw 7
zaméwien
publicznych

242228 Specjalista do 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
spraw deficyt 2
organizacjii
rozwoju
sprzedazy

242290 | Pozostali 2 2 1 0,00 0 0 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000380065
specjalisci do 6
spraw
administracji i
rozwoju

242301 | Analityk pracy 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000095016

4

242304 | Doradca 1 2 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000118770
zawodowy 5

242307 Specjalista do 1 3 1 0,00 3 17 66,67 66,67 2,4167 4,6667 0,5179 100,0000 3,0000 | - Nie 0,002019098
spraw kadr 3

242309 | Specjalista do 1 0 1 100,00 10 27 10,00 10,00 0,1667 8,0833 0,0206 0,0000 0,0000 | - Nie 0,002351655
spraw 7
rekrutacji
pracownikdw

242390 Pozostali 4 6 2 0,00 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000403819
specjalisci do 7
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

242490 Pozostali 2 2 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
specjalisci do 1
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

243103 Menedzer 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,2500 1,0000 1,2500 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000641360
produktu 6
(product
manager)

243105 Specjalista 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
analizy i 2
rozwoju rynku

243106 | Specjalista do 35 37 20 0,00 5 0 60,00 20,00 19,9167 2,4167 8,2414 25,0000 1,0571 | - Nie 0,006366098
spraw 2
marketingu i
handlu

243107 Specjalista do 2 2 1 0,00 2 0 50,00 50,00 2,3333 1,1667 2,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000997672
spraw reklamy 1
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243109 Specjalista 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
sprzedazy deficyt 2
internetowej

243190 Pozostali 2 0 50,00 50,00 0,5000 0,1667 3,0000 1,0000 | - Nie 0,000190032
specjalisci do 8
spraw reklamy
i marketingu

243203 Specjalista do 1 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000142524
spraw public 6
relations

243301 Inzynier 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
sprzedazy deficyt 3

243302 | Opiekun 2 0,00 0 0,00 1,5833 5,0000 0,3167 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,001876573
klienta 7

243303 Przedstawiciel 2 13 0,00 1,0000 1,0833 0,9231 2,0000 | réwnowa Tak 0,000593852
medyczny ga 4

243304 Specjalista do 1 0,00 0 0,00 0,00 1,6667 0,3333 5,0000 100,0000 - Nie 0,000570098
spraw 3
kluczowych
klientow (key
account
manager)

243305 | Specjalista do 10 0,00 13 14,29 14,29 5,8333 3,6667 1,5909 75,0000 1,6667 | - Nie 0,002707967
spraw 1
sprzedazy

243390 | Pozostali 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
specjalisci do deficyt 3
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

243402 | Specjalista 0 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 100,0000 0,0000 | max Tak 0,000213786
sprzedazy nadwyzka 9
technologii i
ustug
informatyczny
ch

244001 Posrednik w 5 0,00 0 50,00 50,00 2,9167 0,1667 17,5000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,000878901
obrocie 6
nieruchomosc
iami

244003 Zarzadca 0 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000261295
nieruchomosc 1
i

244090 Pozostali 2 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000118770
specjalisci do 5
spraw rynku
nieruchomosc
i

251101 | Analityk 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
systemow 1
teleinformatyc
znych

251202 | Specjalista do 1 17 0,00 0,0833 3,4167 0,0244 1,0000 | deficyt Tak 0,000997672
spraw rozwoju 1
oprogramowa
nia systemow
informatyczny
ch

251290 Pozostali 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
specjalisci do 2

spraw rozwoju
systemow
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informatyczny
ch

251302 Projektant 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
aplikacji 2
multimedialny
ch, animacji i
gier
komputerowy
ch

251401 | Programista 13 100,00 100,00 0,4167 9,1667 0,0455 1,5000 | deficyt Tak 0,002731721
aplikacji 2

251402 Programista 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
aplikacji 1
mobilnych

251490 Pozostali 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
programisci deficyt 3
aplikacji

251902 | Specjalista 0,00 0 0,00 7,2500 0,0000 71,4286 1,3333 | - Nie 0,002066606
zastosowan 5
informatyki

251903 | Tester 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000190032
oprogramowa 8
nia
komputerowe
go

252101 | Administrator 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
baz danych 9

252102 | Analityk baz 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000308803
danych 3

252190 | Pozostali 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
projektanci i 0
administratorz
y baz danych

252201 | Administrator 0,00 17 0,00 0,3333 1,4167 0,2353 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000498836
systemow 0
komputerowy
ch

252301 | Analityk sieci 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000095016
komputerowy 4
ch

252902 | Specjalista 13 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
bezpieczeristw deficyt 3
a systemow
teleinformatyc
znych

261101 | Adwokat 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754

1

261103 Radca prawny 0,00 0 0,00 1,0833 2,0000 0,5417 50,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000878901

6

261901 | Asystent 0,00 0 100,00 50,00 2,5833 2,1667 1,1923 0,0000 0,8889 | - Nie 0,001353983
prawny 6

261903 Asystent 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
sedziego 4

261906 | Legislator 0 0,00 1,0000 0,0000 1,3333 | - Nie 0,000285049

2

261990 Pozostali 0,00 0 0,00 2,0833 0,0000 0,0000 0,7500 | - Nie 0,000593852
specjalisci z 4
dziedziny
prawa gdzie
indziej

niesklasyfikow
ani
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262101 Archiwista 3 4 1 0,00 0 0,00 2,3333 0,0000 100,0000 1,3333 | - Nie 0,000665114
7
262203 Bibliotekozna 1 2 0 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000237541
wca 0
262206 | Specjalista 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
informacji 2
naukowej,
technicznej i
ekonomicznej
262208 Specjalista 1 0 1 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
zarzadzania 4
dokumentacjg
262290 Pozostali 0 2 1 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000427573
bibliotekozna 8
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja
263102 Ekonomista 15 17 14 0,00 0 0,00 16,3333 0,0000 64,2857 1,1333 | - Nie 0,004655803
1
263202 | Etnograf 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
2
263203 | Kulturoznawc 3 2 2 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000095016
a 4
263204 | Socjolog 13 13 5 20,00 0 0,00 54167 0,0000 40,0000 1,0000 | - Nie 0,001544016
3
263301 | Filozof 1 1 1 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000427573
8
263302 | Historyk 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
2
263304 Politolog 4 6 3 0,00 0 0,00 4,5000 0,0000 66,6667 1,5000 | - Nie 0,001282721
3
263305 | Specjalista 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
polityki 2
spotecznej
263401 | Psycholog 3 4 0 13 50,00 50,00 0,8333 1,2500 0,6667 1,3333 | deficyt Tak 0,000593852
4
263402 | Psycholog 2 3 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000213786
biznesu 9
263505 | Specjalista 4 4 2 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000403819
resocjalizacji 7
263510 Specjalista 5 6 2 0,00 0 0,00 2,5833 0,0000 50,0000 1,2000 | - Nie 0,000736377
komunikacji 0
spotecznej
263590 Pozostali 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
specjalisci do 3
spraw
spotecznych
264201 Dziennikarz 3 4 0 0 100,00 100,00 1,5000 0,0833 18,0000 1,3333 | - Nie 0,000451327
9
264302 | Filolog jezyka 3 5 3 0,00 0 0,00 3,6667 0,0000 100,0000 1,6667 | - Nie 0,001045180
nowozytnego 3
264303 Filolog polski 2 2 1 100,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
9
264304 Thumacz 2 1 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 50,0000 0,5000 | - Nie 0,000427573
8
264390 | Pozostali 1 2 0 0 0,00 0,00 0,7500 0,0833 9,0000 2,0000 | - Nie 0,000237541
filolodzy i 0
tlumacze
265102 Artysta grafik 2 0 2 0,00 0 0,00 1,8333 0,0000 50,0000 0,0000 | - Nie 0,000522590
1
265990 | Pozostali 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262
tworcy i deficyt 3
artysci gdzie
indziej
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niesklasyfikow
ani

311101 Laborant 4 4 1 0,00 1 30 100,00 100,00 1,5000 2,5833 0,5806 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,001163950
chemiczny 8

311103 | Technik 0 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,000190032
analityk* 8

311104 Technik 4 5 3 0,00 0 0 0,00 3,2500 0,0000 33,3333 1,2500 | - Nie 0,000926409
geodeta* 8

311201 Kosztorysant 1 1 1 0,00 2 0 50,00 50,00 0,0833 0,1667 0,5000 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000071262
budowlany 3

311204 | Technik 12 20 6 0,00 0 0 0,00 8,6667 0,0000 50,0000 1,6667 | - Nie 0,002470426
budownictwa 1
*

311302 Technik 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
elektroenerge 2
tyk transportu
szynowego*

311303 Technik 39 35 13 0,00 3 14 33,33 33,33 11,9167 3,4167 3,4878 23,0769 0,8974 | - Nie 0,004370754
elektryk* 0

311305 | Technik 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
elektryk 2
samochodowy

311307 | Technik 0 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,000166278
energetyk* 7

311402 | Instalator 0 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,000142524
systemow 6
alarmowych

311408 | Technik 26 29 12 8,33 10 17 0,00 0,00 15,3333 2,2500 6,8148 50,0000 1,1154 | - Nie 0,005012114
elektronik* 6

311410 | Technik 3 4 0 0 0 0,00 0,5000 2,0000 0,2500 1,3333 | deficyt Tak 0,000712622
mechatronik* 2

311504 | Technik 74 99 23 0,00 0 0 0,00 34,8333 0,0000 39,1304 1,3378 | - Nie 0,009929212
mechanik* 8

311506 | Technik 0 0 0 0 13 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
mechanik deficyt 3
eksploatacji
Srodkéw
transportu

311508 | Technik 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 2,0000 0,5000 100,0000 - Nie 0,000855147
mechanik 5
maszyn i
urzadzen

311509 Technik 2 1 3 0,00 0 13 0,00 3,1667 1,0833 2,9231 66,6667 0,5000 | nadwyzka Tak 0,001211459
mechanik 0
obroébki
skrawaniem

311511 Technik 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
mechanik deficyt 3
urzadzen
przemystowyc
h

311513 | Technik 4 6 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000261295
pojazdéw 1
samochodowy
ch*

311514 Technik 0 0 0 3 13 0,00 0,00 0,0000 2,3333 0,0000 max Tak 0,000665114
utrzymania deficyt 7
ruchu

311590 | Pozostali 18 23 7 0,00 0 0 0,00 8,6667 0,0000 14,2857 1,2778 | - Nie 0,002470426
technicy 1
mechanicy

311603 Technik 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000427573
technologii 8

chemicznej*
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311690 Pozostali 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 100,0000 - Nie 0,000475082
technicy 0
chemicy i
pokrewni

311704 | Technik 1 4 2 0 0 0,00 0,00 1,4167 0,1667 8,5000 4,0000 | - Nie 0,000451327
hutnik* 9

311705 Technik 1 1 0 0 2 0,00 0,2500 2,0000 0,1250 1,0000 | deficyt Tak 0,000641360
odlewnik* 6

311902 | Kontroler 1 2 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000142524
jakosci 6
pofaczen
spawanych

311908 | Technik 0 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,000118770
akustyk 5

311909 | Technik 1 0 0,00 1 27 3 0,00 0,00 0,7500 5,3333 0,1406 0,0000 0,0000 | - Nie 0,001734049
automatyk* 1

311918 Technik 2 2 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
poligraf 1

311924 | Technik 8 5 0,00 0 0 0 0,00 3,1667 0,0000 20,0000 0,6250 | - Nie 0,000902655
technologii 7
odziezy*

311927 Technik 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
transportu 2
drogowego*

311928 | Technik 1 1 2 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 1,0000 | max Tak 0,000047508
transportu deficyt 2
kolejowego*

311929 | Technik 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
chtodnictwa i o
klimatyzacji*

311937 | Kontroler 12 14 0,00 16 0 50 0,00 0,00 7,8333 51,3333 0,1526 62,5000 1,1667 | - Nie 0,016865409
jakosci 3
wyrobéw
przemystowyc
h

311939 | Technik 0 0 5 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,000118770
konserwator deficyt 5
urzadzen
dzwigowych

311990 | Pozostali 0 0 0,00 0 0 0 0,00 2,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000570098
technicy nauk 3
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

312290 Pozostali 0 0 0 17 0 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
mistrzowie deficyt 7
produkcji w
przemysle
przetworczym

312302 Mistrz 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
produkcji w deficyt 1
budownictwie
kolejowym

313101 Elektroenerge 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
tyk elektrowni 2
cieplnych

313104 Elektroenerge 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
tyk pomiaréw 2
i zabezpieczen

313106 | Maszynista 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
turbozespotu 2
parowego

7




313108 Maszynista 2 2 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000451327
urzadzen 9
cieptowniczyc
h elektrowni

313109 | Maszynista 1 1 0,00 0 0 0,00 1,7500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000498836
urzadzen 0
pomocniczych
elektrowni

313190 | Pozostali 3 2 0,00 0 17 0,00 1,5000 1,4167 1,0588 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000831393
operatorzy 4
urzadzen
energetycznyc
h

313203 Maszynista 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
sprezarek deficyt 1

313205 Operator 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
(maszynista) 1
stacji pomp

313208 | Operator 0 2 0 13 0,00 0,8333 3,0833 0,2703 deficyt Tak 0,001116442
urzadzen 6
oczyszczania
Sciekdw

313901 Kontroler 0 0 20 0 0,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000 max Tak 0,000475082
(sterowniczy) deficyt 0
robotéw
przemystowyc
h

313903 | Operator 0 0 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
robotéw i deficyt 3
manipulatord
w
przemystowyc
h

313904 Operator 16 25 0,00 21 51 0,00 0,00 7,6667 12,0000 0,6389 40,0000 1,5625 | deficyt Tak 0,005605967
zautomatyzow 0
anej linii
produkcyjnej

313990 | Pozostali 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
kontrolerzy 3
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

314101 | Laborant 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
mikrobiologicz deficyt 1
ny

314202 Technik 1 2 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000332557
architektury 4
krajobrazu*

314205 Technik 10 14 0,00 0 0 0,00 7,8333 0,0000 60,0000 1,4000 | - Nie 0,002232885
ogrodnik* 2

314207 | Technik 2 1 0,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000261295
rolnik* 1

314301 Technik 1 1 0,00 0 0 0,00 0,7500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
le$nik* 9

314403 | Technik 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,000166278
technologii 7
zywnosci*

314406 Technik 1 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000285049
technologii 2
2ywnosci -
produkcja
koncentratéw
spozywczych
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314408 Technik 1 1 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
technologii 1
2ywnosci -
przechowalnic
two
chtodnicze i
technologia
2ywnosci
mrozonej

314416 Technik 1 1 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
technologii 2
Zywnosci -
przetworstwo
zbozowe

321103 | Technik 1 3 0,00 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 3,0000 | - Nie 0,000380065
elektroradiolo 6
g*

321301 | Technik 9 11 0,00 0,00 4,0833 0,0000 66,6667 1,2222 | - Nie 0,001163950
farmaceutycz 8
ny*

321402 Technik 2 2 0,00 50,00 50,00 0,5000 0,1667 3,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000190032
dentystyczny* 8

322001 | Dietetyk 8 6 0,00 50,00 50,00 1,8333 0,1667 11,0000 0,0000 0,7500 | - Nie 0,000570098

3

322002 | Technik 10 18 0,00 0,00 6,8333 0,0000 25,0000 1,8000 | - Nie 0,001947836
Zywienia i 0
gospodarstwa
domowego

322090 | Pozostali 0 1 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,000118770
dietetycy i 5
zywieniowcy

323003 | Biomasazysta 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508

deficyt 2

325101 | Asystentka 8 6 0,00 0,00 0,00 3,5000 1,2500 2,8000 50,0000 0,7500 | - Nie 0,001353983
stomatologicz 6
na*

325102 | Higienistka 1 0 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000142524
stomatologicz 6
na*

325402 Technik 2 3 25,00 25,00 0,3333 0,3333 1,0000 1,5000 | réwnowa Tak 0,000190032
masazysta* ga 8

325502 Inspektor 1 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000023754
bezpieczenstw 1
ai higieny
pracy

325505 Instruktor 0 1 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
higieny 1

325509 | Technik 3 1 0,00 0,00 1,6667 0,0000 33,3333 0,3333 | - Nie 0,000475082
bezpieczeristw 0
a i higieny
pracy*

325511 | Technik 10 11 20,00 0,00 4,9167 0,0000 40,0000 1,1000 | - Nie 0,001401491
ochrony 8
Srodowiska*

325590 | Pozostaty 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
Sredni deficyt 2
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

325601 Ratownik 1 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000285049
medyczny 2

325905 | Opiekunka 5 5 0,00 100,00 100,00 4,1667 0,3333 12,5000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,001282721
dziecigca* 3
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325906 Ortoptystka* 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
0

325907 Terapeuta 1 1 1 0,00 1 6 0 0 16,67 16,67 1,0833 0,5000 2,1667 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000451327
zajeciowy* 9

331104 | Pracownik do 0 1 0 0 0 40 0 0,00 0,0833 3,3333 0,0250 deficyt Tak 0,000973918
spraw 0
produktéw
finansowych

331201 | Pracownik do 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000095016
spraw 4
kredytow

331203 Pracownik 4 6 1 0,00 0 0 0 2 0,00 1,5833 2,0000 0,7917 0,0000 1,5000 | deficyt Tak 0,001021426
obstugi klienta 2
instytucji
finansowej

331290 | Pozostali 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
pracownicy do 1
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

331301 | Ksiegowy 20 18 9 0,00 2 12 68 3 41,67 16,67 6,5000 9,6667 0,6724 22,2222 0,9000 | - Nie 0,004608294

9

331402 | Technik 0 0 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 - Nie 0,000261295
agrobiznesu* 1

331403 Technik 54 73 33 0,00 18 0 0 0 0,00 40,9167 0,0000 54,5455 1,3519 | - Nie 0,011663261
ekonomista* 9

331404 | Asystent 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
przetwarzania 0
danych

332101 | Agent 3 3 0 0 9 0 0 44,44 33,33 0,4167 0,7500 0,5556 1,0000 | deficyt Tak 0,000332557
ubezpieczenio 4
wy

332201 | Ekspozytor 1 4 1 0,00 1 2 0 0 50,00 50,00 3,0000 0,1667 18,0000 100,0000 4,0000 | - Nie 0,000902655
towaréw 7
(merchandiser
)

332202 | Pracownik 0 0 0 0 0 13 0 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
centrum deficyt 3
elektronicznej
obstugi klienta

332203 | Przedstawiciel 18 30 11 9,09 4 10 1 11 70,00 10,00 14,9167 11,9167 1,2517 36,3636 1,6667 | - Nie 0,007648819
handlowy 4

332301 Agent do 2 1 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000095016
spraw 4
zakupow

332302 | Zaopatrzenio 4 3 3 0,00 2 3 0 0 66,67 66,67 2,7500 0,2500 11,0000 66,6667 0,7500 | nadwyzka Tak 0,000855147
wiec 5

332490 Pozostali 0 1 0 0 0 0 2 0,00 0,1667 2,0000 0,0833 deficyt Tak 0,000617606
posrednicy 5
handlowi

333101 Agent celny 2 2 1 0,00 1 0 0 2 0,00 0,8333 2,0000 0,4167 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000807639

3

333103 | Eksploatator 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,000166278
portu 7

333104 Pracownik 4 3 1 0,00 0 4 17 5 75,00 75,00 0,8333 6,7500 0,1235 0,0000 0,7500 | - Nie 0,002161622
dziatu 9
logistyki

333105 | Spedytor 2 3 0 0 6 68 0 66,67 66,67 0,6667 6,1667 0,1081 1,5000 | deficyt Tak 0,001947836

0

333106 Technik 8 8 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
eksploatacji 6
portéw i
terminali*

333107 | Technik 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000380065
logistyk* 6
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333108 Technik 6 6 1 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000237541
spedytor* 0

333201 Organizator 0 0 0 100,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
imprez deficyt 2
rozrywkowych
(organizator
eventow)

333203 | Organizator 2 2 1 0,00 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000427573
imprez 8
sportowych

333290 Pozostali 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
organizatorzy 1
konferencji i
imprez

333301 | Posrednik 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 100,0000 - Nie 0,000213786
pracy 9

333403 Administrator 0 0 0 25,00 25,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,000095016
nieruchomosc deficyt 4
i

333906 | Technik 1 2 1 0,00 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000380065
organizacji 6
reklamy*

333990 Pozostali 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
posrednicy 2
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

334101 | Kierownik 1 2 0 0,00 0,9167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000261295
biura 1

334201 | Sekretarka w 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
kancelarii deficyt 1
prawnej

334302 | Asystent 3 3 1 0,00 0,00 0,00 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000475082
dyrektora 0

334303 | Asystent 1 1 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
parlamentarn 7
Yy

334304 | Asystent 1 1 1 0,00 0,00 0,5833 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
zarzadu 7

334306 | Technik 22 21 18 0,00 0,00 0,00 14,5000 0,0833 174,0000 50,0000 0,9545 | - Nie 0,004156967
administracji* 1

334390 Pozostali 3 3 0 0,00 0,00 0,8333 0,0833 10,0000 1,0000 | - Nie 0,000261295
pracownicy 1
administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

335504 | Policjant 2 2 2 0,00 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000356311
stuzby 5
prewencji

335590 Pozostali 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
policjanci 1

335690 Pozostali 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
funkcjonariusz 2
e stuzby
wieziennej

341102 Sekretarka 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
notarialna 0

341190 | Pozostaty 0 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
Sredni deficyt 2
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny
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341201 Asystent 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
osoby deficyt 1
niepetnospra
wnej*

341202 | Opiekun 3 6 1 0,00 63 45 14,29 14,29 1,2500 7,2500 0,1724 0,0000 2,0000 | deficyt Tak 0,002422918
osoby 0
starszej*

341203 Opiekun w 0 1 0 5 0 0,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,000118770
domu pomocy deficyt 5
spotecznej*

341204 Opiekunka 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000285049
$rodowiskowa 2
*

341205 | Pracownik 7 7 5 0,00 1 0 0,00 0,00 5,6667 0,0833 68,0000 40,0000 1,0000 | - Nie 0,001639032
socjalny 7

341290 Pozostali 0 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,000142524
pracownicy 6
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

342201 | Instruktor 3 1 2 0,00 0 0 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,000380065
sportu 6

342303 | Instruktor 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000213786
jazdy konnej 9

342305 | Instruktor 0 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
rekreacji 3
ruchowej

343101 | Fotograf* 16 15 4 0,00 1 0 0,00 0,00 3,2500 0,0833 39,0000 50,0000 0,9375 | - Nie 0,000950163

9

343104 | Fototechnik* 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262

3

343201 | Dekorator 0 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,000142524
sklepow 6

343202 | Dekorator 3 4 0 1 0 100,00 100,00 0,6667 0,0833 8,0000 1,3333 | - Nie 0,000213786
wnetrz 9

343203 | Florysta* 2 3 1 0,00 6 0 50,00 33,33 1,2500 0,5000 2,5000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000498836

0

343204 | Plastyk* 1 7 10 10,00 0 0 0,00 6,9167 0,0000 40,0000 0,6364 | - Nie 0,001971590

1

343290 Pozostali 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
plastycy, deficyt 1
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

343301 | Bibliotekarz* 1 1 3 0,00 0 0 0,00 3,2500 0,0000 66,6667 1,0000 | - Nie 0,000926409

8

343302 | Pracownik 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
galerii / deficyt 1
muzeum

343390 Pozostali 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 2,0833 0,0000 max Tak 0,000593852
pracownicy deficyt 4
bibliotek,
galerii,
muzedéw,
informacji
naukowej i
pokrewni

343404 Technik 8 10 2 0,00 1 0 0,00 0,00 1,2500 0,0833 15,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,000380065
zywienia i 6
ustug

gastronomicz
nych*
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343490 Pozostali 3 3 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
szefowie 9
kuchnii
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

343602 Muzyk* 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000332557

4

343701 | Tancerz* 1 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278

7

343901 Animator 2 1 1 0,00 0 1 100,00 100,00 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000118770
kultury* 5

343917 | Tatuazysta 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508

deficyt 2

343990 Pozostaty 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
Sredni deficyt 1
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

351203 Technik 23 28 9 0,00 4 0 0,00 11,8333 2,0000 5,9167 44,4444 1,2174 | - Nie 0,003943180
informatyk* 2

351404 | Projektant 0 0 0 0 3 66,67 66,67 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262
stron deficyt 3
internetowych
(webmaster)

352115 | Operator 0 0 0 0 2 100,00 100,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
telewizyjnych deficyt 2
urzadzen
transmisyjnyc

352116 | Realizator 0 0 1 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 - Nie 0,000071262
dzwigku 3

352117 | Realizator 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
filmu wideo 2
(wideofilmowi
ec)

352122 Technik 1 1 0 0 2 100,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,000095016
realizacji ga 4
nagran i
nagtosnien*

352202 | Operator 0 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
urzadzen 0
radiokomunik
acyjnych

352203 | Technik 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,4167 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000403819
telekomunikac 7
ji*

352290 Pozostali 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000332557
operatorzy 4
urzadzen
telekomunikac
yjnych

411002 Pracownik do 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
spraw deficyt 2
ewidencji
ludnosci

411003 Pracownik 0 1 0 0 6 33,33 16,67 0,5833 0,5000 1,1667 - Nie 0,000308803
kancelaryjny 3

411004 | Technik prac 65 79 42 2,38 22 87 74,71 68,97 50,0833 7,2500 6,9080 52,3810 1,2154 | - Nie 0,016342819
biurowych* 1
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411090 Pozostali 64 72 48 4,17 22 44 13 61,36 56,82 43,2500 4,7500 9,1053 45,8333 1,1250 | - Nie 0,013682360
pracownicy 2
obstugi
biurowej

412001 | Sekretarka 9 13 7 0,00 4 12 0 83,33 66,67 6,5000 1,0000 6,5000 57,1429 1,4444 | - Nie 0,002137868

8

413101 Maszynistka 0 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000

0

413103 | Operator 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
edytoréw 2
tekstu

413201 Operator 1 2 1 0,00 1 3 0 66,67 33,33 0,6667 0,2500 2,6667 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000261295
wprowadzania 1
danych

421101 Asystent ustug 1 1 1 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,5833 0,1667 3,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
pocztowych 9

421103 | Kasjer 4 7 1 0,00 0 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,7500 | - Nie 0,000451327
bankowy 9

421104 Kasjer 0 1 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
walutowy 0

421108 | Technik ustug 0 1 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
pocztowych i 0
finansowych*

421190 | Pozostali 0 0 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 - Nie 0,000308803
kasjerzy 3
bankowi i
pokrewni

421202 | Krupier 3 1 2 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,000142524

6

421302 | Pracownik 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
lombardu 3

421401 | Inkasent 1 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508

2

421403 | Windykator 3 3 3 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,4167 0,0833 29,0000 33,3333 1,0000 | - Nie 0,000712622

9

422101 | Pracownik 0 1 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
biura podrézy 1

422103 | Technik 6 6 3 33,33 0 1 0 100,00 100,00 2,1667 0,0833 26,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000641360
obstugi 6
turystycznej*

422201 | Pracownik 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
centrum 0
obstugi
telefonicznej
(pracownik
call center)

422301 Operator 1 2 2 0,00 1 0 0 0,00 2,2500 0,0000 50,0000 2,0000 | - Nie 0,000641360
centrali 6
telefonicznej

422401 | Recepcjonista 1 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
hotelowy 4

422402 Technik 8 12 4 0,00 3 0 0 0,00 5,5833 0,0000 75,0000 1,5000 | - Nie 0,001591524
hotelarstwa* 5

422501 | Informator 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
ruchu 2
pasazerskiego

422602 Recepcjonista 9 11 3 0,00 0 9 0 55,56 55,56 2,1667 0,7500 2,8889 0,0000 1,2222 | - Nie 0,000831393

4

422603 Rejestratorka 13 13 4 0,00 2 7 0 71,43 71,43 2,7500 0,5833 4,7143 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000950163
medyczna 9

422701 | Ankieter 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,000095016

deficyt 4

431101 Asystent do 7 9 1 0,00 0 20 0 45,00 20,00 2,2500 2,6667 0,8438 0,0000 1,2857 | deficyt Tak 0,001401491
spraw 8
ksiggowosci
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431102 Fakturzystka 3 3 1 0,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,7500 0,0833 9,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000237541
0

431103 Technik 1 1 0 0 3 0 0 0 100,00 100,00 0,1667 0,2500 0,6667 1,0000 | deficyt Tak 0,000118770
rachunkowosc 5
i*

431190 | Pozostali 3 2 2 0,00 1 4 0 0 0 75,00 75,00 1,4167 0,3333 4,2500 50,0000 0,6667 | - Nie 0,000498836
pracownicy do 0
spraw
rachunkowosc
ii ksiegowosci

431202 Pracownik do 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
spraw deficyt 1
ubezpieczenr

431290 | Pozostali 4 7 2 0,00 0 0 0 0 0 0,00 2,9167 0,0000 0,0000 1,7500 | - Nie 0,000831393
pracownicy do 4
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

431301 Pracownik 2 2 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000380065
obstugi 6
ptacowej

432102 | Inwentaryzato 3 3 2 0,00 0 20 0 20 0 0,00 0,00 1,5000 1,6667 0,9000 0,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,000902655
r ga 7

432103 | Magazynier 122 145 40 0,00 19 184 64 7 48 543 0,00 57,5000 68,6667 0,8374 47,5000 1,1885 | deficyt Tak 0,035963703

7

432190 Pozostali 9 12 3 0,00 3 234 13 231 2 0,00 0,00 4,6667 22,5833 0,2066 100,0000 1,3333 | - Nie 0,007767589
magazynierzy 9
i pokrewni

432301 | Dyspozytor 2 3 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000095016
radiotaxi 4

432302 | Dyspozytor 0 1 0 0 5 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,4167 0,2000 deficyt Tak 0,000142524
transportu 6
samochodowe
go

432303 | Ekspedytor 2 3 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000285049

2

432304 | Odprawiacz 3 2 2 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 50,0000 0,6667 | - Nie 0,000356311
pociggéw 5

432390 | Pozostali 1 2 0 0 0 0 0 2 0,00 0,1667 2,0000 0,0833 2,0000 | deficyt Tak 0,000617606
pracownicy do 5
spraw
transportu

441101 Pomocnik 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
biblioteczny 4

441201 | Ekspedient 2 1 1 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000071262
pocztowy 3

441202 | Kurier 0 1 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,0833 11,0000 - Nie 0,000285049

2

441203 Listonosz 2 3 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000308803

3

441290 | Pozostali 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 max Tak 0,000285049
listonosze i deficyt 2
pokrewni

441302 Korektor 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
tekstu deficyt 1

441501 | Pracownik do 1 0 1 0,00 0 4 0 0 0 0,00 0,00 0,6667 0,3333 2,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000285049
spraw 2
osobowych

441590 | Pozostali 2 2 1 0,00 0 2 0 0 0 50,00 50,00 0,2500 0,1667 1,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000118770
pracownicy 5

dziatéw kadr
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441990 Pozostali 7 8 5 0 0,00 1 1 34 100,00 100,00 4,4167 2,9167 1,5143 20,0000 1,1429 | - Nie 0,002090360
pracownicy 6
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

511101 | Stewardesa/ 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
Steward 1

511201 Kierownik 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
pociagu 2

511202 | Konduktor 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000427573

8

511301 Pilot 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
wycieczek 3

512001 | Kucharz* 93 106 50 0 0,00 32 22 0 13,64 9,09 51,5000 5,8333 8,8286 64,0000 1,1398 | - Nie 0,016342819

1

512090 | Pozostali 1 2 2 0 0,00 2 5 0 20,00 20,00 2,0833 0,4167 5,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000712622
kucharze 9

513101 Kelner* 19 27 9 0 0,00 5 17 0 23,53 0,00 11,2500 1,4167 7,9412 55,5556 1,4211 | - Nie 0,003610622

8

513201 | Barista 0 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262

deficyt 3
513202 | Barman 18 21 15 0 0,00 12 8 0 0,00 0,00 17,3333 0,6667 26,0000 80,0000 1,1667 | - Nie 0,005130885
1

513290 | Pozostali 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
barmani a4

514101 | Fryzjer* 54 70 20 2 10,00 10 23 0 21,74 21,74 29,9167 3,9167 7,6383 50,0000 1,2963 | - Nie 0,009644163

6

514102 | Fryzjer damski 1 2 2 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,5833 0,1667 15,5000 50,0000 2,0000 | - Nie 0,000783885

2

514105 | Technik ustug 4 2 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,6667 0,0000 25,0000 0,5000 | - Nie 0,000760131
fryzjerskich* 1

514190 | Pozostali 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
fryzjerzy 3

514202 Kosmetyczka 14 15 10 0 0,00 5 8 0 62,50 62,50 10,8333 0,6667 16,2500 50,0000 1,0714 | - Nie 0,003278065

5

514203 | Manikiurzystk 5 4 3 0 0,00 1 7 0 57,14 57,14 1,6667 0,5833 2,8571 33,3333 0,8000 | - Nie 0,000641360
a 6

514205 | Pracownik 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
solarium 3

514207 Technik ustug 5 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,0000 0,0833 36,0000 50,0000 1,2000 | - Nie 0,000878901
kosmetycznyc 6
h*

514208 | Wizazystka / 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
stylistka 2

514290 Pozostate 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
kosmetyczki i 3
pokrewni

515102 Intendent 1 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,0833 0,1667 0,5000 1,0000 | deficyt Tak 0,000071262

3

515190 | Pozostali 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
pracownicy deficyt 2
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw

515301 Gospodarz 2 4 2 0 0,00 2 7 0 0,00 0,00 3,4167 0,5833 5,8571 100,0000 2,0000 | - Nie 0,001140196
domu 7

515303 | Robotnik 42 53 24 0 0,00 11 61 0 68,85 55,74 27,6667 5,0833 5,4426 45,8333 1,2619 | - Nie 0,009335360
gospodarczy 3

515390 | Pozostali 2 2 0 0 0 6 0 16,67 16,67 0,3333 0,5000 0,6667 1,0000 | deficyt Tak 0,000237541
gospodarze 0
budynkow
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516304 Zatobnik 0 0 0 0 2 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
deficyt 2
516402 Opiekun 0 0 0 0 1 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
dzikich deficyt 1
zwierzat
516490 | Pozostali 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
opiekunowie 0
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
516903 Hostessa 1 1 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000308803
3
516990 | Pozostali 0 0 0 0 0 17 0 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
pracownicy deficyt 7
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
521101 | Sprzedawca 2 4 0 0 10 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,8333 2,2000 2,0000 | - Nie 0,000760131
na targowisku 1
/ bazarze
521102 | Sprzedawca 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,000118770
obwoiny z 5
samochodu
(vanseller)
522103 | Wiasciciel 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000237541
matego sklepu °
522201 | Kierownik sali 2 1 2 0,00 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000356311
sprzedazy 5
522202 | Kierownik 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,000261295
stoiska w 1
markecie
522203 | Kierownik kas 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
3
522301 | Sprzedawca* 322 368 204 0,49 94 63 53 0 36,51 15,87 231,5000 18,6667 12,4018 46,0784 1,1429 | - Nie 0,071309800
9
522302 | Sprzedawca w 2 1 1 0,00 0 5 0 0 0,00 0,00 0,2500 3,4167 0,0732 0,0000 0,5000 | - Nie 0,001045180
branzy 3
miesnej
522303 | Sprzedawca w 10 10 5 0,00 4 16 0 0 62,50 50,00 4,2500 2,3333 1,8214 80,0000 1,0000 | - Nie 0,001876573
branzy 7
przemystowe;j
522304 | Sprzedawca w 3 2 3 0,00 2 15 0 0 13,33 6,67 1,6667 1,2500 1,3333 66,6667 0,6667 | nadwyzka Tak 0,000831393
branzy 4
spozywczej
522305 Technik 37 52 18 0,00 10 1 0 0 0,00 0,00 25,1667 2,0833 12,0800 55,5556 1,4054 | - Nie 0,007767589
handlowiec* 9
522306 | Technik 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
ksiggarstwa* 1
522390 Pozostali 1 2 0 0 15 0 15 0,00 0,00 0,5833 1,2500 0,4667 2,0000 | deficyt Tak 0,000522590
sprzedawcy 1
sklepowi
(ekspedienci)
523001 | Kasjer 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
biletowy 1
523002 Kasjer 35 44 20 0,00 12 40 0 0 0,00 0,00 26,6667 5,3333 5,0000 60,0000 1,2571 | - Nie 0,009121573
handlowy 5
523003 | Kasjer w 3 3 2 0,00 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000593852
zaktadzie 4
pracy
523090 Pozostali 0 0 0 0 22 0 22 0,00 0,00 0,8333 1,8333 0,4545 deficyt Tak 0,000760131
kasjerzy i 1
sprzedawcy
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biletéw

524302 Konsultant / 5 8 0 1 0 100,00 0,00 2,2500 0,0833 27,0000 1,6000 | - Nie 0,000665114
agent 7
sprzedazy
bezposredniej

524390 Pozostali 0 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,000190032
agenci 8
sprzedazy
bezposredniej

524401 | Ekspedytor 1 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
sprzedazy 4
wysytkowej /
internetowej

524402 | Organizator 0 0 0 5 0 40,00 40,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,000118770
obstugi deficyt 5
sprzedazy
internetowej

524403 | Sprzedawca 0 2 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 - Nie 0,000332557
na telefon 4

524404 Telemarketer 10 10 7 0,00 0 0 0,00 8,0000 0,0000 57,1429 1,0000 | - Nie 0,002280393

4

524502 | Sprzedawca w 7 9 5 0,00 0 0 0,00 4,4167 0,0000 40,0000 1,2857 | - Nie 0,001258967
stacji paliw 2

524601 Wydawca 1 3 0 3 0 66,67 0,00 1,1667 0,2500 4,6667 3,0000 | - Nie 0,000403819
positkow / 7
bufetowy

524902 | Doradca 38 53 13 0,00 19 82 68,42 42,11 18,5833 14,4167 1,2890 53,8462 1,3947 | - Nie 0,009406622
klienta 6

524903 | Ekspedientw 0 1 0 1 0 100,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 - Nie 0,000213786
punkcie 9
ustugowym

524990 | Pozostali 8 12 7 0,00 1 0 0,00 0,00 9,0833 0,0833 109,0000 71,4286 1,5000 | - Nie 0,002612950
pracownicy 7
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

531102 | Opiekun 3 3 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
dzieci na 7
przejsciach dla
pieszych

531103 Opiekunka 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
dzieci w 2
drodze do
szkoty

531107 Opiekunka w 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,0000 0,8333 0,0000 max Tak 0,000237541
2tobku / deficyt 0
klubie
dzieciecym

531190 Pozostali 0 1 1 0,00 2 0 50,00 50,00 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000 - Nie 0,000332557
opiekunowie 4
dzieciecy

531202 Asystent 0 0 0 7 0 42,86 42,86 0,0000 0,5833 0,0000 max Tak 0,000166278
nauczyciela deficyt 7
przedszkola

531204 | Asystent 0 1 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,000213786
nauczyciela w 9
szkole

532102 Opiekun 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,000118770
medyczny* deficyt 5

532901 | Pomoc 3 2 1 0,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 0,6667 | max Tak 0,000308803
apteczna nadwyzka 3
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532904 Sanitariusz 0 2 1 0,00 0 0 0 0 0,00 2,5833 0,0000 100,0000 - Nie 0,000736377
szpitalny 0

541101 Strazak 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,000261295

1

541306 | Portier 3 3 2 0,00 1 0 0 0 0,00 0,00 1,9167 0,0833 23,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000570098

3

541307 Pracownik 29 33 9 0,00 105 17 1 16 0,00 0,00 12,1667 26,1667 0,4650 44,4444 1,1379 | deficyt Tak 0,010926884
ochrony 9
fizycznej

541312 | Straznik 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262
gminny / deficyt 3
miejski

541315 Technik 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
ochrony 4
fizycznej osob
i mienia*

541317 | Pracownik 1 0 1 0,00 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,0833 7,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000190032
obstugi 8
monitoringu

541390 Pozostali 21 18 14 0,00 12 0 10 0 0,00 0,00 11,5000 1,0000 11,5000 42,8571 0,8571 | - Nie 0,003563114
pracownicy 6
ochrony oséb
i mienia

541905 | Ratownik 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
pokfadowy 3

541906 | Ratownik 2 1 1 0,00 8 0 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,6667 0,6250 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000308803
wodny 3

541990 | Pozostali 1 1 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000261295
pracownicy 1
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

611104 | Rolnik upraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
polowych 6

611303 | Ogrodnik* 3 7 2 0,00 0 0 0 0 0,00 4,0833 0,0000 100,0000 2,3333 | - Nie 0,001163950

8

611306 Ogrodnik 13 17 9 0,00 2 0 0 0 50,00 50,00 8,1667 0,1667 49,0000 55,5556 1,3077 | - Nie 0,002375409
terenéw 8
zieleni

611308 Ogrodnik - 5 7 2 0,00 0 0 0 0 0,00 2,5000 0,0000 100,0000 1,4000 | - Nie 0,000712622
uprawa roslin 9
ozdobnych

611309 | Ogrodnik - 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
uprawa 3
warzyw
polowych

611310 Ogrodnik - 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
uprawy pod 7
ostonami

611390 | Pozostali 2 3 1 0,00 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000427573
ogrodnicy 8

613002 Kierownik 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
gospodarstwa 2
produkgji
roslinnej i
zwierzecej

613003 | Rolnik* 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000403819

7

613090 | Pozostali 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000047508
rolnicy 2
produkgji
roslinnej i
zwierzecej

621001 Drwal / pilarz 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
drzew 3
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621002 Robotnik 2 2 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000118770
lesny 5
633001 Rolnik 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
produkgji 4
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby
711101 | Konserwator 3 3 0 0 4 0 0,00 0,00 1,0000 0,3333 3,0000 1,0000 | - Nie 0,000380065
budynkéw i 6
stanu
technicznego
pomieszczen
711102 Monter 4 4 2 0,00 1 0 0 0,00 2,0833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000593852
konstrukgji 4
budowlanych*
711202 Murarz 48 53 33 0,00 21 228 0 0,00 0,00 32,4167 24,0000 1,3507 63,6364 1,1042 | - Nie 0,016081524
1
711204 | Murarz- 3 3 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
tynkarz* 2
711205 Brukarz 7 6 5 0,00 0 2 0 50,00 50,00 2,1667 3,1667 0,6842 0,0000 0,8571 | - Nie 0,001520262
2
711290 | Pozostali 2 3 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000308803
murarze i 3
pokrewni
711301 | Kamieniarz* 0 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
2
711401 | Betoniarz 7 5 4 0,00 2 0 0 0,00 4,0000 0,0000 50,0000 0,7143 | - Nie 0,001140196
7
711402 | Betoniarz- 1 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
zbrojarz* 2
711404 | Zbrojarz 13 13 2 0,00 0 3 0 0,00 0,00 3,7500 0,2500 15,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,001140196
7
711501 Ciesla* 4 5 3 0,00 1 4 0 0,00 0,00 3,1667 0,3333 9,5000 33,3333 1,2500 | - Nie 0,000997672
1
711502 | Ciedla 10 14 3 0,00 3 10 0 0,00 0,00 6,0000 0,8333 7,2000 100,0000 1,4000 | - Nie 0,001947836
szalunkowy ;
711503 | Stolarz 5 5 1 0,00 0 0 0 0,00 1,9167 2,0000 0,9583 0,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,001116442
budowlany ga 6
711605 Toromistrz 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
deficyt 2
711901 | Montazysta 0 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
dekoracji 0
711903 Monter 1 2 0 0 75 0 0,00 0,00 0,1667 9,2500 0,0180 2,0000 | deficyt Tak 0,002684213
rusztowan 0
711990 | Pozostali 0 0 0 0 0 13 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
robotnicy deficyt 3
budowlani
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
712101 | Dekarz* 4 4 2 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,5833 0,1667 21,5000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,001068934
4
712202 Glazurnik 0 0 0 0 4 0 25,00 25,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,000095016
deficyt 4
712204 | Posadzkarz 3 4 1 0,00 0 2 0 50,00 0,00 2,3333 0,1667 14,0000 0,0000 1,3333 | - Nie 0,000712622
9
712301 Monter 0 1 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,000166278
ocieplen 7
budynkéw
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712303 | Tynkarz 0,00 5 20,00 20,00 1,2500 1,4167 0,8824 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000760131
1

712390 Pozostali 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
tynkarze i deficyt 3
pokrewni

712401 | Monter 0,00 30 0,00 0,00 1,3333 2,5000 0,5333 50,0000 0,5000 | - Nie 0,001092688
izolacji 5
budowlanych*

712402 Monter 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
izolacji 2
chemoodporn
ychi
antykorozyjny
ch

712403 | Monter 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000190032
izolacji 8
przemystowyc
h*

712404 | Termoizoler 20 0,00 0,00 1,0000 1,6667 0,6000 2,0000 | deficyt Tak 0,000760131

1

712502 Szklarz 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000166278

7

712503 | Szklarz 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
budowlany 2

712601 | Hydraulik 0,00 8 0,00 0,00 4,0833 0,6667 6,1250 40,0000 1,0000 | - Nie 0,001353983

6

712603 | Monter 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
instalacji 2
gazowych

712604 | Monter 0,00 13 0,00 0,00 1,0833 1,0833 1,0000 0,0000 1,3333 | réwnowa Tak 0,000617606
instalacji i ga 5
urzadzen
sanitarnych

712607 | Monter 0,00 1 0,00 0,00 0,1667 0,0833 2,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
rurociggéw 3
przemystowyc
h

712608 | Monter sieci 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
cieplnych 2

712612 | Monter sieci 0,00 1 0,00 0,00 2,0833 3,0833 0,6757 100,0000 2,0000 | - Nie 0,001472754
wodnych i 1
kanalizacyjnyc

712614 Monter 3 0,00 0,00 0,0000 2,2500 0,0000 max Tak 0,000641360
urzadzen deficyt 6
energetyki
odnawialnej

712690 Pozostali 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000190032
hydraulicy i 8
monterzy
rurociaggow

712702 Mechanik 0 0,00 1,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000308803
urzadzen 3
klimatyzacyjny
ch

712703 | Monter / 0,00 3 0,00 0,00 4,0833 2,2500 1,8148 100,0000 4,0000 | - Nie 0,001805311
konserwator 4
instalacji
wentylacyjnyc
hi
klimatyzacyjny
ch

712901 Monter ptyt 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000095016
kartonowo- 4
gipsowych
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712904 Technolog 15 18 5 0,00 2 5 0,00 0,00 7,6667 0,4167 18,4000 40,0000 1,2000 | - Nie 0,002304147
robot 5
wykoriczenio
wych w
budownictwie

712905 Monter 5 6 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 1,2000 | - Nie 0,000190032
zabudowy i 8
robét
wykoriczenio
wych w
budownictwie
*

712906 | Monter 1 2 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000118770
stolarki 5
budowlanej

712990 Pozostali 2 1 1 0,00 0 15 20,00 0,00 0,5833 2,2500 0,2593 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000807639
robotnicy 3
budowlani
robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

713101 | Malarz- 6 6 2 0,00 1 0 0,00 2,0833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000593852
tapeciarz 4

713102 | Malarz 10 16 13 0,00 10 10 10,00 10,00 17,5833 0,8333 21,1000 76,9231 1,6000 | - Nie 0,005249655
budowlany 6

713190 | Pozostali 0 1 2 0,00 2 0 0,00 1,7500 0,0000 100,0000 - Nie 0,000498836
malarze i 0
pokrewni

713201 | Lakiernik* 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000118770

5

713202 | Lakiernik 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
proszkowy 2

713203 | Lakiernik 2 5 0 0 2 0,00 0,00 2,3333 0,1667 14,0000 2,5000 | - Nie 0,000712622
samochodowy :

713207 | Malarz- 1 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
lakiernik 6
konstrukcji i
wyrobdw
metalowych

713208 Piaskarz 0 0 1 0,00 1 1 100,00 0,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 - Nie 0,000308803

3

721102 Formierz 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
odlewnik deficyt 3

721190 | Pozostali 1 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
formierze 0
odlewniczy i
pokrewni

721202 | Operator 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
robotow 1
spawalniczych

721203 Operator 0 1 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
zgrzewarek 0

721204 | Spawacz 32 40 10 0,00 3 79 0,00 0,00 10,3333 7,5833 1,3626 30,0000 1,2500 | - Nie 0,005107131

0

721209 | Zgrzewacz 0 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754

1

721290 Pozostali 2 4 2 0,00 2 13 0,00 0,00 3,6667 1,0833 3,3846 100,0000 2,0000 | - Nie 0,001353983
spawacze i 6
pokrewni

721301 | Blacharz* 1 2 1 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000332557

4
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721302 Blacharz 0 0 0 0 1 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
budowlany deficyt 1

721303 Blacharz 1 1 1 0,00 1 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
izolacji 9
przemystowyc
h*

721306 Blacharz 4 2 2 0,00 1 2 0 0 0,00 0,00 2,2500 0,1667 13,5000 50,0000 0,5000 | - Nie 0,000688868
samochodowy 8
*

721390 | Pozostali 0 0 0 0 2 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
blacharze deficyt 2

721401 Monter bram 0 0 0 0 2 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508

deficyt 2

721403 | Monter 0 0 0 0 80 0 0 0,00 0,00 0,0000 6,6667 0,0000 max Tak 0,001900327
konstrukcji deficyt 8
aluminiowych

721404 | Monter 10 10 5 0,00 2 57 0 0 0,00 0,00 4,4167 4,7500 0,9298 40,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,002612950
konstrukcji ga 7
stalowych

721490 Pozostali 0 0 0 0 20 0 0 0,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000 max Tak 0,000475082
robotnicy deficyt 0
przygotowujgc
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

721502 | Monter 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
konstrukcji 6
linowych
statych

722101 | Kowal* 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000308803

3

722204 | Slusarz* 119 147 55 0,00 28 74 31 12 0,00 0,00 71,0000 20,7500 3,4217 50,9091 1,2353 | - Nie 0,026153261

4

722206 | Slusarz 0 0 1 0,00 1 5 0 1 20,00 20,00 1,0000 1,4167 0,7059 100,0000 - Nie 0,000688868
narzedziowy 8

722290 Pozostali 1 1 3 0,00 2 0 0 0 0,00 3,5833 0,0000 66,6667 1,0000 | - Nie 0,001021426
Slusarze i 2
pokrewni

722301 | Frezer 2 6 4 0,00 4 0 0 2 0,00 5,8333 2,0000 2,9167 100,0000 3,0000 | - Nie 0,002232885

2

722303 Operator 4 3 2 0,00 1 4 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,3333 5,5000 50,0000 0,7500 | - Nie 0,000617606
maszyn do 5
obroébki
skrawaniem

722305 Operator 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000071262
maszyn i 3
urzadzen do
produkgji
tozysk
tocznych

722307 | Operator 5 4 2 50,00 0 30 0 5 0,00 0,00 1,0833 7,5000 0,1444 0,0000 0,8000 | - Nie 0,002446672
obrabiarek 1
skrawajgcych*

722308 | Operator 9 9 2 0,00 0 85 47 2 1,18 1,18 1,3333 13,0000 0,1026 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,004085704
obrabiarek 8
sterowanych
numerycznie

722309 | Operator 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
obrabiarek 7
zespotowych

722312 Szlifierz metali 1 2 1 0,00 0 17 0 3 0,00 0,00 1,7500 4,4167 0,3962 0,0000 2,0000 | deficyt Tak 0,001757803

2

722313 Tokarz / frezer 2 3 0 0 12 0 5 0,00 0,00 0,5833 6,0000 0,0972 1,5000 | deficyt Tak 0,001876573
obrabiarek 7
sterowanych
numerycznie
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722314 Tokarz w 12 24 1 0,00 50 13 0,00 0,00 7,5000 5,2500 1,4286 100,0000 2,0000 | - Nie 0,003634376
metalu 9

722315 Ustawiacz 0 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
maszyn do 2
obrobki
skrawaniem

722390 Pozostali 2 2 1 0,00 0 0 0,00 1,8333 2,0000 0,9167 100,0000 1,0000 | - Nie 0,001092688
ustawiacze i 5
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

722402 Szlifierz- 2 1 2 0,00 0 0 0,00 1,5000 0,0000 50,0000 0,5000 | - Nie 0,000427573
ostrzarz 8

722490 | Pozostali 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
szlifierze 1
narzedzi i
polerowacze
metali

723103 | Mechanik 36 46 11 0,00 8 13 50,00 25,00 15,6667 1,7500 8,9524 36,3636 1,2778 | - Nie 0,004964606
pojazdéw 4
samochodowy
ch*

723104 Mechanik 4 5 1 0,00 3 0 33,33 33,33 2,1667 0,2500 8,6667 0,0000 1,2500 | - Nie 0,000688868
samochodéw 8
cigzarowych

723105 Mechanik 28 39 8 0,00 10 0 20,00 20,00 11,9167 1,8333 6,5000 37,5000 1,3929 | - Nie 0,003919426
samochodéw 1
osobowych

723190 | Pozostali 2 2 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
mechanicy 7
pojazdéw
samochodowy
ch

723303 | Mechanik 3 5 5 0,00 0 0 0,00 4,7500 0,0000 80,0000 1,6667 | - Nie 0,001353983
maszyn i 6
urzadzen
budowlanych i
melioracyjnyc

723304 | Mechanik 2 4 1 0,00 0 0 0,00 2,2500 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,000641360
maszyn i 6
urzadzen do
obrébki metali

723306 | Mechanik 4 4 4 0,00 0 0 0,00 3,9167 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,001116442
maszyn i 6
urzadzen
gornictwa
podziemnego

723307 | Mechanik 15 20 9 0,00 1 30 0,00 0,00 8,4167 4,5833 1,8364 33,3333 1,3333 | - Nie 0,003705639
maszyn i 2
urzadzen
przemystowyc
h

723310 Mechanik- 4 3 1 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 0,7500 | - Nie 0,000451327
monter 9
maszyn i
urzadzen*

723312 Mechanik 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
silnikow 4
spalinowych

723313 Mechanik 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 1,1667 0,0000 max Tak 0,000332557
taboru deficyt 4
kolejowego
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723314 Monter- 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 0,7500 | max Tak 0,000190032
instalator nadwyzka 8
urzadzen
technicznych
w
budownictwie
wiejskim

723315 | Monter/ 10 0,00 0,00 0,0000 0,8333 0,0000 max Tak 0,000237541
konserwator deficyt 0
urzadzen
przeciwpozaro
wych

723390 | Pozostali 0,00 2 0,00 0,00 1,0833 0,1667 6,5000 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000356311
mechanicy 5
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc

731102 | Mechanik 0,00 0 0,00 2,9167 0,0000 0,0000 0,8000 | - Nie 0,000831393
automatyki 4
przemystowe;j
iurzadzen
precyzyjnych*

731103 | Mechanik 0,00 1 100,00 0,00 0,5833 0,0833 7,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000190032
precyzyjny* 8

731104 | Optyk- 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000142524
mechanik* 6

731105 | Ortopeda 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
mechanik 2

731305 | Ztotnik- 0 0,00 2,0000 0,0000 3,0000 | - Nie 0,000570098
jubiler* 3

731402 | Ceramik 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
wyrobéw 3
uzytkowych i
ozdobnych

731406 | Modelarz 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
odlewnik deficyt 1
gipsowych
form
roboczych

731501 | Formowacz 0,00 0 0,00 1,8333 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000522590
wyrobdw 1
szklanych

731502 | Hutnik 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016
dmuchacz 4
szkta

731503 Krajacz szkta 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000095016

4

731590 | Pozostali 0,00 10 0,00 0,00 1,4167 0,8333 1,7000 100,0000 - Nie 0,000641360
formowacze 6
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

731602 | Galwanizer 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098

deficyt 3

731610 Zdobnik szkta 0 0,00 0,2500 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000071262

3
731611 Grawer 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754
1
731707 | Szczotkarz 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000023754
1
731802 Dziewiarz 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
0
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731805 Przedzarz 1 0 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 0,0000 | max Tak 0,000285049
nadwyzka 2

731809 Tkacz 1 1 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
9

731904 | Zabawkarz 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
3

731990 Pozostali 0 0 0 0 1 13 0 100,00 0,00 0,0000 1,1667 0,0000 max Tak 0,000332557
rzemiesInicy deficyt 4
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

732107 | Montazysta 3 3 2 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000308803
reprodukcyjny 3

732190 Pozostali 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
pracownicy deficyt 3
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

732201 | Drukarz* 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016

4

732290 | Pozostali 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000190032
drukarze 8

732303 | Introligator 3 1 2 0,00 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,000308803
poligraficzny 3

732304 | Operator 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
maszyn deficyt 1
introligatorski
ch

732390 | Pozostali 0 0 0 0 1 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
introligatorzy i deficyt 1
pokrewni

741101 Elektromonter 10 9 3 0,00 1 18 0 2 0,00 0,00 4,1667 3,5000 1,1905 33,3333 0,9000 | - Nie 0,002185377
instalacji 0
elektrycznych

741103 Elektryk* 6 9 2 0,00 2 64 61 13 0,00 0,00 3,5000 23,4167 0,1495 100,0000 1,5000 | - Nie 0,007672573

5

741201 | Elektromecha 2 5 1 0,00 1 0 17 0 0,00 3,0000 1,4167 2,1176 100,0000 2,5000 | - Nie 0,001258967
nik* 2

741202 Elektromecha 1 18 3 0,00 0 0 0 0 0,00 5,8333 0,0000 0,0000 1,6364 | - Nie 0,001662786
nik 8
elektrycznych
przyrzadow
pomiarowych

741203 Elektromecha 10 8 3 33,33 1 0 0 1 0,00 2,3333 1,0000 2,3333 33,3333 0,8000 | - Nie 0,000950163
nik pojazdow 9
samochodowy
ch*

741204 Elektromecha 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
nik sprzetu 0
gospodarstwa
domowego

741206 Elektromecha 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,000190032
nik urzadzen 8
sterowania
ruchem
kolejowym

741207 Elektromonter 29 33 22 0,00 13 11 0 0 0,00 0,00 23,3333 0,9167 25,4545 59,0909 1,1379 | - Nie 0,006912442
(elektryk) 4
zaktadowy

741208 | Elektromonter 0 0 0 0 0 13 0 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,000308803
/ konserwator deficyt 3

urzadzen
dzwignicowyc
h
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741210 Elektromonter 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
maszyn 2
elektrycznych

741212 Elektromonter 0,00 0 0,00 4,1667 0,0000 40,0000 0,5556 | - Nie 0,001187704
maszyn i 9
urzadzen
gornictwa
podziemnego

741216 | Elektromonter 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000023754
taboru 1
szynowego

741219 | Elektromonter 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000261295
uktadéw 1
pomiarowych
i automatyki
zabezpieczeni
owej

741290 | Pozostali 0,00 13 0,00 1,3333 1,0833 1,2308 100,0000 - Nie 0,000688868
elektromecha 8
nicy i
elektromonter
zy

741301 Elektromonter 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,000213786
linii 9
kablowych

742102 | Monter- 0,00 17 0,00 1,3333 1,4167 0,9412 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000783885
elektronik* 2

742104 | Monter- 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
elektronik - 4
aparatura
pomiarowa

742110 | Monter- 0,00 0 0,00 3,6667 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,001045180
elektronik - 3
uktady
elektroniczne
automatyki
przemystowej

742190 | Pozostali 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
monterzy 6
elektronicy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

742201 Monter 0,00 0 0,00 2,5833 0,0000 0,0000 1,2000 | - Nie 0,000736377
instalacji i 0
urzadzen
telekomunikac
yjnych
(telemonter)

742203 Monter sieci 0,00 13 0,00 0,00 0,6667 1,3333 0,5000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000570098
telekomunikac 3
yjnych

742205 Monter- 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262
elektronik - 3
sprzet
komputerowy

742207 Monter- 0 0,00 1,5000 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000427573
elektronik - 8
urzadzenia
radiowo-
telewizyjne

742208 Serwisant 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
sprzetu deficyt 2
komputerowe
go
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742290 Pozostali 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
monterzy i deficyt 1
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

751101 Garmazer 2 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0000 0,5000 | max Tak 0,000332557

nadwyzka 4

751103 | Przetwdrca 4 4 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
ryb* 7

751104 Rozbieracz- 0 0 0 0 75 0 0,00 0,00 0,0000 6,2500 0,0000 max Tak 0,001781557
wykrawacz deficyt 3

751105 | Rzeznik- 8 7 3 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,8333 0,4167 4,4000 0,0000 0,8750 | - Nie 0,000641360
wedliniarz 6

751106 Ubojowy 7 7 3 0,00 1 0 0 0,00 2,0000 0,0000 33,3333 1,0000 | - Nie 0,000570098

3

751107 Wedliniarz* 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262

deficyt 3

751190 | Pozostali 2 2 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0833 0,2500 0,3333 1,0000 | deficyt Tak 0,000095016
masarze, 4
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

751201 | Cukiernik* 32 41 19 0,00 14 10 0 20,00 10,00 26,3333 0,8333 31,6000 73,6842 1,2813 | - Nie 0,007743835

8

751204 Piekarz* 14 13 8 0,00 5 7 0 0,00 0,00 7,6667 0,5833 13,1429 62,5000 0,9286 | nadwyzka Tak 0,002351655

7

751290 | Pozostali 2 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000522590
piekarze, 1
cukiernicy i
pokrewni

751402 | Przetwdrca 1 1 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
owocow i 7
warzyw

752190 | Pozostali 1 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
robotnicy 0
przygotowujgc
y drewno i
pokrewni

752205 Stolarz* 9 13 2 0,00 2 4 0 0,00 0,00 5,5833 0,3333 16,7500 100,0000 1,4444 | - Nie 0,001686540

9

752206 | Stolarz 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
galanterii deficyt 1
drzewnej

752208 | Stolarz 6 8 1 0,00 1 10 0 20,00 20,00 2,6667 0,8333 3,2000 100,0000 1,3333 | - Nie 0,000997672
meblowy 1

752290 Pozostali 2 3 0 0 3 0 0,00 0,00 0,1667 0,2500 0,6667 1,5000 | deficyt Tak 0,000118770
stolarze 5
meblowi i
pokrewni

752302 Operator 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,0000 1,2500 0,0000 max Tak 0,000356311
maszyn do deficyt 5
produkgcji
wyrobéw
drewnianych

752307 Strugacz 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
drewna deficyt 1

752308 | Szlifierz 1 1 0 0 0 13 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 1,0000 | max Tak 0,000308803
materiatéw deficyt 3
drzewnych

752311 Ustawiacz 1 2 0 0 0 0 0,00 0,5000 2,0000 0,2500 2,0000 | deficyt Tak 0,000712622
maszyn do 9
obrobki
drewna
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753101 Bielizniarz 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
1
753105 Krawiec* 36 40 18 0,00 0 0,00 0,00 20,0833 0,1667 120,5000 44,4444 1,1111 | - Nie 0,005772245
7

753201 | Konstruktor 0 0 0 17 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 max Tak 0,000403819
odziezy deficyt 7

753202 Krojczy 2 3 0 0 25,00 25,00 1,1667 0,3333 3,5000 1,5000 | - Nie 0,000427573

8

753303 | Szwaczka 17 19 8 0,00 0 0,00 0,00 9,6667 0,2500 38,6667 37,5000 1,1176 | - Nie 0,002826737
reczna 6

753305 | Zaglownik 2 2 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000071262

3

753402 | Tapicer* 0 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508

2
753601 | Cholewkarz 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049
2
753602 Obuwnik* 0 1 1 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 100,0000 - Nie 0,000451327
9

753603 | Obuwnik 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
miarowy 1

753604 Obuwnik 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
ortopedyczny 0

753702 | Kaletnik* 2 3 1 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000451327

9

754990 | Pozostali 0 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 2,0833 0,0000 max Tak 0,000593852
robotnicy deficyt 4
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

811101 | Goérnik 21 23 12 0,00 0 0,00 14,7500 0,0000 66,6667 1,0952 | - Nie 0,004204475
eksploatacji 3
podziemnej*

811102 | Gérnik 4 4 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000285049
odkrywkowej 2
eksploatacji
ztéz*

811203 | Operator 1 2 0 0 0,00 0,5833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000166278
maszyn i 7
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
wegla

811204 | Operator 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
maszyn i 2
urzadzen do
rozdrabniania
i sortowania
surowcow
mineralnych

811301 Gornik 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
eksploatacji 1
otworowej*

811407 | Operator 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,000000000
urzadzen 0
wytwarczych
mieszanek
betonowych

811409 | Szlifierz 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 max Tak 0,000142524
kamienia deficyt 6
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811490 Pozostali 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
operatorzy 2
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobow
cementowych
, kamiennych i
pokrewni

812102 Hartownik 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000142524

6

812104 | Operator 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000071262
maszyn do 3
produkgji
drutéw i
pretow

812105 Operator 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
maszyn i 2
urzadzen do
obrobki
plastycznej*

812106 Operator 1 17 0 0,00 0,00 0,0000 1,5000 0,0000 max Tak 0,000427573
maszyn i deficyt 8
urzadzen
metalurgiczny
ch*

812107 | Operator 32 0 2 0,00 0,00 0,6667 4,6667 0,1429 1,3333 | deficyt Tak 0,001520262
maszyn i 2
urzadzen
odlewniczych
*

812108 | Operator 0 0 5 0,00 0,6667 5,0000 0,1333 1,5000 | deficyt Tak 0,001615278
maszyny 6
rozlewniczej

812109 | Operator 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000071262
piecow do 3
obrébki
cieplnej

812110 | Operator 0,00 0 0 5 0,00 1,0000 5,0000 0,2000 100,0000 - Nie 0,001710295
urzadzen do 0
ciagtego
odlewania
stali

812113 Operator 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000023754
urzadzen 1
przygotowani
awsadu

812114 | Operator 0,00 2 34 20 0,00 0,00 2,4167 23,0000 0,1051 0,0000 0,7500 | - Nie 0,007244999
urzadzen 8
walcowni

812115 Piecowy 0,00 2 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,1667 5,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000308803
nagrzewania 3
wsadu w
walcowni

812116 Piecowy pieca 20 0 10 0,00 0,00 0,0000 11,6667 0,0000 max Tak 0,003325573
tukowego deficyt 7

812117 | Pulpitowy 0 17 0 0,00 0,0000 1,4167 0,0000 1,0000 | max Tak 0,000403819
wielkich deficyt 7
piecow

812119 | Wytapiacz 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
metali 6
niezelaznych

812120 Wytapiacz 0,00 0 0 2 0,00 3,0000 2,0000 1,5000 40,0000 0,8333 | - Nie 0,001425245
stali, suréwki i 9

zelazostopow
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812190

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwérstwa
metali

0,00

355

17

10

12

0,28

0,00

0,9167

43,0000

0,0213

100,0000

1,0000

0,012518409
4

812203

Operator
urzadzen do
naktadania
powtok
galwanicznych

0,00

0,00

0,0833

0,0000

0,0000

0,0000

0,000023754
1

812290

Pozostali
operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metalii
nakfadania
powtok

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

0,0000

0,000237541
0

813101

Aparatowy
procesow
chemicznych

0,00

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

2,0000

0,000261295
1

813123

Operator
urzadzen do
produkgji
Srodkéw
pioracych i
myjacych

50,00

0,00

0,0000

0,3333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,000095016
4

813129

Operator
urzadzen
filtrujacych

0,00

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

0,000118770
5

813132

Operator
urzadzen
koksowniczyc
h

0,00

0,8333

0,0000

0,000237541
0

813137

Operator
urzadzen
wyparnych

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

0,0000

0,000237541
0

813190

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgcji
wyrobow
chemicznych

13

0,00

0,6667

1,0833

0,6154

2,0000

deficyt

Tak

0,000498836
0

814103

Operator
urzadzen do
przetworstwa
surowcow
gumowych

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

0,000023754
1

814104

Waulkanizator

0,00

20,00

20,00

1,0833

0,4167

2,6000

0,0000

1,0000

0,000427573
8

814190

Pozostali
operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobdw
gumowych

0,00

0,00

0,0833

0,0000

0,0000

0,0000

0,000023754
1

814204

Operator
maszyn i
urzadzen do
produkgji
okien z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,0000

0,4167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,000118770
5
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814206 Operator 6 0,00 1 13 0 0,00 0,00 1,2500 1,1667 1,0714 0,0000 1,0000 | réwnowa Tak 0,000688868
urzadzen do ga 8
formowania
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

814208 | Operator 6 0,00 0 17 0 0,00 4,0000 1,4167 2,8235 66,6667 1,1667 | - Nie 0,001544016
wtryskarki 3

814209 Operator 0 82 0 30 0,00 0,00 0,5833 6,8333 0,0854 deficyt Tak 0,002114114
maszyn i 7
urzadzen do
przetworstwa
tworzyw
sztucznych*

814290 Pozostali 2 95 1 10 0,00 0,00 1,0000 8,0000 0,1250 1,0000 | deficyt Tak 0,002565442
operatorzy 5
maszyn do
produkgji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

814302 Operator 1 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000142524
maszyn do 6
produkgji
opakowari z
papieru i
tektury

815201 | Operator 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
maszyn 0
dziewiarskich

815301 | Szwaczka 2 0,00 7 0 0 0,00 0,00 0,4167 2,5833 0,1613 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000855147
maszynowa 5

815401 | Operator 0 1 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
maszyn deficyt 1
wykoriczalnicz
ych wyrobéw
widkienniczyc
h

815503 | Operator 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541
maszyn i 0
urzadzen
mechanicznej
obrdébki skor

815603 | Operator 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
urzadzen 2
montazowych
obuwia

815605 Obuwnik 10 0,00 0 0 0 0,00 5,6667 0,0000 80,0000 0,9000 | max Tak 0,001615278
przemystowy nadwyzka 6

815690 | Pozostali 1 2 0 0 50,00 50,00 0,4167 0,1667 2,5000 2,0000 | - Nie 0,000166278
operatorzy 7
maszyn do
produkgcji
obuwia

815702 Pracownik 2 5 0 0 0,00 0,00 0,6667 0,4167 1,6000 1,5000 | - Nie 0,000308803
pralni 3
chemicznej

816006 | Operator 3 0,00 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,000071262
urzadzen do 3
produkgji
cukru

816007 Operator 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
urzadzen do 2
produkgji
koncentratow
spozywczych
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816017

Operator
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
cukierniczych

11,11

11,11

0,1667

0,7500

0,2222

deficyt

Tak

0,000261295
1

816026

Operator
urzadzen do
przetwérstwa
drobiu

168

0,00

0,00

0,0000

14,0000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,003990688
4

816029

Operator
urzadzen do
przetwérstwa
OWOCOWO-
warzywnego

0,00

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

0,000118770
5

817290

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

0,00

0,00

1,3333

2,0000

0,6667

50,0000

0,0000

0,000950163
9

818102

Operator
maszyn do
formowania
szkta
ptaskiego

30

0,00

0,00

0,0000

2,5000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,000712622
9

818107

Operator
urzadzen do
formowania
wyrobéw
ogniotrwatych

0,00

0,1667

0,0000

0,000047508
2

818121

Maszynowy
szlifierz-
polerowacz
szkta

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

0,000071262
3

818190

Pozostali
operatorzy
urzadzen do
produkgji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,6667

0,000190032
8

818202

Maszynista
urzadzen
naweglania

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,000237541
0

818204

Palacz
gazowych
kottéw
centralnego
ogrzewania

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

0,000023754
1

818206

Palacz kottow
parowych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

0,3333

0,000285049
2

818901

Operator
urzadzen do
paletyzacji

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

0,000023754
1

818990

Pozostali
operatorzy
innych maszyn
iurzadzen
przetwoérezych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

34

100,00

0,00

1,4167

3,5000

0,4048

0,0000

2,5000

deficyt

Tak

0,001401491
8

821103

Monter
kottow i
armatury
kottowej

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,5000

0,000142524
6
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821105 Monter 3 3 0,00 0 17 0 0 0,00 2,5000 1,4167 1,7647 66,6667 1,0000 | - Nie 0,001116442
maszyn i 6
urzadzen
przemystowyc
h

821107 Monter 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000095016
obrabiarek 4

821111 | Monter 15 16 0,00 13 0 0 0 0,00 0,00 6,6667 1,0833 6,1538 83,3333 1,0667 | - Nie 0,002209131
sprzetu 1
gospodarstwa
domowego

821190 | Pozostali 1 3 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 3,0000 | - Nie 0,000308803
monterzy 3
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

821202 Monter 1 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000213786
elektrycznego 9
sprzetu
gospodarstwa
domowego

821204 | Monter 6 12 0,00 0 0 0 0 0,00 6,2500 0,0000 66,6667 2,0000 | - Nie 0,001781557
maszyn 3
elektrycznych

821207 | Monter 8 9 0,00 0 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 0,0000 1,1250 | - Nie 0,000546344
wigzek 2
elektrycznych

821290 | Pozostali 1 3 0,00 0 0 0 0 0,00 2,1667 0,0000 100,0000 3,0000 | - Nie 0,000617606
monterzy 5
sprzetu
elektrycznego

821302 | Monter 1 2 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000308803
elektroniczne 3
go
wyposazenia
maszyn i
urzadzen

821304 | Monter 7 7 0,00 6 0 0 10 0,00 0,00 8,4167 10,5000 0,8016 50,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,005392180
podzespotéw i 2
zespotow
elektronicznyc
h

821305 | Monter 0 0 0,00 1 0 0 0 100,00 0,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 - Nie 0,000308803
sprzetu 3
radiowego i
telewizyjnego

821306 | Monter 1 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000071262
zestrajacz 3
urzadzen
elektronicznyc
h

821390 Pozostali 0 1 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000095016
monterzy 4
sprzetu
elektroniczne
go

821902 Monter mebli 2 3 1 0 0 0 100,00 0,00 0,9167 0,0833 11,0000 1,5000 | - Nie 0,000285049

2

821905 | Monter 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
wyrobéw z deficyt 2
drewna

821906 Monter 1 1 0,00 100 0 10 0 0,00 0,00 0,9167 8,3333 0,1100 100,0000 1,0000 | - Nie 0,002636704
wyrobéw z 8
tworzyw
sztucznych
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821990 Pozostali 8 16 4 0,00 23 0 8,70 0,00 5,3333 1,9167 2,7826 75,0000 2,0000 | - Nie 0,002066606
monterzy 5
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

831102 Kierowca 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
lokomotywy 2
spalinowej

831104 | Maszynista 0 1 0 1 0 0,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 - Nie 0,000213786

9

831205 | Manewrowy 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,000285049

2

831209 Rewident 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,000047508
taboru 2

831210 | Ustawiacz 3 4 1 0,00 18 0 0,00 0,00 1,3333 1,5000 0,8889 100,0000 1,3333 | - Nie 0,000807639

3

831290 Pozostali 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max Tak 0,000570098
dyzurni ruchu, deficyt 3
manewrowi i
pokrewni

832201 Kierowca 1 0 2 0,00 6 0 16,67 0,00 1,0833 0,5000 2,1667 50,0000 0,0000 | - Nie 0,000451327
mechanik* 9

832202 | Kierowca 20 18 10 0,00 33 0 15,15 3,03 8,5000 5,7500 1,4783 20,0000 0,9000 | - Nie 0,004061950
samochodu 7
dostawczego

832203 Kierowca 21 17 10 0,00 13 0 7,69 0,00 6,8333 1,0833 6,3077 10,0000 0,8095 | - Nie 0,002256639
samochodu 3
osobowego

833101 | Kierowca 6 6 2 0,00 1 0 0,00 0,00 1,9167 0,0833 23,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000570098
autobusu 3

833103 | Kierujacy 1 2 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000356311
tramwajem 5
(motorniczy)

833201 | Kierowca 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,000023754
autocysterny deficyt 1

833202 Kierowca 0 0 0 17 14 0,00 0,00 0,0000 2,5833 0,0000 max Tak 0,000736377
ciagnika deficyt 0
siodtowego

833203 | Kierowca 25 29 11 0,00 17 13 0,00 0,00 15,8333 4,5000 3,5185 45,4545 1,1600 | - Nie 0,005795999
samochodu 8
cigzarowego

834101 | Kierowca 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
ciggnika deficyt 2
rolniczego

834203 Operator 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000237541
maszyn i 0
sprzetu
torowego

834204 Operator 2 4 0 1 0 0,00 0,00 1,2500 0,0833 15,0000 2,0000 | - Nie 0,000380065
sprzetu 6
ciezkiego

834205 Operator 0 1 0 10 0 0,00 0,00 0,9167 0,8333 1,1000 - Nie 0,000498836
koparki 0

834206 | Operator 5 5 0 8 0 0,00 0,00 0,7500 1,6667 0,4500 1,0000 | deficyt Tak 0,000688868
koparko- 8
fadowarki

834207 Operator 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,000095016
tadowarki deficyt 4

834208 | Operator 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
spycharki deficyt 2

834305 Maszynista 1 2 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000213786
specjalistyczn 9
ych dzwignic
kolejowych
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834309 Operator 2 1 1 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000071262
przenos$nikow 3

834311 Operator 18 15 6 0,00 1 61 30 0 20 0,00 0,00 5,9167 27,5833 0,2145 16,6667 0,8333 | - Nie 0,009549147
suwnic 2
(suwnicowy)

834317 | Operator 1 3 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0833 4,0000 3,0000 | - Nie 0,000118770
zurawia 5
wiezowego

834390 Pozostali 1 1 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 1,0000 | max Tak 0,000047508
maszynisci i deficyt 2
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

834401 | Kierowca 23 27 7 0,00 1 167 155 55 28 0,00 0,00 8,8333 54,8333 0,1611 14,2857 1,1739 | deficyt Tak 0,018148130
operator 6
wozkow
jezdniowych
(widtowych)

911202 Palacz piecow 3 1 2 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 50,0000 0,3333 | - Nie 0,000332557
zwyktych 4

911203 | Pokojowa 2 2 1 0,00 0 8 0 5 0 0,00 0,00 0,7500 0,6667 1,1250 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000403819

7

911205 | Pracownik 1 2 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,000118770
pomocniczy 5
obstugi
hotelowej*

911206 Salowa 6 7 4 0,00 3 2 0 2 0 0,00 0,00 5,0833 0,1667 30,5000 75,0000 1,1667 | - Nie 0,001496508

1

911207 | Sprzataczka 60 72 44 0,00 25 103 0 0 12 51,46 49,51 40,6667 20,5833 1,9757 56,8182 1,2000 | - Nie 0,017459261
biurowa 7

911290 Pozostate 10 9 5 0,00 3 15 0 0 2 26,67 26,67 5,1667 3,2500 1,5897 60,0000 0,9000 | nadwyzka Tak 0,002399163
pomoce i 9
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
podobne

912102 | Praczka 0 0 0 0 7 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5833 0,0000 max Tak 0,000166278

deficyt 7

912103 | Prasowaczka 3 4 2 0,00 0 0 0 0 0 0,00 2,2500 0,0000 0,0000 1,3333 | - Nie 0,000641360
reczna 6

912202 | Operator 2 2 1 0,00 1 4 0 0 0 0,00 0,00 1,0833 0,3333 3,2500 100,0000 1,0000 | - Nie 0,000403819
myjni 7

912904 Operator 0 0 0 0 2 17 0 1 0,00 0,00 0,0000 2,5833 0,0000 max Tak 0,000736377
maszyn deficyt 0
czyszczacych

912990 | Pozostali 3 3 0 0 91 0 75 2 1,10 0,00 0,8333 9,5833 0,0870 1,0000 | deficyt Tak 0,002969262
pracownicy 2
zajmujacy sie
sprzataniem
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

921401 Pomocniczy 2 6 0 0 56 0 0 0 0,00 0,00 1,0833 4,6667 0,2321 3,0000 | deficyt Tak 0,001639032
robotnik 7
konserwacji
terenéw
zieleni

921501 Pomocniczy 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000118770
robotnik lesny 5

931101 | Robotnik 2 2 2 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000308803
gorniczy 3
dotowy
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931190 Pozostali 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
robotnicy 2
wykonujgcy
prace proste
w kopalniach i
kamieniotoma
ch

931203 Meliorant 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,000023754

1

931205 | Pomocniczy 5 7 2 0,00 1 2 0 0 0,00 0,00 3,4167 0,1667 20,5000 50,0000 1,4000 | - Nie 0,001021426
robotnik 2
drogowy

931206 Pomocniczy 0 0 0 0 48 0 0 0,00 0,00 0,0000 4,0000 0,0000 max Tak 0,001140196
robotnik deficyt 7
mostowy

931207 Pomocniczy 2 2 1 0,00 0 14 0 0 0,00 0,00 0,7500 1,1667 0,6429 0,0000 1,0000 | deficyt Tak 0,000546344
robotnik 2
torowy

931290 | Pozostali 1 0 2 0,00 1 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 0,0000 | - Nie 0,000380065
robotnicy 6
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

931301 | Pomocniczy 104 108 37 0,00 12 290 0 3 0,69 0,69 40,9167 27,1667 1,5061 32,4324 1,0385 | - Nie 0,019407097
robotnik 7
budowlany

932101 | Pakowacz 40 44 20 5,00 7 66 0 0 1,52 1,52 21,4167 5,5000 3,8939 35,0000 1,1000 | - Nie 0,007672573
reczny 5

932901 Konserwator 3 4 2 0,00 1 11 0 2 0,00 0,00 2,5000 2,9167 0,8571 50,0000 1,3333 | deficyt Tak 0,001544016
czesci/ 3
sprzetu

932906 | Pomocnik 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000047508
ciastkarza 2

932907 | Pomocnik 3 3 0 0 1 0 0 100,00 0,00 0,5000 0,0833 6,0000 1,0000 | - Nie 0,000166278
lakiernika 7

932908 | Pomocnik 0 0 0 0 2 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,000047508
mechanika deficyt 2

932910 | Pomocnik 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000142524
piekarza 6

932911 Pomocniczy 20 26 13 0,00 7 49 0 0 0,00 0,00 16,4167 4,0833 4,0204 53,8462 1,3000 | - Nie 0,005843508
robotnik w 0
przemysle
przetworczym

932912 Robotnik 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000047508
myjacy czesci i 2
zespoty

932913 | Sortowacz 8 12 1 0,00 0 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,000760131

1

932990 Pozostali 9 9 2 0,00 2 677 57 46 0,00 0,00 2,2500 107,1667 0,0210 100,0000 1,0000 | - Nie 0,031189130
robotnicy 1
wykonujacy
prace proste
w przemysle

933301 tadowacz 4 2 3 0,00 2 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 66,6667 0,5000 | max Tak 0,000760131

nadwyzka 1

933304 | Robotnik 26 29 6 0,00 3 136 0 3 0,00 0,00 7,5000 14,3333 0,5233 50,0000 1,1154 | deficyt Tak 0,006223573
magazynowy 6

933309 Wagowy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,000237541

0

933390 | Pozostali 0 0 0 0 4 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,000095016

robotnicy deficyt 4

pracujacy przy
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przetadunku

niesklasyfikow
ani

towaréw
933401 Pracownik 2 2 1 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000451327
rozktadajacy 9
towar na
potkach
941101 Pracownik 1 1 0 35 5 0,00 0,00 0,2500 2,9167 0,0857 1,0000 | deficyt Tak 0,000902655
przygotowujgc 7
y positki typu
fast food
941201 | Pomoc 24 28 12 0,00 64 0 39,06 32,81 14,9167 5,3333 2,7969 66,6667 1,1667 | - Nie 0,005772245
kuchenna 7
951002 Dystrybutor 3 4 0 0 0 0,00 0,8333 2,0000 0,4167 1,3333 | deficyt Tak 0,000807639
ulotek 3
961103 | Pracownik 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,000071262
zbiorki deficyt 3
odpadow
961201 Sortowacz 0 1 0 38 0 5,26 0,00 0,0000 3,1667 0,0000 max Tak 0,000902655
surowcow deficyt 7
wtérnych
961202 Sortowacz 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,000118770
odpadow deficyt 5
komunalnych
961290 | Pozostali 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 2,1667 0,0000 max Tak 0,000617606
sortowacze deficyt 5
odpadow
961301 | Robotnik 2 2 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,000000000
oczyszczania 0
miasta
961302 | Robotnik 2 1 1 0,00 4 0 75,00 0,00 0,9167 0,3333 2,7500 0,0000 0,5000 | - Nie 0,000356311
placowy 5
962103 Dostawca 2 3 1 0,00 3 0 100,00 66,67 1,3333 0,2500 5,3333 100,0000 1,5000 | - Nie 0,000451327
potraw 9
962105 | Goniec 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000142524
6
962106 Kolporter 2 3 2 0,00 116 116 0,00 0,00 1,8333 9,6667 0,1897 50,0000 1,5000 | deficyt Tak 0,003278065
5
962290 | Pozostali 0 0 0 10 10 0,00 0,00 0,0000 0,8333 0,0000 max Tak 0,000237541
pracownicy deficyt 0
wykonujacy
dorywcze
prace proste
962902 | Dozorca 12 12 6 0,00 11 0 0,00 0,00 6,8333 0,9167 7,4545 33,3333 1,0000 | - Nie 0,002209131
1
962903 Parkingowy 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,000095016
4
962905 | Szatniarz 0 1 0 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0833 1,0000 réwnowa Tak 0,000047508
ga 2
962906 Wozny 1 1 2 0,00 0 0 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,000475082
0
962990 | Pozostali 5 7 2 0,00 56 0 0,00 0,00 5,0833 4,6667 1,0893 100,0000 1,4000 | - Nie 0,002779229
pracownicy 4
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
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Zatgcznik nr 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat m. Dgbrowa Goérnicza — Informacja sygnalna Il

potrocze 2019 rok

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat m. Dabrowa Gérnicza
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpadow

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Zawed Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

maksymalnie Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Ankieterzy

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody | pokrewni

Inzynierowie chemicy | pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

DEFICYT
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Psycholodzy i pokrewni
Spedytorzy i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Maszynisci | operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie gdzie indzie] niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzer pokrewnych

Kierownicy do spraw logistyki | dziedzin pokrewnych
Lektorzy jezykow obcych

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Spawacze i pokrewni

Wydawcy positkow

Gornicy, bagazowi i pokrewni

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kucharze

Pracownicy do spraw transportu

zawod Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

nadwyzkowy Monterzy i serwisanci urzadzen elekironicznych

NADWYZKA
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki {og6ine)

zawod Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indzie] niesklasyfikowani

maksymalnie
nadwyzkowy

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




Zatgcznik nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2019 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W
DABROWIE GORNICZEJ

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W
DABROWIE GORNICZE)

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W
DABROWIE GORNICZEJ

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA NR 1
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI | MEODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ W DABROWIE GORNICZEJ,
UL. SWOBODNA 59

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W DABROWIE
GORNICZE) ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
NR 4 GASTRONOMICZNA W SOSNOWCU, UL.
WAWEL 1

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 3
GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE W
SOSNOWCU, UL. WAWEL 1

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WALERIANA
+UKASINSKIEGO W DABROWIE GORNICZE)

| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "SZKOtY OTWARTEGO MYSLENIA"

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W DABROWIE GORNICZE)

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LUCJANA
SZENWALDA W DABROWIE GORNICZEJ

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA
UCZNIOW StABOWIDZACYCH | NIEWIDOMYCH,
StABOSLYSZACYCH | NIESLYSZACYCH, Z
AUTYZMEM, W TYM Z ZESPOLEM ASPERGERA, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM Z
AFAZJA ORAZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL
KATOLICKICH IM. $W. BRATA ALBERTA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH
"ZAK" W DABROWIE GORNICZE)

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH
CENTRUM EDUKACII "SIGDEMKA" W DABROWIE
GORNICZE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
EDUKACJA W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
PROGRES W DABROWIE GORNICZE)

LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH "SZTYGARKA"
IM. STANIStAWA STASZICA

LICEUM SPORTOWE W DABROWIE GORNICZE)

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO IM. ZOFlI
SZLENKIEROWNY W KATOWICACH
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA MEDAN

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH W KATOWICACH

Kod Liczba absolwentow
szkoty w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*
75382 21 15
128547 20 10
62102 35 27
130575 9
4
128575 0
0
91943 0
0
91942 0
0
24207 154
0
92326 0
0
24218 143
0
42015 35
0
130571 9
0
73857 5
0
121879 0 0
16865 0 0
131335 0
0
17960 17
0
17940 24 0
124286 17
0
53795 45 0
24159 0
0
88628 0 0
119382 0 0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentéw

koniec maja roku | koniec grudnia
sprawozdawczego roku
poprzedniego

0 4,76%
0 0,00%
5 8,57%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 5,71%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

(%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

14,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,17%

0,00%

2,22%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOEA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | 131991 81 , R
"ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACI| 131339 20 14 0 0,00% 0,00%
"SIODEMKA"

6087 0 0 0 0,00% 0,00%
'FTZOAI‘_II(EEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU | 43860 0 o o 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" | 127387 7 , R
W DABROWIE GORNICZE) ’ 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W 16890 71 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 ! 1,41% L4L%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. M. | 43493 67
SKEODOWSKIEJ -CURIE FUNDACJI "SERCE 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLE"
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA PROGRES W 17956 15 , R
DABROWIE GORNICZEJ 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH EDUKACIA | 17958 9 \ R
W DABROWIE GORNICZE) ! 3 33,33% 33,36%
SZKOLA POLICEALNA PROGRES W DABROWIE | 17221 29 . R
CORNICHE) 16 0 0,00% 0,00%
SZKOA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 130568 7
PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI | MEODZIEZY 0 0 0,00% 0,00%
NIEPELNOSPRAWNEJ W DABROWIE GORNICZE,
UL. SWOBODNA 59
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE GORNICZE) 75381 21 8 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 17 55775 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE GORNICZE) 75380 97 73 1 1,03% 1,03%
TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE GORNICZE) 42926 100 82 5 2,00% 1,00%
TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE GORNICZE) 53799 85 6 3 353% 235%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 131983 63 . ]
DOROSLYCH "ZAK" W DABROWIE GORNICZE! 0 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI | 24237 143
DWUJEZYCZNYMI IM. KANCLERZA JANA 0 0 0,00% 0,00%

ZAMOYSKIEGO

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatgcznik nr 4. Liczba

zawodow w 2019 roku

absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakgcji
elementarnej absolwentéw w absolwentow** bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
grupy zawodow roku szkolnym wsréd absolwentow wsréd bezrobotnych
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogéte | posiadaja koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
m cy tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodow roku sprawozdawcze roku sprawozdawcze roku sprawozdawcze grudnia sprawozdawcze
y* poprzednie go poprzednie go poprzednie go roku go
go go go poprzednie
go

Administratorzy
systemow 0 1 0,00%
komputerowych
Asystenci 0 0 1 3 0,00% 0,00%
dentystyczni
Blacharze 0 1 0,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy . .
i elektromonterzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Farmaceuci bez
spedalizadji lub w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
trakcie
specjalizacji
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Formowacze
wyrobdéw
szklanych, 0 1 0,00%
krajacze i
szlifierze szkta
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 10 10 1 0 2 2 10,00% 0,00% 50,00% 0,00%
!(aSJerzy b.al’lkOWI 0 1 0,00%
i pokrewni
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 9 9 0 3 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczkii 21 21 1 0 8 9 4,76% 0,00% 12,50% 0,00%
pokrewni
Krawcy,
kusnierze, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Malarze
budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy
mas.zyn i ul.'zadzen 0 1 0,00%
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 0 1 1 1 0,00% 100,00%
samochodowych
Monterzy i
serwisancl 0 0 1 1 0,00% 0,00%
urzadzen
elektronicznych
Ogrodnicy 0 1 0,00%
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Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

50,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

41

41

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

12,50%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

20

20

10,00%

0,00%

50,00%

0,00%
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Technicy
elektronicy i
pokrewni

21

21

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

100,00%

Technicy
mechanicy

33

33

0,00%

3,03%

0,00%

12,50%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

Technicy
weterynarii

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

32

32

3,13%

0,00%

11,11%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

100,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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