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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 ust. 1 méwi, iz do
zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy
i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
wart. 9 ust. 1 jest mowa ozadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia
(pkt 9).
Celami monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sg;
o okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;
o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych;
o okreslenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy;
o  korekta poziomu, struktury i tre$ci ksztaticenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym;
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji poszukiwanych
na lokalnym rynku pracy;
o ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W raporcie wykorzystuje sie nastepujace zrodta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw (SYRIUSZ — zatgcznik nr 3 do
MPIPS - 01),

e badania wtasne urzeddw pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP oraz badanie ofert pracy
zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy w Internecie — WUP),

e Zrodia statystyki publicznej (system informacji o$wiatowej MEN, Sprawozdanie o Studiach Wyzszych GUS,
Badanie Popytu na Prace GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje
statystyczne dostepne w Banku Danych Lokalnych GUS),

e  pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr Zawodow oraz narzedzia prognostyczne

dostepne na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Informacja o wyliczanych miernikach, w tym definicje, wzory, wyjasnienia stosowanych zmiennych oraz sposéb
interpretacji

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych

w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych


http://www.progozowaniezatrudnienia.pl/

liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawad - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochod zbior zadan
(zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegodlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadar zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne migjsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.
Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,

$wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukoiczenie szkoty lub zadwiadczenie o ukonczeniu kursu.

Mierniki stosowane do monitoringu

Wskaznik zatrudnienia netto:

WZ = (Efzi W’F"?W’"?Fa) _ (E?-:i W?W?Na) «100
E“Li wplwris; Ef:i wpiwres;

L

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacii (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwaciji, i=1, ..., S,



wp; - waga proby dla i-tej obserwacii,

wr; - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
IN; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

5; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacii.

Wynik dodatni — poprawa sytuaciji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia
przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.
Wynik ujemny - pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych zmniejszenie

zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych zwigkszenie zasobdw kadrowych.

Wskaznik struktury ofert pracy:
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gdzie:
N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

NO, - naptyw ofert pracy ogbtem w okresie t.

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie:
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gdzie:

N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

NO, - naptyw ofert pracy ogbtem w okresie t.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

gdzie:
WS0[ 5y p - wskaznik struktury ofert pracy w PUP,
wsof

tintar.

- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP (oznacza to,
Ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw).

Wynik wiekszy niz 1 - grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie



czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bk + OF
* B,+0,
gdzie:
_, i _,BE _ NO¥
Br=-mLE OF=of 4

_ n
B - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ,

0 - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie ,
BE, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m,
Gt" - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

n - liczba miesiecy (m) w okresie t

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe

bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej grupie zawodow.

Bk

B/Ok = =
/0 ok

gdzie:

E;‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie f,

0F - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie .

Warto$¢ 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wysoka a grupa
zawodéw jest maksymalnie deficytowa.

Ponizej 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Powyzej 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy
W grupie zawodow.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy
jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.



Wskaznik diugotrwatego bezrobocia.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementamnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale

bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

. DBE
WDBf =—;
B;

+* 100

gdzie:
DBQ‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu f,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

OBk

WPBF = NBE
t

gdzie:
GBQ‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

N Bf - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Ponizej 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

Réwna sie 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw

k nie ulega zmianie.
Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.



l. DANE OGOLNE, ZMIANY NA KRAJOWYM | LOKALNYM RYNKU PRACY

Analize lokalnego rynku pracy warto poprzedzi¢ syntetyczng informacjg na temat sytuacji na krajowym rynku
pracy, gdyz wiele parametréw i danych mierzonych na poziomie ogdinokrajowym jest niedostepna na poziomie lokalnym,
a majg one bezposrednie przetozenie na kondycje lokalnego rynku pracy. Rok 2017 przyniést dalszg poprawe sytuacii

na lokalnym i krajowym rynku pracy.
W kraju

Jak wynika z raportu o rynku pracy (z listopada 2017 roku) opracowanego przez NBP, w Il kwartale 2017 .
dynamika liczby pracujacych w gospodarce przyspieszyta w poréwnaniu do poczatku br., cho¢ wyraznie spadia
intensywno$¢ wykorzystania pracy (przecietna liczba godzin pracy). Stopa bezrobocia obnizyta sie do kolejnego
rekordowo niskiego poziomu. Coraz bardziej zauwazalny brak rak do pracy wpltywat na wigksze wykorzystanie rezerw
podazy pracy w postaci wzrostu aktywnos$ci zawodowej. Zgodnie z przewidywaniami z lipcowego Raportu o Inflacji (ROI)
stopniowo przyspieszyto takze tempo wzrostu wynagrodzen nominalnych, przy czym tendencja ta dotyczyta jak dotad
gtownie sektora przedsiebiorstw. Jednocze$nie roczna dynamika wydajno$ci pracy ksztattowata sie na stabilnym
poziomie.

Wszystkie mierniki zatrudnienia w gospodarce wskazuja, ze w Il kw. 2017 r. wzrost liczby pracujgcych
przyspieszyt w stosunku do | kw. 2017 r., w ktdrym odnotowany byt wyrazny wzrost tych wskaznikdw. W szczegdlnosci
dynamika liczby pracujgcych w BAEL wzrosta z 1,7% r/r w | kw. ub.r. do 1,9% r/r w Il kw. ub.r. Podobnie jak
w poprzednim kwartale wzrost zatrudnienia dotyczyt umdw o prace na czas nieokreslony. Przecietna liczba
przepracowanych godzin gwattownie spadta do poziomu najnizszego w historii obserwacji, co $wiadczy o obnizeniu si¢
intensywno$ci wykorzystania juz zatrudnionych pracownikow i potencjalnie moze ogranicza¢ przyspieszanie wzrostu
ptac w gospodarce.

Podaz pracy w Il kw. 2017 r. zwiekszyta sie po raz pierwszy od pottora roku. Byto to efektem wzrostu
wspdtczynnika aktywno$ci zawodowej, ktory z nadwyzka skompensowat wptyw dtugookresowych negatywnych tendencii
demograficznych.

Wzrost aktywnosci zawodowej wynikat z jednej strony z zapobiegania przez firmy odchodzeniu z rynku pracy oséb
w wieku przedemerytalnym, z drugiej za$ z wiekszego wykorzystania pracy oséb zwykle ,luzniej” zwigzanych
rynkiem pracy. Braki podazowe na polskim rynku pracy cze$ciowo uzupetnia imigracja zarobkowa.

Stopa bezrobocia BAEL w Il kw. 2017 r. obnizyta si¢ do 5,1%, tj. 0 0,2 pp. w poréwnaniu z | kw. 2017 r. i jest
najnizsza od poczatku prowadzenia badan BAEL. Dane o stopie bezrobocia rejestrowanego w Il i Ill kw. 2017 r.
wskazujg, ze w warunkach wzrastajacej podazy pracy spadek bezrobocia byt nieco wolniejszy niz wynikatoby
to z wcze$niej obserwowanych tendencii.

Tempo wzrostu ptac w gospodarce ustabilizowato si¢ w Il kw. 2017 r. na poziomie 4,9% r/r, tj. 0 0,1 pp. nizszym
niz przed kwartatem, kiedy to obserwowano jego wyrazne przyspieszenie. Takze dynamika wydajnosci pracy

w gospodarce utrzymywata sie w 2017 r. na umiarkowanym i stabilnym poziomie!.

" Raport o rynku pracy i sytuacji gospodarstw domowych, NBP, listopad 2017



Wg danych MRPiPS w grudniu 2017 roku stopa bezrobocia wyniosta 6,6%. To o 1,6 pkt. proc. mniej niz przed
rokiem. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 pkt. proc. W analogicznym okresie
ubiegtego roku (listopad 2016 — grudzien 2016) natezenie bezrobocia réwniez nie ulegto zmianie czyli utrzymato sie na
poziomie 8,2%. Wzrost stopy bezrobocia w grudniu 2017 roku w poréwnaniu do stanu z kornca listopada wystapit
w 12 wojewddztwach i zamykat sie w przedziale od 0,1 punktu procentowego do 0,3 punktu procentowego. Najsilniej
(0 0,3 punktu procentowego) natezenie bezrobocia wzrosto w wojewodztwie opolskim, w ktérym wystapit tez zdecydo-
wanie najsilniejszy procentowy wzrost liczby bezrobotnych, ale jednoczes$nie byto jedynym wojewddztwem,
w ktorym odnotowano wzrost liczby ofert pracy. W 4 wojewddztwach: mazowieckim, podlaskim, pomorskim i wielkopol-

skim natezenie bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca nie zmienito sie.

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w koricu grudnia 2017 roku wyniosta 1,08 min i w poréwnaniu do konca listopada 2017
wzrosta 0 15,4 tys. 0sob (0 1,4%). Dla poréwnania w analogicznym okresie 2016 roku (grudzien - listopad) odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych o 21,5 tys. 0s6b (0 1,6%). Zatem wzrost liczby bezrobotnych w grudniu biezacego roku byt

stabszy niz przed rokiem.

Gtéwnymi powodami wzrostu bezrobocia w grudniu 2017 roku byty:
o powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form;
e powroty do ewidencji po zakofczeniu uméw na czas okreslony;
o spadek liczby ofert pracy, jakimi dysponowaly urzedy pracy;

o zakonczenie prac sezonowych przede wszystkim w le$nictwie i ogrodnictwie.

Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcéw do urzeddw
pracy w grudniu 2017 roku wyniosta 94,9 tys. i w poréwnaniu do listopada 2017 roku spadta o 35,4 tys. (tj. 0 27,1%).

Réwniez w latach wcze$niejszych grudzien byt miesigcem spadku liczby ofert pracy w stosunku do listopada.

Pomimo spadku liczby ofert pracy w grudniu w stosunku do listopada, nadal byta ona o 4,3 tys., czyli 0 4,7%,
wyzsza od liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedow pracy w grudniu 2016

roku.

2017 — dobry rok dla pracy

W calym 2017 roku liczba bezrobotnych spadta 0 252,1 tys. osob, tj. o 18,9%, podczas gdy w 2016 roku liczba
bezrobotnych spadta 0 228,2 tys. osob, tj. 0 14,6%. Zatem tempo spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku byto

silniejsze.

Wskaznik bezrobocia w koricu 2017 roku osiagnat poziom nizszy niz w koricu 2016 roku o 1,6 punktu procen-

towego. Od 1991 roku jest to najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koAcu roku.



Stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku (6,6%) byta o 14 punktu procentowego nizsza

od wysokosci tego wskaznika przyjetej w zatozeniach do projektu budzetu panstwa na rok 2017 (8,0%).

Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego byto ozywienie
gospodarcze, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB, kt6ra byfa silniejsza niz w 2016 roku. Z danych GUS wynika,
ze w 2017 roku PKB (niewyréwnany sezonowo) wzrost w poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2016 roku odpowied-
nio:

e wlkwartale 2017 roku 0 4,1%;
o wllkwartale 2017 roku o 4,0%;
e wlll kwartale 2017 roku 0 4,9%.

Utrzymujacy sie wzrost gospodarczy wptynat na wzrost liczby ofert pracy w skali roku. W catym 2017 roku pracodawcy
zgtosili do urzeddw pracy 1 692,9 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 198 tys. (0 13,2%)
wiecej niz w 2016 roku (1 494,9 tys.)2.

Jak wynika z danych BIEC, Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o przysztych
zmianach wielkoci bezrobocia, trzeci miesiac z rzedu spada (spadek wartoSci wskaznika prognozuje poprawe
parametrow wyznaczajacych kondycje rynku pracy, wzrost — prognoze ich pogorszenia), a tempo tego spadku z kazdym
miesigcem przybiera na sile. Przy tak duzym popycie na prace, jaki obecnie obserwujemy, sezonowe wzrosty
bezrobocia charakterystyczne dla miesiecy zimowych, moga w tym roku w ogdle nie wystapic lub mie¢ znacznie stabszy

charakter niz w latach poprzednich.

Polska nalezy do krajow o jednej z najnizszych stop bezrobocia w Unii Europejskiej. Wedtug zharmonizowanej

metodologii wynosi ona obecnie 4,6%. Nizsza jest w Holandii — 4,5%, w Niemczech - 3,6% i w Czechach - 2,7%.

Sytuacja w Polsce jest jednak daleka od ideatu, z bardzo niskim wspétczynnikiem zatrudnienia (Polska
66%, podczas gdy Holandia — ponad 76%, Niemcy - 75%, a Czechy ponad 73%), relatywnie wysokim udziatem
wsréd bezrobotnych osob diugotrwale bezrobotnych, niemal najnizszym wiekiem przechodzenia na emeryture oraz

ograniczong otwartoscig na naptyw emigrantow zarobkowych?.

W 2017 roku rynek pracy znalazt sig¢ w centrum uwagi biznesu. Ponad potowa firm w kraju do$wiadczyta
trudnosci rekrutacyjnych, a te zaczety mocno wptywa¢ na ich mozliwosci rozwojowe i inwestycyjne. Jednoczesnie
moglisSmy obserwowac rekordowy popyt na pracownikow, ktory przetozyt sie roéwniez na skokowo rosngce
zainteresowanie  przycigganiem cudzoziemcéw. Do konca pazdziernika wydano 1,5 miliona o$wiadczen
o0 prace, gtéwnie dla obywateli Ukrainy. W catym roku liczba o$wiadczen moze siggna¢ nawet 2 milionéw, a to i tak
nie wystarczy, aby zahamowa¢ lawinowy, ponad 37% wzrost wakatéw w polskiej gospodarce — komentowat Maciej
Witucki, Prezes Zarzadu Work Service S.A. W minionym roku najwieksze napiecia na rynku pracy byly efektem

pokaznego zapotrzebowania na pracownikdw i wyraznie malejacej podazy pracy. Za braki kadrowe odpowiadaty trzy

2 Informacje pochodza z serwisu internetowego MRPIPS, www.mpips.gov.pl
3 Zrédto: https://biec.org/dalsza-mocna-poprawa-rynku-pracy/
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gtéwne czynniki. Pierwszym byto rekordowo niskie bezrobocie - w listopadzie osiggneto ono poziom 6,5%, rezultatem
czego rzesza bezrobotnych skurczyta sie o prawie 246 tysiecy. Drugim okazata si¢ emigracja zarobkowa Polakéw -
statystyki GUS wskazujg, ze tylko w ubiegtym roku za chlebem wyjechato kolejne 118 tys. osob. Co wigcej, dane te nie
obrazujg w petni skali zjawiska, poniewaz nie uwzgledniajg wyjazdow krotkoterminowych, a jak dowodzg badania Work
Service 1/4 planéw emigracyjnych dotyczy wiasnie wyjazdow na okres 3 miesiecy. Trzecim czynnikiem, ktory
w kolejnych latach coraz bardziej sie zaznaczat, stata sie demografia, ktéra w 2017 roku zostata dodatkowo wsparta
zmianami w wieku emerytalnym. Aktualne statystyki ZUS mowig o ponad 320 tysigcach pozytywnych decyzji,

z wigzanych z przywrdceniem wieku emerytalnego na poziomie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. 4

W grupie oséb, ktore rejestrowane sg jako bezrobotne w Polsce wiekszo$¢ (55%) stanowia, te pozostajace bez
zatrudnienia ponad 12 miesiecy. Z danych z grudnia 2017 roku wynika, ze z grona 1,08 min bezrobotnych, az 594,8 tys.
stanowig osoby dlugotrwale wytaczone z rynku pracy®. Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
stanowi grupa, ktdrg trudno przywrdcié na rynek pracy, a tym bardziej zaangazowa¢ do biezacych projektdw w firmach.
To liczna grupa, ktdra w najblizszych latach moze stanowi¢ gtéwne zaplecze kapitatu ludzkiego w Polsce.
Na odwrécenie trendéw demograficznych potrzeba lat. Nadal nie jestesmy $wiadkami masowych powrotéw Polakow zza
granicy. A potrzeby rekrutacyjne pojawiajg sie tu i teraz. Dlatego tez, jednym z kluczowych wyzwan dla polskiej
gospodarki w nadchodzacych latach bedzie zwiekszanie poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, w tym
przede wszystkim poprzez przywracanie na rynek pracy osob diugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia

i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

W Dabrowie Gérniczej

Na dzien 31.12.2017 roku liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej wyniosta 3385, za$ stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku osiggneta putap 6,0%.
Jest to 0 0,8 % wiecej niz Srednia dla wojewddztwa $laskiego. W pordwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2016 roku
liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta sie 0 1103, a stopa bezrobocia spadta 0 2% (grudzien-grudzien rdr z 8% do 6%).
Dla poréwnania w okresie grudzien 2015-grudzien 2016 stopa bezrobocia spadta 0 1,1% (z 9,1% do 8%), a liczba 0séb
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 610 — oznacza to, Zze dynamika spadku bezrobocia w 2017 roku byta niemal dwukrotnie

wyzsza niz w roku 2016.

4 http://www.egospodarka.pl/145728,W-2017-roku-rynek-pracy-znalazl-sie-w-centrum-uwagi,1,39,1.html
5 Bezrobocie rejestrowane w Polsce. Raport miesieczny — grudzien 2017 r., https://lwww.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/bezrobocie-
rejestrowane-w-polsce/rok-2017/
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dabrowie Gdérniczej
w okresie styczen-grudzien 2017 r.
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Wykres 2. Dynamika bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2017 r.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2017 roku spadek liczby bezrobotnych
miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na pogtebianie sie dtugofalowej tendencji spadkowej o charakterze
koniunkturalnym wzmocnionej efektem demograficznym. Najwigksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce
w miesigcach kwiecien-czerwiec oraz w pazdzierniku. W okresie kwiecien-czerwiec bezrobocie spadto o 550 osab,
w pazdzierniku o0 236 osdb, zas w catym analizowanym okresie styczen-grudzien o 1348 osob. Dodatkowo na uwage
zastuguje fakt, Ze miesigc grudzien, na przestrzeni ktorego tradycyjnie w latach ubiegtych odnotowywano sezonowy

wzrost bezrobocia, w 2017 roku przynidst dalszy jego spadek (o 74 osoby).
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Poréwnaniu poddane zostang rowniez te dane, kidre wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktore nalezatoby uzna¢ za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisania sytuacji i zmian
na lokalnym rynku pracy, tj.:

a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba 0séb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

c) liczba osob wytaczonych z ewidenciji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

)
)
d) liczba osdb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogdtem (odptywy z bezrobocia),
e) liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia),

f) identyfikacja luk kompetencyjnych na dabrowskim rynku pracy.

a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych
do PUP w okresie styczen-grudzier 2016 i 2017 roku
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O Liczba krajowych ofert pracy w 2017 roku

O Liczba krajowych ofert pracy w 2016 roku

Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede wszystkim w obszarze odptywow
z bezrobocia istotny wptyw miata m.in. zauwazalnie wyzsza liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dabrowskiego
Urzedu w 2017 roku.

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia zgtoszone i pozyskane przez
dabrowski Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2016 oraz 2017 roku, gdyz to wiaénie one sg faktycznym
wyznacznikiem kondyciji lokalnego rynku pracy. Na przestrzeni 2017 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono
6775 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a wiec o0 1511 ofert wiecej niz w roku 2016 (5264 oferty). Najwiecej ofert
wptyneto w miesiacu lipcu (931), sierpniu (821) oraz pazdzierniku (824). Miesigcami, w ktorych liczba zgtoszonych ofert
pracy byta nizsza niz w 2016 roku byly kwiecien, czerwiec i listopad. W Il pétroczu 2017 roku najwiecej ofert pracy

zgtoszonych zostato w nastepujacych zawodach i specjalno$ciach: pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii
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i przetworstwa metali (483 oferty), magazynier (210), monter rusztowarn (210), monter elektrycznego sprzetu

gospodarstwa domowego (205), pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle (152), operator maszyn

do obrobki skrawaniem (122), kierowca — operator wozkéw jezdniowych (121), operator maszyn i urzadzen

odlewniczych (120), pomocniczy robotnik torowy (112), $lusarz (99), sprzataczka biurowa (91), sprzedawca (75),

spawacz (73), elektryk (72), operator suwnic (70). Wida¢ zatem, ze podobnie jak w roku 2016 dominowaty oferty

zwigzane z prostymi pracami, nie wymagajacymi wiekszych kwalifikacji.

b) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktére zgtosity do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej

zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odpowiednio w 2016 i 2017 roku.
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Wykres 5. Liczba osdb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien
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Liczba 0séb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnier grupowych (205 oso6b) byta w 2017 roku 0 29 os6b
nizsza wobec analogicznego okresu roku 2016 (234 osoby). Zamiar zwolnieft grupowych w najwiekszym wymiarze,
ti. 95 osob zgtosita firma PIECEXPORT-PIECBUD S.A. w upadtosci ukfadowej. Ponadto zamiar zwolnienia
73 pracownikéw zgtosita Huta Bankowa Sp. z 0.0., 22 pracownikéw firma Perinatologia Slaska Sp. z 0.0. Mnigj liczne
zwolnienia przewidziane zostaly przez Altero Polska Sp. z 0.0. (3 osoby), Montan Stal Sp. z 0.0. (3 osoby), SKOK ,Arka”
(3 osoby), Prestiz Sp. z 0.0. (2 osoby), PKO Bank Polski (2 osoby), Bank BPH S.A. (1 osoba), EDEN SPRINGS
Sp. zo.0. (1 osoba).

Sg to dane dotyczace jedynie zamiaru zwolnienia pracownikow, nie za$ faktycznych zwolnieA. Jesli chodzi
0 liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych w 2017 roku zgtoszonych do dabrowskiego Urzedu Pracy (w ramach

tzw. zwolnier grupowych), byta ona nizsza i wyniosta 25 osob.

c) liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw, ktéra charakteryzuje sie najwieksza czutoscig na kondycje
lokalnego rynku pracy, a wiec odptywdéw z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu
z bezrobocia na poziomie ogotu 0séb wytgaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2017 roku wyniost on 3562
i byt 0 562 osoby nizszy niz w roku 2016 (4124 osdb).

Wykres 6. Liczba osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w 20161 2017 roku
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Liczba oso6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w2016 r.
Jest to bardzo ciekawe zjawisko, oznacza bowiem, iz przyczyn istotnego spadku bezrobocia nalezy poszukiwac
gdzie indziej.
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d) liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy z bezrobocia)

Wobec faktu spadajacej liczby oséb bezrobotnych wytgczanych z ewidencji z powodu podjecia pracy,
w poszukiwaniu gtéwnych zrddet spadajacego bezrobocia, analizie nalezy poddaé dane dotyczace liczby osdb

wylaczonych z ewidencji bezrobotnych ogdtem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu osoby bezrobotne;j).

Wykres 7. Liczba os6b bezrobotnych ogétem wytaczonych z ewidencji w 2016 i 2017 roku
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OLiczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w2017 r.

| iczba os6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2016 r.

Jak wynika z powyzszego wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie ogdtu osob wytgczonych
z ewidencji (bez wzgledu na powdd tego wytaczenia), w 2017 roku wynidst on 7497 i byt 0 700 osdéb nizszy niz w roku
2016 (8197 osob). Oznacza to, ze tzw. catoSciowe odptywy z bezrobocia réwniez spadaja, co oznacza, ze przyczyn

spadajacego bezrobocia nalezy poszukiwaé po drugiej stronie bilansu, tj. w obszarze doptywdw do bezrobocia.
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e) liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2016-2017 (doptywy do bezrobocia)

Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanychw 2016 i 2017 roku
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Potwierdzajg to dane dotyczace liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni 2016 i 2017 roku.
W 2017 roku liczba ta byta az o 1187 mniejsza niz w 2016 roku.

Oznacza to, iz na dabrowskim rynku pracy przyczyng spadku bezrobocia sg wyraznie nizsze niz w latach
ubiegtych doptywy do bezrobocia. Liczba osob wytaczanych z ewidencji, w tym z powodu podjecia pracy, jest jednak
nizsza niz w roku 2016. Wynika to z faktu, iz w rejestrze oséb bezrobotnych pozostajg osoby najbardziej oddalone
od rynku pracy, w wiekszosci dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, o niskich,
zdezaktualizowanych lub nieaktualnych kwalifikacjach oraz w wieku niemobilnym, ktérych skuteczna
aktywizacja jest szczegoélnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozadanego efektu koricowego jakim
jest podjecie zatrudnienia.

Analiza dynamiki doptywow i odptywdw z bezrobocia potwierdza zatem 0gdlng teze - w Polsce skonczyty sie juz
proste rezerwy zasobOw sity roboczej, popyt na pracownikdw jest wigkszy od ich podazy, a de facto jedynym
rezerwuarem wolnych, ale trudnych do wykorzystania zasobéw ludzkich sg osoby bezrobotne, ale te oddalone
od rynku pracy, a wiec diugotrwale lub chronicznie bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, o niskich,
zdezaktualizowanych lub nieaktualnych kwalifikacjach, a takze osoby bezrobotne w wieku niemobilnym,
tji. powyzej 50 roku zycia. Aktywizacja tych kategorii osob bezrobotnych powinna by¢ traktowana w sposob

priorytetowy i stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan dla rynku pracy oraz publicznych stuzb zatrudnienia.

f) identyfikacja luk kompetencyjnych na dabrowskim rynku pracy

Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga podejmowania intensywniejszych dziatan na rzecz ograniczania luk

kompetencyjnych, ktdre na coraz szerszg skale rozpoznawane sq przez pracodawcéw. Réwniez zatozenia przyjete
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przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do programéw finansowanych z rezerwy uwzgledniajq ten fakt
poprzez szczegbine wspieranie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow m.in. przemystu: spozywczego,
maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki dtugoterminowej. Branze te sg w duzym stopniu spdjne
z zawodami zdiagnozowanymi jako deficytowe na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Na chwile obecng w ramach statystyki publicznej nie prowadzi sie analiz luk kompetencyjnych, jest to przede
wszystkim wewnetrzna wiedza konkretnych pracodawcow, dlatego tez w celu zidentyfikowania luk kompetencyjnych
na danym lokalnym rynku pracy najlepszym rozwigzaniem jest nawigzanie bezposrednich kontaktéw z konkretnymi
pracodawcami.

W wyniku bezposrednich spotkan, rozméw i analiz przedstawicieli dabrowskiego Urzedu Pracy z trzema
liczacymi sie pracodawcami lokalnymi, tj. Zagtebiowskim Centrum Onkologii Szpitalem Specjalistycznym
im. Sz. Starkiewicza (rozmowy z Zastepcq Dyrektora Szpitala), firmg Caterpillar (rozmowy z HR Supervisor oraz
Kierownikiem Dziatu HR) oraz Hotelem Holiday Inn (rozmowy z Gtéwng Kadrowa) zdiagnozowano u kazdego z nich
konkretng luke kompetencyjna. W przypadku Szpitala (specjalici w obszarze medycyny) luka kompetencyjna dotyczy
zasobdw ludzkich o okreslonym doswiadczeniu i kwalifikacjach w zawodzie sanitariusza, w przypadku firmy Caterpillar
(specjalisci przemystu maszynowego) luka dotyczy zasobdw ludzkich o okre$lonych kwalifikacjach i uprawnieniach
w zawodzie spawacz, w przypadku Hotelu Holiday Inn luka dotyczy zasobow ludzkich o okreslonych kwalifikacjach
w zawodzie kelner (zawdd deficytowy kelner — barman zgodnie z Barometrem zawodow 2018) .

Majac na wzgledzie powyzsze, rekomenduje si¢, aby przygotowany zostat program aktywizacyjny
adresowany do oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktory dedykowany bedzie przede wszystkim zminimalizowaniu
ww. rozpoznanych luk kompetencyjnych we wspétpracy z ww. pracodawcami.

W celu ograniczenia luki kompetencyjnej zwigzanej z zawodem sanitariusza konieczne bedzie wyposazenie
uczestnikéw programu w min. 6 miesieczne do$wiadczenie zawodowe, co jest mozliwe w formule stazu, zatrudnienia
subsydiowanego lub robot publicznych, a dodatkowo w niezbedne kwalifikacje i umiejetno$ci, co jest mozliwe w ramach
tzw. pozaszkolnych form ksztatcenia. W wyniku wspolnych rozméw i ustalern dabrowskiego Urzedu Pracy
z przedstawicielami Szpitala, ustalono, ze najbardziej wtasciwg forma aktywizacji pod katem zdobywania do$wiadczenia
zawodowego beda roboty publiczne, ktére sfinansowane zostang w ramach programu aktywizacyjnego. W trakcie
odbywania rob6t publicznych Szpital komplementarnie zapewni odpowiednie szkolenia dla uczestnikéw programu.
Dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze w ramach umowy 0 organizacje robét publicznych Szpital zobowigzany zostanie do
zatrudnienia uczestnikéw programu po zakonczeniu udziatu w tych robotach. Dzieki takiemu rozwigzaniu mozliwe bedzie
zarbwno zniwelowanie konkretnej luki kompetencyjnej, jak rowniez dalsze ograniczenie bezrobocia w miescie
i wypracowanie odpowiedniego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. W przypadku, jesli nie uda sig zrekrutowaé
zatozonej liczby uczestnikow zainteresowanych odbyciem robot publicznych na stanowisku sanitariusza szpitalnego,
rekomenduje sie w ramach dziatan zaradczo-naprawczych rekrutacje na roboty publiczne na inne stanowiska, w ktérych
pracodawcaly zidentyfikuje/a luki kompetencyjne/deficyty kadrowe.

W celu ograniczenia luki kompetencyjnej zwigzanej z zawodem spawacza konieczne bedzie wyposazenie
uczestnikéw programu w kwalifikacje i umiejetnosci dotyczace okreslonych technik spawalniczych zgodnie

z zapotrzebowaniem firmy Caterpillar, co mozliwe bedzie poprzez zorganizowanie dla uczestnikéw programu szkolen
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zawodowych. W celu maksymalizacji efektu zatrudnieniowego, pracodawca zobowigzany zostanie do zatrudnienia
uczestnikdw programu po ukofczeniu szkolen i zdobyciu przez nich odpowiednich kwalifikacji i uprawnien w zawodzie
spawacza. W przypadku probleméw ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestnikéw na ww. Sciezke wsparcia lub
tez nie wywigzania sie przez pracodawce z ww. zatozen, w ramach dziatan zaradczo-naprawczych rekomenduje sie
mozliwo$¢ organizacji szkoleh w innych zawodach, zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow i przy utrzymaniu
obowiazku zatrudnienia ich absolwentéw.

W celu ograniczenia luki kompetencyjnej zwigzanej z zawodem kelnera konieczne bedzie wyposazenie
od postaw uczestnikow programu w kwalifikacje i umiejetnosci w tym zawodzie, co mozliwe bedzie poprzez
zorganizowanie dla uczestnikow programu szkolern zawodowych. Biorac pod uwage specyfike tego zawodu, a takze
ustalenia z przedstawicielami Hotelu Holiday Inn, do zawodu kelnera powinny zosta¢ przyuczone mtode osoby do 30 r.z.
dzigki czemu dodatkowo pojawi sig¢ mozliwos¢ skorzystania z bardziej racjonalnej i elastyczniejszej formuty organizacji
szkolen jaka sg bony szkoleniowe. Analogicznie, jak w przypadku szkolen w zawodzie spawacza, w przypadku
probleméw ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestnikow na ww. Sciezke wsparcia, w ramach dziatan zaradczo-
naprawczych rekomenduje sie mozliwo$¢ organizaciji szkolen (niekoniecznie w formule bondw szkoleniowych) w innych

zawodach, zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcdw i przy utrzymaniu obowigzku zatrudnienia ich absolwentéw.

19



IL. STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez przeanalizowac
strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia skiadajg si¢ takie kategorie jak struktura pici — bezrobocie kobiet,
struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy - dtugotrwate
bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria oséb niepetnosprawnych

oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogble bezrobotnych na koniec 2017 roku wynosit 57,5%, a wiec byt 0 3,5%
wyzszy niz na koniec 2016 roku (54%). Liczba bezrobotnych kobiet wyrazona w warto$ciach bezwzglednych ulegta
natomiast zmniejszeniu, tj. z 2426 do 1946 kobiet. Oznacza to, Zze dynamiczny spadek bezrobocia wptynat na strukture
pici dabrowskich bezrobotnych. Przyczyn takiego zjawiska nalezy upatrywaé zaréwno po stronie popytowej rynku —
wieksza liczba, lepiej optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak rédwniez po stronie podazowej — mniejsza
gotowos¢ do aktywnosci zawodowej wsrod kobiet (w tym m. in. jako efekt wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego
500+, ktdre przy wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywno$¢ zawodowa).

Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia na tle ogdinej struktury dtugotrwatego bezrobocia, udziat
dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogoinej liczbie oséb dtugotrwale bezrobotnych ulegt zwiekszeniu z 56,4% na koniec
2016 roku do 59,5% na koniec 2017 roku, a wiec 0 3,1%. Dla pordwnania w przypadku mezczyzn udziat ten ulegt
zmniegjszeniu z 55% na koniec 2016 roku do 54,7% na koniec 2017 roku. Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada
takze struktura oséb bez do$wiadczenia zawodowego, kobiety stanowity bowiem na koniec 2017 roku 66,5% osob
bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego (wobec 58% na koniec 2016 roku).

Jedynym obszarem, w ktérym w latach ubiegtych odnotowywano poprawe sytuacji kobiet byta struktura
wyksztatcenia. Dla przyktadu kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2016 roku 18,3% ogétu
bezrobotnych kobiet wobec 17,6% na koniec 2015 roku. Jednak na przestrzeni 2017 roku nie odnotowano dalszej
poprawy struktury wyksztatcenia kobiet — kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2017 roku 18,24%
ogbtu bezrobotnych kobiet.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ $wiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg strukture bezrobocia
kobiet niz faktycznie wskazuja na jego przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikow
spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces socjalizacii, ktory utrwala stereotypy dotyczace miejsca
kobiet w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnos¢ zawodowa kobiet
w okresie macierzynistwa i trudny powr6t na rynek pracy po jego zakoriczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie
w segregacji piciowej i segmentacji rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"),
licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem tzw.

"szklanego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.
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Biorgc pod uwage powyzsze, rekomenduje si¢, aby przy doborze grupy docelowej do programéw aktywizacyj-

nych, kobiety traktowac w sposob priorytetowy.

Wiek bezrobotnych

W 2017 roku, inaczej niz w roku poprzednim, najwiekszy udziat wérdd bezrobotnych miaty osoby w wieku 34-44
lata — 0séb takich byto 913 i stanowity one 27%. Dla poréwnania w 2016 roku najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych
miaty osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — osob takich byto na koniec 2016 roku 1148 i stanowity one 25,6%. Drugq
pod wzgledem liczebnosci grupe na koniec 2017 roku stanowity osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata (897 osob).
W 2017 roku wzrosta rowniez reprezentacja procentowa oséb bezrobotnych w wieku 45-54 lata (z 18,9% na koniec 2016
roku do 19,1% na koniec 2017 roku). Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim
w strukturze demograficznej mieszkancéw miasta, ktéra wskazuje na postepujace starzenie sie spoteczeristwa. Spadki
procentowe wsrdd liczby bezrobotnej ludno$ci miasta Dabrowa Gérnicza mozna byto zaobserwowaé natomiast w grupie
wiekowej 18-24 lata (z 7,9 do 7,1%), 55-59 lat (z 13,4 do 13,3%) oraz powyzej 60 roku zycia (z 9,2 do 7%).

Strukture wiekowa bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku w warto$ciach bezwzglednych i procentowych

obrazujg nastepujace wykresy:

Wykres 9. Struktura wiekowabezrobotnych na koniec2016
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Wykres 10. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2017 roku
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Wykres 11. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych wwartosciach procentowych
nakoniec2016r.i2017r.
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Majac na wzgledzie powyzsze dane, rekomenduje sie, aby przy doborze uczestnikow do programéw
aktywizacyjnych, osoby w wieku 35-44 lata traktowaé na tyle na ile pozwola na to pozostate cechy i parametry
wylonionych grup kandydatéw, w sposob strategiczny.

Dodatkowo biorac pod uwage, ze ponad 1/3 ogétu oséb bezrobotnych (1335 na 3385 osob, tj. 39,4%)
stanowia osoby w wieku 45 lat i wiecej, rekomenduje sie, aby w miare mozliwosci te grupe wiekowa réwniez

traktowac priorytetowo.

Wyksztatcenie

Rok 2017 przyniost stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia dabrowskich bezrobotnych.
Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim wzroscie udziatu procentowego oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym w ogble oséb bezrobotnych, tj. z 15% na koniec 2016 roku do 15,6% na koniec 2017 roku. Wzrést rowniez
udziat procentowy 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, tj. z 9,2% na koniec 2016 roku
do 9,7% na koniec 2017 roku oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym z 26,1% na koniec 2016 roku
do 27,1% na koniec 2017 roku. Spadek odnotowano natomiast wéréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym z 25,5% na
koniec 2016 roku do 24,7% na koniec 2017 roku oraz wyksztaticeniem gimnazjalnym i ponizej z 24,2%

na koniec 2016 roku do 22,9% na koniec roku 2017. Powyzsze dane ilustrujg wykresy:

22



Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2016 r.
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Wykres 13. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2017 r.
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Jak wynika z raportu NIK z lipca 2016 roku system szkolnictwa zawodowego nie jest skuteczny - mimo iz na
rynku brakuje fachowcow, to 41 % absolwentéw zawoddéwek nie znajduje zatrudnienia, gtéwnie z powodu
niedopasowania oferty szkét do potrzeb rynku pracy, ktdre wynika z niepetnego rozpoznania tych potrzeb
i niezadowalajacych warunkéw do nauki zawodu.

Sposdb finansowania szkolnictwa zawodowego z budzetu panstwa nie uwzglednia faktycznych kosztow
ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach, co utrudnia wtadzom samorzadowym podjecie decyzji o uruchomieniu
kosztownych, ale atrakcyjnych rynkowo kierunkdw ksztatcenia. W rezultacie, sytuacja ta utrwala model szkolnictwa
zawodowego, w ktérym o uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia nie decydujq potrzeby uczniow
i rynku pracy, a gtdwnie posiadane zasoby infrastrukturalne i kadrowe. Do tego oferta szkét nie zawsze odpowiada na
zapotrzebowanie rynku. To wszystko powoduje, ze az 41% absolwentéw szkot zawodowych nie moze znalez¢ pracy -

podkre$lono w raporcie.
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Problem niedopasowania oferty edukacyjnej, a tym samym wyksztatcenia osob bezrobotnych
do potrzeb rynku pracy dotyczy praktycznie wszystkich poziomow wyksztatcenia. Dlatego tez przy
podejmowaniu kompleksowych dziatan stuzacych powrotowi oséb bezrobotnych na rynek pracy, nie nalezy
zapomina¢ o pozaszkolnych formach ksztatcenia stuzacych podniesieniu dotychczasowych lub coraz czesciej
zdobyciu zupetnie nowych, przydatnych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych.

Oznacza to, ze poziom wyksztalcenia sam w sobie nie moze by¢ samodzielnym kryterium doboru
uczestnikéw programéw aktywizacyjnych. To konkretny typ wyksztalcenia oraz ewentualne dodatkowe
kompetencje i umiejetnosci, a nie poziom wyksztatcenia przesadzaja o dopasowaniu kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Tym niemniej priorytetowo nalezy traktowa¢ osoby bezrobotne z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz srednim ogolnoksztatlcacym, gdyz osoby te co do zasady nie maja konkretnych
kwalifikacji i zawodu. Oséb takich byto wg stanu na koniec 2017 roku 1104 i stanowity one 1/3 (32,6%) ogétu
osob bezrobotnych w Dabrowie Goérniczej. Dodatkowo wsparciem w ramach programéw aktywizacyjnych
powinny zosta¢ objete osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktérych na koniec 2017 roku byto 915 i stanowity
one prawie 27% ogoly bezrobotnych oraz osoby o zdezaktualizowanych i nieadekwatnych do potrzeb rynku

kwalifikacjach.

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w warto$ciach bezwzglednych spadta z 2586
na koniec 2016 roku do 2011 na koniec 2017 roku. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wzrést 0 1,8% (z 57,6% na koniec 2016 roku do 59,4% na koniec 2017 roku) i przy
stale utrzymujacej sie tendencji wzrostowej tego wskaznika byt to najsilniejszy skok procentowy udziatu osob
dtugotrwale bezrobotnych jaki odnotowano na przestrzeni 3 ostatnich lat. Dla poréwnania na koniec 2015 roku osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 57,15% ogotu bezrobotnych, na koniec 2014 roku 56,7% og6tu bezrobotnych,

na koniec 2013 roku 52%, za$ na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.

Wykres 14. Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2016 i 2017 roku
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Wykres 15. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych
ogotem na koniec 2016 roku
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Wykres 16. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych
ogoétemna koniec2017 roku
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Wzrost udziatu procentowego osob dtugotrwale bezrobotnych wynika z naktadania sie na siebie dwoch zjawisk
- z jednej strony odptywy z bezrobocia tej kategorii 0sob sg nizsze niz na poziomie ogotu 0s6b bezrobotnych, z drugiej
strony coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w diugotrwate bezrobocie. Dodatkowo nalezy
zaznaczyC, iz na koniec 2017 roku az 983 osoby, tj. 29% ogdtu zarejestrowanych osob posiadato status osoby
bezrobotnej przez okres ponad 24 miesiecy, co nalezy uzna¢ za bezrobocie chroniczne, ktdre najczesciej wigze sie
ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Zdecydowana wigkszo$¢ — 871 osab, tj. 88,61% spo-
§rod o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy to osoby najbardziej od-
dalone od rynku pracy z ustalonym IlI profilem pomocy.
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Wzrost udziatu procentowego osob diugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych, jak rowniez znaczny
udziat oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze diugotrwate bezrobocie staje sie
problemem spotecznym daleko wykraczajagcym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia.
Paradoksalnie zmiany w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktoére wprowadzity obowigzkowe
profilowanie, przyczynity sie do pogtebienia i spetryfikowania tej niekorzystnej tendencji.

Majac na wzgledzie powyzsze, rekomenduje sie, aby diugotrwato$¢ bezrobocia byta podstawowym
i wyjSciowym parametrem przy dobrze grupy uczestnikdw programéw aktywizacyjnych (kryterium

obligatoryjne).

Doswiadczenie zawodowe

Analizujgc strukture stazu pracy wérdd ogdtu bezrobotnych mieszkaricow Dabrowy Gérniczej i zmiany
zachodzace W jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzien 2016-grudzien 2017) nalezy zauwazy¢, ze najwigkszy
wzrost dotyczy osob ze stazem 1-5 lat (z 19,18% na koniec 2016 roku do 20,87% na koniec 2017 roku) oraz ze stazem
do 1 roku (z 23,82% do 24,90%), a wiec generalnie ze stosunkowo matym stazem pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest
natomiast to, ze nastapit nieznaczny spadek udziatu procentowego oséb bezrobotnych bez stazu pracy z 9,78%

na koniec 2016 roku do 9,22% na koniec 2017 roku. Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:

Wykres 17. Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 r. wg stazu pracy
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Wykres 18. Struktura osob bezrobotnych wg stazu pracy
na koniec 2016 i 2017 roku
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej zarejestrowanych byto 230
bezrobotnych 0sdb niepetnosprawnych (6,8% ogotu osdb bezrobotnych) — na koniec 2016 roku oséb takich byto 301
(6,7% ogbtu bezrobotnych).

Udziat osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle bezrobotnych cechuje sig znaczng stabilnoscia.

Struktura profili pomocy

Sposrdd 3327 osdb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wg stanu na koniec 2017 roku, 3,6% (120 osob)
miato | profil pomocy, 35% (1166 osob) Il profil pomocy i az 61,4% (2041 oséb) Il profil pomocy; dla poréwnania
na koniec 2016 roku 4,2% os6b bezrobotnych miato | profil pomocy (186/4416), 31,8% Il profil (1404/4416)
i 64% Il profil (2826/4416). Oznacza to, ze struktura profili na przestrzeni ostatniego roku ulegta poprawie, w tym sensie,
ze zmniejszyt sie udziat osob bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy czyli tych z ustalonym Ill profilem
pomocy.

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze pomimo pozytywnych zmian, struktura profili pomocy w Dabrowie
Gorniczej nadal jest wyraznie mniej korzystna niz na poziomie catego wojewddztwa slaskiego, gdzie wg stanu na
koniec 2017 roku osoby najbardziej oddalone od rynku pracy z ustalonym Ill profilem stanowity tylko 37,2% og6tu
bezrobotnych (33258/89423).

Dane dotyczace struktury profili pomocy wéréd bezrobotnych w Dabrowie Gérniczej wg stanu na koniec 2016

i 2017 roku zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach.
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile
pomocy wg stanu na koniec 2016 roku
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Wykres 20. Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na profile
pomocy
wg stanu na koniec 2017 roku
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Majac na wzgledzie powyzsze, wyraznie widaé, ze utrzymujaca sie na wysokim poziomie liczebno$¢
osob bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy, wymaga podejmowania przez powiatowy urzad pracy
bardziej aktywnych dziatan na rzecz petnego wykorzystania dostepnych w ramach obowiazujacego prawa form
aktywizacji osob najbardziej oddalonych od rynku pracy, ale réwniez tych dedykowanych osobom
z |l profilem pomocy, jako prewencja w stosunku do postepujacego oddalenia od rynku pracy przede wszystkim
osob diugotrwale bezrobotnych (zanim wpadna w bezrobocie chroniczne), bez kwalifikacji zawodowych,

o niskich, zdezaktualizowanych lub nieaktualnych kwalifikacjach oraz w wieku ograniczonej mobilnosci.
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. ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW,
CZTEROCYFROWYCH KODOW ZAWODOW

Najwieksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z elementarnej grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) [6223] (320 oséb na koniec okresu sprawozdawczego). Kolejna grupa to bezrobotni z grupy Pracownicy
obstugi biurowej [4110] (111 0séb na koniec okresu sprawozdawczego). Trzecia co do wielkosci grupa to Slusarze
i pokrewni [7222] (102 osoby na koniec okresu sprawozdawczego). 10 elementarnych grup zawoddw o najwiekszej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych generuje tacznie 1038 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Dabrowa
Gérnicza.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2017 roku (wg wielkiej grupy zawoddw) dotyczyto grupy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy [7] (tacznie 2359 ofert pracy: 2199 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP
i w ramach sieci EURES oraz 160 ofert pracy, ktore naptynety przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8] (tacznie 2273 oferty pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1904
i naptyw przez Internet: 369). Trzecie co do wielkoSci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy
Pracownicy wykonujacy prace proste [9] (tacznie 2258 ofert pracy: 2139 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 119
za posrednictwem Internetu).

Tabela1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Bezrobotni
ogotem
Bezrobotni
absolwenci
pracy w
okresie
Mierniki
Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Bezrobotni
dtugotrwale
Naptyw ofert

Kod grupy zawodow
Wielkie grupy zawodow
okresu

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
S$redniomiesigczna liczba
bezrobotnych

bezrobocia
Warto$¢ wskaznika struktury sumy

stan na koniec
stan na koniec
okresu
udziat w % do ogé-
fem bezrobotnych
stan na koniec
okresu
$ci ofert pracy
wskaznik plynnosci
bezrobotnych
rok
poprze dni rok**

odptyw w okresie

naptyw w okresie
Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej
(%)

Sredniomiesigczna liczba ofert pracy

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
Internet
wskaznik dostepno-
wskaznik dtugotrwatego

1 PRZEDSTAWI-
CIELE WELADZ
PUBLICZNYCH,
WYZsl
URZEDNICY
| KIEEROWNICY

2| SPECJALISCI 684 | 779 | 307 | 8 | 261 | 161 | 244 | 594 | 3238 | 2008 | 36117 | 101,83 | 355 | 5244 | 144 | - | - | 0

3 | TECHNICY I INNY

SREDNI 893 | 1031 | 440 9 2,05 | 217 468 588 27,35 19,87 | 507,25 | 142,00 | 3,57 | 4932 | 115 | - - 0,

PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY

UStuG 1167 | 1368 | 708 8 1,13 | 427 970 389 29,79 | 21,24 | 81350 | 22825 | 3,56 | 60,31 | 117 | - - 0,

| SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY
| RYBACY
7 | ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI 1080 | 1365 | 655 6 0,92 | 427 2199 160 541 264 | 80842 | 26258 | 3,08 | 6519 | 1,26 | - - 0,

| RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY

WYKONUJACY 501 | 644 | 300 1 0,33 | 195 2139 19 7,25 598 | 37233 | 26817 | 1,39 | 6500 | 1,29 | - - 0,

PRACE PROSTE
ZR:r'n 5375 | 6503 | 2951 | 40 | 1,36 | 1722 | 9091 2519 | 12,61 8,98 X X X X X X | X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.
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76 86 52 1 192 | 25 35 18 17,14 571 57,58 23,75 242 | 4808 | 113 | - - 0,

489 | 593 | 253 4 1,58 | 126 119 182 28,95 | 2431 | 289,42 | 13542 | 214 | 49,80 | 121 | - - 0,

59 70 33 2 6,06 | 23 13 0 0,00 0,00 39,08 1,08 36,08 | 69,70 | 1,19 | - - 0,

426 | 567 | 203 1 0,49 | 121 1904 369 2,42 042 | 271,58 | 24842 | 1,09 | 5961 | 133 | - - 0,

bezrobotnych i ofert pracy
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Analizujgc dane dotyczace wielkich grup zawodowych mozna zauwazyé, ze najwiekszg liczbg o0s6b
zarejestrowanych charakteryzujq sie grupy: PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY [5] oraz ROBOTNICY
PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY [7]. W obydwu przypadkach mamy do czynienia z tendencjg przewagi odptywu
bezrobotnych z PUP nad naptywem do PUP. Mimo to powyzsze grupy pozostajg najbardziej licznymi. We wszystkich
wielkich grupach zawodowych widoczna jest mniej lub bardziej znaczaca przewaga odptywu 0séb bezrobotnych nad ich

naptywem. To obrazuje 0g6lng sytuacje poprawiajacej sie koniunktury lokalnego rynku pracy.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 534
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 188
7222 | Slusarze i pokrewni 174
4321 | Magazynierzy i pokrewni 172
3115 | Technicy mechanicy 159
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 131
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 128
5120 | Kucharze 104
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 94
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 89
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 80
7112 | Murarze i pokrewni 79
5153 | Gospodarze budynkow 77
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 7
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 69
5141 | Fryzjerzy 66
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 59
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 58
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 52

Najwiekszy naptyw w 2017 roku odnotowaly nastepujace elementarne grupy zawodow:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223],

- Pracownicy obstugi biurowej [4110],

- Slusarze i pokrewni [7222],

- Magazynierzy i pokrewni [4321],

- Technicy mechanicy [3115].

Najbardziej znaczacy naptyw ofert pracy (sumujgc CBOP i Internet) miat miejsce w 2017 roku w nastepujacych
grupach elementarnych: Magazynierzy i pokrewni [4321] (817 ofert), Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i prze-
twérstwa metali [8121] (682 oferty), Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] (426 ofert), Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani [9329] (423 oferty), Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych [8344]

(323 oferty), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni [7223] (313 ofert).
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wg elementarnych grup zawodowych.

Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 320
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 111
7222 | Slusarze i pokrewni 102
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 99
3115 | Technicy mechanicy 79
4321 | Magazynierzy i pokrewni 79
5120 | Kucharze 76
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 59
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 58
5153 | Gospodarze budynkow 55
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
5141 | Fryzjerzy 48
7112 | Murarze i pokrewni 46
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 40
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 40
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 39
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 34
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 34
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 34

Na koniec grudnia 2017 roku najbardziej liczng grupg osob zarejestrowanych byli: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

[5223], Pracownicy obstugi biurowej [4110] oraz Slusarze i pokrewni [7222].

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w ponizszych elementarnych grupach zawodéw zarejestrowanych byto od 1 do 5 oséb.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2146 | Inzynierowie gorictwa i metalurgii 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
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3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3437 | Tancerze 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkcii ro$linnej i zwierzecej 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9334 | Uktadacze towarow na pdtkach 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawoddw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 5,00
1412 Kierownicy w gastronomii 3,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 3,00
3355 Policjanci 3,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 3,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2,50
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen 2,50
5221 Wiasciciele sklepow 2,50
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2221
2282
2513
3152
3256
3312
3341
3622
7313
7537
8112
8143
8153
9611

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy.

Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji
Farmaceuci specjalisci

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Ratownicy medyczni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Kierownicy biura

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papiemiczych
Operatorzy maszyn do szycia

tadowacze nieczystosci

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod
1212
1223
2132
2310
3253
7319
9129
2281
2352
3135
3436
4212
4313
5113
7413
7532

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw badar i rozwoju

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
Nauczyciele akademiccy

Optycy okularowi

RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele szkdt specjalnych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
Muzycy i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Pracownicy obstugi ptacowej

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Monterzy linii elektrycznych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

Pracodawcy najchetniej zgtaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej oferty pracy zwigzane

z nastepujacymi wielkimi grupami zawoddw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy [7], Pracownicy wykonujacy prace

proste [9], Prac operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8].
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Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Wskaznik struktury (%)
Ofeétggll;acy Oferty pracy
(PUP+OHP+EURES)| W Internecie
0,38% 4,68%
2,68% 23,58%
5,15% 23,34%
12,31% 7,23%
10,67% 15,44%
0,14% 0,00%
24,19% 6,35%
20,94% 14,65%
23,53% 4,72%

Wskaznik zréznicowania
(CBOP vs. Internet)

0,08

0,11

0,22

1,70

0,69

3,81

1,43

4,98
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Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w latach 2016-2017 (poréwnanie).

Wskaznik struktury (%)
Wskaznik zréznicowania (CBOP
Ofeétg gll;acy Oferty pracy vs. Internet)
Nazwa wielkiej grupy (PUP+OHP+EURES) w Internecie
zawodow
2016 . 2017r. | 2016r. | 2017 2016 r. 2017,
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 0,33% 0,38% 759% | 4,68% 0,04 0,08
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,51% 2,68% | 16,56% @ 23,58% 0,15 0,11
TECHNICY I INNY SREDNI 0 0 0 0
PERSONEL 9,67% 515% | 21,68% | 23,34% 0,45 0,22
PRACOWNICY BIUROWI 1313% | 12,31% | 7,84% | 7,23% 1,67 1,70
PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY 13,95% | 10,67% | 11,80% | 15,44% 1,18 0,69

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0.40% 0.14% 0,00% 0,00%

| RYBACY

ROBOI-I-FT;IEE\I\(/IFERSZI_?\II\IAC\)(YSLOV\” 2130% | 2419% | 12.26%  6,35% 1,74 3,81
opﬁi’éﬁ?ﬁ%k@%ﬁﬁ” 1269% = 20,94% | 1451%  1465% 0,87 143

PRACOWNICY WYKONWACY " 26.03% | 2358% | 7.76% = 472% 3,3 4,98

PRACE PROSTE



IV. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

9411
2212
2222
1411
8311
2522
3333
8114
6122
7521
2659

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kierownicy w hotelarstwie

Maszynisci kolejowi i metra

Administratorzy systeméw komputerowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Hodowcy drobiu

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba
dostepnych
ofert pracy

—_
N

= a2 NN NN W W

0

Odsetek ofert subsy-
diowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

1,05

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Odsetek

miejsc

aktywizacji
zawodowej

(%)
1,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 .

DEFICYT
Kod Elementarna
grupa zawodow

3311

1213

7119

2511

3423

8153

8121

1412

4222

5151

Dealerzy i makle-
rzy aktywow
finansowych
Kierownicy do
spraw strategii

i planowania
Robotnicy robét
stanu surowego

i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

Analitycy syste-
méw komputero-
wych

Instruktorzy fitness
i rekreacji rucho-
wej

Operatorzy
maszyn do szycia
Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji

i przetworstwa
metali

Kierownicy

w gastronomii
Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
Pracownicy
obstugi technicz-
nej biur, hoteli

i innych obiektow

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych | dostepnosci
ofert pracy

liczba bezrobot-

nych

0,17

0,17

2,00

0,58

0,08

0,92

1742

0,67

0,67

0,50

2,75

2,00

18,67

3,00

0,33

3,50

64,83

2,33

2,25

1,67

Wskaznik

ofert pracy

0,06

0,08

0,11

0,19

0,25

0,26

0,27

0,29

0,30

0,30

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

0,00

50,00

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,23

3,00

3,00

Odsetek ofert

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,46

25,00

0,00

0,15

66,67

100,00

12,50

Odsetek
subsydiowanych w | miejsc aktywi-
zacji zawodo-

wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

25,00

0,00

0,15

33,33

50,00

0,00
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Robotnicy wyko-

nujacy prace
9214 | proste w ogrodnic- 2,67 8,42

twie i sadownic-

twie

Operatorzy

maszyn i urzadzen
8160 | do produkcii 0,75 2,33

wyrobow spozyw-

czych i pokrewni

InZynierowie do
2141 | spraw przemystu 5,58 15,33

i produkgji

InZynierowie gdzie
2149 | indziej niesklasyfi- 3,42 9,17
kowani
Agenci ubezpie-
czeniowi
Programisci
aplikacji
Operatorzy
8172 | maszyn i urzadzen 1,58 3,25

do obrébki drewna

Pracownicy
5413 | ochrony osdb 36,33 68,17
i mienia
Sredni personel
w zakresie dziatal-
nosci artystycznej
i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany
Robotnicy prze-
mystowi i rze-
7549 | mieSlnicy gdzie 0,50 0,83
indziej niesklasyfi-
kowani
Zamiatacze
i pokrewni
Spegjalisci do
spraw rozwoju
systeméw informa-
tycznych
Spegjalisci do
2440 | spraw rynku 2,67 3,92

nieruchomosci

tadowacze

9611 | . o 0,42 0,58
nieczystosci

3313 | Ksiegowi 22,42 25,67

3321 0,50 1,33

2514 1,58 3,58

3439 117 2,00

9613 0,25 0,42

2512 0,17 0,25

0,32

0,32

0,36

0,37

0,38

0,44

0,49

0,53

0,58

0,60

0,60

0,67

0,68

0,71
0,87

50,00

50,00

25,00

50,00

50,00

56,67

33,33

37,50

1,25

1,50

1,29

1,18

1,50

1,00

1,20

1,24

1,00

1,33

1,00

1,00

2,00
1,39

0,00

3,57

50,00

0,00

100,00

0,00

5,97

10,00

20,00

0,00

60,00

28,57
52,63

0,00

3,57

50,00

0,00

75,00

0,00

0,00

1,49

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

0,00
36,84

Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodéw nalezg: Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

[3311], Kierownicy do spraw strategii i planowania [1213], Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani [7119].

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 r.*

Kod Elementarna grupa zawodow
3220 Dietetycy i zywieniowcy
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy

Liczba bezrobotnych
9
3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepno$ci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Sredniomie- | Sredniomie- |y anik - _ .| Odsetekofertsubsy- | Ousetek
sigczna sieczna Wskaznik Wskaznik . miejsc
Elementarna grupa . . dostepno- . diowanych w CBOP AR
Kod A liczba liczba do- . dtugotrwatego ptynnosci aktywizacji
zawodow $ci ofert : (PUP+OHP+EURES) .
bezrobot- stepnych rac bezrobocia bezrobotnych %) zawodowej
nych ofert pracy pracy o (%)
Operatorzy urzadzen
3132 | dospalaniaodpadow, |, g7 0.17 16,00 100,00 0,67 50,00 50,00
uzdatniania wody
i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
3433 informacji naukowej 3,75 0,42 9,00 66,67 0,75 100,00 100,00
i pokrewni
Rzemieslnicy gdzie
7319 | indziej niesklasyfiko- 2,67 0,58 4,57 66,67 0,00 14,29 0,00
wani
4120 | Sekretarki (ogdine) 11,08 3,25 341 72,73 0,92 72,73 59,09
7124 | Monterzy izolacji 4,25 1,42 3,00 80,00 0,75 0,00 0,00
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V. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Tabela 13. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Uprawnienia posiadane przez Odsetek Uprawnienia wymagane Odsetek
zawodow bezrobotnych bezrobotnych w ofertach prac ofert
! (%) Praey pracy(%)
uprawnienia do obstugi wozkow
) 0,68
widtowych
prawo jazdy kategorii B 0,50
uprawnienia spawalnicze 0,35
ksigzeczka zdrowia do celow 0.27
0 sanitarno-epidemiologicznych ’ prawo jazdy kategorii B 0,01
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,12
kurs glazurnika 0,12
prawo jazdy kategorii C 0,09
uprawnienia SEP 0,09
kurs sprzedawcy - handlowca 0,06
kurs makijazu profesjonalnego 0,06
prawo jazdy kategorii B 0,21
prawo jazdy kategorii C 0,09
uprawnienia budowlane 0,09
kurs ABC przedsiebiorczosci 0,06 - o
certyfikat bezpieczenstwa dla 0.03 uprawnienia bgdowlaqe w spqulnosm
1 dwvkonawcow-Svstem SCC , kolejowej QO kierowania pracami bu- 0,01
pocwy ) - dowlanymi
Instruktor rekreacji ruchowej 0,03
kurs BHP 0,03
kurs czlonka Rady Nadzorczej 0,03
kurs kasjera walutowo - ztotdwkowego 0,03
kurs kosztorysowania komputerowego 0,03
prawo jazdy kategorii B 1,12 uprawnﬁenig do wykonywania zawodu 0,08
pielegniarki
kurs wychowawcy kolonijnego 0,21 ksqzeczka Z.d romia do. colow 0,08
sanitarno-epidemiologicznych
kurs obstugi komputera 0,21 kurs NDT-Bobath 0,01
prawo jazdy kategorii C 0,18 kurs pielegniarstwa Srodowiskowego 0,01
9 kurs masazu leczniczego 0,18 kurs szczepien 0,01
uprawnienia do obstugi wozkéw 018 prawo jazdy kategori B 0.01
widtowych
k3|.qzec.zka ;drowm do celdw sanitarno- 0.15 uprawnienia budowlane 0.01
epidemiologicznych
kurs kadr i ptac 0,15 uprawnienia inspektora nadzoru 0,01
uprawnienia pedagogiczne 0,12
kurs audytora wewnetrznego 0,12
;Jvr))/::ahwmema do obstugi wozkow widto- 103 orawo jazdy kategorii B 0.14
prawo jazdy kategorii B 0,74 uprawnienia SEP 0,06
uprawnienia spawalnicze 0,35 ksqzeczka Z.d rowia dq colow 0,04
sanitarno-epidemiologicznych
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,27 uprawnienia do obstugi suwnic 0,03
. , uprawnienia do obstugi wozkéw
3 prawo jazdy kategorii C 0,27 widiowych 0,03
uprawnienia SEP 0,24 gprqwqiep ie,do obsiugi i konserwacj 0,03
Zwignikdw $rubowych
kurs hakowych 0,21 kurs opieki nad osobami starszymi 0,01
kurs BHP 0,21 uprawnienia agenta celnego 0,01
kurs ksiegowosci 0,18
kurs kosmetyczny 0,15
uprawnienia do obstugi wézkéw widto- 112 uprawnienia do obstugi wozkéw wi- 019
4 wych ' dtowych '
prawo jazdy kategorii B 0,53 prawo jazdy kategorii B 0,09
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ksigzeczka zdrowia dla celow

uprawnienia spawalnicze 0,32 . S 0,01
sanitarno-epidemiologicznych
kurs gospodarki magazynowej 0,15
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- 015
epidemiologicznych ’
uprawnienia hakowego 0,15
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,12
prawo jazdy kategorii C 0,12
kurs obstugi komputera i kas fiskalnych 0,09
kurs opieki nad osobami starszymi 0,09
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- 130 ksigzeczka zdrowia do celow sanitar- 0.95
epidemiologicznych ' no-epidemiologicznych ’
prawo jazdy kategorii B 1,00 kursy kosmetyczne 0,05
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,89 uprawnienia ratownika wodnego 0,04
uprawnienia do obstugi wozkow 0,74 czeladnik w zawodzie fryzjer 0,01
widtowych
kurs obstugi komputera 0,38 kurs intendenta 0,01
kurs ABC przedsiebiorczosci 0,24 kurs manicure i stylizacja paznokci 0,01
uprawnienia spawalnicze 0,24 uprawnienia do posiadania broni 0,01
prawo jazdy kategorii C 0,18 prawo jazdy kategorii B 0,01
kurs operatora suwnic 0,18 uprawnienia SEP 0,01
kurs fryzjerstwa 0.18 uprawnienia wykwalifikowanego 0,01
pracownika ochrony
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,09
uprawnienia spawalnicze 0,09
uprawnienia do obstugi wozkéw
) 0,06
widtowych
kurs instalowania i serwisowania drzwi
S 0,03
i oku¢ budowlanych
kurs pracownika ochrony 0séb i mienia 0,03
kurs z zakresu wykarnczania wnetrz 0,03 ksigzeczka zdrowia do cel6w sanitar- 0.01
prawo jazdy kategorii T 0,03 no-epidemiologicznych
uprawnienia SEP 0,03
szkolenie z zakresu umiejetnosci 0.03
poszukiwania pracy '
$wiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do zajmowania si¢
. o . 0,03
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
na stanowisku Eksploatacji
uprawnienia spawalnicze 2,19 uprawnienia spawalnicze 0,88
uprawnienia do obstugi wozkow 195 uprawnienia SEP 0.34
widtowych
prawo jazdy kategorii B 1,45 prawo jazdy kategorii B 0,33
. . kurs operatora obrabiarek
prawo jazdy kategorii C 1,06 sterowanych numerycznie CNC 0,09
uprawnienia SEP 0.83 uprawnienia do zgrzewania rur PE 0,08
sieci gazowych
$wiadectwo kwalifikacyjne . . .
" . I ksigzeczka zdrowia do celow
uprawniajace do zajmowania sie 0,44 : L 0,06
. L S sanitarno-epidemiologicznych
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
uprawnienia do obstugi suwnic 0,41 uprawnienia do obsfugi wozkow 0,06
widtowych
kurs hakowych 0,32 uprawnienia do obstugi suwnic 0,06
$wiadectwo kwalifikacji - przew6z Badania wysoko$ciowe do pracy na
0,30 - . 0,04
rzeczy wysoko$ci pow. 3 metrow
prawo jazdy kategorii C,E 0,27 prawo jazdy kategorii C 0,03
uprawnienia do obstugi wézkéw widto- 0.77 Swiadectwo kwalifikacji - przew6z 0.64
wych ' rzeczy '
prawo jazdy kategorii B 0,68 prawo jazdy kategorii C,E 0,48
prawo jazdy kategorii C 0,65 prawo jazdy kategorii B 0,32
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karta kierowcy do tachografow

uprawnienia do obstugi suwnic 0,35 0,26
cyfrowych
prawo jazdy kategorii D 0,30 prawo jazdy kategorii C 0,26
prawo jazdy kategorii C,E 0,24 kurs kierowcow wdzkéw widtowych 0,19
f:v;gg;ctwo kwalifikac - przewoz 0,24 kurs operatora koparko-tadowarki 0,18
kurs hakowego 0,21 badania psychotechniczne 0,14
kurs operatora koparko - tadowarki 0,18 uprawnienia ADR,dO przewozu 0,14
drogowego towardw niebezpiecznych
f;frrfwsizr:owcy do tachografow 0,15 uprawnienia do obstugi suwnic 0,10
uprawnienia do obstugi wézkow widto- 0.56 ksigzeczka zdrowia do celéw sanitar- 0.08
wych ' no-epidemiologicznych '
z:lizz?:\:éklsgzig;yé?} do celow sanitarno- 0,44 prawo jazdy kategorii B 0,04
uprawnienia spawalnicze 0,27 uprawnienia do obstugi wozkow 0,01
’ widtowych ’
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,18 uprawnienia do obsfugi kos 0,01
9 spalinowych

prawo jazdy kategorii B 0,15
kurs opiekunki dzieci

. 0,12
niepetnosprawnych
kurs fryzjerstwa 0,06
kurs gastronomiczny 0,06
kurs kosmetyczny 0,06
kurs magazyniera 0,06

Tabela 14. Umiejetno$ci wedtug wielkich grup zawoddw w 2017 r.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek
zawodow bezrobotnych bezrobotnych pracy ofert
(%) pracy(%)

podstawowa obstuga komputera 2,84
prawo jazdy kat. B 2,81
zainteresowania - brak/bez
znaczenia dla decyziji 2,54
zawodowych
badania sanepidowskie 2,25

0 umiejetnosci ogoinobudowlane 1,48
znajomos$¢ pakietu MS Office 1,33
obstuga kasy fiskalne; 1,18
umiejetnosci handlowo- 053
sprzedazowe '
zdolnosci manualne 0,44
umiejetnos¢ sprzatania, dbania 0.50
0 porzadek i czystos¢ ’
orawo jazdy kat, B 0.95 Elnaer}owanie i organizacja pracy wia- 45,76
znajomo$¢ pakietu MS Office 0,30 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 44,92
obstuga komputera 0,12 zarzadzanie ludZmi/ przywo6dztwo 32,20
obstuga urzadzen biurowych 0,09 wyszgk|wgn|e 'n.form,acjl’ analiza 28,81

i wycigganie wnioskow

1 obstuga kasy fiskalne; 0,09 wywieranie wptywu 22,03
znajomos$¢ programow
komputerowych COREL DRAW 0,09
i PHOTOSHOP
ambicja, samodyscyplina, 0.09
kreatywnos$¢ ’

Y

budowanie autorytetu lidera 0,09
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grupy, zarzadzanie czasem
pracy, doskonalenie umiejetno$ci
kierowniczych , motywowanie
pracownikow

asertywnos¢, pewnos¢ siebie,

. o 0,06
konsekwencja w dziataniu
zainteresowania finansowe
, . S 0,06
[inwestowanie na gietdzie]
prawo jazdy kat. B 5,02 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 13,92
znajomo$¢ pakietu MS Office 3,13 znajomo$¢ jezykdw obcych 13,13
obstuga komputera 192 przedS|Qb|9(czosc, inicjatywnos¢, 1279
kreatywno$¢
obstuga urzadzen biurowych 0,80 planowg nie 1 organizacja pracy 9,76
wiasnej
komunikatywnosé 0,62 obstuga komputera i wykorzystanie 6.19
Internetu
obstuga programéw graficznych 0,59
badania sanepidowskie 0,53
znajomo$¢ programéw kadrowo-
ptacowych (m.in. SYMFONIA, 0,53
PLATNIK)
obstuga kasy fiskalnej 0,32
umiejetnosci handlowo-
. 0,32
sprzedazowe
prawo jazdy kat. B 5,58 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 15,42
obstuga komputera 2,69 pIanowg i€ 1 organizacja pracy 12,07
wiasne;
bardzo dobra znajomo$¢ pakietu obstuga, montaz i naprawa urzadzen
, 2,13 . 11,22
MS Office technicznych
badania sanepidowskie 154 obstuga komputera i wykorzystanie 8.84
Internetu
obstuga kasy fiskalne; 1,24 wspdipraca w zespole 7,59
umiejetnosci handlowo-
. 0,97
sprzedazowe
komunikatywnos¢ 0,62
znajomo$¢ ksiegowosci
komputerowej i programow 0,62
ksiegowych
biegta obstuga programéw
. 0,59
graficznych
zdolno$ci manualne 0,41
prawo jazdy kat. B 3,72 znajomo$¢ jezykdw obcych 29,12
Znajomosé pakietu MS Office 1,86 obsiuga komputera i wykorzystanie 18,68
Internetu
obstuga komputera 1,54 yvysz.uk|wa.n|e m.form,acj" analiza 18,13
i wycigganie wnioskow
badania sanepidowskie 1,06 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 11,35
obstuga urzadzer biurowych 0,89 planowg nie Torganizacia pracy 742
wiasnej
gm|ejetnosc obstugi kasy 0.86
fiskalnej
znajomos$¢ ksiegowosci
komputerowej i obstugi 0,71
programoéw ksiegowych
komunikatywno$¢ 0,47
znajomo$¢ zagadnien kadrowo- 0.41
ptacowych ’
umiejetnosci handlowo-
3 0,38
sprzedazowe
badania sanepidowskie 6,32 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 47,04
prawo jazdy kat. B 6,06 przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosg, 21,34
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kreatywno$¢

umiejetnosé obstugi kasy

fiskalne 514 wywieranie wptywu 18,51
obstuga komputera 3,72 pIanowg i€ 1 organizacja pracy 13,11
wiasnej
umiejetnosci handlowo- 279 sprawno$¢ psychofizyczna 6.94
sprzedazowe ' i psychomotoryczna '
znajomos$¢ pakietu MS Office 2,13
komunikatywnos¢ 1,12
umiejetnosci z zakresu matej
Coo e - 0,74
i $redniej gastronomii
umiejetnosé sprawowania opieki
nad osobami starszymi, 0,7
niepetnosprawnymi i dzie¢mi
umiejetno$¢ wykonywania
kosmetyki twarzy, manicure, 0,71
pedicure.
obstuga komputera 0,24
prawo jazdy kat. B 0,18
badania sanepidowskie 0,09
obstuga kasy fiskalne; 0,06
znajomo$¢ pakietu MS Office 0,06
umiejetnosci handlowo-
. 0,06
sprzedazowe
umiejetnos¢ sprzatania, dbania
. i 0,06
0 porzadek i czystos¢
umiejetno$ci gastronomiczne 0,06
umiejetnos¢ wykonywania prac 0.06
naprawczo-remontowych '
kierowca-operator wozkow
jezdniowych i specjalizowanych 0,03
z napedem silnikowym
orawo jazdy kat, B 5.49 gLaer;owame i organizacja pracy wia- 21.25
umiejetno$é wykonywania rob6t
wykonczeniowych 3,72 komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 20,63
i og6inobudowlanych
obstuaa komputera 162 obstuga komputera i wykorzystanie 1063
9 P ’ Internetu '
badania sanepidowskie 142 przedsigbiorczose, inicjatywnosc, 10,63
’ kreatywno$¢ '
zdolnoéci manualne 077 Sprawnosc psychofizyczna 10,63
’ i psychomotoryczna '
obstuga kasy fiskalne; 0,71
obstuga wozka widtowego 0,59
umiejetnosci handlowo-
. 0,56
sprzedazowe
znajomo$¢ pakietu MS Office 0,53
umiejetnosé czytania rysunkow
. 0,47
technicznych
orawo jazdy kat, B 145 obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 3171
technicznych
badania sanepidowskie 0,68 wspdipraca w zespole 2,70
umiejetnosé wykonywania prac Sprawnosé psvehofizvezna
ogélnobudowlanych 0,68 SP i psycholizy 2,40
i wykonczeniowych ' psychomotoryczna
obstuga komputera 0,62 planowg nie T organizacya pracy 0,27
wiasnej
znajomo$¢ pakietu MS Office 0,35 znajomo$¢ jezykdw obcych 0,27
umiejetnos¢ sprzatania, dbania 0.27

0 porzadek i czystosé
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sprawnos¢ manualna

0,27

obstuga kasy fiskalnej 0,24
obstuga wézka widtowego 0,24
umiejetnosci handlowo-

. 0,21
sprzedazowe
badania sanepidowskie 189 obstuga, montaz i naprawa urzadzen | 4, o

technicznych
prawo jazdy kat. B 130 planowgnle i organizacja pracy 14.29
wiasnej
umiejetnos¢ wykonywania prac Sprawnosé psvehofizvezna
ogélnobudowlanych 1.21 P psycholizy 5,26
) , . i psychomotoryczna
i wykoriczeniowych
obstuga komputera 1,18
umiejetno$¢ sprzatania, dbania
. . 0,83

0 porzadek i czysto$é
obstuga kasy fiskalne; 0,77
znajomo$¢ pakietu MS Office 0,71
zdolno$ci manualne 0,50
umiejetnos¢ sprawowania opieki
nad dzie¢mi, osobami starszymi 0,35
i niepenosprawnymi
obstuga urzadzen biurowych 0,32
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VI. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢é w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed dtugotrwatym bezrobociem.
Analiza absolwentdw opiera sie na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw
— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg bezrobotnych

— wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.

Mierniki stosowane do monitoringu (dotyczy rynku edukacyjnego)

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w grupie zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodow/kierunek

nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

v BAY
WBAY = —"+100
t_

1

gdzie:

BA’; - liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni
stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011i 31.05.2012),

A’;_l - liczba absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz

nazwy szkoty/uczelni stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$ci od 0% (brak absolwentdw wsrod bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny
absolwent). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dana grupa zawoddw/kierunek nauki/szkote pozwala tatwiej i szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

At
B}

WABk =

+ 100

gdzie:
BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012),
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BY - liczba bezrobotnych ogdlem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku

poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011 i 31.05.2012).

Dane dotyczace analizy sytuacji absolwentéw pochodza z systemu informatycznego Syriusz Std oraz z Systemu

Informacji O$wiatowej (SIO).

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza umozliwia wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwiekszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas

szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity robocze;.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw deficytowych,
zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

X Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimna-
Elementarna grupa zawodéw

Zjalnych

Kod Nazwa

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2149 InZynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2511 Analitycy systemow komputerowych 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0
2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3313 Ksiggowi 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasy- 0

fikowany

4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 0
6122 Hodowcy drobiu 0
9 Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 0

pokrewni
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8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimna-
zjalnych

Kod Nazwa

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3220 Dietetycy i zywieniowcy 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4120 Sekretarki (ogdine) 0
7124 Monterzy izolacji 0
7319 Rzemieélnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimna-
Zjalnych

Kod Nazwa

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 74
5312 Asystenci nauczycieli 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentow w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
Typ szkoly szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentow . jd bsol ty %
sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
B stan na koniec . . stan na koniec . .
. posiadajacy tytut . stan na koniec maja . stan na koniec maja
ogotem * grudnia roku grudnia roku
zawodowy . roku sprawozdawczego . roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota
zawodowa 66 32 8 7 12,12% 10,61%
szkota przysposa-
biajaca do pracy 0 0
technikum 338 168 16 12 4,73% 3,55%
liceum ogdlnoksztat-
cace 734 0 25 10 3,41% 1,36%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkofa policealna 300 78 13 8 4,33% 2,67%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku szkolnym koncza- | Liczba bezrobotnych absolwen- | Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen-

Typ szkoly cym sie w roku sprawozdawczym tow tow wsrod absolwentow (%)

. o * stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia roku sprawozdaw-
ogotem posiadajacy tytut zawodowy

sprawozdawczego czego

zasadnicza szkota .
zawodowa 70 48 3 4,29%
szkofa przysposabiajaca
do pracy 0
technikum 309 136 9 2,91%
liceum ogdlnoksztatcace

665 16 2,41%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 200 50 6 3,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Vil. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W badaniu wzieto udziat tacznie 90 przedsiebiorcéw. Badanie przeprowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone metodg

wywiadu telefonicznego. Dane z podziatem na wielko$¢ zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko$ci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osdb 47

10-49 31

50-249

250 i wiecej

Podsumowanie 90

Wykres 20. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

4,19%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osab

49,15%

Wykres 21. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

7,66%
dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomaosci (sekcje:
KL
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa;
Zakwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L

22,60%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

34,83%
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Wykres 22. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

61,50%

Wykres 23. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

6,02%

11,91% M nie zmienito sie

W zmnigjszyio sie; 11-20%

B zmnigjszyio sie: powyie) 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie; powyZej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wskazuje na poprawe sytuacji zatrudnienia firm na lokalnym rynku pracy, odsetek firm

deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.
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Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik

zatrudnie-

nia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,48
Pracownicy biurowi 10,20
Pracownicy przy pracach prostych 10,20
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,03
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,63
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 8,09
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,43
Technicy i inny $redni personel 4,52

11,94
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Tabela 20. Analiza zawodow, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Grafik komputerowy multimediow

Inspektor kontroli handlu i ustug

Inspektor nadzoru budowlanego

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dodwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zaw6d

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dodwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspofpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

Wskaznik struktury odpowiedzi
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Inzynier budownictwa - urzadze- | przedsiebiorczo$c, inicjatywno$c, kreatywnosé 6,25%
nia, instalacje ins(iaeci energetycz- sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Kelner' sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kierowca ciagnika rolniczego obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,46%
Kierowca samochodu cigzaro- przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
wego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,79%
wspétpraca w zespole 1,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,79%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Kosztorysant budowlany sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Ksiegowy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Kucharz* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Lekarz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Magazynier komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Murarz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel biologi sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel chemi do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel fizyki i astronomi sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,61%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel geografi sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,61%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Nauczyciel histori dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel matematyki sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel plastyki sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel przyrody w szkole przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pielggniarka sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 4,69%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,69%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,56%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

1,56%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Pomocnik biblioteczny sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Pozostali murarze | pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
biura gdzie in(ﬂijiniesklasyfiko- planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,95%

do$wiadczenie zawodowe 3,60%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pozostali pracownicy obstugi przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,30%
biurowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,60%
wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawo6d 2,65%

wywieranie wptywu 3,60%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdow obcych 2,65%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pozostali przedstawiciele han- przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
dlowi sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zaw6d 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

Pozostali specjaliéci do spraw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
ksiegowosci i rachunkowosci | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspétpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 3,32%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,32%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Przedstawiciel handlowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Rejestratorka medyczna sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Sekretarka obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Sortowacz sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
Spawacz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Specjalista do spraw kadr komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dodwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
Specialista zastosowart informa- przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
tyki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,41%
dodatkowe uprawnienia 251%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,57%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,84%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,41%
Sprzataczka biurowa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,41%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 251%
wyuczony zawo6d 4,41%
wywieranie wptywu 4,41%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,41%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Szwaczka maszynowa do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
Szwaczka maszynowa Wylczony zawed 0.00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
Technik geodeta” sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Technik obstugi turystycznej” sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Technik prac biurowych® dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,52%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,53%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,52%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 2,80%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,52%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Technik utrzymania ruchu sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,95%
dodatkowe uprawnienia 3,95%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,30%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,95%
Slusarz” sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 3,95%
wykonywanie obliczen 3,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,65%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Ogotem (bez wzgledu na zawdd)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,03%
dodatkowe uprawnienia 4,50%
do$wiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,98%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,29%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,14%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,12%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,55%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,66%
wspdtpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczen 541%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,64%
wyuczony zawo6d 4,50%
wywieranie wptywu 2,76%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,57%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,29%
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Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatdw do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury odpo- L i
Zawod wiedzi (bardzo dobrze, }Nsk.aznlk stru’ktury odpg Dobrze vs. zle
. wiedzi (bardzo Zle, raczej zle)
raczej dobrze)
Grafik komputerowy multimediow 0,00% 0,00% 0,00%
Inspektor kontroli handlu i ustug 100,00% 0,00% 100,00%
Inspektor nadzoru budowlanego 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje
i sieci energetyczne 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner” 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kosztorysant budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografi 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel plastyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 50,00% 0,00% 50,00%
Pomocnik biblioteczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 42,39% 0,00% 42,39%
Pozostali przedstawiciele handlowi 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci 100,00% 0.00% 100,00%
i rachunkowosci
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specijalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specijalista zastosowan informatyki 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 0,00% 0,00%
Technik geodeta” 100,00% 0,00% 100,00%
Technik obstugi turystycznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 88,47% 0,00% 88,47%

68




Technik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%

Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Wykres 24. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow
w 2017 roku

M raczej nie

=,83% B raczejtak
52,56% M trudno powiedzied, to zalesy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
17,22%

3,20%

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i upraw- | Odsetek wskazan
nienia odpowiedzi ,tak”
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 7.69% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- 7.69% 0
nosé our
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu mer
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 769% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, o
kreatywno$é 769% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 769% 0
Agenci sprzedazy bezposredniej chomotoryczna '
wspoipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7.69% 0
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00% 0
Analitycy systeméw komputerowych i obstuga, montaz i naprawa urza- 7.69% 0
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani | dzen technicznych oI
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nosé e
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$c, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- o
N0sé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu e
obstuga, montaz i naprawa urza- 0
dzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, 0.00% 0

Asystenci dentystyczni kreatywno$¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna e
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 769 0
wiasnej oee
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nosé i
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu i
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00% 0

; przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, o

Barmani kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
tekstow w jezyku polskim el
kor’n’umkacla ustna / komunikatyw- 0,00%
no$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy 0.00%
wiasnej e
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$c, 0.00%
Bez zawodu kreatywno$¢ o
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0.00%
chomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0.00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
tekstow w jezyku polskim s
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00%
no$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00%
Internetu
obs%}]ga, mpntaz i naprawa urza- 0.00%
dzen technicznych
planowgme i organizacja pracy 0.00%
wiasnej
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnosg,
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie Ereatyw?]oéé 18y 0,00%
specjalizacji sprawnosé psychofizyczna i psy- 0.00%
chomotoryczna '
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
tekstow w jezyku polskim ek
kor’n’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00%
nos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy o
Kelnerzy wiasnej 0,00%
Erzedswbu;r:czosc, inicjatywnosc, 0,00%
reatywnos¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00%
chomotoryczna et
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
kiwanie inf ji, anali
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%

i wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 4,58% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
kor’n’umkacla ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nos¢
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0.00% 0
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
. o wiasnej e
Kierowcy samochoddw cigzarowych przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnosé et
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna et
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
kor’n’umkaqa ustna / komunikatyw- 769% 0
nos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7.6%% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 7.69% 0
chomotoryczna oee
wspotpraca w zespole 7.69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7.69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7.69% 0
) . . tanie ze zrozumieniem i pisanie
Kierowcy samochodow osobowych i do- czytanie z€ ) 0,00% 0
stawczych tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urza- 0.00% 0
dzen technicznych Dl
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnosé e
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
korplumkaqa ustna / komunikatyw- 0.00% 0
no$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu i
obstuga, montaz i naprawa urza- 0.00% 0
Kucharze dzen technicznych ks
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej i
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, 0.00% 0
kreatywnosé et
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna et
wspoétpraca w zespole 0,00% 1
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 1929 0
wiasnej el
kor’n’umkacla ustna / komunikatyw- 1,04% 0
nos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 1.04% 0
chomotoryczna s
wspotpraca w zespole 1,04% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0.54% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.54% 0
. . Internetu
Ogdtem (bez wzgledu na zawéd) obstuga, montaz i naprawa urza- .
, . 0,54% 0
dzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, o
kreatywno$é 0.54% 0
wykonywanie obliczen 0,54% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0.54% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,54% 0
wywieranie wplywu 0,36% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,36% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 0
no$¢
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej e
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przedsigbiorczos¢, inicjatywnost, 0.00% 0
przetwérczych gdzie indziej niesklasyfiko- | kreatywnos¢ ’
wani sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna ek
wspdipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obs’;yga, mpntaz i naprawa urza- 7.69% 0
dzen technicznych
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7.6%% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 7 69% 0
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw | | Wycigganie wnioskow oo
papierniczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim e
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 0
no$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu
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przedsiebiorczos¢, inicjatywno$e,

)y 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 0,00% 0
wspofpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urza- o
dzen technicznych 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- o
N0s6 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej el
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, 0.00% 0
Operatorzy maszyn do szycia kreatywno$¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna e
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- 769 0
nosé our
planowanie i organizacja pracy 769 0
wiasnej oe
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 769% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i Internetu '
pokrewne obstuga, montaz i naprawa urza- 0.00% 0
dzen technicznych e
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, 0.00% 0
kreatywno$¢ e
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 448% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Pracownicy obstugi biurowej korp’unikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nos¢ '
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu et
obstuga, montaz i naprawa urza- 0,00% 0
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dzen technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose,

0,
kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0.00% 0
chomotoryczna e
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 0
nos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urza- 0
dzen technicznych 7,.69% 0
planowanie i organizacja pracy 769 0
wiasnej 2270
. . przedsebprczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
Spedytorzy i pokrewni kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 7.69% 0
wspdipraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7.69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wsp6tpraca w zespole 566% 0
planowanie i organizacja pracy 2 03 0
wiasnej i
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 0
nos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs}yga, mpntaz i naprawa urza- 0,00% 0
) o dzen technicznych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc
)y ’ ’ 0,00% 0
kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- o
chomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
Technicy nauk chemicznych, fizycznychi | wykonywanie obliczen 769% 0
pokrewni o I :
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatyw-

o 0,00% 0
nos¢
obs%}]ga, mpntaz i naprawa urza- 0.00% 0
dzen technicznych
planowgme i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej
przed3|eb|9[czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0,00% 0
chomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 7.69% 0
chomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
korp’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 0
no$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs%}]ga, mpntaz i naprawa urza- 0.00% 0
dzen technicznych
lanowanie i organizacja prac
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do \F/)v’rasnej g Ja pracy 0,00% 0
metali i pokrewni przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnosé e
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Wykres 25. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,01% 4,11%

9,01%
2,74%

1,41%
2,77%
6,63%

5,83%

5, 40%

42,52%

18,59%

] analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
W ocgtoszeniawlnternecie

u ogltoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

B ogtoszenia wprasie

W cagtoszeniawszkotach

m ogltoszenie przed zaktadem
pracy

W poprzez targi pracy

u praktykanci, stazyici zostaja
pracownikami

Z polecenia znajomych

m zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 26. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Znik strukiuny

Wslka

100

a0

a0

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP | Wskaznik struktury
1-10% 44,79
11-25% 29,03
26-50% 16,87
51-75% 1,95
76-100% 7,36

1-10%

11-25% 26-50%

51-75% Te-100%

Odsetel ofert pracy zataszamych do FLUP
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Tabela 23. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawéd Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 6,82%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,68%
Sprzedawca* 6,68%
Inspektor dozoru technicznego 5,43%
Murarz 5,43%
Spawacz 5,43%
Slusarz* 5,43%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,28%
Drukarz* 3,89%
Grafik komputerowy multimediow 3,89%
Inspektor nadzoru budowlanego 3,89%
Kosztorysant budowlany 3,89%
Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3,89%
Spedytor 3,89%
Sprzataczka biurowa 3,89%
Szwaczka maszynowa 3,89%
Technik geodeta* 3,89%
Tokarz w metalu 3,89%
Barman 2,79%
Technik prac biurowych* 2,79%
Asystentka stomatologiczna* 1,40%
Kelner* 1,40%
Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,40%
Kucharz* 1,40%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1,40%
Operator maszyn do produkcji sznurka i tulei 1,40%
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VIil. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wykres 28. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

38,69%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

60,74%

8,99%

10,26%

P nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; powZej 30%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwigkszy sie; 21-30%

16,15% a0,74% W zwickszy sie; powyie] 30%
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Wykres 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich gru

zawodow w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodoéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,27%
Pracownicy biurowi 2,98%
Pracownicy przy pracach prostych 2,98%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,04%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,27%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,27%
Technicy i inny $redni personel 8,20%
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Wielkie arupy zawoddw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku dla Dabrowy Gérniczej wynosi 38,12%.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Kelner* 6,41%
Inspektor budowlany 4,47%
Pozostali murarze i pokrewni 4,47%
Spawacz 4,47%
Specjalista zastosowan informatyki 4,47%
Slusarz* 4,47%
Kierowca samochodu cigzarowego 4,01%
Przedstawiciel handlowy 3,45%
Drukarz* 3,21%
Kucharz* 3,21%
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Operator wtryskarki 3,21%
Plastyk* 3.21%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,.21%
Specjalista do spraw szkolen 3,21%
Sprzataczka biurowa 3,21%
Szwaczka maszynowa 3,21%
Technik geodeta® 3,21%
Technik utrzymania ruchu 3.21%
Tokarz w metalu 3,21%
Barman 2,30%
Spedytor 2,18%
Aparatowy proceséw chemicznych 1,15%
Asystentka stomatologiczna® 1,15%
Konsultant / agent sprzedazy bezpo$redniej 1,15%
Magazynier 1,15%
Operator maszyn do produkcji sznurka i tulei 1,15%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 1,15%
Pielegniarka 1,15%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,15%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,15%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1,15%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,15%
Technik obstugi turystycznej* 1,15%

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegoinie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktdrych firma
planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Aparatowy procesow chemicz- przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
nych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Asystentka stomatologiczna* dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Barman sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Drukarz* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inspektor budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc¢, inicjatywnos$c, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Kelner sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca samochodu cigzarowe- | przedsigbiorczose, inicjatywnosé, kreatywnose 3,64%
% sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 2,61%
wykonywanie obliczen 3,64%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawdd 3,64%
wywieranie wptywu 2,61%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Konsultant / agent sprzedazy przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
bezposredniej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Kucharz” sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Magazynier planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Operator maszyn do produkdj przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sznurka i tulei sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dodwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Operator maszyn i urzadzen do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
przetworstwa tworzyw sztucz- v . .
nych® sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Operator wiryskarki obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Plelegniarka sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspofpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Plastyk’ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6:25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali operatorzy innych przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
maszyn i urzadzen przetwérczych v . :
gdzie indziej niesklasyfikowani sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali robotnicy wykonujacy przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
prace proste w budownictwie v . .
drogowym, wodnym i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
Przedstawiciel handlowy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 417%
Przedstawiciel handlowy zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4:17%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Spedjalista do spraw szkoler sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6:25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6.25%
Spedytor sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1:65%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,60%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 4,60%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
Technik obstugi turystycznej” sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6:25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
Tokarz w metalu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,03%
Ogolem (bez wzgledu na zawod) | dodatkowe uprawnienia 4,50%
doswiadczenie zawodowe 5,57%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,98%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,29%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,14%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,12%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4.55%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,66%
wspdtpraca w zespole 5,77%
wykonywanie obliczen 5,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,64%
wyuczony zawo6d 4,50%
wywieranie wplywu 2,76%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,57%
znajomos¢ jezykow obcych 2,29%

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie

w badanym roku.

Zawéd Wskaznik struktury od_powiedzi (bardzo Wskaznik strgktury od.p’owiedzi Dobfze Vs.
dobrze, raczej dobrze) (bardzo zle, raczej zle) zle

Grafik komputerowy multimediow 0,00% 0,00% 0,00%

Inspektor kontroli handlu i ustug 100,00% 0,00% 100,00%
Inspektor nadzoru budowlanego 100,00% 0,00% 100,00%
L?gﬂ;;?gﬂgggfytgé“rzqdze”'a’ instala- 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kosztorysant budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografi 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel plastyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 50,00% 0,00% 50,00%
Pomocnik biblioteczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
P g e 9
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 42,39% 0,00% 42.39%

90




Pozostali przedstawiciele handlowi 100,00% 0,00% 100,00%
F’ozostali speg:jgliéci do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
i rachunkowo$ci

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista zastosowan informatyki 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 0,00% 0,00%
Technik geodeta® 100,00% 0,00% 100,00%
Technik obstugi turystycznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 88,47% 0,00% 88,47%
Technik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
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IX. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

o Na koniec roku 2017 liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 3385 (spadek o 1103 osoby
w poréwnaniu z koricem 2016 roku), z czego 57,5% stanowity kobiety (wyzszy wskaznik 0 3,5% niz w roku 2016);

o W 2017 roku zarejestrowano 6775 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia — wiecej 0 1511 niz w roku 2016;

o Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2017 roku (wg wielkiej grupy zawodow) dotyczyto grupy Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy [7] (facznie 2359 ofert pracy: 2199 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP i w ramach sieci
EURES oraz 160 ofert pracy, ktére naptynety przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen [8] (tacznie 2273 oferty pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1904
i naptyw przez Internet: 369). Trzecie co do wielkoSci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy
Pracownicy wykonujacy prace proste [9] (tacznie 2258 ofert pracy: 2139 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES
i 119 za po$rednictwem Internetu).

o 1,68% ogobinej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki);

e Dla 43 grup zawodéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie Gorniczej na koniec 2017 roku wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%;

e Zawodow deficytowych i maksymalnie deficytowych (spetniajacych definicje koniunkcji trzech warunkdéw) byto
w 2017 roku 36;

¢ Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodéw naleza: Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych [3311],
Kierownicy do spraw strategii i planowania [1213], Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani [7119];

e 7 grup zawodowych nalezato w 2017 roku do zbioru zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych.
Najwigksza grupg zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z elementarnej grupy zawodow: Dietetycy
i zywieniowcy [3220], Matematycy, aktuariusze i statystycy [2110];

o Raport zostat stworzony w oparciu 0 nowg metodologie, ktéra znaczaco zmienita dotychczasowe rozumienie

definicji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
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X. BAROMETR ZAWODOW JAKO ALTERNATYWNE NARZEDZIE DO OCENY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy pod katem przygotowania zatozen do programéw
aktywizacyjnych jest analiza struktury popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania
na zawody. W tym obszarze najbardziej wiarygodnym zrédtem danych sg dane pochodzace z badan w ramach
metodologii tzw. barometru zawodow.

,Barometr zawoddw” jest badaniem ogolnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy pracy
we wspdtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedq mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace

w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcédw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia

i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych i chetnych do

podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatdw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce. Lecz nie tylko. Barometr dostepny jest

takze na poziomie wojewodztw.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

miasto Dabrowa Gaornicza

www.bharometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodaow cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
apeuci | masazysci
komputerowi

Inzynierowie chemicy i chemicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Inzynierowie inzynierii $ro

s. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych

nicy ds

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
&tia | Urzad Pracy g
s | WDgbrowie Gérniczej <

DABROWA
GORNICZA

Realizator badania

4 Slaskie. “

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Koordynator wojewddzki
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XI. ZALACZNIKI

1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup
zawodow.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat m. Dabrowa Gérnicza - Informacja sygnalna 2017 .

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku.
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.).

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku.

o o~ ow N

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.).
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Zatgcznik nr 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Decyl: 0,0000674798

Mediana: 57,14
Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych: 3520,3333

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy: 1419,4167

Kod

Elementarne grupy zawodéw

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert
pracy w okresie

Stan ofert na

koniec po-
przedniego
okresu

naptyw w okre-

sie

odptyw w okre-

sie

stan na koniec
okresu

stan na koniec

okresu

udziat w % do
ogotem bezro-
botnych

stan na koniec

okresu

CBOP
(PUP+OHP+EUR

ES)

Internet

OHP (CBOP)

CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) i Internet

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek miejsc aktywizacji zawodo-
wej (%)

Sredniomiesigczna liczba bezrobot-

nych w danej gr. zawodow

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

w danej gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ réwno-

wagal nadwyz-
ka*

Czy uwzgled-
niono w inf.

sygnalnej

Warto$¢ wskaz-
nika struktury
sumy bezrobot-
nych i ofert
pracy

wskaznik do-

stepnosci ofert
pracy

wskaznik diugo-
trwatego bezro-
bocia

wskaznik ptyn-
nosci bezrobot-
nych

rok

poprze dni rok**

1120

Dyrektorzy
generalni

i zarzadza-
jacy

25

N
o

14

o

o
o
o

o

o

66,67

33,33

17,0833

0,5000

w
ESS
o
2]
J

35,7143

1,0400

Nie

0,0035595594

1211

Kierownicy
do spraw
finanso-
wych

0,00

0,00

0,00

1,2500

3,7500

0,3333

100,0000

1,0000

Nie

0,0010121970

1212

Kierownicy
do spraw
zarzadza-
nia
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001012197

1213

Kierownicy
do spraw
strategii

i planowa-
nia

0,00

0,1667

2,0000

0,0833

1,0000

deficyt

Tak

0,0004386187

1219

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadza-
nia gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

5,6667

3,4167

1,6585

80,0000

1,2500

Nie

0,0018388245

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu
i sprzeda-
zy

-

25,00

34

0,00

0,00

6,0000

2,9167

2,0571

0,0000

1,1538

Nie

0,0018050846

1222

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

0,00

0,00

2,7500

0,0000

100,0000

Nie

0,0005567083




1223

Kierownicy
do spraw
badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000506098

1311

Kierownicy
produkcji
w rolnic-
twiei
le$nictwie

0,00

0,0833

0,0000

Nie

0,0000168699

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemy-
stowej

0,00

16,67

0,00

3,4167

0,6667

5,1250

66,6667

1,2500

Nie

0,0008266275

1323

Kierownicy
do spraw
budownic-
twa

0,00

"

0,00

0,00

7,4167

1,0833

6,8462

55,5556

1,0000

Nie

0,0017207349

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrew-
nych

0,00

0,00

0,00

1,0833

0,0833

13,0000

0,0000

1,5000

Nie

0,0002361793

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informa-
tycznych i
telekomu-
nikacyj-
nych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

1346

Kierownicy
w instytu-
cjach
finanso-
wych i
ubezpie-
czenio-
wych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002024394

1349

Kierownicy
w instytu-
cjach
ustug
wyspecja-
lizowanych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0001180896

1411

Kierownicy
w hotelar-
stwie

0,00

0,0000

2,0833

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004217487

1412

Kierownicy
w gastro-
nomii

25

66,67

33,33

0,6667

2,3333

0,2857

3,0000

deficyt

Tak

0,0006073182

1420

Kierownicy
w handlu
detalicz-
nymi

0,00

0,00

0,00

5,0833

4,5000

1,1296

25,0000

1,1000

Nie

0,0019400442
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hurtowym

1439

Kierownicy
do spraw
innych
typow
ustug
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

20,00

0,00

3,5833

0,5833

6,1429

100,0000

1,5000

Nie

0,0008434975

2111

Fizycy i
astrono-
mowie

0,00

0,00

2,6667

0,0000

0,0000

0,7500

Nie

0,0005398384

213

Chemicy

0,00

o

100,00

100,00

5,2500

0,0833

63,0000

60,0000

1,1000

Nie

0,0010796768

2114

Specjalisci
nauk o
Ziemi

-

1N

0,00

9,5833

0,0000

66,6667

1,2000

Nie

0,0019400442

2120

Matematy-
cy,
aktuariu-
szei
statystycy

0,00

0,00

2,7500

0,0000

66,6667

0,7500

max
nad-
wyzka

Tak

0,0005567083

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

3,2500

0,0000

100,0000

1,6667

Nie

0,0006579280

2132

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000674798

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
Srodowi-
ska

0,00

0,00

2,5833

0,0000

50,0000

1,6667

Nie

0,0005229684

2141

InZyniero-
wie do
spraw
przemystu
i produkcji

0,00

118

(3,1

50,00

50,00

5,5833

15,3333

0,3641

50,0000

1,2857

deficyt

deficyt

Tak

0,0042343573

2142

Inzyniero-
wie
budownic-
twa

0,00

14,29

0,00

1,7500

0,6667

2,6250

0,0000

1,1250

Nie

0,0004892285

2143

Inzyniero-
wie
inzynierii
$Srodowi-
ska

0,00

0,00

6,6667

0,0000

57,1429

1,0000

Nie

0,0013495960

2144

InZyniero-
wie
mechanicy

0,00

0,00

6,1667

1,1667

5,2857

75,0000

1,3333

Nie

0,0014845556

2145

InZyniero-
wie
chemicy i
pokrewni

-

33,33

o

100,00

100,00

1,9167

0,2500

7,6667

33,3333

0,6667

Nie

0,0004386187
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2146

InZyniero-
wie

gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

4,1667

0,0000

100,0000

5,0000

Nie

0,0008434975

2149

InZyniero-
wie gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

107

0,00

0,00

3,4167

9,1667

0,3727

25,0000

1,1818

deficyt

Tak

0,0025473624

2151

Inzyniero-
wie
elektrycy

0,00

0,00

2,0000

1,0000

2,0000

0,0000

1,5000

Nie

0,0006073182

2152

InZyniero-
wie
elektronicy

—-

50,00

0,00

2,5000

1,4167

1,7647

50,0000

1,0000

Nie

0,0007928876

2161

Architekci

0,00

100,00

33,33

5,3333

1,2500

4,2667

66,6667

1,4167

Nie

0,0013327260

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,4167

0,0000

100,0000

Nie

0,0002867891

2163

Projektanci
wzornictwa
przemy-
stowego i
odziezy

0,00

0,3333

0,0000

1,5000

Nie

0,0000674798

2165

Kartogra-
fowie i
geodeci

0,00

50,00

50,00

3,0000

0,1667

18,0000

50,0000

1,2000

Nie

0,0006410581

2166

Projektanci
grafiki i
multime-
diow

0,00

100,00

0,00

5,3333

0,2500

21,3333

25,0000

1,2500

Nie

0,0011302866

2211

Lekarze
bez
specjaliza-
cji, w
trakcie
specjaliza-
cji lub ze
specjaliza-
cjal
stopnia

0,00

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

1,3333

Nie

0,0002530492

2212

Lekarze
specjalisci
(ze
specjaliza-
cja ll
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

35

0,00

0,00

0,0000

2,9167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0005904482

2221

Pielegniar-
ki bez
specjaliza-
cjilubw
trakcie
specjaliza-
cji

0,00

27

"1

741

7,1667

2,2500

3,1852

75,0000

2,0000

Nie

0,0019063043

2222

Pielegniar-
kiz
tytutem
specjalisty

30

0,00

0,00

0,0000

2,5000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0005060985
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2231

Pofozne
bez
specjaliza-
cjilubw
trakcie
specjaliza-
cji

0,00

0,00

3,1667

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0006410581

2240

Specjalisci
do spraw
ratownic-
twa
medycz-
nego

0,00

0,5833

0,0000

Nie

0,0001180896

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjaliza-
cjilubw
trakcie
specjaliza-
cji

0,00

1,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002024394

2261

Lekarze
dentysci
bez
specjaliza-
cji, w
trakcie
specjaliza-
cji lub ze
specjaliza-
cjal
stopnia

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000337399

2271

Diagnosci
laborato-
ryjni bez
specjaliza-
cjilubw
trakcie
specjaliza-
Gj

o

100,00

0,00

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

réwno-
waga

Nie

0,0000337399

2272

Diagnosci
laborato-
ryjni
specjalisci

0,00

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0000674798

2281

Farma-
ceuci bez
specjaliza-
cji lub w
trakcie
specjaliza-
cji

0,00

0,00

0,6667

2,0000

0,3333

0,0000

0,5000

Nie

0,0005398384

2282

Farma-
ceuci
specjalisci

0,00

0,6667

0,0000

2,0000

Nie

0,0001349596

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,
bezpie-
czenstwa
pracy i

0,00

0,00

3,7500

2,0000

1,8750

40,0000

0,8462

Nie

0,0011640265
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ochrony
$Srodowi-
ska

2292

Fizjotera-
peuci

0,00

16

31,25

18,75

6,8333

1,3333

5,1250

50,0000

1,2000

Nie

0,0016532551

2293

Dietetycy i
specjalisci
do spraw
Zywienia

0,00

0,00

2,0000

0,0000

50,0000

1,3333

Nie

0,0004048788

2294

Audiofono-
lodzy i
logopedzi

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0000506098

2295

Optome-
trysci

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000168699

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

33,33

100,00

0,00

2,8333

0,1667

17,0000

66,6667

1,4000

Nie

0,0006073182

2310

Nauczycie-
le akade-
miccy

0,00

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001855694

2320

Nauczycie-
le ksztat-
cenia
zawodo-
wego

0,00

0,00

1,5000

0,5000

3,0000

3,0000

Nie

0,0004048788

2330

Nauczycie-
le gimna-
Zjow i
szkot
ponadgim-
nazjalnych
(z wyjat
kiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodo-
wego)

31

36

19

0,00

0,00

0,00

23,0833

0,0833

277,0000

63,1579

1,1613

Nie

0,0046898460

2341

Nauczycie-
le szkét
podsta-
wowych

0,00

100,00

0,00

4,3333

0,0833

52,0000

16,6667

0,7778

Nie

0,0008941073

2342

Specjalisci
do spraw
wychowa-
nia matego
dziecka

16,67

50,00

25,00

3,5833

1,3333

2,6875

16,6667

0,5385

Nie

0,0009953270

2351

Wizytato-
rzyi
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0000506098

2352

Nauczycie-
le szkot
specjal-
nych

0,00

0,3333

0,0000

0,5000

Nie

0,0000674798
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2353

Lektorzy
jezykéw
obcych

0,00

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0000674798

2355

Nauczycie-
le sztuki w
placow-
kach
pozasz-
kolnych

0,00

100,00

100,00

1,0000

0,0833

12,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002193093

2359

Specjalisci
nauczania
i wycho-
wania
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

36

42

14

0,00

0,00

0,00

19,6667

1,1667

16,8571

71,4286

1,1667

Nie

0,0042174874

2411

Specjalisci
do spraw
ksiegowo-
cii
rachunko-
wosci

22

0,00

100,00

100,00

7,5000

4,2500

1,7647

75,0000

1,2941

Nie

0,0023786629

2412

Doradcy
finansowi i
inwesty-
cyjni

0,00

50,00

50,00

7,1667

3,1667

2,2632

33,3333

0,8750

Nie

0,0020918737

2413

Analitycy
finansowi

22

0,00

0,00

12,0833

1,0833

11,1538

44,4444

1,1579

Nie

0,0026654520

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadza-
nia i
organizacji

28

32

15

0,00

100,00

100,00

15,0833

2,5833

5,8387

53,3333

1,1429

Nie

0,0035764293

2422

Spegcjalisci
do spraw
admini-
stracji i
rozwoju

37

49

12

0,00

10

60,00

30,00

16,1667

2,9167

5,5429

58,3333

1,3243

Nie

0,0038632184

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadza-
nia
zasobami
ludzkimi

0,00

60

75,00

50,00

12,1667

5,3333

2,2813

87,5000

1,4545

Nie

0,0035426894

2424

Specjalisci
do spraw
szkolen
zawodo-
wych i
rozZwoju
kadr

100,00

0,00

0,9167

0,0833

11,0000

1,5000

Nie

0,0002024394

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

47

27

0,00

15

93,33

60,00

26,2500

3,4167

7,6829

44,4444

1,1489

Nie

0,0060057020

2432

Specjalisci
do spraw
public
relations

0,00

0,00

1,3333

0,0000

0,0000

1,3333

Nie

0,0002699192
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2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy
(z wtq—
czeniem
technologii
informa-
cyjno-
komunika-
cyjnych)

22

21

13

0,00

10

"7

70,00

30,00

13,0833

11,5833

1,1295

38,4615

0,9545

Nie

0,0049935051

2434

Specjalisci
do spraw
sprzedazy
z dziedziny
technologii
teleinfor-
matycz-
nych

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000674798

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nierucho-
mosci

0,00

60,00

60,00

2,6667

3,9167

0,6809

33,3333

1,0000

deficyt

réwno-
waga

Tak

0,0013327260

2511

Analitycy

systemow
kompute-
rowych

0,00

0,5833

3,0000

0,1944

deficyt

Tak

0,0007254078

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informa-
tycznych

0,00

0,00

0,1667

0,2500

0,6667

1,0000

deficyt

Tak

0,0000843497

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych
i multime-
diow

0,00

0,5000

0,1667

3,0000

2,0000

Nie

0,0001349596

2514

Programi-
Sci
aplikacji

0,00

43

0,00

1,5833

3,5833

0,4419

50,0000

1,0000

deficyt

Tak

0,0010459369

2519

Analitycy
systemow
kompute-
rowych i
programi-
§ci gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,00

3,0000

2,5833

1,1613

0,0000

1,0000

Nie

0,0011302866

2521

Projektanci
i admini-
stratorzy
baz
danych

0,00

0,7500

0,0000

2,5000

Nie

0,0001518295

2522

Admini-
stratorzy
systemow
kompute-
rowych

0,00

0,0000

2,0000

0,0000

max
deficyt

deficyt

Tak

0,0004048788

104




2523

Specjalisci
do spraw
sieci
kompute-
rowych

0,00

0,00

0,8333

2,0833

0,4000

0,0000

0,6000

Nie

0,0005904482

2529

Specjalisci
do spraw
baz
danych i
sieci
kompute-
rowych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000168699

2611

Adwokaci,
radey
prawni i
prokurato-
rzy

0,00

50,00

50,00

3,2500

0,1667

19,5000

100,0000

1,5000

Nie

0,0006916679

2619

Specjalisci
z dziedziny
prawa
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

23

21

10

10,00

71,43

28,57

8,3333

0,6667

12,5000

30,0000

0,9130

Nie

0,0018219546

2621

Archiwisci i
muzealni-
cy

0,00

87,50

87,50

4,6667

0,6667

7,0000

80,0000

1,1429

Nie

0,0010796768

2622

Biblioteko-
znawcy i
specjalisci
zarzadza-
nia
informacjg

0,00

0,00

3,6833

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0007254078

2631

Ekonomi-
sci

27

35

13

0,00

0,00

19,8333

0,0000

92,3077

1,2963

Nie

0,0040150480

2632

Archeolo-
dzy,
socjolodzy
i specjali-
sci
dziedzin
pokrew-
nych

20,00

0,00

7,6667

0,0000

80,0000

1,0714

Nie

0,0015520354

2633

Filozofo-
wie,
historycy i
politolodzy

20

0,00

0,00

7,8333

0,0000

37,5000

0,8500

Nie

0,0015857753

2634

Psycholo-
dzyi
pokrewni

50,00

1"

0,00

0,00

2,4167

0,9167

2,6364

0,0000

0,7778

Nie

0,0006747980

2635

Specjalisci
do spraw
spotecz-
nych

0,00

0,00

5,2500

0,0833

63,0000

33,3333

1,2857

Nie

0,0010796768

2641

Literaci i
inni

0,00

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000
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autorzy
tekstow

2642

Dziennika-
rze

0,00

100,00

100,00

2,5833

0,0833

31,0000

0,0000

1,1429

Nie

0,0005398384

2643

Filolodzy i
tlumacze

20

22

10

0,00

0,00

11,1667

0,0000

70,0000

1,1000

Nie

0,0022605732

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,5000

0,0000

1,5000

Nie

0,0001012197

2652

Kompozy-
torzy,
artysci
muzycy i
$piewacy

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000168699

2659

Tworcey i
artysci
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,0000

0,4167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000843497

3111

Technicy
nauk
chemicz-
nych,
fizycznych
i pokrewni

0,00

22

271,21

22,73

8,5833

1,8333

4,6818

83,3333

1,1429

Nie

0,0021087437

3112

Technicy
budownic-
twa

28

37

20

0,00

66,67

0,00

22,0833

3,2500

6,7949

55,0000

1,3214

Nie

0,0051284647

3113

Technicy
elektrycy

35

49

12

0,00

0,00

0,00

18,2500

3,2500

56154

58,3333

1,4000

Nie

0,0043524470

3114

Technicy
elektronicy
i pokrewni

48

58

17

0,00

12,50

0,00

23,2500

3,8333

6,0652

47,0588

1,2083

Nie

0,0054827336

3115

Technicy
mechanicy

159

170

79

1,27

41

20

15,00

15,00

86,3333

14,9167

5,7877

51,8987

1,0692

Nie

0,0204969887

3116

Technicy
technologii
chemicz-
neji
pokrewni

0,00

0,00

3,3333

0,0000

50,0000

1,6667

Nie

0,0006747980

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,2500

2,2500

1,8889

75,0000

1,4000

Nie

0,0013158561

3118

Kreélarze

0,00

0,2500

0,0000

Nie

0,0000506098

3119

Technicy
nauk
fizycznych
i technicz-
nych gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

40

44

26

0,00

173

125

0,00

0,00

27,6667

31,8333

0,8691

61,5385

1,1000

Nie

0,0120451440

3122

Mistrzowie
produkcji
w przemy-
Sle
przetwor-
czym

0,00

0,00

0,4167

0,0833

5,0000

Nie

0,0001012197
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3123

Mistrzowie
produkcji
w budow-
nictwie

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000337399

3131

Operatorzy
urzadzen
energe-
tycznych

0,00

0,00

7,9167

1,0000

79167

66,6667

1,5000

Nie

0,0018050846

3132

Operatorzy
urzadzen
do
spalania
odpadow,
uzdatnia-
nia wody i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,6667

0,1667

16,0000

100,0000

0,6667

nad-
wyzka

Tak

0,0005735783

3135

Kontrole-
rzy
(sterowni-
czy)
procesow
metalur-
gicznych

0,00

0,00

1,0833

1,4167

0,7647

0,0000

0,5000

Nie

0,0005060985

3139

Kontrole-
rzy
(sterowni-
czy)
procesow
przemy-
stowych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

38

49

10

0,00

21

0,00

0,00

9,9167

10,7500

0,9225

20,0000

1,2895

réwno-
waga

Tak

0,0041837475

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

23

24

15

0,00

0,00

15,7500

0,0000

60,0000

1,0435

Nie

0,0031884205

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,00

3,0000

0,0000

50,0000

1,6000

Nie

0,0006073182

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

0,0002530492

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

50,00

0,00

0,00

1,5000

0,0833

18,0000

0,0000

0,6000

Nie

0,0003205290

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0000843497

3213

Technicy
farmaceu-
tyczni

0,00

66,67

66,67

8,0000

0,3333

24,0000

22,2222

0,6667

Nie

0,0016869950

3214

Technicy
medyczni i
denty-
styczni

0,00

o

100,00

100,00

2,7500

0,0833

33,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0005735783

3220

Dietetycy i
Zywie-

10

10,00

0,00

9,0833

0,0000

60,0000

0,8462

max
nad-

Tak

0,0018388245
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niowey

wyzka

3230

Praktyku-
jacy
niekon-
wencjo-
nalne lub
komple-
mentarne
metody
terapii

50,00

50,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000337399

3240

Technicy
weterynarii

100,00

100,00

0,4167

0,0833

5,0000

1,0000

max
deficyt

Nie

0,0001012197

3251

Asystenci
denty-
styczni

0,00

66,67

0,00

4,8333

1,2500

3,8667

0,0000

1,2222

Nie

0,0012315063

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002024394

3254

Technicy

fizjoterapii
i masazy-
Sci

0,00

66,67

66,67

2,5833

0,2500

10,3333

0,0000

1,6000

Nie

0,0005735783

3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowi-
ska,
medycyny
pracy i bhp

10

0,00

100,00

100,00

10,0833

0,1667

60,5000

20,0000

0,8947

Nie

0,0020750038

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,4167

0,0833

5,0000

2,0000

Nie

0,0001012197

3259

Sredni
personel
do spraw
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowany

0,00

16

81,25

81,25

9,7500

1,3333

7,3125

100,0000

3,0000

Nie

0,0022437033

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finanso-
wych

33

0,00

0,1667

2,7500

0,0606

1,0000

deficyt

Tak

0,0005904482

3312

Pracowni-
cy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

16,67

0,00

2,6667

2,5833

1,0323

2,0000

réwno-
waga

Tak

0,0010628068

3313

Ksiegowi

31

43

16

0,00

19

85

52,63

36,84

22,4167

25,6667

0,8734

37,5000

1,3871

deficyt

Tak

0,0097339609

3314

Sredni
personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrew-
nych

94

94

52

0,00

26

100,00

100,00

57,6667

0,0833

692,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0116908750
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3315

Rzeczo-
znawcy (z
wylgcze-
niem
majatko-
wych)

0,00

0,00

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000506098

3321

Agenci
ubezpie-
czeniowi

100,00

75,00

0,5000

1,3333

0,3750

1,5000

deficyt

Tak

0,0003711389

3322

Przedsta-
wiciele
handlowi

43

53

27

0,00

29

31,03

10,34

32,8333

10,3333

31774

51,8519

1,2326

Nie

0,0087386339

3323

Zaopa-
trzeniowcy

20,00

100,00

40,00

3,4167

0,4167

8,2000

40,0000

0,6000

Nie

0,0007760177

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

1,3333

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0002699192

3331

Spedyto-
rzyi
pokrewni

26

30

40,00

21

65

38,10

23,81

7,2500

7,1667

1,0116

0,0000

1,1538

réwno-
waga

Tak

0,0029185013

3332

Organiza-
torzy
konferencji
iimprez

0,00

100,00

100,00

2,5833

0,3333

7,7500

33,3333

0,6000

Nie

0,0005904482

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnie-
nia

100,00

100,00

0,0000

1,5000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0003036591

3334

Agenci i
administra-
torzy
nierucho-
mosci

0,00

100,00

50,00

1,0000

0,4167

2,4000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002867891

3339

Posrednicy
ustug
bizneso-
wych gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

33,33

0,00

0,00

2,6667

0,0833

32,0000

33,3333

0,8750

Nie

0,0005567083

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,1667

0,0000

2,0000

Nie

0,0000337399

3342

Sekretarze
prawni

100,00

66,67

0,5000

0,2500

2,0000

1,0000

Nie

0,0001518295

3343

Pracowni-
cy

admini-
stracyjni i
sekretarze
biura
zarzadu

43

19

0,00

24

33,33

25,00

20,2500

2,0833

9,7200

52,6316

1,2558

Nie

0,0045211465

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

1,0000

0,2500

4,0000

100,0000

Nie

0,0002530492

3352

Urzednicy
do spraw
podatkéw

0,00

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

3355

Policjanci

0,00

0,6667

0,0000

3,0000

Nie

0,0001349596
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3359

Urzednicy
panstwowi
do spraw
nadzoru
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,7500

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0001518295

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

3412

Pracowni-
cy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej
i pracy
socjalnej

24

12

0,00

16

81,25

81,25

10,9167

1,3333

8,1875

50,0000

1,2632

Nie

0,0024798826

3422

Trenerzy,
instrukto-
1zyi
dziatacze
sportowi

100,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000168699

3423

Instrukto-
rzy fitness
i rekreacji
ruchowej

25,00

25,00

0,0833

0,3333

0,2500

1,0000

deficyt

Tak

0,0000843497

3431

Fotogra-
fowie

0,00

0,00

2,7500

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0005567083

3432

Plastycy,

dekorato-
rzy wnetrz
i pokrewni

27

32

13

0,00

13

46,15

30,77

18,4167

2,1667

8,5000

53,8462

1,1852

Nie

0,0041668775

3433

Pracowni-
cy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

3,7500

0,4167

9,0000

66,6667

0,7500

nad-
wyzka

Tak

0,0008434975

3434

Szefowie
kuchni i
organiza-
torzy ustug
gastrono-
micznych

20,00

0,00

3,8333

0,0000

20,0000

1,0667

Nie

0,0007760177

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0000674798

3437

Tancerze

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

max
nad-
wyzka

Nie

0,0002024394

10




3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalno-
ci
artystycz-
neji
kulturalnej
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowany

0,00

1,1667

2,0000

0,5833

1,0000

deficyt

Tak

0,0006410581

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinfor-
matycz-
nych

0,00

0,8333

0,0000

1,5000

Nie

0,0001686995

3512

Technicy
wsparcia
informa-
tycznego i
technicz-
nego

42

45

16

6,25

40,00

20,00

15,2500

2,4167

6,3103

37,5000

1,0714

Nie

0,0035764293

3514

Technicy
sieci
interneto-
wych

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

1,0000

max
deficyt

Nie

0,0000168699

3521

Operatorzy
urzadzen
do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

100,00

33,33

1,0833

0,2500

4,3333

100,0000

max
deficyt

Nie

0,0002699192

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomu-
nikacyj-
nych

0,00

0,00

2,1667

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0004386187

4110

Pracowni-
cy obstugi
biurowej

1M

0,90

48

228

91,23

85,09

116,0000

39,0833

2,9680

43,2432

1,1489

Nie

0,0313949761

4120

Sekretarki
(ogdine)

"

0,00

22

72,73

59,09

11,0833

3,2500

3,4103

72,7273

0,9167

nad-
wyzka

Tak

0,0029016313

4131

Maszynist-
kii
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002024394

4132

Operatorzy
wprowa-
dzania
danych

100,00

100,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

Nie

0,0000337399

421

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

24

7143

28,57

10,8333

2,5833

4,1935

66,6667

1,3333

Nie

0,0027160619

4212

Bukma-
cherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,1667

1,0833

0,1538

0,0000

0,5000

Nie

0,0002530492

M




4213

Pracowni-
cy
lombardéw
i instytucji
pozyczko-
wych

100,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000168699

4214

Windyka-
torzy i
pokrewni

0,00

1,5833

0,0000

1,5000

Nie

0,0003205290

4221

Konsultan-
ciiinni
pracowni-
cy biur
podrézy

0,00

100,00

100,00

4,4167

0,0833

53,0000

50,0000

1,4444

Nie

0,0009109773

4222

Pracowni-
cy centrow
obstugi
telefonicz-
nej
(pracowni-
cy call
center)

100,00

50,00

0,6667

2,2500

0,2963

deficyt

deficyt

Tak

0,0005904482

4223

Operatorzy
centrali
telefonicz-
nych

0,00

0,00

4,7500

0,0000

60,0000

1,0000

Nie

0,0009615871

4224

Recepcjo-
nisci
hotelowi

0,00

100,00

100,00

8,1667

3,5833

2,2791

85,7143

1,0769

Nie

0,0023786629

4225

Pracowni-
cy biur
informaciji

100,00

100,00

0,1667

0,0833

2,0000

1,0000

Nie

0,0000506098

4226

Recepcjo-
nisci (z
wytacze-
niem
hotelo-
wych)

0,00

28

85,71

75,00

6,2500

3,3333

1,8750

33,3333

1,1818

Nie

0,0019400442

4311

Pracowni-
cy do
spraw
rachunko-
wosci i
ksiegowo-
ci

23

34

0,00

33

69,70

42,42

8,2500

4,1667

1,9800

33,3333

1,4783

Nie

0,0025136225

4312

Pracowni-
cy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpie-
czen

0,00

100,00

66,67

9,0000

0,5000

18,0000

83,3333

2,5000

Nie

0,0019231742

4313

Pracowni-
cy obstugi
placowej

-

50,00

0,00

1,5833

0,0000

50,0000

0,5000

Nie

0,0003205290

4321

Magazy-
nierzy i
pokrewni

172

204

79

2,53

40

770

47

392

3,25

1,43

90,5833

74,0833

1,2227

50,6329

1,1860

Nie

0,0333350203

4322

Planisci
produkcyj-

0,00

0,00

0,2500

0,0000

100,0000

Nie

0,0000506098

12




ni

4323

Pracowni-
cy do
spraw
transportu

0,00

66,67

33,33

2,5000

0,2500

10,0000

0,0000

1,2857

Nie

0,0005567083

4412

Listonosze
i pokrewni

0,00

50,00

0,00

3,0000

0,1667

18,0000

33,3333

1,5000

Nie

0,0006410581

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,3333

0,0833

4,0000

1,0000

Nie

0,0000843497

4415

Pracowni-
cy dziatow
kadr

0,00

28,57

28,57

2,6667

0,5833

4,5714

50,0000

1,4000

Nie

0,0006579280

4419

Pracowni-
cy obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

100,00

100,00

6,1667

1,1667

5,2857

33,3333

1,7273

Nie

0,0014845556

5112

Kondukto-
1zyi
pokrewni

0,00

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002193093

5113

Przewod-
nicy
turystyczni
i piloci
wycieczek

N

100,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001012197

5120

Kucharze

104

13

76

50

30,00

22,00

77,5833

14,1667

5,4765

57,8947

1,0865

Nie

0,0185738145

5131

Kelnerzy

38

40

21

32

34,38

6,25

21,6667

2,6667

8,1250

52,3810

1,0526

Nie

0,0049260253

5132

Barmani

20

29

17

14

78,57

57,14

19,5833

5,5833

3,5075

76,4706

1,4500

Nie

0,0050947248

5141

Fryzjerzy

66

70

48

44

34,09

22,73

52,8333

3,6667

14,4091

70,8333

1,0606

Nie

0,0114378258

5142

Kosme-
tyczki i
pokrewni

44

44

23

35

62,86

45,71

24,5000

3,9167

6,2553

47,8261

1,0000

Nie

0,0057526528

5151

Pracowni-
cy obstugi
technicz-
nej biur,
hoteli i
innych
obiektow

12,50

0,00

0,5000

1,6667

0,3000

3,0000

deficyt

Tak

0,0004386187

5152

Pracowni-
cy ustug
domowych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

5153

Gospoda-
rze
budynkéw

7

90

55

0,00

37

181

39,78

35,36

60,3333

20,0833

3,0041

67,2727

1,1688

Nie

0,0162795013

5163

Pracowni-
cy
zaktadow
pogrzebo-
wych

66,67

66,67

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000506098

5165

Instrukto-
rzy nauki
jazdy

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

13




5169

Pracowni-
cy ustug
osobistych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

48

48

0,00

0,00

0,7500

5,0000

0,1500

0,0000

0,7500

Nie

0,0011640265

5211

Sprzedaw-
cy na
targowi-
skach i
bazarach

0,00

20,00

0,00

3,2500

0,4167

7,8000

50,0000

1,0000

Nie

0,0007422778

5221

Wiascicie-
le sklepow

0,00

0,00

0,00

1,9167

1,5000

1,2778

50,0000

2,5000

Nie

0,0006916679

5222

Kierownicy
sprzedazy
w marke-
tach

-

33,33

100,00

100,00

2,9167

0,0833

35,0000

66,6667

1,0000

Nie

0,0006073182

5223

Sprzedaw-
cy
sklepowi
(ekspe-
dienci)

534

642

320

0,94

192

279

147

34,77

24,37

384,9167

40,5000

9,5041

60,0000

1,2022

Nie

0,0861210925

5230

Kasjerzy i
sprzedaw-
cy biletow

59

61

40

0,00

23

29

3,45

0,00

43,0833

18,8333

2,2876

57,5000

1,0339

Nie

0,0125343725

5243

Agenci
sprzedazy
bezpo-
$redniej

0,00

0,00

0,00

3,0000

0,1667

18,0000

0,0000

1,6667

Nie

0,0006410581

5244

Sprzedaw-
cy
(konsul-
tanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicz-
nej/
interneto-
wej

26

30

1"

0,00

10

60,00

20,00

14,1667

2,8333

5,0000

72,7273

1,1538

Nie

0,0034414697

5245

Sprzedaw-
cy w stacji
paliw

0,00

30

0,00

0,00

6,1667

4,5000

1,3704

50,0000

1,1875

Nie

0,0021593535

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

2,5000

0,4167

6,0000

0,0000

1,6000

Nie

0,0005904482

5249

Pracowni-
cy
sprzedazy
i pokrewni
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

69

80

39

0,00

21

31

161

54,84

38,71

43,0833

21,0000

2,0516

53,8462

1,1594

Nie

0,0129729912

531

Opieku-
nowie
dzieciecy

0,00

13

38,46

38,46

2,4167

2,0833

1,1600

100,0000

1,3333

Nie

0,0009109773

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

75,00

50,00

0,3333

0,3333

1,0000

0,0000

1,0000

réwno-
waga

deficyt

Tak

0,0001349596

5321

Pomocni-
czy

0,00

0,3333

0,0000

1,0000

deficyt

Nie

0,0000674798

14




personel
medyczny

5322

Pracowni-
cy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

0,3333

0,0833

4,0000

Nie

0,0000843497

5329

Pracowni-
cy opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

5,0000

0,0000

80,0000

1,3333

Nie

0,0010121970

5411

Strazacy

0,00

0,4167

0,0000

Nie

0,0000843497

5413

Pracowni-
cy ochrony
0s6b i
mienia

7

88

30

3,33

134

2%

35

55

5,97

1,49

36,3333

68,1667

0,5330

56,6667

1,239

deficyt

Tak

0,0211549167

5419

Pracowni-
cy ustug
ochrony
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

20,00

20,00

2,0000

10,4167

0,1920

100,0000

3,0000

Nie

0,0025136225

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0,00

0,8333

0,0000

1,2000

Nie

0,0001686995

6113

Ogrodnicy

49

58

31

21

0,00

0,00

35,2500

0,1667

211,5000

67,7419

1,1837

Nie

0,0071697286

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,00

0,0000

0,7500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001518295

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

2,9167

0,0000

100,0000

1,2500

Nie

0,0005904482

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0,00

0,00

0,0833

0,1667

0,5000

1,0000

deficyt

Nie

0,0000506098

M

Monterzy
konstrukcji
budowla-
nych i
konserwa-
torzy
budynkéw

0,00

22,22

22,22

4,2500

0,7500

5,6667

33,3333

1,1667

Nie

0,0010121970

712

Murarze i
pokrewni

79

103

46

2,17

30

116

6,03

0,86

64,1667

19,6667

3,2627

65,2174

1,3038

Nie

0,0169711693

713

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000337399

7114

Betonia-
rze,
betoniarze
zbrojarze i

29

0,00

43

9,30

6,98

12,5000

5,6667

2,2059

66,6667

1,611

Nie

0,0036776490

15




pokrewni

7115

Cieslei
stolarze
budowlani

22

40

18

0,00

52

517

0,00

28,5000

4,3333

6,5769

83,3333

1,8182

Nie

0,0066467601

7116

Robotnicy
budowy
drég

0,00

0,00

1,5000

0,2500

6,0000

Nie

0,0003542689

7

Monterzy
budownic-
twa
wodnego

0,00

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0003880088

7119

Robotnicy
robot
stanu
surowego i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

219

0,46

0,00

2,0000

18,6667

0,1071

0,0000

1,0000

deficyt

Tak

0,0041837475

21

Dekarze

0,00

20

10,00

5,00

6,1667

1,7500

3,6238

100,0000

1,6667

Nie

0,0016026452

7122

Posadzka-
1ze,
parkiecia-
rzei
glazurnicy

0,00

21

14,29

0,00

7,0000

1,7500

4,0000

66,6667

1,4286

Nie

0,0017713447

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

20

0,00

0,00

3,6833

1,6667

2,1500

50,0000

1,4286

Nie

0,0010628068

7124

Monterzy
izolacji

N

20,00

17

0,00

0,00

4,2500

1,4167

3,0000

80,0000

0,7500

nad-
wyzka

Tak

0,0011471566

7125

Szklarze

0,00

100,00

50,00

1,3333

0,1667

8,0000

50,0000

0,7500

Nie

0,0003036591

7126

Hydraulicy
i monterzy
rurociggéw

31

36

19

0,00

67

10,45

5,97

21,1667

10,9167

1,9389

68,4211

1,1613

Nie

0,0064949306

7121

Monterzy i
konserwa-
torzy
instalacji
klimatyza-
cyjnych i
chtodni-
czych

0,00

10

0,00

0,00

6,5833

0,8333

7,9000

80,0000

1,0000

Nie

0,0015014255

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykoncze-
niowych i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

40

51

"

0,00

18

10,17

3,39

14,6667

10,9167

1,3435

45,4545

1,2750

Nie

0,0051790745

7131

Malarze
budowlani
i pokrewni

30

42

28

0,00

45

444

444

32,9167

9,7500

3,3761

57,1429

1,4000

Nie

0,0086374142

116




7132

Lakiernicy

21

0,00

61

0,00

12,5833

6,5000

1,9359

44,4444

1,1667

Nie

0,0038632184

7133

Robotnicy
czyszCza-
cy
konstruk-
cje
budowlane
i pokrewni

0,00

0,00

2,8333

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0005735783

7211

Formierze
odlewniczy
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,5833

0,2500

6,3333

100,0000

1,0000

Nie

0,0003711389

7212

Spawacze
i pokrewni

21

0,00

251

1,59

0,80

32,5833

32,2500

1,0103

52,3810

1,4583

réwno-
waga

Tak

0,0131248208

7213

Blacharze

0,00

1

9,09

9,09

6,5833

3,0000

2,1944

33,3333

1,0000

Nie

0,0019400442

7214

Robotnicy
przygoto-
wujacy i
wznoszacy
konstruk-
cje
metalowe

0,00

76

1,32

1,32

8,1667

8,3333

0,9800

75,0000

1,1333

Nie

0,0033402500

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,6667

0,0000

100,0000

Nie

0,0003373990

7222

Slusarze i
pokrewni

174

214

102

0,98

70

226

1,33

1,33

122,2500

21,8333

5,5992

68,6275

1,2299

Nie

0,0291681428

7223

Ustawia-
czei
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

58

68

34

2,94

25

289

24

2,42

0,69

36,3333

34,0833

1,0660

73,5294

1,1724

Nie

0,0142551074

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowa-
cze metali

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

7231

Mechanicy
pojazdow
samocho-
dowych

80

109

40

0,00

23

58

27,59

20,69

55,1667

7,8333

7,0426

57,5000

1,3625

Nie

0,0127536819

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemy-
stowych

51

58

34

0,00

21

46

0,00

0,00

35,0833

3,9167

8,9574

61,7647

1,1373

Nie

0,0078951364

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

40,00

0,00

6,1667

0,4167

14,8000

50,0000

1,0625

Nie

0,0013327260

7313

Jubilerzy,
Ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,7500

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0003542689

7314

Ceramicy i
pokrewni

100,00

100,00

0,1667

0,0833

2,0000

1,0000

Nie

0,0000506098

7315

Formowa-
cze
wyrobow
szklanych,

0,00

0,00

9,2500

0,0000

100,0000

1,3750

Nie

0,0018725644

"7




krajacze i
szlifierze
szkta

7316

Szyldzia-
1ze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkia i
pokrewni

0,00

0,00

2,5833

0,0000

66,6667

1,0000

Nie

0,0005229684

7317

Rekodziel-
nicy
wyrobow z
drewnai
pokrew-
nych
materiatow

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000337399

7318

Rekodziel-
nicy
wyrobow z
tkanin,
skory i
pokrew-
nych
materiatow

0,00

0,00

4,2500

0,0000

50,0000

1,3333

Nie

0,0008603674

7319

Rzemiesl-
nicy gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

14,29

0,00

2,6667

0,5833

4,5714

66,6667

0,0000

nad-
wyzka

Tak

0,0006579280

7321

Pracowni-
cy przy
pracach
przygoto-
wawczych
do druku

0,00

0,00

3,2500

0,0000

66,6667

1,0000

Nie

0,0006579280

7322

Drukarze

0,00

42,86

28,57

2,6667

2,5833

1,0323

25,0000

0,7500

Nie

0,0010628068

7323

Introligato-
rzyi
pokrewni

0,00

66,67

66,67

3,1667

0,2500

12,6667

100,0000

1,3333

Nie

0,0006916679

7411

Elektrycy
budowlani
i pokrewni

20

23

1"

0,00

124

5,65

2,42

12,9167

21,7500

0,5939

63,6364

1,1500

Nie

0,0070178990

7412

Elektro-
mechanicy
i elektro-
monterzy

89

102

59

1,69

37

92

29

4,35

1,09

66,9167

11,0833

6,0376

62,7119

1,1461

Nie

0,0157902728

7413

Monterzy
linii
elektrycz-
nych

0,00

0,00

0,00

2,1667

0,8333

2,6000

50,0000

0,5000

Nie

0,0006073182

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektro-
nicznych

12

0,00

31

6,45

0,00

10,7500

3,6833

3,0000

50,0000

0,9474

Nie

0,0029016313

18




7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinfor-
matycz-
nych

0,00

77,78

44,44

8,9167

4,1667

2,1400

87,5000

1,3571

Nie

0,0026485821

7511

Masarze,
robotnicy
w prze-
tworstwie
rybi
pokrewni

20

0,00

79

0,00

0,00

9,1667

6,5833

1,3924

62,5000

1,5385

Nie

0,0031884205

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

58

7

32

3,13

25

10

20,00

0,00

43,0000

0,8333

51,6000

78,1250

1,3276

Nie

0,0088735935

7514

Robotnicy
przetwor-
stwa

surowcow
ro$linnych

0,00

1,5833

0,0000

1,5000

Nie

0,0003205290

7521

Robotnicy
przygoto-
wujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,0000

0,6667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001349596

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

23

1"

0,00

1

36,36

9,09

16,0000

1,9167

8,3478

81,8182

1,5333

Nie

0,0036270392

7523

Ustawia-
cze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

0,00

1,3333

1,4167

0,9412

0,0000

1,3333

réwno-
waga

Tak

0,0005567083

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusz-
nicy i
pokrewni

Lyl

46

34

0,00

23

22,22

22,22

40,6667

0,7500

54,2222

67,6471

1,1220

Nie

0,0083843649

7532

Konstruk-
torzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

1,4167

0,0000

0,0000

0,5000

max
deficyt

Nie

0,0002867891

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

27

18

0,00

0,00

21,1667

0,0000

72,2222

1,4211

Nie

0,0042849672

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,5000

0,0833

18,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0003205290

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,6667

0,0000

66,6667

1,5000

Nie

0,0007422778

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,8333

0,0000

50,0000

2,0000

Nie

0,0003711389

7542

Strzatowi i
pokrewni

0,00

0,5000

0,0000

Nie

0,0001012197

19




7549

Robotnicy
przemy-
stowi i
rzemiesl-
nicy gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

10

10,00

0,00

0,5000

0,8333

0,6000

deficyt

Tak

0,0002699192

8111

Gornicy
podziem-
neji
odkrywko-
wej
eksploata-
cji 16z i
pokrewni

21

26

24

0,00

0,00

22,9167

0,0000

66,6667

1,2381

Nie

0,0046392361

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
przerébki
mecha-
nicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

2,0833

0,0833

25,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0004386187

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertni-
czychi
wydobyw-
czych
ropy, gazu
iinnych
surowcow

0,00

0,9167

0,0000

1,2500

Nie

0,0001855694

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
cemento-
wych,
kamien-
nych i
pokrewni

0,00

0,00

0,0000

1,5000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0003036591

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkgji i
przetwor-
stwa
metali

26

32

14

0,00

682

0,15

0,15

17,4167

64,8333

0,2686

50,0000

1,2308

deficyt

Tak

0,0166506402

8122

Operatorzy
urzadzen
do obrobki
po-
wierzch-
niowej
metali i
naktadania

0,00

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,6667

Nie

0,0000843497

120




powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
chemicz-
nych

0,00

100,00

0,00

3,7500

0,1667

22,5000

0,0000

1,4000

Nie

0,0007928876

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

44,44

22,22

3,0833

0,7500

41111

75,0000

1,3333

Nie

0,0007760177

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

30

27

14

0,00

232

45

39

2,59

0,00

12,4167

30,0833

0,4127

28,5714

0,9000

Nie

0,0086036743

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierni-
czych

0,00

0,4167

0,0000

2,0000

Nie

0,0000843497

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

0,9167

3,5000

0,2619

2,0000

deficyt

deficyt

Tak

0,0008941073

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawia-
nia futer i
skor

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0002024394

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

12

0,00

0,00

13,0000

0,0000

91,6667

1,1333

Nie

0,0026317121

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

50,00

1,0000

0,1667

6,0000

100,0000

Nie

0,0002361793

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
SpOZyw-
czychi
pokrewni

28

3,57

0,7500

2,3333

0,3214

1,5000

deficyt

Tak

0,0006241881

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do obrébki
drewna

0,00

27

0,00

0,00

1,5833

3,2500

0,4872

50,0000

1,2000

deficyt

Tak

0,0009784571

121




8181

Operatorzy
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicz-
nych

0,00

0,00

0,00

3,6667

2,0833

1,7600

66,6667

1,3333

Nie

0,0011640265

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

5,9167

0,0000

60,0000

1,5000

Nie

0,0011977664

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwor-
czych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

0,00

13

84,62

0,00

1,0833

1,0833

1,0000

0,0000

0,7500

Nie

0,0004386187

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mecha-

nicznych

33

48

17

0,00

62

0,00

0,00

25,9167

16,2500

1,5949

64,7059

1,4545

Nie

0,0085361945

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycz-
nego

38

51

17

0,00

217

0,00

0,00

27,8333

18,0833

1,5392

76,4706

1,3421

Nie

0,0092953422

8213

Monterzy
sprzetu
elektro-
nicznego

25

0,00

0,00

0,00

10,6667

0,2500

42,6667

75,0000

1,5625

Nie

0,0022099634

8219

Monterzy
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

21

28

"

9,09

38

10,53

2,63

15,7500

4,1667

3,7800

72,7273

1,3333

Nie

0,0040319179

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,0000

2,0833

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004217487

8312

Dyzurni
ruchu,
manewro-
wii
pokrewni

0,00

17

0,00

0,00

3,8333

2,4167

1,5862

75,0000

1,4000

Nie

0,0012652462

8322

Kierowcy
samocho-
dow
osobo-
wychi
dostaw-
czych

49

4l

10

0,00

82

10,98

1,22

23,5833

10,1667

2,3197

50,0000

1,4490

Nie

0,0068323296

8331

Kierowcy
autobusow
i motorni-
czowie
tramwajow

0,00

50,00

0,00

79167

0,3333

23,7500

60,0000

1,5556

Nie

0,0016701250

122




8332

Kierowcy
samocho-
dow
cigzaro-
wych

49

64

26

0,00

122

134

0,82

31,9167

27,3333

1,1677

34,6154

1,3061

Nie

0,0119945341

8341

Operatorzy
wolno-
bieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

0,00

0,00

0,7500

0,6667

1,1250

Nie

0,0002867891

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrew-
nych

0,00

45

2,22

0,00

5,0833

6,8333

0,7439

66,6667

1,5833

Nie

0,0024124028

8343

Maszynisci
i operato-
rzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transpor-
towychi
pokrewni

22

30

1"

0,00

85

0,00

0,00

15,7500

18,1667

0,8670

63,6364

1,3636

Nie

0,0068660695

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdnio-
wych

29

39

0,00

212

1M

69

0,94

0,00

10,1667

32,9167

0,3089

80,0000

1,3448

Nie

0,0087217639

8350

Marynarze
i pokrewni
(z wylar
czeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000168699

9111

Pomoce
domowe i
sprzatacz-
ki

o

100,00

0,00

0,7500

0,0833

9,0000

Nie

0,0001686995

9112

Pomoce i
sprzatacz-
ki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

128

155

99

1,01

72

269

33,83

31,60

108,4167

32,5000

3,3359

72,7273

1,2109

Nie

0,0285270847

9121

Praczki
reczne i
prasowa-
cze

0,00

0,00

3,1667

0,0000

100,0000

Nie

0,0006410581

9122

Czyscicie-
le pojaz-
dow

0,00

62,50

37,50

1,8333

1,6667

1,1000

0,0000

1,1429

réwno-
waga

Tak

0,0007085379

9129

Pozostali
pracowni-
cy
zajmujacy
sig
sprzata-
niem

0,00

50,00

50,00

0,8333

0,1667

5,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002024394

123




9214

Robotnicy
wykonuja-
cy prace
proste w
ogrodnic-
twie i
sadownic-
twie

0,00

101

0,00

0,00

2,6667

8,4167

0,3168

50,0000

1,2500

deficyt

Tak

0,0022437033

9311

Robotnicy
wykonuja-
cy prace
proste w
kopalniach
i kamienio-
tomach

0,00

0,00

2,5833

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0005229684

9312

Robotnicy
wykonuja-
cy prace
proste w
budownic-
twie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

24

0,00

295

0,00

0,00

13,5000

25,5833

0,5277

77,7778

1,2632

Nie

0,0079120063

9313

Robotnicy
wykonuja-
cy prace
proste w
budownic-
twie
0gdlnym

131

171

58

0,00

30

124

29

8,06

5,65

78,5833

12,7500

6,1634

51,7241

1,3053

Nie

0,0184894647

9321

Reczni
pakowa-
czei
znakowa-
cze

33

46

29

0,00

274

198

1,46

0,36

32,8333

35,2500

0,9314

65,5172

1,3939

Nie

0,0137827488

9329

Robotnicy
wykonuja-
cy prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

52

70

38

0,00

25

378

45

39

2,38

0,00

47,8333

74,2500

0,6442

65,7895

1,3462

Nie

0,0247144761

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przefadun-
ku
towaréw

36

44

13

0,00

25

4,00

4,00

18,1667

5,5000

3,3030

53,8462

1,2222

Nie

0,0047910657

9334

Uktadacze
towaréw
na potkach

0,00

0,00

2,3333

2,0000

1,1667

100,0000

1,5000

Nie

0,0008772374

9411

Pracowni-
cy
przygoto-
wujacy
positki typu
fast food

95

92

1,05

1,05

0,0000

11,9167

0,0000

max
deficyt

deficyt

Tak

0,0024124028
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9412

Pomoce
kuchenne

29

42

18

0,00

35

65,71

65,71

23,9167

8,9167

2,6822

77,7778

1,4483

Nie

0,0066467601

9510

Pracowni-
cy
$wiadcza-
cy ustugi
na ulicach

0,00

0,00

0,9167

0,0000

100,0000

1,1667

Nie

0,0001855694

9611

tadowa-
cze
nieczysto-
ci

28,57

0,00

0,4167

0,5833

0,7143

2,0000

deficyt

deficyt

Tak

0,0002024394

9612

Sortowa-
cze
odpadéw

0,00

34

0,00

0,00

1,5833

2,8333

0,5588

100,0000

1,0000

Nie

0,0008941073

9613

Zamiata-
czei
pokrewni

20,00

0,00

0,2500

0,4167

0,6000

1,3333

deficyt

Tak

0,0001349596

9621

Goricy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

207

206

0,48

0,48

4,4167

17,2500

0,2560

75,0000

1,1000

Nie

0,0043861869

9622

Pracowni-
cy
wykonuja-
cy
dorywcze
prace
proste

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000168699

9629

Pracowni-
cy
wykonuja-
cy prace
proste
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

34

41

21

0,00

279

1,79

1,79

27,3333

29,2500

0,9345

47,6190

1,2059

réwno-
waga

Tak

0,0114546958

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wediug nowych zaleceri metodycznych.
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Zatgcznik nr 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat m. Dabrowa Gérnicza — informacja sygnalna 2017 r.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kierownicy w hotelarstwie

Maszynisci kolejowi i metra

zawod maksymalnie deficytowy Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Hodowcy drobiu

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemow komputerowych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

DEFICYT

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

zawdd deficytowy Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Specijalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci

tadowacze nieczystosci

Ksiegowi

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Asystenci nauczycieli

ROWNOWAGA zawod zrdwnowazony Spawacze | pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

zawod nadwyzkowy Rzemies$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA Sekretarki (ogolne)

Monterzy izolacji

Dietetycy i zywieniowcy

zawod maksymalnie nadwyzkowy

Matematycy, aktuariusze i statystycy

*Monitoring zawoddow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowa-
nego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.



Zatacznik nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukofczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

BLUE POLICEALNA SZKOLA PROMOCUI
KADR W KATOWICACH

DABROWSKA SZKOLA POLICEALNA
W DABROWIE GORNICZEJ

ECOLLEGE SZKOtA POLICEALNA
W ZABRZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. WALERIANA LUKASINSKIEGO

W DABROWIE GORNICZEJ

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

W DABROWIE GORNICZEJ

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
LUCJANA SZENWALDA W DABROWIE
GORNICZEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. C.K. NORWIDA

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. S. STASZICA

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALC/—\CE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL
KATOLICKICH

LICEUM OQOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W BEDZINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH PROGRES

W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH "SZTYGARKA"

IM. STANISLAWA STASZICA

LICEUM PLASTYCZNE

IM. TADEUSZA KANTORA

LICEUM SPORTOWE

W DABROWIE GORNICZEJ
LICEUMOGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACJA

W DABROWIE GORNICZEJ

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
PERSPEKTYWA W DABROWIE GORNICZEJ
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ZABRZU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA MEDAN

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA

| STOPNIA

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK
PIEKNYCH IM. TADEUSZA KANTORA

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ

Liczba absolwentow w roku

szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy
o P
0 0
0 0
0 0
185 0
123 0
49 0
0 0
0 0
7 0
0 0
0 0
68 0
0 0
37 0
18 0
17 0
48 0
23 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
26 0
20 0
106 40

Liczba bezrobotnych absolwentow

koniec grudnia
roku poprzed-
niego

0

koniec maja roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku

poprzedniego dawczego
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,62% 1,62%
1,63% 0,00%
2,04% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
7,35% 2,94%
0,00% 0,00%
541% 2,70%
16,67% 0,00%
0,00% 5,88%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
10,00% 5,00%
3,77% 1,89%

koniec maja roku sprawoz-
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POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ
AK"
W DABROWIE GORNICZEJ

18

13

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

108

1,85%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. M. SKLODOWSKIEJ CURIE W
DABROWIE GORNICZEJ

56

5,36%

1,79%

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA PROGRES
W DABROWIE GORNICZEJ

23

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA
IM. MICHALA SPISAKA

10

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
EDUKACJA W DABROWIE GORNICZEJ

13

7,69%

23,08%

SZKOLA POLICEALNA PROGRES
W DABROWIE GORNICZEJ

32

25

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE
GORNICZEJ

20

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE
GORNICZEJ

123

52

5,69%

4,88%

TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE
GORNICZEJ

116

85

4,31%

2,59%

TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE
GORNICZEJ

79

23

5,06%

2,53%

TECHNIKUMNR 8

0,00%

0,00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. KANCLERZA JANA ZAMOYSKIEGO

120

0,00%

0,00%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI SLABO
WIDZACYCH | NIEWIDOMYCH

0,00%

0,00%

VII LICEUM OQOLNOKSZTALCACE
IM.K.K.BACZYNSKIEGO

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2
W JAWORZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3
W DABROWIE GORNICZEJ

28

12

3,57%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4
W DABROWIE GORNICZEJ

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5
W DABROWIE GORNICZEJ

38

20

7,89%

13,16%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA )
NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W DABROWIE GORNICZEJ ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W KATOWICACH

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik nr 4 Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoficzonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

AP EDUKACJA SZKOLA POLICEALNA W DABROWIE GORNICZEJ

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 TRANSPORTOWA
W SOSNOWCU, UL. KILINSKIEGO 31

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WALERIANA
LUKASINSKIEGO W DABROWIE GORNICZEJ

| PRYWATNE LICEUM OGOITNOKSZTALC/-\CE DLA DOROSLYCH
"SZKOLA OTWARTEGO MYSLENIA"

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W DABROWIE GORNICZEJ
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.EMILII PLATER

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LUCJANA SZENWALDA
W DABROWIE GORNICZEJ

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. S. STASZICA
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA

PRZYJACIOL SZKOL KATOLICKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH
W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNQKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNQKSZTALCACE DLA DOROStYCH PROGRES
W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH "SZTYGARKA" IM. STANISLAWA
STASZICA

LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA KANTORA

LICEUM SPORTOWE W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUMOGOLNQKSZTALC/-\CE DLA DOROSLYCH EDUKACJA
W DABROWIE GORNICZEJ

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH

IM. TADEUSZA KANTORA

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W DABROWIE
GORNICZEJ

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK"
W DABROWIE GORNICZEJ

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W DABROWIE
GORNICZEJ

POLICEALNA WARSZAWSKA SZKOLA MEDYCZNA
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE )

IM. M. SKLODOWSKIEJ CURIE W DABROWIE GORNICZEJ
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA PROGRES

W DABROWIE GORNICZEJ

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA IM. MICHALA SPISAKA

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH EDUKACJA
W DABROWIE GORNICZEJ

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

124

138

44

45

27

20

23
39
22

25

72

74

56

posiadajacy tytut
zawodowy*

0

29

1

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow

(%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,72%

0,00%

2,27%

0,00%

0,00%

0,00%

17,78%

741%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,39%

0,00%

10,53%

1,35%

0,00%

1,79%

0,00%

0,00%

66,67%

129



SZKOLA POLICEALNA PROGRES W DABROWIE GORNICZEJ 15 8 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE GORNICZE 16 6 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE GORNICZE 100 0 4,00%
TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE GORNICZE 102 90 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE GORNICZEJ 91 40 3,30%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 157 0 0.00%
DWUJEZYCZNYM! IM. KANCLERZA JANA ZAMOYSKIEGO bl
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W DABROWIE

GORNICZEJ 82 2 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W DABROWIE 0 0 0.00%
GORNICZEJ ,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W DABROWIE

GORNICZEJ 38 % 263%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 0 0 0.00%
W DABROWIE GORNICZEJ e
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DABROWIE GORNICZEJ 0 0 0.00%

ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik nr 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddw w 2017 roku

Liczba absolwentow

w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

. A Liczba bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow A
Nazwa elemen- d absolwentow bezrobotnych
tarme) grupy sprawozdawczy
zawodow posiadaja- koniec . . koniec . . koniec . . stan. na stan na koniec
R . koniec maja roku . koniec maja roku . koniec maja roku koniec .
0go- cy tytut | grudnia roku grudnia roku grudnia roku . maja roku
. sprawozdawcze- . sprawozdawcze- . sprawozdawcze- | grudnia roku
fem zawodo- | poprzednie- go poprzednie- go poprzednie- go poprzednie- sprawozdawcze-
wy* go go go go
go
Asystenci denty- 1 1 5 4 20,00% 25,00%
styczni ' '
Chemicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
1 1
Dietetycy i zywie- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niowcy ' '
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy ) . . )
i elektromonterzy 3 3 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuci bez
specjalizacji lub w 0 o
trakcie specjaliza- 0 0 ! ! 0.00% 0.00%
cji
Farmaceuci 0 1 0,00%
specjalisci
Fizjoterapeuci 2 2 100,00%
Formowacze
wyrobow szkla-
nych, krajacze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 10 10 2 1 5 4 20,00% 10,00% 40,00% 25,00%
Gospodarze
. 0 1 0,00%
budynkéw )
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samo-
chodéw ciezaro- 0 1 0,00%
wych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 12 12 0 1 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i o o o o
pokrewn 36 36 1 0 5 5 2,78% 0,00% 20,00% 0,00%
Krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 16 16 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanicy
maszyn i urzg-
dzen rolniczych i 8 3
przemystowych
Mechanicy
pojazdéw samo- 3 0 4 3 75,00% 0,00%
chodowych
Mechan'lcly 0 1 0,00%
precyzyjni
Monterzy i kon-
serwatorzy
instalacji klimaty- 0 1 0,00%
zacyjnych i
chiodniczych
Monterzy sprzetu .
elektronicznego 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy
aparatury me- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
dycznej
Operatorzy .
maszyn do 0 1 0,00%
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produkcji obuwia i
pokrewni

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen telein-
formatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00%

Piekarze, cukier-
nicy i pokrewni

100,00%

Plastycy, dekora-
torzy wnetrz i
pokrewni

12,50%

50,00%

Pomocniczy
personel medycz-

ny

13

13

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25,00%

33,33%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

Pracownicy
ochrony osob i
mienia

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecz-
nej i pracy socjal-
nej

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

Ratownicy me-
dyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

11

11

9,09%

0,00%

20,00%

0,00%

Robotnicy budow-
lani robét wykon-
czeniowych i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowy
drég

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadza-
nia zasobami
ludzkimi

0,00%

0,00%

Specjalisci ochro-
ny zdrowia gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

38

38

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi (ekspe-
dienci)

1

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

100,00%

100,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug gastrono-
micznych

26

26

11,54%

0,00%

37,50%

0,00%

Technicy budow-
nictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektro-
nicy i pokrewni

12,50%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy farma-
ceutyczni

20,00%

0,00%
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Technicy fizjote-
rapii i masazysci

50,00%

0,00%

Technicy mecha-
nicy

15

15

13,33%

6,67%

22,22%

14,29%

Technicy me-
dyczni i denty-
styczni

100,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

50,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

20,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

30

30

13,33%

3,33%

36,36%

12,50%

Slusarze i po-
krewni

100,00%

Sredni personel
do spraw statysty-
ki i dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

12,50%

12,50%

50,00%

20,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik nr 6. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentdw wedtug elementarnej grupy zawoddw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnei aru Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobot- | Wskaznik frakcji bezrobot-
2awodéw 1 grupy szkolnym konczacym sie absolwentéw**y Liczba bezrobotnych | nych absolwentéw wsréd | nych absolwentow wsréd
w roku sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku spra- koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego wozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 3 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 1 100,00%
pietgtypy i specjalisci do spraw 0 1 0,00%
Zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
IrEZI;ktromechanicy i elektromonte- 8 8 0 4 0,00% 0,00%
Farmaceuci bez specjalizacji lub w o
trakcie specjalizacji 0 ! 0.00%
Fizjoterapeuci 1 1 100,00%
Forlmowa_cze.wyrobéw szklanych, 0 1 0,00%
krajacze i szlifierze szkta
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 9 9 0 7 0,00% 0,00%
Gospodarze budynkow 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konslu.ltanci i inni pracownicy biur 6 6 0 0
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 7 7 1 10 14,29% 10,00%
Krawcy, }(uénierze, kapelusznicy i 0 1 0,00%
pokrewni
Kucharze 16 16 0 5 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
\I;V/I;Cc:amcy pojazdéw samochodo- 7 7 0 1 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen 0 1 0,00%
mechanicznych
Ogrodnicy 1 1 100,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 2 50,00%
Operatorzy urzadzen energetycz- 0 1 0,00%
nych
Piekarze, cukiemicy i pokrewni 7 7 0 0
Plastycy,l dekoratorzy wnetrz i 7 7 0 0
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 1 1 1 9,09% 100,00%
Pracownicy administracyjni i o o
sekretarze biura zarzadu 1 1 0 2 0.00% 0.00%
Pra’cc.)wm(.:y do spraw rachunko- 4 4 0 1 0,00% 0,00%
wosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
2gjmocy spotecznej i pracy socjal- 1 1 100,00%
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Projektanci grafiki i multimediow 0 0,00%
Ratownicy medyczni 0 0,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem o
hotelowych) 0 0.00%
Recepcjonisci hotelowi 18 18 0 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykon-

czeniowych i pokrewni gdzie 7 7 0 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw higieny,

bezpieczenstwa pracy i ochrony 0 0,00%
$Srodowiska

Specijalisci ochrony zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowani 0 0.00%
Spedytorzy i pokrewni 33 33 2 6,06% 66,67%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) ! 14.29%
Szefowie kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych 28 28 ! 3.57% 20,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 7 7 0 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0,00%
;zﬁr;vlvcnyl gémictwa, metalurgii i 4 4 0 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 1 5,26% 12,50%
Technicy nauk fizycznych i tech-

nicznych gdzie indziej niesklasyfi- 4 4 0 0,00% 0,00%
kowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 0 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatyczne- 1 12.50%
go i technicznego v
Ustawiacze i operatorzy obrabia-

rek do metali i pokrewni 0 0,00%
Sredni personel do spraw statysty- o o
ki i dziedzin pokrewnych o 9 0 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowi- 7 7 0 0,00% 0,00%

ska, medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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