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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 ust. 1 méwi, iz do
zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy
i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
wart. 9 ust. 1 jest mowa ozadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia
(pkt 9).
Celami monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sg;
o okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;
o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych;
o okreslenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy;
o  korekta poziomu, struktury i tre$ci ksztaicenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym;
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji poszukiwanych na lo-
kalnym rynku pracy;
o ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W raporcie wykorzystuje sie nastepujace zrodta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw (SYRIUSZ — zatgcznik nr 3 do
MPIPS - 01),

e badania wtasne urzeddw pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP oraz badanie ofert pracy
zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy w Internecie — WUP),

e Zrodia statystyki publicznej (system informacji oswiatowej MEN, Sprawozdanie o Studiach WyZzszych GUS,
Badanie Popytu na Prace GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje
statystyczne dostepne w Banku Danych Lokalnych GUS),

e  pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr Zawodow oraz narzedzia prognostyczne

dostepne na portalu www.progozowaniezatrudnienia.pl.

Informacja o wyliczanych miernikach, w tym definicje, wzory, wyjasnienia stosowanych zmiennych oraz sposéb
interpretacji

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert
pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych

w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych


http://www.progozowaniezatrudnienia.pl/

liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ditugotrwale jest nie-
znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezro-
botnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawad - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochod zbior zadan
(zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmia-
nami przez poszczegéine osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalno$ci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga kompute-
ra i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadar zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwi-
sach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestro-
wania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wia-

dectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Mierniki stosowane do monitoringu

Wskaznik zatrudnienia netto:

WZ = (Efzi W’F"?W’"?Fa) _ (E?-:i W?W?Na) «100
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gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacii (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwaciji, i=1, ..., S,



wp; - waga proby dla i-tej obserwacii,

wr; - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
IN; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

5; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wynik dodatni — poprawa sytuaciji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.
Wynik ujemny - pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych zmniejszenie

zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych zwigkszenie zasobdw kadrowych.

Wskaznik struktury ofert pracy:

12 NO§

ke =1 12
WSG!:,.FUP = W * 100

=112

gdzie:
N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

NO, - naptyw ofert pracy ogbtem w okresie t.

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie:
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gdzie:

N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

NO, - naptyw ofert pracy ogbtem w okresie t.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

gdzie:
WS0[ 5y p - wskaznik struktury ofert pracy w PUP,
wsof

tintar.

- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sq niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

Wynik wiekszy niz 1 - grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie



czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bk + OF
* B,+0,
gdzie:
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_ n
B - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ,

0 - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie ,
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesiaca m,
Gt" - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie f,

n - liczba miesiecy (m) w okresie t

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej grupie zawodow.
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gdzie:

E;‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie f,

0F - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie .

Warto$¢ 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wysoka a grupa
zawodéw jest maksymalnie deficytowa.

Ponizej 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Powyzej 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy
W grupie zawodow.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy

jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.



Wskaznik diugotrwatego bezrobocia.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementamnej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wigcej oséb jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

. DBE
WDBf =—;
B;

+* 100

gdzie:
DBQ‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu f,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

OBk

WPBF = NBE
t

gdzie:
GBQ‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

N Bf - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Ponizej 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.
Réwna sie 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie
ulega zmianie.

Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.



I. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1 DANE OGOLNE

Rok 2016 byt trzecim z rzedu rokiem wyraznej poprawy sytuaciji na lokalnym i krajowym rynku pracy. Wyraznie
wieksza liczba ofert pracy przy malejacej podazy zasobdw sity roboczej spowodowaty, ze w 2016 roku obserwowac
mozna byto szybko postepujace przejmowanie rynku przez pracownika. Trzeba jednak pamietac, ze procesy pozytywne
z punktu widzenia podazowej strony rynku (spadek bezrobocia, rosngca pozycja negocjacyjna pracownikdw, rosnace
wynagrodzenia) stanowig dla pracodawcéw wielu branz realne zagrozenie dla sprawnego funkcjonowania a przede
wszystkim dalszego rozwoju. Dlatego tez szczegdlnego znaczenia nabiera sieganie po ,uspione” zasoby i rezerwuary
sity roboczej, tj. osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia.

Na dzien 31.12.2016 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej wyniosta 4488, za$ stopa bezrobocia za grudzien 2016 roku osiagneta putap 8%. Jestto 0 1,4 %
wiecej niz $rednia dla wojewddztwa $Slaskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2015 roku liczba osdb
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 616, a stopa bezrobocia spadta w stosunku do tej z grudnia 2015 roku 0 1,1%. Oznacza

to, ze dynamika spadku bezrobocia byta wyzsza niz ta obserwowana na przestrzeni 2015 roku.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dagbrowie Gorniczej
w okresie styczen-grudzien 2016 r. B styczen
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Wykres 2. Dynamika bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2016 r.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2016 roku spadek liczby bezrobotnych
miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na utrwalenie si¢ dtugofalowej tendencji spadkowej o charakterze
koniunkturalnym.

Najwieksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce w miesigcach maj i czerwiec 2016 roku. Na uwage
zastuguje skala spadkéw — w miesiagcu maju liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 305 0séb, za$ w miesigcu czerwcu
0218 os6b. Oznacza to, iz w ciggu 2 miesiecy 2016 roku bezrobocie spadto o ponad 500 oséb — dla poréwnania na
przestrzeni catego 2015 roku bezrobocie zmniegjszyto sie o ponad 800 osob. Minimalny wzrost bezrobocia w miesigcu
grudniu miat wytacznie sezonowy charakter.

Systematyczna, dtugofalowg i coraz szybszg poprawe sytuacji na rynku pracy potwierdzajg réwniez dane Biura
Inwestyciji i Cykli Ekonomicznych BIEC.

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach w wielko$ci bezrobocia w grudniu
2016 r. ponownie zmalat a skala spadku wskaznika byta istotnie wieksza od zmian obserwowanych w ostatnich
miesigcach roku poprzedniego, oraz od zmian, ktére zaszly w analogicznych miesiacach lat poprzednich. Nalezy przy
tym przypomnie¢, ze spadek wartosci niniejszego wskaznika, jest zwiastunem poprawy kondycji rynku pracy. Sqg to
zatem sygnaty $wiadczace o umacnianiu sie dobrych perspektyw dla pracownikéw poszukujacych zatrudnienia
i umacnianiu sie tendencji do dalszego spadku stopy bezrobocia. Poprawie ulegt réwniez kolejny wskaznik badajacy
kondycje rynku pracy jakim jest Barometr Ofert Pracy przygotowywany przez Katedre Ekonomii WSIiZ oraz Biuro
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu.
W 2016 roku Barometr byt $rednio o0 18% wyzszy niz w roku poprzednim, co oznacza, ze internetowych ofert pracy byto

najwiecej w historii'.

L www.biec.org



Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia, rekordowe poziomy zatrudnienia i rosnace trudnosci rekrutacyjne - to gtowne
czynniki ktore zdaniem ekspertow Work Service ksztattowaly rynek pracy w mijajacym roku. W wyniku proceséw
demograficznych i migracyjnych nasz rynek pracy regulamie sie kurczy, a dostepno$¢ kandydatow staje sie coraz
bardziej ograniczona. W ciggu roku o 30 proc. wzrosta w gospodarce liczba wakatdéw, pomimo naptywu ponad 1 miliona
dodatkowych pracownikéw z Ukrainy. Dzi§ wyraznie widzimy, ze brak dostepno$ci rak do pracy moze w przysziosci
negatywnie wptywa¢ na rozwdj gospodarczy naszego kraju. Z danych GUS wynika, ze juz niemal 2,4 min naszych
rodakéw przebywa w innych krajach. Jednak w drugiej potowie roku plany emigracyjne Polakéw odnotowaty najnizsze
w historii odczyty. Raport ,Migracje zarobkowe Polakéw” pokazat, ze juz tylko 12% badanych deklaruje che¢ wyjazdu,
a to oznacza spadek o 7 pp. w stosunku do wyniku z poczatku roku. W 2016 roku wyraznie na znaczeniu jednak zyskata
kwestia zwigzana z procesami imigracyjnymi do Polski. Niedobory kadrowe wymusity zintensyfikowanie proceséw
imigracyjnych. Jedna trzecia pracodawcéw ma problemy z obsadzeniem stworzonych miejsc pracy. Dlatego 38% firm
planuje szuka¢ pracownikow wsrdd Ukraincéw, ktdrzy wypetniajg luki powstate na rynku pracy — podkre$la Krzysztof
Inglot, Petnomocnik Zarzadu Work Service. — Niestety obecny model imigracji ma charakter doraznego lekarstwa
iwymaga w przysztym roku korekty. Dzis wiekszo$¢ Ukraincow przyjezdza do Polski na podstawie oswiadczen, ktdre
uprawniajg do podejmowania zatrudnienia na okres 6 miesiecy. To powoduje, ze pracownicy zza granicy sg w stanie
podejmowac zatrudnienie gtdwne na stanowiskach podstawowych, a niedobory kadrowe notujemy réwniez na poziomie
specjalistycznym i ws$rod wykwalifikowanych pracownikow technicznych. Ograniczona migracja wewnetrzna
i utrzymujacy sie wysoki udziat osob diugotrwale bezrobotnych hamuja mozliwosci dalszej poprawy na rynku
pracy. Jednoczesnie mamy do czynienia z dezaktywizacja czesci kobiet w wieku produkcyjnym. Badania BAEL
pokazuja, ze od marca do wrzesnia o 150 tysiecy zwiekszyta si¢ liczba osob biernych zawodowo, w zwiazku
z pozostawaniem w domu. Musimy jednak pamieta¢, ze stanowig one jednak 1% polskiego rynku zawodowego. Niska
aktywnos¢ zawodowa od lat jest negatywnym wyr6znik naszego rynku na tle innych krajow europejskich i z tego punktu
widzenia stanowi to problem.?

Jak wynika z Raportu o rynku pracy NBP za Il kwartat 2016 roku sytuacja na rynku pracy byta wciagz bardzo dobra, ale
wzrost liczby pracujacych w gospodarce okazat sie najnizszy od trzech lat. Wzrost nominalnych wynagrodzen nie
przyspieszyt, bo firmy wcigz uwaznie kontrolowaty koszty pracy. Niekorzystna tendencja jest zahamowanie wzrostu
aktywnosci zawodowej, ktora w poprzednich latach réwnowazyta ubytki liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Podaz pracy obnizyta sie, co wynikato ze spadku liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym nieskompensowanego
wzrostem wspoétczynnika aktywnosci zawodowej. Coraz nizszy wzrost aktywnosci zawodowej wynika przede
wszystkim z wyhamowywania wzrostu aktywno$ci zawodowej 0s6b w wieku przedemerytalnym.

Stopa bezrobocia BAEL po raz kolejny osiagnefa rekordowo niski poziom - 6,1% (sa), ale liczba bezrobotnych utrzymata
sie powyzej poziomu 1 min os6b. Tym samym na spadek stopy bezrobocia bardziej wptyneta mniejsza podaz pracy
niz wzrost liczby pracujacych. Szybko rosnaca liczba pracujacych w Polsce imigrantéw oznacza, ze wobec bardzo
niskiego bezrobocia firmy radza sobie z niedoborami pracownikéw poprzez czestsze zatrudnianie imigrantow.
Obserwuje sie rowniez powigkszanie sie grupy oséb deklarujacych obowigzki rodzinne jako powod nieaktywnosci na

rynku pracy. Okazuje si¢, ze sukcesywny wzrost liczby os6b nieaktywnych na rynku pracy z powodéw rodzinnych

2 http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/rynek-pracy-2016-podsumowanie-rynek-pracownika-niedobory-
kadrowe-i-niskie-bezrobocie
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jest zauwazalny juz od 2014 roku.3

W grupie osob, ktére rejestrowane sg jako bezrobotne w Polsce wiekszos¢ (56%) stanowig, te pozostajace bez
zatrudnienia ponad 12 miesiecy. Z danych z czerwca br. wynika, ze z grona 1,392 min bezrobotnych, az 791 tys.
stanowig osoby dtugotrwale wytaczone z rynku pracy. Oznacza to, ze wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
stanowi grupa, ktdrg trudno przywrdci¢ na rynek pracy, a tym bardziej zaangazowac do biezacych projektéw w firmach.
To liczna grupa, ktéra w najblizszych latach moze stanowi¢ gtowne zaplecze kapitatu ludzkiego w Polsce. Na odwrocenie
trendow demograficznych potrzeba lat. Nadal nie jesteSmy $wiadkami masowych powrotdw Polakéw zza granicy.
A potrzeby rekrutacyjne pojawiajg sie tu i teraz. Dlatego tez, jednym z kluczowych wyzwan dla polskiej gospodarki
w nadchodzacych latach bedzie zwiekszanie poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, w tym przede
wszystkim poprzez przywracanie na rynek pracy oséb diugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia, kobiet
i os6b powyzej 50 roku zycia.

3 Raport o rynku pracy za lll kwartat 2016 roku, www.nbp.pl
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1.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktore wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami makroekono-
micznymi i ktre nalezatoby uznac¢ za najbardziej wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,
b) liczba ofert pracy za granicqg zgtoszonych do Urzedu Pracy za po$rednictwem sieci EURES,
C) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

)
)
)
)

d) liczba osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

a) Liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy

Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych
do PUP w okresie styczen-grudzien 2015 i 2016 roku
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O Liczba krajowych ofert pracy w 2015 roku

O Liczba krajowych ofert pracy w 2016 roku

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia zgtoszone i pozyskane przez da-
browski Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2015 oraz 2016 roku, gdyz to wkasnie one sg faktycznym wy-
znacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. Na przestrzeni 2016 roku do dabrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 5264
niesubsydiowane oferty zatrudnienia, a wiec o 879 ofert wiecej niz w analogicznym okresie roku 2015 (4385 ofert). Na
przestrzeni 2016 roku najwiecej ofert pracy wptyneto w miesigcu czerwcu (953 oferty) oraz sierpniu (638 ofert). Jedynym
miesigcem 2016 roku, w ktorym liczba zgtoszonych ofert pracy byta mniejsza niz w 2015 roku byt miesiac pazdziernik.
W 2016 roku najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato w nastepujacych zawodach i specjalnosciach: kontroler jakosci
wyrobow przemystowych (245 ofert), spawacz (112 ofert), technolog robét wykonczeniowych w budownictwie (93 oferty),

sprzedawca (90 ofert), pracownik ochrony fizycznej (87 ofert), sprzataczka biurowa (84 oferty), magazynier (77 ofert),
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robotnik gospodarczy (62 oferty), kierowca operator wozkow jezdniowych (62 oferty), elektryk (58 ofert), brukarz (57
ofert), murarz (55 ofert). Wida¢ zatem, ze podobnie jak w roku 2015 dominowaty oferty z szeroko rozumianej branzy

budowlanej oraz oferty zwigzane z prostymi pracami nie wymagajacymi wiekszych kwalifikacji.

b) liczba ofert pracy za granica

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy za posrednictwem sieci
EURES w roku 2015 i 2016.

Wykres 4. Liczba ofert pracy za granica zgtoszonych do Urzedu Pracy
w 2015 i 2016 roku za posrednictem sieci EURES
2676
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W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES wplyneto 285 ofert pracy na 2510 wakatéw. W stosunku do analogicznego
okresu 2015 r. oznacza to niewielki spadek liczby wakatow — w 2015 roku byto 2676 wolnych miejsc pracy (spadek o ok.
6,2% w stosunku do 2015 r.).

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 187 ofert (758 wakatow), Czech — 23 oferty (369 wakatéw; niemal
0 25% mniej, niz w analogicznym okresie 2015 r.), Holandii — 21 ofert (475 wakatow; 2-krotnie wiecej ofert oraz niemal
4-krotnie wiecej wolnych etatow, niz w 2015 r.), Wielkiej Brytanii — 15 ofert (578 wakatow; niemal 19% mniej wolnych
miejsc pracy, niz w analogicznym okresie 2015 r.), Szwecji — 10 ofert (88 wakatdw). Zgloszenia z pozostatych panstw:
Norwegia — 6 ofert (29 wakatéw), Finlandia — 5 ofert (20 wakatéw), Stowacja — 5 ofert (64 wakaty), Belgia — 4 oferty
(11 wakatow), Hiszpania — 3 oferty (40 wakatéw; ponad 3-krotnie mniej ofert pracy oraz 2-krotnie mniej wolnych miejsc
pracy nizw 2015 r.), Irlandia - 2 oferty (52 wakaty).

Struktura poszukiwanych pracobiorcéw przez zagranicznych pracodawcow niewiele sie zmienita w stosunku do
analogicznego okresu 2015 r.: nadal najbardziej poszukiwani byli specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie,
konstruktorzy, mechanicy, operatorzy maszyn CNC, $lusarze, spawacze, ale takze kierowcy, pracownicy w branzy

informatycznej, opiekunowie 0sob starszych, pracownicy do prac polowych i w branzy hotelarsko-gastronomicznej.
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Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy zagraniczni rzadko decydujq sie
na samodzielne poszukiwanie pracownikéw w granicach UE/EOG, przerzucajac to zadanie na wyspecjalizowane
agencje: zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem w 2016 r. zgtoszona przez agencje
zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowe;.

W 2016 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2015) — dato sie zauwazy¢ niewielkie zainteresowanie
pracodawcdw polskich poszukiwaniem pracownikow w ramach sieci EURES - do dabrowskiego Urzedu Pracy nie
zgtoszono bowiem zadnej oferty pracy w ramach tej sieci.

Spada natomiast zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ofertami zagranicznymi: coraz
mniej 0séb pyta o oferty w ramach sieci EURES bezposrednio w Urzedzie, co wynika zapewne z coraz wiekszej
dostepnosci tych ofert w ramach serwisow internetowych (np. www.oferty.praca.gov.pl) W dalszym ciggu jednak
najwieksza barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci jezykdw obcych, ktdra w chwili obecnej

wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej ofercie.

c) liczba osdb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktére zgtosity do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej zwolnienia

pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odpowiednio w 2015 i 2016 roku.

Wykres 5. Liczba oséb zgloszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w 2015 2016 roku
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Liczba 0s6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnier grupowych (234 osoby) byta w 2016 roku o 98 oséb
wyzsza wobec analogicznego okresu roku 2015 (136 osoéb). Zamiar zwolnien grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 92
osoby zgtosita firma PIECEXPORT-PIECBUD S.A. w upadto$ci uktadowej i jak wynika z danych Urzedu, zwolnienia te
zostaly zaplanowane do zrealizowania w terminie do dnia 31.07.2016 r. Ponadto zamiar zwolnienia 73 pracownikow
zgtosita Huta Bankowa Sp. z 0.0., 24 pracownikéw firma Europe Solar Production Sp. z 0.0., 21 pracownikéw firma Pre-
stiz Sp. z 0.0. Mnigj liczne zwolnienia przewidziane zostaty przez Bank BPH (6 os6b), Rella Investments Sp. z o.o.
(6 0séb), Altero Polska Sp. z 0.0. (3 osoby), SKOK ,Arka” (3 osoby), Montan Stal sp. z 0.0. (2 osoby) oraz EDEN
SPRINGS Sp. z 0.0. (1 osoba), Poldim-Mosty Sp. z 0.0. (1 osoba) i ,Proinstal” Sp. z 0.0. (1 osoba). Sa to dane dotycza-
ce jedynie zamiaru zwolnienia pracownikow, nie zas faktycznych zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie

zwolnionych zgtoszonych do dabrowskiego Urzedu Pracy, jest ona nizsza i wynosi 87 osob.

d) liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw, ktéra charakteryzuje sie najwieksza czutoscig na kondycje
lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow z powodu podijecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bez-
robocia na poziomie ogdtu 0sob wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2016 roku wynidst on 4124 osoby
i byt 0 575 0s6b nizszy niz w roku 2015 (4699 osob). Jest to bardzo ciekawe zjawisko, oznacza bowiem, iz przyczyn

istotnego spadku bezrobocia nalezy poszukiwa¢ gdzie indziej.

Wykres 6. Liczba osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy w 2015 i 2016 roku
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e) liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia)

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 i 2016 roku
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Biorac pod uwage, ze w 2016 liczba os6b zarejestrowanych byta o 709 nizsza niz w 2015 roku, nalezy stwier-
dzi¢, ze zasadniczym zrédtem ogolnego spadku liczby bezrobotnych sg mniejsze doptywy do bezrobocia. Natomiast
liczba oséb wytgczanych z ewidencji, w tym z powodu podjecia pracy, jest nizsza niz w roku 2015. Wynika to z faktu, iz
w rejestrze os6b bezrobotnych pozostaja osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w wigkszosci diugotrwale
bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia, ktorych skuteczna aktywizacja jest szczegoélnie trudna i rzadziej prowa-
dzi do ostatecznego i pozadanego efektu koncowego jakim jest podjecie zatrudnienia. Analiza dynamiki doptywow
i odptywow z bezrobocia potwierdza zatem o0géing teze, ktdrg postawili analitycy gtéwnych agenciji zatrudnienia w kraju.
W Polsce skonczyly sie juz proste rezerwy zasobdw sity roboczej, popyt na pracownikéw jest wiekszy od ich podazy,
a kluczowym rezerwuarem wolnych, ale trudnych do wykorzystania zasobdw ludzkich sg oprécz osob biernych zawodo-
wo, osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim te najbardziej oddalone od rynku pracy, a wiec dtugotrwale lub chro-
nicznie bezrobotne. Obecnie, ze wzgledu na koncepcje profilowania, brak odpowiednio licznego i specjalistycznego
potencjatu kadrowego oraz skutecznych narzedzi i rozwigzan aktywizacyjnych oraz systemowe ukierunkowanie publicz-
nych stuzb zatrudnienia na wypracowywanie jak najlepszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej,
obserwujemy zjawisko petryfikowania stanu marginalizacji najbardziej oddalonych od rynku pracy zasobow ludzkich
,zamrozonych” w ramach tzw. Il profilu pomocy. Konieczna jest tutaj jako$ciowa zmiana paradygmatu aktywizacyjnego,
poprzez odejscie od prymatu podejscia ilosciowego oraz wskaznikowego na rzecz podejscia jakosciowego, zindywidua-
lizowanego i kompleksowego. Bez takiej zmiany rynek pracy nie bedzie mégt sie dalej rozwija¢, nowe inwestycje bedq
musiaty zosta¢ wstrzymane, a bezrobocie przestanie w korcu spada¢ dochodzac do punktu, w ktérym w ewidencji urze-

déw pracy pozostang niemal wytgcznie osoby dtugotrwale bezrobotne i zmarginalizowane.
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1.3 STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez przeanalizowac
strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie¢ w szczegoinosci struktura pici — bezrobocie kobiet,
struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy - dtugotrwate
bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria oséb niepetnosprawnych

oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogole bezrobotnych na koniec 2016 roku wynosit 54%, a wiec byt 0 1,5% wyzszy
niz na koniec 2015 roku. Liczba bezrobotnych kobiet wyrazona w warto$ciach bezwzglednych ulegta natomiast zmniej-
szeniu, tj. z 2680 do 2426 kobiet. Oznacza to, ze dynamiczny spadek bezrobocia negatywnie wpltynat na strukture pici
dabrowskich bezrobotnych. Przyczyn takiego zjawiska nalezy upatrywaé zaréwno po stronie popytowej rynku — wieksza
liczba, lepiej optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak réwniez po stronie podazowej — mniejsza gotowos¢ do aktywno-
$ci zawodowej wérdd kobiet (w tym m. in. jako efekt wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego 500+, ktore przy wiek-
szej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywno$¢ zawodowa).

Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia na tle ogdlnej struktury dtugotrwatego bezrobocia, udziat dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w 0géinej liczbie oséb diugotrwale bezrobotnych ulegt zwiekszeniu z 54,3% na koniec 2015 roku do
56,4% na koniec 2016 roku, a wiec 0 2,1%. Dla pordwnania w przypadku mezczyzn udziat ten ulegt zmniejszeniu z 55%
na koniec 2015 roku do 54,7% na koniec 2016 roku. Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura oséb bez
stazu pracy, kobiety stanowig bowiem 55,3% 0séb bezrobotnych bez jakiegokolwiek stazu pracy.

Pewna poprawa nastgpita natomiast w strukturze wyksztatcenia kobiet. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na
koniec 2016 roku 18,3% ogdtu bezrobotnych kobiet (wobec 17,6% na koniec 2015 roku).

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ Swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet
niz faktycznie wskazuja na jego przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach spotecz-
no-ekonomicznych, ktore sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikéw spotecznych
zaliczy¢é mozna przede wszystkim tradycyjny proces socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilno$¢ zawodowa kobiet w okre-
sie macierzynstwa i trudny powr6t na rynek pracy po jego zakoriczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajq sie w segregacii
ptciowej i segmentacji rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"), licznych przeszko-
dach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu")

oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2016 roku podobnie jak w roku poprzednim najwigkszy udziat wsrdd bezrobotnych miaty osoby bezrobotne

w wieku 25-34 lata — 0sdb takich byto na koniec 2016 roku 1148. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity oso-
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by z przedziatu wiekowego 35-44 lata (1124 osoby na koniec 2016 roku). Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy
poszukiwac przede wszystkim w strukturze demograficznej mieszkancéw miasta — jak wynika z danych GUS (Bank
Danych Lokalnych) za 2015 rok, spo$réd 122 712 mieszkaricow Dabrowy Gorniczej, 18 797 to osoby w wieku 25-34 lata
(15,3%), za$ 19 969 to osoby w wieku 35-44 lata (16,3%). Dla poréwnania 0séb w wieku 45-54 lata byto 14 235 (11,6%),
55-59 lat 10 933 (8,9%), zas 60-64 lata 11 848 (9,7%).

Strukture wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku w warto$ciach bezwzglednych i procentowych obrazujq

nastepujace wykresy:

Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec
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Wykres 9. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2016 roku.
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Wykres 10. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w
wartosciach procentowych na koniec 2015r.i 2016 r.
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Najwieksze spadki procentowe wsrod liczby ludno$ci miasta Dabrowa Gérnicza mozna zaobserwowaé w grupie
wiekowej 18-24 lata (z 8,5 do 7,9%), 55-59 lat (z 14,8 do 13,4%) oraz 45-54 lata (z 19,78 do 18,9%), natomiast wzrosty
w grupie wiekowej 35-44 lata (z 23,67 do 25%) oraz powyzej 60 roku zycia (z 7,3 do 9,2%). Minimalny spadek, t].
z 25,94% do 25,6% odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata.

Wyksztatcenie

Rok 2016 przynidst stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia dabrowskich bezrobotnych. Wy-
razajq si¢ one migdzy innymi w niewielkim wzroscie udziatu procentowego oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym w ogole osob bezrobotnych, tj. z 14,26% na koniec 2015 roku do 14,69% na koniec sierpnia 2016 roku.
Wazrést rowniez udziat procentowy osdob bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcacym, tj. z 8,64%
na koniec 2015 roku do 9,56% na koniec sierpnia 2016 roku. Spadek odnotowano natomiast wrod oséb z wyksztatce-
niem zasadniczym z 27,4% na koniec 2015 roku do 25,82% na koniec sierpnia 2016 roku. Udziat 0séb z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym wynidst na koniec sierpnia 2016 roku 26,11% (wobec 26,12% na koniec roku 2015),
za$ z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 23,82% (wobec 23,49% na koniec roku 2015). Powyzsze dane ilustrujg
wykresy:
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Wykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec
2015r.
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Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec
2016 r.
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B srednie ogdlnoksztalcace

Jak wynika z raportu NIK z lipca 2016 roku system szkolnictwa zawodowego nie jest skuteczny; mimo iz na
rynku brakuje fachowcéw, to 41 proc. absolwentéow zawodéwek nie znajduje zatrudnienia, gtéwnie z powodu
niedopasowania oferty szkét do potrzeb rynku pracy, ktére wynika z niepetnego rozpoznania tych potrzeb
i niezadowalajgcych warunkéw do nauki zawodu.

Sposaéb finansowania szkolnictwa zawodowego z budzetu paristwa nie uwzglednia faktycznych kosztéw ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach, co utrudnia wiadzom samorzadowym podjecie decyzji o uruchomieniu kosztownych, ale
atrakcyjnych rynkowo kierunkow ksztatcenia. W rezultacie, sytuacja ta utrwala model szkolnictwa zawodowego,
w ktorym o uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia nie decydujg potrzeby uczniéw i rynku pracy, a gtownie
posiadane zasoby infrastrukturalne i kadrowe. Kontrola objeta ponad 1,5 tys. szk&t zawodowych, 354 powiaty i miasta
na prawach powiatu oraz 28 pracodawcdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2012-2015. Jak podkres$la

NIK liczba zawodowek systematycznie spada w 2005 r. byto ich ponad 5 tys. a w 2015 r. - ponad 4 tys. ,Pracodawcy
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zwracajg uwage na niezadawalajacq jakoS¢ ksztatcenia zawodowego. Pozbawione zaplecza w zaktadach pracy do
prowadzenia zaje¢ praktycznych i Zle wyposazone szkoty nie sgq w stanie wyksztatci¢ poszukiwanych na rynku
specjalistow. Do tego oferta szkdt nie zawsze odpowiada na zapotrzebowanie rynku. To wszystko powoduje, ze az 41
proc. absolwentéw szkédt zawodowych nie moze znalez¢ pracy" — podkreslono w raporcie.

Biorgc pod uwage powyzsze, nie dziwi fakt, ze réwniez na dabrowskim rynku pracy ciggle najliczniej reprezentowang
grupg bezrobotnych sg osoby wiasnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Problem niedopasowania oferty edukacyjnej, a tym samym wyksztatcenia os6b bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy jest jednak szerszy i dotyczy praktycznie wszystkich pozioméw wyksztatcenia. Dlatego tez przy
podejmowaniu kompleksowych dziatan stuzacych powrotowi oséb bezrobotnych na rynek pracy, nie nalezy
zapomina¢ o pozaszkolnych formach ksztatcenia stuzacych podniesieniu dotychczasowych lub coraz czesciej
zdobyciu zupetnie nowych, przydatnych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych. Jest to tym istotniejsze, ze
ponad 27,5% osdob bezrobotnych zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie Pracy (1235 oséb wg stanu na

koniec 2016 roku) nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych.

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oso6b dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w warto$ciach bezwzglednych spadta z 2917
na koniec 2015 roku do 2586 na koniec 2016 roku. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogéle bezrobotnych wzrést 0 0,5% (z 57,1% na koniec 2015 roku do 57,6% na koniec 2016 roku). Nale-
zy tutaj dodaé, ze jest to kolejny z rzedu rok, w ktérym rosnie procentowy udziat osob dtugotrwale bezrobotnych — na
koniec 2014 roku stanowity one 56,7% ogotu bezrobotnych, na koniec 2013 roku 52%, za$ na koniec 2012 roku zaled-
wie 43,3%.

Wykres 13. Dlugotrwale bezrobotni na koniec
2015 i 2016 roku
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B bezrobotni ogétem
O ditugotrwale bezrobotni
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Wykres 14. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsrod
bezrobotnych ogétem na koniec 2015 roku
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Wykres 15. Udziat procentowy dlugotrwale bezrobotnych wsrod
bezrobotnych ogétem na koniec 2016 roku
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Wzrost udziatu procentowego o0séb dtugotrwale bezrobotnych wynika z naktadania si¢ na siebie dwdch zjawisk
- z jednej strony odptywy z bezrobocia tej kategorii 0s6b sg nizsze niz na poziomie ogdtu 0séb bezrobotnych, z drugiej
strony coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w dtugotrwate bezrobocie. Dodatkowo nalezy zazna-
czyc¢, ze az 1141 osbb diugotrwale bezrobotnych (44,1%) to osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wzrost udziatu procentowego oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych jak réwniez znaczny
udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze diugotrwate bezrobocie, pomimo
zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, caty czas pozostaje problemem spotecznym daleko
wykraczajacym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby diugotrwale bezrobotne, najbar-
dziej oddalone od rynku pracy, w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dziatah w obszarze aktywizacji zawodowe;j,
powinny by¢ obejmowane zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem w obszarze integracji spotecznej realizo-
wanym przez o$rodki pomocy spotecznej lub odptatnie przez profesjonalnych wykonawcow zewnetrznych. W praktyce

jednak wsparciem takim obejmowana jest jedynie niewielka cze$¢ oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Dos$wiadczenie zawodowe

Sposrod oséb zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie wg stanu na koniec 2016 roku, 16,8% bezrobotnych
(755 os6b) nie posiadato zadnego do$wiadczenia zawodowego. Poniewaz zgodnie z definicjg ustawowa osoba bezro-
botna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra nie posiada doswiadczenia zawodowego lub posiada doswiad-
czenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez okres krotszy niz 6 miesiecy, dlatego tez osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego wykazywane sg
w statystykach struktury stazu pracy zarowno w kategorii 0séb bez stazu pracy, jak rowniez czesciowo w kategorii 0séb
ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie (na ustawowa kategorie osob bez do$wiadczenia zawodowego

sktada sie 439 os6b bez stazu pracy oraz 316 0séb ujetych na wykresie w kategorii ,staz do 1 roku”).

Wykres 16. Liczba os6b bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 r.
wg stazu pracy

1155
1200, Bl

952
1000 + 861 799

271 776
7oL =

800 - 677 702

600 - 439

400
179 152

200

bez sta?u do 1 roku 1-5 lat 5-10lat  10-20lat 20-30 lat 30 lati
wi?cej

B 2015 O 2016

Wykres 17. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy
na koniec 2015 2016 roku
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej zarejestrowanych bylo 301 bezrobot-
nych oséb niepetnosprawnych (6,7% ogétu 0séb bezrobotnych) — dla poréwnania na koniec 2015 roku oséb takich byto
338 (6,6% ogotu bezrobotnych). Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych cechuje sig

znaczng stabilno$cia.

Struktura profili pomocy

Na etapie ogolnej charakterystyki iloSciowej dabrowskiego bezrobocia warto réwniez wspomnieé
0 obowigzujacej od maja 2014 roku koncepcji profilowania pomocy. Koncepcja profilowania oparta jest o analize sytuacii
osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorac pod uwage jej oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub
powrotu na ten rynek. Okre$lany w ten sposéb potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej, pozwala w precyzyjny
sposob wskazac silne i stabe strony cechujace bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy i czynniki
obiektywne, ktore majaq wptyw na to jak tatwo moze on wyj$¢ z bezrobocia i podja¢ prace.

Syntetyczna charakterystyka opisowa profili wprowadzona przez ustawodawce jest nastepujaca:
- profil I, przewidziany jest dla oséb aktywnych,

- profil Il, przewidziany jest dla 0s6b wymagajacych wsparcia,

- profil lll, przewidziany jest dla 0sdb oddalonych od rynku pracy.

W ramach poszczegoinych profili pomocy oferowane sg rézne formy pomocy, zgodne z ustawg 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Przynalezno$¢ do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwos¢ skorzystania ze

wsparcia, w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytéw i potrzeb osdb bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej zarejestrowanych byto 186 osob (86
kobiet i 100 mezczyzn) dla ktérych ustalono | profil pomocy, Il profil posiadaty 1404 osoby (640 kobiet i 764 mezczyzn),
a Il profil 2826 os6b (1672 kobiety i 1154 mezczyzn).

Wykres 18. Liczba os6b bezrobotnych w podziale na profile pomocy
wg stanu na koniec 2015 roku

O Profil | 8 Profil Il O Profil 1l
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile
pomocy wg stanu na koniec 2016 roku

OProfil | OProfil Il OProfil 1

Jak wida¢ na powyzszych wykresach struktura profili odznacza sie znaczng dynamikg w czasie. Wyraznie
zwiekszyt sie udziat procentowy osob, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, tj. z 43,4% (2166 os6b) na koniec 2015 roku
do 64% (2826 osob) na koniec roku 2016. Wzrost ten jest efektem natozenia sie przede wszystkim dwéch czynnikdw.
Po pierwsze na przestrzeni tego okresu wyraznie, bo 0 616 0s6b, zmniejszyta sie liczba bezrobotnych a nalezy pamietac,
ze ze statystyk w pierwszej kolejno$ci odptywajg bardziej mobilne zasoby sity roboczej (a wiec osoby z ustalonym | lub |l
profilem pomocy). Po drugie na przestrzeni 2015 i 2016 roku, struktura profili byto stopniowo weryfikowana przez
pryzmat praktycznych doswiadczen i kontaktow z poszczegolnymi osobami bezrobotnymi, ktére wstepnie na podstawie
samego formularza profilowania miaty ustalony Il profil pomocy, a w sytuacji préb objecia ich konkretnymi dziataniami
aktywizacyjnymi, ostatecznie przyjmowaty postawe wskazujaca na znacznie wigksze niz pierwotnie ustalono oddalenie

od rynku pracy. Tym samym w wielu przypadkach konieczna byta zmiana profilu pomocy z Il na |ll.
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BIUROWI
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4 ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WEDLUG, WIELKICH GRUP ZAWODOW,
CZTEROCYFROWYCH KODOW ZAWODOW

Najwieksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z elementarnej grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) [5223] (416 osdb na koniec okresu sprawozdawczego). Kolejna grupa to bezrobotni z grupy Slusarze
i pokrewni [7222] (141 os6b na koniec okresu sprawozdawczego). Trzecia co do wielko$ci grupa to Pracownicy obstugi
biurowej [4110] (123 osoby na koniec okresu sprawozdawczego). 10 elementarnych grup zawodéw o najwigkszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych generuje facznie 1303 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Dabrowa Gornicza.

Najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2016 roku (wg wielkiej grupy zawoddw) dotyczyto grupy
Pracownicy wykonujacy prace proste [9] (tacznie 2086 ofert pracy: 1900 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP
i w ramach sieci EURES oraz 186 ofert pracy, ktore naptynely przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to
Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy [7] (tacznie 1849 ofert pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1555 i naptyw
przez Internet; 294). Trzecie co do wielkosci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy Pracownicy
ustug i sprzedawcy [5] (tacznie 1301 ofert pracy: 1018 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 283 za posrednictwem
Internetu).

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawoddw.
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Analizujgc dane dotyczace wielkich grup zawodowych mozna zauwazyé, ze najwiekszg liczbg o0s6b
zarejestrowanych charakteryzujq sie grupy: ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY [7] oraz PRACOWNICY
USLUG | SPRZEDAWCY [5]. W obydwu przypadkach mamy do czynienia z tendencja przewagi odptywu bezrobotnych

z PUP nad naptywem do PUP. Mimo to powyzsze grupy pozostajg najbardziej licznymi. We wszystkich wielkich grupach

zawodowych za wyjatkiem grupy: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [6] widoczna jest mniej lub bardziej znaczaca

przewaga odptywu os6b bezrobotnych nad ich naptywem. To obrazuje ogding sytuacje poprawiajacej sie koniunktury

lokalnego rynku pracy.

Tabela 2. Grupy zawoddw w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 r.

Kod
5223
4321
4110
7222
3115
9313
9112
7231
7412
5120
5141
7112
3314
9329
5413
5153
6113
7512
3322
7223
7233

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

Slusarze i pokrewni

Technicy mechanicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kucharze

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ochrony 0s6b i mienia

Gospodarze budynkow

Ogrodnicy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
616
205
200
200
171
160
147
17
106
103
94
94
90
86
82
73
66
64
62
62
62

Najwiekszy naptyw w 2016 roku odnotowaly nastepujace elementarne grupy zawodow:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223],

- Magazynierzy i pokrewni [4321],

- Pracownicy obstugi biurowej [4110],

- Slusarze i pokrewni [7222],

- Technicy mechanicy [3115].

Najbardziej znaczacy naptyw ofert pracy (sumujac CBOP i Internet) miat miejsce w 2016 roku w nastepujacych grupach

elementarnych: Magazynierzy i pokrewni [4321] (608 ofert), Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani [9329] (560 ofert), Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
[3119] (480 ofert), Pracownicy obstugi biurowej [4110] (313 ofert), Reczni pakowacze i znakowacze [9321] (312 ofert),
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] (307 ofert).
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wg elementarnych grup zawodowych.

Kod
5223
7222
4110
9112
4321
3115
9313
5120
7412
7112
7231
5153
3314
9329
7512
5249
5141
5413
6113
7223
9321

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Magazynierzy i pokrewni

Technicy mechanicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Kucharze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Gospodarze budynkow

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Fryzjerzy

Pracownicy ochrony 0s6b i mienia

Ogrodnicy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

416
141
123
114
99
91
88
84
74
73
68
67
57
55
49
48
47
4
4
41
41

Na koniec grudnia 2016 roku najbardziej liczng grupg 0séb zarejestrowanych byli: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

[5223], Slusarze i pokrewni [7222] oraz Pracownicy obstugi biurowej [4110].

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w ponizszych elementarnych grupach zawodow zarejestrowanych byto od 1 do 5 oséb.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 r.

Kod
1211
1330
2120
2145
2165
2282
2342
2511
2514
2622
3132
3256
3332

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Matematycy, aktuariusze i statystycy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Farmaceuci specjalisci

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Analitycy systeméw komputerowych

Programisci aplikacji

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Ratownicy medyczni

Organizatorzy konferencji i imprez

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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3359 | Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3437 | Tancerze 100,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7124 | Monterzy izolagji 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczagcy ustugi na ulicach 100,00
9612 | Sortowacze odpadéw 100,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawoddw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7314 | Ceramicy i pokrewni 4,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 3,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3,00
3514 | Technicy sieci internetowych 3,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 3,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,67
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 2,50
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
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2272
2523
3212
3341
3522
4131
4415
6111
7211
7214
7215
8151

Diagnosci laboratoryjni specjalisci
Specijalisci do spraw sieci komputerowych
Technicy analityki medycznej

Kierownicy biura

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
Pracownicy dziatéw kadr

Rolnicy upraw polowych

Formierze odlewniczy i pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod
1311
1345
1346
1349
1411
2355
2611
3437
3439
5211
6330
7319
9334
9510
3334
7221
7322

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w hotelarstwie

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Tancerze

Sredni personel w zakresie dziafalnosci artystycznej i kulturainej gdzie indziej niesklasyfikowany
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Drukarze

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,33
0,33
0,33

Pracodawcy najchetniej zgtaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej oferty pracy zwigzane

z nastepujacymi wielkimi grupami zawodow: Pracownicy wykonujacy prace proste [9], Robotnicy przemystowi

i rzemieslInicy [7], Pracownicy ustug i sprzedawcy [5].
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Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku

Wskaznik struktury (%)
Nazwa wielkiej grupy Wskaznik zréznicowania (CBOP vs.
zawodow Oferty pracy Internet)
CBOP Oferty pracy

(PUP+OHP+EURES) W Internecie

PRZEDSTAWICIELE WLADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,33% 7,59% 0,04
| KIEROWNICY

SPECJALISCI 2,51% 16,56% 0,15
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9,67% 21,68% 0,45
PRACOWNICY BIUROWI 13,13% 7,84% 1,67
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 13,95% 11,80% 1,18
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

| RYBAGY 0,40% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

| RZEMIESLNICY 21,30% 12,26% 1.74

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN 12,69% 14,51% 0,87

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE 26,03% 7,76% 3,36

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w latach 2015-2016 (poréwnanie).

Wskaznik struktury (%)
Wskaznik zréznicowania (CBOP

. - Ofe(r:tg gFr,acy Oferty pracy vs. Internet)
azwa wielkiej grupy (PUP+OHP+EURES) w Internecie
zawodow

2015r. | 2016r. | 2015r. | 2016r. 2015, 2016,
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY 0,26% 033% | 440% @ 7,59% 0,06 0,04
| KIEROWNICY

SPECJALISCI 3,34% 2,51% 34,30% | 16,56% 0,10 0,15



TECHNICY | INNY SREDNIPERSONEL | 963% | 9.67% | 28,04% | 21,68% 0,34 045
PRACOWNICY BIUROWI 1299% | 1313% | 718% | 7.84% 181 167
PRACOWNICY USt.UG | SPRZEDAWCY 14,51% 13,95% 3,36% 11,80% 4,32 1,18
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

el 013% | 0.40% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYStLOWI

N 2241% | 2130% | 1564% | 12.26% 143 174
PSS;{*S?;NZY IMONTERZYMASZYN | 4o 650, | 1269% | 521% | 1451% 243 0,87
PRACOWNICY WYKONUJACYPRACE 1 o4 0901 | 26.03% | 1.85% | 7.76% 12,99 336

PROSTE
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II. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3352
6340
4227
9622
2281
9623
9211

osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Urzednicy do spraw podatkéw

Elementarna grupa zawodow

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Ankieterzy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Liczba do-
stepnych
ofert pracy

1
1

Odsetek ofert subsydio-
wanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
0,00
0,00

100,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 r.

Kod

9411

9611

2522

4222

3135

5312

9621

8189

2352

7125

8153

8152

8344

Elementarna
grupa zawodow

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food
tadowacze
nieczystosci
Administratorzy
systemow
komputerowych
Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych
Asystenci
nauczycieli
Goncy, bagazowi
i pokrewni
Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Nauczyciele
szkot
specjalnych
Szklarze

Operatorzy
maszyn do
szycia
Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

0,08

0,08

0,17

0,42

0,25
0,25

6,33

1,08

0,25
0,83

2,08

0,33

16,08

Sredniomiesieczna

liczba dostepnych
ofert pracy

10,50

1,50

2,08

4,67

1,33
0,67

15,92

2,67

0,50
1,50

3,50

0,50

23,75

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,01

0,06

0,08

0,09

0,19

0,38

0,40

0,41

0,50
0,56

0,60

0,67

0,68

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

53,85

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

1,00

1,00
1,17

1,00

1,00
1,00

1,20

1,00

1,37

Odsetek miejsc

aktywizacji zawo-

dowej (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+
+EURES) (%)

0,00

0,00

0,00

50,00
87,50

2,09

100,00

33,33
75,00

11,76

0,00

0,53

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

87,50
2,09

0,00

33,33
75,00

11,76

0,00

0,00
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Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Specjalisci
2523 | do spraw sieci 0,83 1,08 0,77 2,00 0,00
komputerowych
InZynierowie do
2141 | spraw przemystu 7,33 8,58 0,85 25,00 1,00 50,00 50,00
i produkgji
Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9129 1,42 2,00 0,71 2,50 8,33 8,33

2519 1,33 1,50 0,89 33,33 1,33 66,67 33,33

Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodéw nalezg; Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food [9411], Ladowacze nieczystosci 9611], Administratorzy systeméw komputerowych [2522)].

Na wyjasnienie zastuguje wystapienie w rankingu elementarnych grup zawoddw deficytowych grupy Asystenci
nauczycieli [5312], wynikajace z realizowanych wnioskéw o organizacje stazu. Jak wiadomo oferty stazu nie generujg

bezposrednio miejsc pracy, ale sg wliczane do statystyki przyjmowanych ogdtem zgtoszen.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 r.*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 7
9121 Praczki reczne i prasowacze 5
2622 Bibliotekoznawcy i specjaliéci zarzadzania informacjg, 3
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 3
2152 InZzynierowie elektronicy 3
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 r.

. ) Odsetek ofert Odsetek
Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod rupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci w CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) A zawodowej
(%) (%)
Pracownicy do
4312 SPrAWSASIYK, 13,33 0,25 53,33 60,00 0,86 66,67 33,33
i ubezpieczen
4211 Kas{‘;’;{rgj‘v'r‘]‘imw' 117 0,25 44,67 63,64 0,95 100,00 66,67
Projektanci
2521 | iadministratorzy 2,25 0,17 13,50 66,67 0,60 0,00 0,00
baz danych
2292 | Fizjoterapeuci 717 0,75 9,56 55,56 0,77 100,00 33,33
7115 | Cleskel stolarze 31,58 458 6,89 62,16 0,86 3,64 182

budowlani
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3259

8312

5221

5211

9312

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Wiasciciele
sklepow
Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

10,00

5,67

3,67

1,00

17,33

1,83

1,08
1,17

0,33

7,08

545

5,23

3,14

3,00

245

66,67

83,33

75,00

100,00

66,67

0,89

0,80

0,80

0,00

0,96

90,00

23,08

25,00

1,18

90,00

23,08

0,00

25,00

0,00

Pojawienie sie grupy Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni [9312]

w rankingu elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych, wynika z niedopasowania kodu zawodu danych osob

bezrobotnych w stosunku do zgtaszanych ofert pracy, ktére w znakomitej wiekszosci przypadkow rejestrowane sg jako

technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, pomocniczy robotnik budowlany.
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lIl. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Tabela 13. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 .

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Uprawnienia posiadane przez Odsetek Uprawnienia wymagane Odsetek
zawodow be?zrobotn chp P bezrobotnych wpofertach rag ) ofert
Y (%) Py pracy(%)
prawo jazdy kategorii B 0,71
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno
e 0,27
- epidemiologicznych
Kurs spawania 0,25
kurs operatora wozkow widtowych 0,16
0 kurs obstugi kasy fiskalne 0,11
kurs sprzedawcy - handlowca 0,09
kurs magazyniera 0,07
prawo jazdy kategorii A 0,07
prawo jazdy kategorii C 0,07
prawo jazdy kategorii D 0,07
prawo jazdy kategorii B 0,20 prawo jazdy kategorii B 0,05
kurs operatora wozkow widtowych 0,11 Uprawnienia budowlane 0,03
orawo jazdy kategorii A 0,07 Badania wysokosciowe do pracy 0,02
na wysoko$ci pow. 3 metrow
Uprawnienia budowlane 0,07 ksqzeczka Z.d rowia dl? calow 0,02
1 sanitarno-epidemiologicznych
kurs ABC przedsiebiorczosci 0,04 . .
. - Uprawnienia konstrukcyjno -
prawo jazdy kategorii C 0,04 budowlane 0,02
SEP 1KV 0,04
Instruktor rekreaciji ruchowe; 0,02
Kurs BHP 0,02 uprawnienia na wozki widtowe 0,02
kurs bukieciarstwo - florystyka 0,02
prawo jazdy kategorii B 1,14 prawo jazdy kategorii B 0,18
uprawnienia pedagogiczne 0,22 ksqzeczka Z.d romia do. colow 0,15
sanitarno-epidemiologicznych
kurs operatora wdzkow widtowych 0,18 Przygotowanie pedagogiczne 0,1M
kurs masazu klasycznego 0,16 Czlonek §towarzyszen|a Biegtych 0,02
Rewidentéw
abc przedsiebiorczosci 0,13 Kurs Kinezjotapingu 0,02
ksigzeczka zdrowia dla celow kurs lub specjalizacja z pielegniarstwa
2 . o 0,13 S . . : 0,02
sanitarno-epidemiologicznych opieki paliatywnej i dlugoterminowe;
kurs jezyka angielskiego 0,13 Kurs NDT-Bobath 0,02
kurs kadr | plac 0.13 kwal|lf|kac!e w zakresie pedagogiki 0,02
specjalnej
kurs pilota wycieczek 0,13 I;we}llfn.(aqe z zqkresu wychowania 0,02
0 Zycia w rodzinie
prawo jazdy kategorii C 0,13 prawo wykonywania zawodu - 0,02
pielegniarki
kierowca wdzkow widtowych 1,07 Prawo jazdy kat. B 0,47
prawo jazdy kategorii B 1,00 ksqzeczka Z.d rowia dq colow 0,24
sanitarno-epidemiologicznych
uprawnienia spawalnicze 0,40 SEP 1 KV 0,11
prawo jazdy kategorii C 0,29 kurs operatora wozkow widtowych 0,09
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- . .
R 0,25 uprawnienia suwnicowego 0,05
3 epidemiologicznych
Kurs operatora suwnic 0,20 kurs eksploatacji urzadzen 0,03
energetycznych
kurs ksiegowosci 0,13 kurs opieki nad osobami starszymi 0,03
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,13 kurs przepalacza gazowego 0,03
kurs sprzedawcy - handlowca 0,13 uprawnienia spawalnicze 0,03
prawo jazdy kategorii D 0,13 kurs masazu klasycznego 0,03
4 obstuga wozkéw widtowych 0,96 kurs operatora wozkdw widtowych 0,60
prawo jazdy kategorii B 0,42 prawo jazdy kategorii B 0,41
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ksigzeczka zdrowia do celow

kurs komputerowy podstawowy 0,31 . L 0,24
sanitarno-epidemiologicznych
k3|a1lzeczll<a zquW|a do celow sanitarno 0,16 badania psychotechniczne 0,05
- epidemiologicznych
kurs gospodarki magazynowe; 0,13 uprawnienia do obstugi suwnic 0,05
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,11 uprawnienia hakowego 0,05
uprawnienia spawalnicze 0,11 kurs spawacza 0,02
kurs ksiegowosci 0,11 obstuga urzadzen transportu bliskiego 0,02
I;;J;(s;,-speqahsta ds. kadr z elementami 0.11 orawo jazdy kategoril C+E 0,02
kurs jezyka angielskiego 0,09 uprawnienia do obstugi tadowarki JCB 0,02
ksigzeczka sanitarno - ksigzeczka zdrowia do celow
T 0,96 . L 3,53
epidemiologiczna sanitarno-epidemiologicznych
prawo jazdy kategorii B 0,85 Prawo jazdy kat. B 0,20
kurs obstugi kasy fiskalnej 085 wpis do ewidencji kwallfikowanych 0,09
pracownikéw ochrony
obstuga wozkdw widtowych 0,85 Czeladnik w zawodzie fryzjer 0,08
kyrs obsfugi komputera iflub kas 0,62 kurs w zakresie stylizacji paznokci 0,05
fiskalnych
kurs sprzedawcy - handlowca 0,33 badania wysoko$ciowe do 3 m. 0,03
kurs ABC przedsiebiorczosci 0,27 Kurs makijazu upiekszajacego 0,03
prawo jazdy kategorii C 0,20 kurs ratownika wodnego 0,03
kurs fryzjerstwa 0,18 Iegﬂymaqa qsoby dppuszczone1 0,03
do posiadania broni
uprawnienia spawalnicze 0,16 SEP 1KV 0,03
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,09
kurs kierowca-operator wozkow
ST . 0,09
jezdniowych z napgdem silnikowym
kurs opieki nad osobami starszymi 0,04
uprawnienia spawalnicze 0,07
prawo jazdy kategorii B 0,04
ksigzeczka sanitarno -
T 0,04 Co
epidemiologiczna uprawnienia alpinistyczne 0,02
kurs komputerowych programéw
. 0,04
uzytkowych
Florystyka z obstugg kasy fiskalnej 0,02
kurs instalowania i serwisowania drzwi
i oku¢ budowlanych produkowanych 0,02
przez firme GERDA
kurs kosmetyczny 0,02
uprawnienia spawalnicze 2,27 prawo jazdy kategorii B 1,01
obstuga wozkédw widtowych 1,96 uprawnienia spawalnicze 0,90
prawo jazdy kategorii B 1,69 uprawnienia SEP 0,62
prawo jazdy kategorii C 091 Badania wysokosciowe do pracy 018
na wysokosci pow. 3 metréw
Kurs operatora suwnic 0,49 zgrzewanie rur PE do sieci gazowych 0,11
kurs hakowych 047 ksigzeczka zdrowia do celow 0,09
sanitarno-epidemiologicznych
Uprawnienia SEP 0,47 uprawnienia przepalacza 0,08
prawo jazdy kategorii C+E 0,31 uprawnienia UDT 0,06
ks[qzec.zka ganltarno i 0,29 uprawnienia energetyczne 0,06
epidemiologiczna
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,20 kurs operatora wozkéw widtowych 0,05
obstuga wozkéw widtowych iflub kurs 0.96 Swiadectwo kwalifikacji - przewéz 141
magazyniera ' rzeczy '
prawo jazdy kategorii C 0,69 prawo jazdy kategorii C+E 1,14
prawo jazdy kategorii B 0,69 prawo jazdy kategorii B 0,75
prawo jazdy kategorii C+E 0,56 prawo jazdy kategorii C 0,72
Kurs operatora suwnic 0,49 kurs operatora wdzkow widtowych 0,59
$wiadectwo kwalifikacji - przew6z 0.42 Karta Kierowcy 047

rzeczy lub oséb
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ksigzeczka zdrowia do celow

prawo jazdy kategorii D 0,31 : L 0,47
sanitarno-epidemiologicznych
kurs operatora koparek 0,29 badania psychotechniczne 0,44
kurs obstugi kasy fiskalne; 0,25 kurs operatora koparko - tadowarki 0,26
kurs hakowych 0.22 uprawnienia ADR’do przewozu 0.12
drogowego towaréw niebezpiecznych
kurs kierowca-operator wozkow ksigzeczka zdrowia do celéw
S - 0,89 . S 1,11
jezdniowych z napedem silnikowym sanitarno-epidemiologicznych
ksigzeczka sanitarno - 0,29 prawo jazdy kategorii B 0,41
epidemiologiczna
uprawnienia spawalnicze 0,27 kurs operatora wozkow widtowych 0,26
kurs obstugi kasy fiskalne 0,25 badania wysoko$ciowe 0,12
prawo jazdy kategorii B 0,18 SEP 1 KV 0,05
9 kurs obstugi komputera 0,13 uprawnienia spawalnicze 0,05
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,09 kurs przepalacza gazowego 0,03
kurs operatora koparko - tadowarki 0,09 uprawnienia do obstugi suwnic S || 0,03
Eksploatacja w zakresie obstugi kottéw
Kurs - "Opiekun os6b starszych parowych oraz wodnych na paliwa
. " 0,09 . " 0,02
i niepetnosprawnych state i gazowe o mocy powyzej 50 kW
wraz z urzadzeniami pomocniczymi
kurs hakowych 0,07 prawo jazdy kategorii C 0,02
Tabela 14. Umiejetno$ci wedtug wielkich grup zawoddw w 2016 r.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetno$ci wymagane w ofertach Odsetek
zawodow bezrobotnvch bezrobotnych rac ofert
Y () | P pracy(%)
obstuga komputera i Internetu 3,88
kurs prawa jazdy kategorii B 2,54
badania sanepidowskie 1,80
umiejetnosci ogdlinobudowlane 1,07
obstuga kasy fiskalnej 0,96
0 umiejetnosci manualne 0,58
brak dodatkowych umiejetnosci 0,42
umiejetnos$¢ sprzatania, dbania
. y 0,40
0 porzadek i czysto$é
komunikatywno$¢ 0,27
umiejetnosci handlowo -
. 0,29
sprzedazowe
prawo jazdy kategorii B 0,78 Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 33,52
%t;fsiil;ga komputera Word, Excel, 0,29 Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 29,67
Znajomosé zasad BHP 0,09 Planowanie | organizacja pracy 26,37
wiasnej
komunikatywnosé 0,07 Przedswbprczosc, inicjatywnos¢, 18.13
kreatywno$¢
Ksigzeczka do celow sanitamo- 0,07 Znajomos¢ jezykow obcych 1429
epidemiologicznych
1 ambicja, sa,lr)wodyscypllna, 0,04
kreatywnos¢
doswiadczenie i umiejetnosé
kierowania, motywowania oraz 0,04
wspierania rozwoju zespotu
umiejetno$¢ prowadzenia
- 0,04
whasnej firmy
zainteresowania finansowe
. . o 0,04
[inwestowanie na gietdzie]
zainteresowania i zdolnosci 0.04

przedsiebiorcze
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Prawo jazdy kat. B 4,97 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 29,97
ob§%uga komputera Word, Excel, 348 Planowanle i organizacja pracy 26,95
Office wiasnej
obstuga urzadzen biurowych 0,74 Znajomo$¢ jezykdw obcych 12,59
Ksigzeczka sanitarno- Wyszukiwanie informacji, analiza
A 0,60 7o A 11,34
epidemiologiczna i wycigganie wnioskow
obsluga kasy fiskalne] 051 Obstuga komputera i wykorzystanie 1033
Internetu
komunikatywno$¢ 0,38
obstuga programu AUTOCAD 0,29
znajomos$¢ programow
komputerowych COREL DRAW 0,40
| PHOTOSHOP
znajomos$¢ programu PLATNIK 0,22
ambicja, samodyscyplina,
P 0,18
kreatywnos$¢
kurs prawa jazdy kategorii B 5,55 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 14,23
obstuga komputera Word, Excel, Planowanie i organizacja pracy
. 2,18 . 13,08
Office wiasnej
Ksigzeczka sanitarno- Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
SRR 1,63 . 1,15
epidemiologiczna technicznych
obstuga kasy fiskalne; 1,11 Znajomosc¢ jezykéw obcych 10,38
komunikatywnosé 0.80 Obstuga komputera i wykorzystanie 8.85
Internetu
obstuga urzadzen biurowych 0,56
umiejetnos¢ opieki nad dziecmi
. . . 0,56
i osobami starszymi
umiejetnosci handlowo-
. 0,45
sprzedazowe
umiejetno$é obstugi klienta 0,31
umiejetnos¢ sprzatania, dbania
. . 0,25
0 porzadek i czysto$¢
obstuga komputera Word, Excel, Wyszukiwanie informacji, analiza
. 3,10 S T 22,87
Office, Internet i wycigganie wnioskdw
kurs prawa jazdy kategorii B 3,07 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 11,70
Ksigteczka sanitarno - 1,09 Znajomos¢ jezykow obcych 11,70
epidemiologiczna
obsluga kasy fiskalnej 0.87 Obs’:uga, montaz i naprawa urzadzen 745
technicznych
obstuga urzadzen biurowych 0,80 Wspétpraca w zespole 7,45
obstuga programu
komputerowego-ksiegowego 0,40
[SYMFONIA]
znajomo$¢ zagadnien w zakresie 0.31
kadr i ptac '
komunikatywnos¢ 0,27
umiejetnosci handlowo -
. 0,25
sprzedazowe
wykonywanie budowlanych rob6t 018
wykoriczeniowych ’
kurs prawa jazdy kategorii B 513 Wspdipraca w zespole 13,43
obstuga komputera (Office Planowanie i organizacja pracy
. 4,51 . 12,72
i Internet) wiasnej
obstuga kasy fiskalnej 419 Wywieranie wptywu 12,01
ksigzeczka do celéw sanitarno - Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
NI 2,78 - . 10,25
epidemiologicznych tekstow w jezyku polskim
umleJQtn.osm handiowo - 5,86 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 9,62
sprzedazowe
komunikatywno$¢ 5,70
umiejetno$ci manualne 5,30
obstuga urzadzen biurowych 5,06
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umiejetno$¢ sprzatania, dbania

. . 1,80
0 porzadek i czystosé
umiejetnosé obstugi klienta 0,76
znajomos$¢ obstugi komputera 0,27
sprawno$¢ manualna 0,16
dobra organizacja pracy wiasnej 0,13
Ksigzeczka sanitarno -
A 0,11
epidemiologiczna
umiejetnos$¢ sprzatania, dbania
. . 0,09
0 porzadek i czystosé
kurs prawa jazdy kategorii B 0,09
obstuga kasy fiskalne; 0,04
umiejetnosci handlowo -
. 0,04
sprzedazowe
kurs prawa jazdy kategorii B 5,46 Obsit{ga, montaz i naprawa urzadzen 17,69
technicznych
umiejetnosci ogdlnobudowlane 3,21 Wspdtpraca w zespole 9,86
znajomos$¢ obstugi komputera 2,25 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 8,50
badania sanepidowskie 167 Obstuga komputera i wykorzystanie 5.4
Internetu
obstuga kasy fiskalnej 076 Planowanie | organizacja pracy 442
wiasnej
obstuga wézka widtowego 0,76
umiejetnosci manualne 0,69
umiejetnos¢ sprzatania, dbania
. . 0,42
0 porzadek i czystos¢
umiejetnosci handlowo -
. 0,38
sprzedazowe
komunikatywnos¢ 0,33
kurs prawa jazdy kategorii B 2,23 Obs’:uga, moniaZ i naprawa urzadzen 14,94
technicznych
Ksigzeczka sanitamo - 0,89 Wspotpraca w zespole 7,76
epidemiologiczna
znajomo$¢ obstugi komputera 0,74 _Sprawnosc psychofizyczna 5,37
i psychomotoryczna
umiejetnosci ogdinobudowlane 0,56 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,74
obsluga kasy fiskalnej 038 Planowanie i organizacja pracy 374
wiasnej
umiejetnos¢ sprzatania, dbania
. . 0,31
0 porzadek i czysto$¢
umiejetnosci manualne 0,29
obstuga wézka widtowego 0,27
umiejetnosci z zakresu
i . 0,18
mechaniki samochodowe;
umiejetnosci handlowo -
. 0,11
sprzedazowe
Ksigzeczka sanitamo- 1,67 Wspotpraca w zespole 13,98
epidemiologiczna
znajomo$¢ obstugi komputera 1,25 Obs’:uga, montaZ i naprawa urzadzen 6,99
technicznych
umiejetnosci ogdinobudowlane 1,07 PIanovyame | Organizacia pracy 6,99
wiasnej
kurs prawa jazdy kategorii B 1,05 Sprawnosc psychofizyczna 427
i psychomotoryczna
umiejgtnosc sprzafania, doania 0,89 Wykonywanie obliczeri 0,00
0 porzadek i czystosé
obstuga kasy fiskalne; 0,82
umiejetnosci manualne 0,38
komunikatywno$¢ 0,29
obstuga wézka widtowego 0,25
obstuga urzadzen biurowych 0,11
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych pozwala okreslic w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed dtugotrwatym bezrobociem.
Analiza absolwentdw opiera sie na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczbg absolwentoéw
— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg bezrobotnych

— wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.

Mierniki stosowane do monitoringu (dotyczy rynku edukacyjnego)

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w grupie zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodow/kierunek

nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

v BAY
WBAY = —"+100
t_

1

gdzie:

BA’; - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni
stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011i 31.05.2012),

A’;_l - liczba absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz

nazwy szkoty/uczelni stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$ci od 0% (brak absolwentdw wsrdd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny
absolwent). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dana grupa zawoddw/kierunek nauki/szkote pozwala tatwiej i szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

At
B}

WABk = + 100

gdzie:
BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012),
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BY - liczba bezrobotnych ogdlem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku

poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011 i 31.05.2012).

Dane dotyczace analizy sytuacji absolwentéw pochodza z systemu informatycznego Syriusz Std oraz z Systemu

Informacji O$wiatowej (SIO).

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza umozliwia wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwiekszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby uczniéw ostatnich klas

szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity robocze;.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw deficytowych,
zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku
Zawody deficytowe

Liczba uczniow ostatnich klas szkot

Elementarna grupa zawodow ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii

2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych

2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

2523 | SpecjaliSci do spraw sieci komputerowych

3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4227 | Ankieterzy

5312 | Asystenci nauczycieli

6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

7125 | Szklarze

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9611 | tadowacze nieczystosci

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

O O O O O O O O O O O O Ol o o O o o ol ol o o o o

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Elementarna grupa zawodow ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
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2292 | Fizjoterapeuci

2293 | Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacjg

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5221 | Whasciciele sklepoéw

7115 | CieSle i stolarze budowlani

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9121 | Praczki reczne i prasowacze

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

O O O O O O O O Ol O O o o o o o o o o

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Zawody zréwnowazone

Liczba uczniow ostatnich klas szkot

Elementarna grupa zawodow ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow w roku szkol- Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen-

Typ szkoty nym poprzedz:;?’;:gzr; rok sprawoz- Liczba bezrobotnych absolwentow tow wérod absolwentéw (%)
Lo stan na koniec stan na koniec . stan na koniec
ogotem posiadajacy tytut grudniarokupo- | majaroku spra- | Stannakoniecgrud- | o oy spra-
zawodowy przedniego wozdawczego | M@ roku poprzedniego wozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 100 20 14 7 70,00% 35,00%
szkota przysposa- 4 0 0 0
biajaca do pracy
technikum 299 203 24 15 11,82% 7,39%
liceum ogdino-
ksztatcace 785 0 26 10 3,31% 1,27%
liceum profilowane 0 0
g(;eum uzupetniaja- 0 0 0 1
szkota policealna 305 78 15 14 19,23% 17,95%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabia-
jaca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztat-
cace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczacym sie w roku sprawozdaw-

ogotem

66

338
734

300

czym

posiadajacy tytut
zawodowy*

32

168

78

Liczba bezrobot-
nych absolwentow

stan na koniec
grudnia roku spra-
wozdawczego

8

16
25

0

0
13

Wskaznik frakcji
bezrobotnych ab-
solwentow wsréd
absolwentéw (%)
stan na koniec
grudnia roku spra-
wozdawczego

25,00%

9,52%
3.41%

16,67%

* Liczba absolwentdow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W badaniu wzieto udziat tacznie 89 przedsiebiorcéw. Badanie przeprowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gérniczej na przetomie pazdziernika i listopada 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone metodg wywiadu

telefonicznego. Dane z podziatem na wielko$¢ zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 os6b 47

10-49 31

50-249 9

250 i wiecej 2
Podsumowanie 89

Wykres 20. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

3,91%

51,84%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdh

Wykres 21. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,24%

32,71%
41,56%

23,49%

dziatalnoid finanzowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:

kL

handel; haprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacjai komunikacja
(selkcje: G, H, 1,1

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FRQR5T W

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)
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Wykres 22. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

45,28%

5,99%

46,73%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W =wiekszyto sie

Wykres 23. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

10,12%

4,49%

8,61%

46,73%

23,08%

1,14%\

2,24% 3,61%

H nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmnigjszyto sie: powyie) 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyiej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wskazuje na poprawe sytuacji zatrudnienia firm na lokalnym rynku pracy, odsetek firm

deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wykres 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,90

Pracownicy biurowi 10,19

Pracownicy przy pracach prostych 10,53

Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,73
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4773

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
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Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,72
Technicy i inny $redni personel 10,08
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Tabela 19. Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:;:::(wsi:r:zkitury
Asystent do spraw ksiegowo- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Asystentka stomatologiczna* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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Doradca klienta

Fryzjer*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
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Inzynier inzynierii $rodowiska
- systemy wodociggowe i
kanalizacyjne

Inzynier mechanik - technolo-
gia mechaniczna

Kierowca mechanik*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Kierowca operator wozkow
jezdniowych (widtowych)

Kierowca samochodu do-
stawczego

Lektor jezyka obcego

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywaédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Magazynier

Mechanik samochodow
osobowych

Operator myjni

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,54%
1,27%
6,25%
0,00%
2,54%
6,25%
1,27%
6,25%
4,98%
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Operator obrabiarek skrawa-
jacych*

Operator urzadzen do formo-
wania wyrobéw z tworzyw
sztucznych

Operator zautomatyzowane;
linii produkcyjnej

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

1,27%
0,00%
1,27%
1,27%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pakowacz reczny

Pomoc apteczna

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali pracownicy wyko-
nujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonu-
jacy prace proste w budow-
nictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

Projektant grafiki

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
4,66%
6,25%
1,59%
4,66%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,59%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Przedstawiciel handlowy

Rejestratorka medyczna

Robotnik myjacy czesci
i zespoty

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
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Spawacz

Specjalista do spraw logistyki

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Specjalista do spraw marke-
tingu i handlu

Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,94%
4,28%
4,28%
4,28%
0,00%
6,25%
4,28%
4,28%
4,28%
6,25%
4,28%
1,97%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Technik administracji*

Technik elektryk*

Technik farmaceutyczny*

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Technik informatyk*

Technik prac biurowych*

Technolog robét wykoricze-
niowych w budownictwie

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
5,82%
6,25%
6,25%
5,00%
1,68%
0,00%
3,55%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
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Wychowawca w placéwkach
o$wiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytu-
cjach pieczy zastepczej

Slusarz*

Slusarz*

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
5,40%
511%
5,38%
5,89%
4,18%
1,72%
5,89%
4,49%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

5,83%
5,62%
5,44%
4,69%
3.97%
2,02%
1,05%
2,95%

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatdw do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku
Zawod

Asystent do spraw ksiegowosci
Asystentka stomatologiczna*
Doradca klienta

Fryzjer

Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy
wodociggowe i kanalizacyjne
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna

Kierowca mechanik*

Kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych)
Kierowca samochodu dostawczego

Lektor jezyka obcego

Magazynier

Mechanik samochodéw osobowych
Operator myjni

Operator obrabiarek skrawajacych*

Operator urzadzen do formowania wyrobéw z
tworzyw sztucznych

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;
Pakowacz reczny

Pomoc apteczna

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i po-
krewni

Projektant grafiki

Przedstawiciel handlowy

Rejestratorka medyczna

Robotnik myjacy czesci i zespoty
Spawacz

Specjalista do spraw logistyki
Specjalista do spraw marketingu i handlu
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Wskaznik struktury odpo-
wiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
20,30%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Wskaznik struktury odpowie-
dzi (bardzo Zle, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2547%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. Zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
20,30%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

-25,47%

-100,00%

100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
:ii(t:\:?glog rob6t wykoriczeniowych w budow- 0,00% 0.00% 0.00%
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych,

wsparcia dziennego, wychowawczych i opie- 100,00% 0,00% 100,00%
kunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Wykres 25. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow

w 2016 roku

7,83%

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

0,57%

25,53%

7,87%

W nie dotyczy
M raczej nie
M raczejtak

B trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna . . s Lo Odsetek wskazan
grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi ,tak”
Blacharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych oo
planowanie i organizacja pracy wtasne; 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatyw- 769% 0
no$é ’
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7 69% 0
ryczna o
wspdipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7 69Y% 0
ganie wnioskow ek
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0.00% 0
stow w jezyku polskim e
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 0,00% 0
netu
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
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Elektrycy budow-
lani i pokrewni

Fryzjerzy

Inzynierowie
budownictwa

znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw-
nos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatyw-
nos¢

wspoétpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

0,00%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%

0,00%

o o o |o

o o o

o O oo oo 0ol o o o o

o o

o
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Lakiernicy

Mechanicy po-
jazdéw samo-
chodowych

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycia-
ganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatyw-
nos¢

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
no$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
5,73%
5,73%

5,73%
5,73%

1,96%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

O O o o ol o ol ol o

o
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o

64



Pomoce i sprza-
taczki biurowe,
hotelowe i po-
krewne

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w przemy-
$le gdzie indziej
niesklasyfikowani

wyszukiwanie informacii, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatyw-
nos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos$¢ jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wtasne;

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw-
no$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
1,96%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

o O olo/lo o o

o

o O O o o o

o

o O O o o | o

o

65



Spawacze
i pokrewni

Sprzedawcy
sklepowi (ekspe-
dienci)

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$é
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos$¢ jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatyw-
nos¢

znajomo$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
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ggﬁiuga komputera i wykorzystanie Inter- 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna
wspditpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- o
ganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 0,00%

Slusarze i po- obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0

, : 7,69% 0

krewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne; 7,69% 0
ﬁ(r)zé%dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 769% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytamg ze zrozumieniem i pisanie tek- 0.00% 0
stow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
2:fl’;uga komputera i wykorzystanie Inter- 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys‘zuklvyame’ informacji, analiza i wycia- 0,00% 0
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

Wykres 26. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

2,23%
0,32%
5,05%

0,94%

12,27%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne
W cgtoszeniaw Internecie

™ ogltoszeniaw Powiatowy ch
Urzedach Pracy

W ogltoszeniaw prasie

m ogltoszenie przed
Zzaktadem pracy

praktylanci, staysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca
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Wykres 27. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 2,75
11-25% 9,41

26-50% 14,80

51-75% 29,47

76-100% 43,58
100
80
:é 60
'_E 40
20

° 1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Odlsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUP

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najcze$ciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 7,88%
Magazynier 6,75%
Sprzedawca* 4,64%
Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 4,28%
Opiekunka dziecieca* 4,28%
Sprzataczka biurowa 4,28%
Kierowca samochodu dostawczego 3,23%
Blacharz samochodowy* 2,87%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,87%
Pozgstali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfiko- 2.87%
wani

Kierowca samochodu ciezarowego 2,47%
Pakowacz reczny 2,47%
Robotnik myjacy czesci i zespoty 2,47%
Spawacz 2,47%
Technik elektryk* 2,47%
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 2,47%
Slusarz* 247%
Elektryk* 2,14%
InZynier mechanik - technologia mechaniczna 2,14%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,14%
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Kierowca mechanik® 2,14%
Lakiernik samochodowy 2,14%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,14%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,14%
Operator przeno$nikow tasmowych 2,14%
Operator urzagdzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 2,14%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 2,14%
Przedstawiciel handlowy 2,14%
Rejestratorka medyczna 2,14%
Specjalista do spraw logistyki 2,14%
Technik administracji* 2,14%
Fryzjer* 1,46%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,73%
Audytor/Kontroler 0,73%
Doradca klienta 0,73%
Laborant budowlany 0,73%
Mechanik samochodéw osobowych 0,73%
Murarz-tynkarz* 0,73%
Operator myjni 0,73%
Posadzkarz 0,73%
Projektant grafiki 0,73%
Zbrojarz 0,73%
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wykres 28. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

37,48%

3,39%

5,42%

59,09%

Ml nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

59,99%

Ml nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie: 21-30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyie) 30%

Wykres 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany “r’feI:tacfnik zatrudnienia
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,90%
Pracownicy biurowi 13,01%
Pracownicy przy pracach prostych 9,74%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,21%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 9,92%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4,00%
Sity zbrojne 4,00%
Specjalisci 13,01%
Technicy i inny $redni personel 11,90%
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Wielkie grupy zawoddw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2017 roku dla Dabrowy Gorniczej wynosi 34,96%.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawdd Wskaznik struktury
Mechanik samochodéw osobowych 3,89%
InZzynier inzynierii $rodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne 3,29%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,29%
Pakowacz reczny 3,29%
Robotnik myjacy czesci i zespoty 3,29%
Technik elektryk* 3,29%
Technik farmaceutyczny* 3,29%
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 3,29%
Sprzedawca* 3,09%
Technik prac biurowych* 3,07%
Frezer 2,85%
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 2,85%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 2,85%
Nauczyciel przedszkola 2,85%
Operator obrabiarek skrawajacych* 2,85%
Operator przeno$nikdw tasmowych 2,85%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 2,85%
Eozos}ali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i po- 2.85%
rewni
Specjalista do spraw logistyki 2,85%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,85%
Sprzataczka biurowa 2,85%
Slusarz* 2,85%
Kierowca samochodu dostawczego 2,15%
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Fryzjer*

Przedstawiciel handlowy
Technik informatyk*

Asystent do spraw ksiegowosci
Blacharz samochodowy*
Elektryk*

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine

Kelner*

Kierowca samochodu osobowego

Kucharz*
Lakiernik samochodowy
Lakiernik*

Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca w branzy spozywczej

Telemarketer

1,95%
1,91%
1,91%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%
0,97%

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegoinie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktdrych firma

planuje zatrudni¢.
Zawod

Blacharz samochodowy*

Elektryk*

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Wskaznik struktury od-
powiedzi

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Frezer

Fryzjer*

Inzynier budownictwa - bu-
downictwo ogdlne

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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Kelner*

Kierowca samochodu do-
stawczego

Kierowca samochodu osobo-
wego

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
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Kucharz*

Lakiernik samochodowy

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Lakiernik*

Mechanik samochodow
osobowych

Nauczyciel przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

2,08%
6,25%
6,25%
6,25%
417%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
417%
6,25%
6,25%
6,25%
2,08%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Operator przeno$nikéw ta-
$mowych

Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasy-
fikowani

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca w branzy spo-
Zywczej

Sprzataczka biurowa

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
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Sprzataczka biurowa

Technik informatyk*

Telemarketer

Slusarz*

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doSwiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

79



Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

5,40%
511%
5,38%
5,89%
4,18%
1,72%
5,89%
4,49%
5,83%
5,62%
5,44%
4,69%
3,97%
2,02%
1,05%
2,95%

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie

w badanym roku.

Zawod dzi (bardzo dobrze, raczej wiedzi (bardzo Zle, raczej
dobrze) Zle)

Asystent do spraw ksiegowo$ci 100,00% 0,00%
Asystentka stomatologiczna* 100,00% 0,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00%
Fryzjer* 100,00% 0,00%
Inzynier inzynierii érqdowiska - systemy wodo- 100,00% 0.00%
ciggowe i kanalizacyjne

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 100,00% 0,00%
Kierowca mechanik® 0,00% 0,00%
\I;;«/—:'Crﬁ;/vca operator wozkdw jezdniowych (widto- 100,00% 0.00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%
Lektor jezyka obcego 100,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00%

Wskaznik struktury odpowie- | Wskaznik struktury odpo-

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
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Mechanik samochodéw osobowych 0,00% 0,00% 0,00%

Operator myjni 20,30% 0,00% 20,30%
Operator obrabiarek skrawajacych* 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do formowania wyrobdw 100,00% 0.00% 100,00%
z tworzyw sztucznych

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc apteczna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

AR , . 0,00% 25,47% -25,47%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali r.obo.tnlcy wykonujacy prace proste . 0.00% 100,00% -100,00%
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Projektant grafiki 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik myjacy czesci i zespoty 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
;I\'Atlai(;hnolog rob6t wykoriczeniowych w budownic- 0.00% 0,00% 0,00%
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i opie- 100,00% 0,00% 100,00%
kunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Pracodawcy Zzle oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w nastepujacych zawodach: Pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani. Chodzi tutaj oczywiscie o tych kandydatow, ktérzy zostali zatrudnieni w 2016 roku.
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Vil. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

o Na koniec roku 2016 liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 4488 (spadek o 616 o0sdb
w poréwnaniu z koricem 2015 roku), z czego 54% stanowity kobiety (wyzszy wskaznik o 1,5% niz w roku 2015);

o W 2016 roku zarejestrowano 5264 niesubsydiowane oferty zatrudnienia — wiecej 0 879 niz w roku 2015;

o Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdéw w 2016 roku (wg wielkiej grupy zawodow) dotyczyto grupy Pracownicy
wykonujacy prace proste [9] (tacznie 2086 ofert pracy: 1900 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP i w ramach sieci
EURES oraz 186 ofert pracy, ktére naptynely przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to Robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy [7] (tacznie 1849 ofert pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1555 i naptyw przez
Internet: 294). Trzecie co do wielkosci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy Pracownicy ustug
i sprzedawcy [5] (tacznie 1301 ofert pracy: 1018 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 283 za posrednictwem In-
ternetu).

o 2,05% ogodlInej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki);

o Dla 44 grup zawodéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie Gorniczej na koniec 2016 roku wskaznik dtugo-
trwatego bezrobocia wyniost 100%;

o Zawodow deficytowych i maksymalnie deficytowych (spetniajacych definicie koniunkcji trzech warunkéw) byto
w 2016 roku 24;

¢ Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawoddw nalezg: Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
[9411], Ladowacze nieczystosci [9611], Administratorzy systeméw komputerowych [2522];

o 20 grup zawodowych nalezato w 2016 roku do zbioru zawoddw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych. Naj-
wiekszg grupq zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z elementarnej grupy zawoddw: Maszynisci kottéw paro-
wych i pokrewni [8182], Praczki reczne i prasowacze [9121], Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
[4312];

o Raport zostat stworzony w oparciu 0 nowg metodologie, ktdra znaczaco zmienita dotychczasowe rozumienie defini-

cji zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Viil. BAROMETR ZAWODOW JAKO ALTERNATYWNE NARZEDZIE DO OCENY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

"Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce. Lecz nie tylko. Barometr dostepny jest

takze na poziomie wojewodztw.
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Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
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Inzynierowie mechanicy
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Pracownicy stuzb mundurowych
sprzedazy internetowej
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Projektanci wzornictwa preemystowego i odzi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skary
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Specjalisci ds. organizacji produkcii
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JBarometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przefomie |1 i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moZe sig zmienic w zaleinosci od uwarunkowari rynkowych.
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IX. ZALACZNIKI

1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup
zawodow

Informacja sygnalna za 2016 r. - zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Dabrowa Gornicza.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukornczonej szkoty w 2016 r.
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 r. (cd.)

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 .

o o~ ow N

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 r. (cd.)

X. SPIS TABEL

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 r. wedtug wielkich grup zawodéw
Tabela 2. Grupy zawodow w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 r.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wg elementarnych grup zawodowych
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Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 r.
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Tabela 7. Oferty pracy w 2016 1.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 .

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 r.
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umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku
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planuje zatrudnic.
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w badanym roku
XI. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dabrowie Gérniczej w 2016 r.

Wykres 2. Dynamika bezrobocia w 2016 .

Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w latach 2015-2016

Wykres 4. Liczba ofert pracy za granica zgtoszonych do Urzedu Pracy w roku 2015 i 2016 za posrednictwem sieci
EURES

Wykres 5. Liczba 0s6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolniefi grupowych w latach 2015 - 2016
Wykres 6. Liczba 0sdb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w latach 2015 - 2016

Wykres 7. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 20152016 r.

Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 .

Wykres 9. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2016 r.

Wykres 10. Struktura wiekowa 0séb bezrobotnych w warto$ciach procentowych na koniec 2015 r.12016 .
Wykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2015 r.

Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2016 .

Wykres 13. Dlugotrwale bezrobotni na koniec 20152016 .

Wykres 14. Udziat procentowy diugotrwale bezrobotnych wsrdd bezrobotnych ogétem na koniec 2015 .
Wykres 15. Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wsrod bezrobotnych ogétem na koniec 2016 .
Wykres 16. Liczba 0séb bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 r. wg stazu pracy

Wykres 17. Struktura 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2015 2016 r.

Wykres 18. Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg stanu na koniec 2015 r.

Wykres 19. Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg stanu na koniec 2016 .

Wykres 20. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

Wykres 21. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

Wykres 22. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 23. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 24. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w2016 r.

Wykres 25. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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Wykres 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 r.

86



Zatacznik nr 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

gf\:):y Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem brivivionte Odsetek ofert Odsetek ' Mierniki Deﬁcx;ldmlz\fagal Wartosé
zawodow subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna Sredniomiesieczna wskaznika
Naptyw ofert pracy w okresie aktywizacji liczba bezrobot- liczha ofert Qra . struktury sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej nych pracy bezrobotnych i
¥, (%) ofert pracy
naplyw | odplyw stan stan udziat w % do stan na koniec CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
w w na na ogbtem okresu (PUP+OHP+EURES) dostep diugotrwatego plynnosci dni rok**
okresie | okresie | koniec | koniec bezrobotnych nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
0310 Zolnierze szeregowi .
1113 Wyzsi urzednicy wiadz samorzadowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 23 25 15 0 0,00 2 17 0,00 0,00 18,17 1,58 1147 53,33 1,09 - 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 2 1 0 0,00 2 14 0,00 0,00 1,75 1,33 1,31 100,00 2,00 - 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2 3 0 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 1,50 - 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 2 1 0 0,00 1 13 0,00 0,00 1,75 117 1,50 0,00 1,00 - 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 4 2 6 0 0,00 0 27 0,00 525 225 2,33 50,00 0,50 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
1221 Ki icy do spraw ingu i sp 7 12 6 0 0,00 0 20 0,00 767 1,67 4,60 50,00 1.7 - 0,00
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 0 2 0 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 - 0,00
1223 Kierownicy do spraw badar i rozwoju 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lenictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysfowej 4 2 3 0 0,00 4 19 25,00 25,00 1,83 392 0,47 0,00 0,50 - 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 9 1" 9 0 0,00 8 0 12,50 12,50 767 0,67 11,50 55,56 122 - 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 4 6 2 0 0,00 0 1 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 1,50 - 0,00
1330 Ki icy do spraw i 0 1 1 0 0,00 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - 0,00
kacyjnych
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi max
deficyt
1342 Ki icy Wi jach opieki ) 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
1345 Ki y Wi 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 - 0,00
1346 Ki Y Wil ychi y 1 0 1 0 0,00 0 3 0,00 0,92 0,25 3,67 0,00 0,00 - 0,00
1349 Ki icy wi jach ustug D gdzie 2 0 2 0 0,00 2 14 50,00 0,00 1,08 1,33 081 0,00 0,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 0,00 - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 3 0 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 3,00 - 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 9 7 5 0 0,00 3 40 3333 33,33 4,00 5,58 0,72 20,00 0,78 - 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 max 0,00
deficyt
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 2 2 4 0 0,00 0 0 0,00 4,00 0,00 75,00 1,00 - 0,00
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0 2 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 - 0,00
213 Chemicy 7 7 6 0 0,00 0 0 0,00 575 0,00 66,67 1,00 - 0,00




2114 Specjalisci nauk o Ziemi 15 14 12 0,00 0 0,00 10,42 0,00 50,00 0,93 - - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 3 2 0,00 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
2131 Biolodzy i pokrewni 5 7 4 0,00 0 0,00 4,58 0,00 75,00 1,40 - - 0,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0 2 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 6 3 4 0,00 0 0,00 1,83 0,00 25,00 0,50 - - 0,00
214 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 14 14 8 0,00 4 50,00 50,00 733 8,58 0,85 25,00 1,00 deficyt - 0,00
2142 Inzynierowie budownictwa 6 10 3 33,33 1 66,67 0,00 4,25 0,33 12,75 33,33 167 - - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii $rodowiska 8 8 7 14,29 0 100,00 100,00 792 0,08 95,00 7143 1,00 - - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 8 9 7 0,00 0 0,00 0,00 6,92 0,25 27,67 71,43 1,13 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 2 1 0,00 0 0,00 117 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 5 6 0,00 0 0,00 4,50 0,00 50,00 1,67 - - 0,00
2149 ie gdzie indziej ni 13 14 6 16,67 32 40,00 40,00 542 3,08 1,76 33,33 1,08 - - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 4 6 2 0,00 0 0,00 2,67 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 4 3 3 3333 0 0,00 2,67 0,00 66,67 0,75 max max 0,00
nadwyzka | nadwyzka
2161 Architekci 13 10 6 0,00 0 100,00 100,00 4,58 0,08 55,00 33,33 077 - - 0,00
2162 Architekci krajobrazu 3 3 2 0,00 0 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - - 0,00
2163 Projektanci wzomictwa przemystowego i odziezy 5 6 1 100,00 0 0,00 1,08 1,00 1,08 0,00 1,20 | réwnowaga - 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 6 6 2 0,00 0 0,00 292 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 13 16 6 0,00 0 60,00 20,00 567 0,42 13,60 16,67 123 - - 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 7 8 4 0,00 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,14 - - 0,00
specjalizacja | stopnia
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja |1 stopnia lub tytutem - -
specjalisty)
2221 Pi iarki bez ji lub w trakcie li 9 14 8 0,00 0 25,00 0,00 8,75 1,33 6,56 75,00 1,56 - - 0,00
2231 Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 4 0,00 0 0,00 325 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
2240 jalisci do spraw 1 1 1 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 4 0 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,33 - - 0,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 0 1 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
ze specjalizacja | stopnia
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub - -
tytutem spegjalisty)
22711 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 2,00 - - 0,00
specjalizacji
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 2 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
2281 F i bez ji lub w trakcie 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt - 0,00

88



2282 Farmaceuci specjalisci 3 3 1 0,00 1 0 0 0,00 117 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony 6 7 3 0,00 1 3 13 100,00 100,00 2,75 1,33 2,06 33,33 117 - - 0,00
$rodowiska
2292 Fizjoterapeuci 13 10 9 "n 5 9 0 100,00 33,33 717 0,75 9,56 55,56 0,77 nadwyzka - 0,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3 2 3 33,33 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 0,67 max - 0,00
nadwyzka
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2 3 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00
2295 Optometrysci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 12 1" 4 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,92 - - 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 1 2 0,00 1 4 0 25,00 25,00 0,92 0,33 275 50,00 0,50 - - 0,00
2330 i szkot i j (z 39 44 23 0,00 14 3 0 0,00 0,00 24,42 0,25 97,67 60,87 1,13 - - 0,00
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 7 9 4 0,00 2 0 0 0,00 525 0,00 50,00 1,29 - - 0,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1 1" 1 0,00 1 8 0 75,00 25,00 1,75 0,67 2,62 100,00 1,00 - - 0,00
2351 i specjalisci metod - max
deficyt
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 0 6 0 3333 33,33 0,25 0,50 0,50 1,00 deficyt - 0,00
2353 Lektorzy jezykow obcych 2 3 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,50 - - 0,00
2355 sztuki w 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - max 0,00
deficyt
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfi- 52 55 23 0,00 12 12 0 41,67 33,33 26,08 1,00 26,08 52,17 1,06 - - 0,01
kowani
2411 jalisci do spraw ksi Scii 21 18 9 "n 2 6 55 33,33 16,67 10,33 5,08 2,03 2222 0,86 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 10 7 7 0,00 1 3 25 66,67 66,67 5,00 2,33 2,14 14,29 0,70 - - 0,00
2413 Analitycy finansowi 24 30 13 0,00 6 1 0 0,00 0,00 16,67 0,08 200,00 46,15 1,25 - - 0,00
2421 jalisci do spraw iai 39 53 18 "n 8 8 1 37,50 37,50 21,92 1,75 12,52 44,44 1,36 - - 0,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 4 41 25 4,00 7 6 17 33,33 16,67 24,00 392 6,13 28,00 1,00 - - 0,01
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 28 25 14 0,00 7 8 15 62,50 50,00 15,17 1,92 7,91 50,00 0,89 - - 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 3 3 1 0,00 0 3 1 100,00 100,00 0,42 0,33 1,25 0,00 1,00 - - 0,00
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 52 53 32 313 17 14 44 92,86 57,14 2917 8,83 3,30 53,13 1,02 - - 0,01
2432 Specjalisci do spraw public relations 4 5 3 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,25 - - 0,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 26 23 13 7,69 4 20 54 65,00 40,00 1117 717 1,56 30,77 0,88 - - 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
teleinformatycznych
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 8 8 3 0,00 1 8 21 25,00 12,50 3,08 342 0,90 33,33 1,00 | rownowaga - 0,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 0 1 1 0,00 1 0 14 0,00 1,17 1,17 1,00 100,00 - - 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych - -
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2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2 1 1 0,00 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,50 - max 0,00
deficyt
2514 Programisci aplikacji 3 5 1 0,00 1 4 3 25,00 0,00 1,83 1,58 1,16 100,00 1,67 - | nadwyzka 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 6 8 3 0,00 1 3 15 66,67 33,33 1,33 1,50 0,89 33,33 1,33 deficyt - 0,00
niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 5 3 3 0,00 2 2 0 0,00 0,00 225 0,17 13,50 66,67 0,60 nadwyzka - 0,00
2522 systemow y 1 1 0 0 0 13 0,00 0,17 2,08 0,08 1,00 deficyt deficyt 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3 6 0 0 0 13 0,00 0,83 1,08 0,77 2,00 deficyt - 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 0 3 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
2612 Sedziowie 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 18 19 6 0,00 2 2 0 100,00 100,00 8,50 0,17 51,00 33,33 1,06 - - 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 9 9 6 0,00 3 14 0 100,00 57,14 7,00 117 6,00 50,00 1,00 - | nadwyzka 0,00
| 2622 | Bii i 4 3 4 0,00 4 0 0 0,00 342 0,00 100,00 075 max - 0,00
nadwyzka
2631 Ekonomisci 39 40 22 0,00 14 0 0 0,00 27,58 0,00 63,64 1,03 - - 0,01
2632 i jalisci dziedzin p 25 29 7 0,00 3 0 0 0,00 8,92 0,00 42,86 1,16 - - 0,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 15 22 4 0,00 1 0 0 0,00 8,17 0,00 25,00 147 - - 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 6 7 0 0 2 0 100,00 100,00 142 0,17 8,50 117 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 2 1 4 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 3 3 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2642 Dziennikarze 6 5 2 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 083 - - 0,00
2643 Filolodzy i tumacze 25 30 13 7,69 5 0 0 0,00 13,58 0,00 38,46 1,20 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 5 6 1 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,20 - - 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy - -
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni - -
2655 Aktorzy 2 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni - max
deficyt
2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
31 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 8 10 8 0,00 6 6 0 83,33 83,33 8,42 0,50 16,83 75,00 1,25 - - 0,00
3112 Technicy budownictwa 29 32 29 0,00 18 7 13 28,57 14,29 29,33 1,67 17,60 62,07 1,10 - - 0,01
313 Technicy elektrycy 56 57 26 0,00 12 6 3 0,00 0,00 24,25 0,75 32,33 46,15 1,02 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 46 51 30 3,33 18 8 42 25,00 0,00 31,00 6,17 5,03 60,00 1M - - 0,01
3115 Technicy mechanicy 17 198 91 220 50 9 53 2222 0,00 111,83 8,17 13,69 54,95 1,16 - - 0,02
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3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2 2 4 0,00 3 0 0 0,00 2,92 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
3117 Technicy gémictwa, metalurgii i pokrewni 7 8 6 0,00 5 0 13 0,00 7,00 1,08 6,46 83,33 1,14 - - 0,00
3118 Kreslarze - -
319 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 45 42 29 0,00 12 429 51 047 0,23 26,58 43,00 0,62 41,38 0,93 - - 0,01
niesklasyfikowani
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
3122 ie produkcji w 0 0 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 - - 0,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 13 16 10 0,00 7 2 0 0,00 0,00 11,50 0,17 69,00 70,00 1,23 - - 0,00
3132 Operatorzy urzadzer do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 0 1 1 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
3135 procesow 0 2 0 0 2 14 50,00 50,00 0,25 1,33 0,19 deficyt - 0,00
3139 procesow ych gdzie 13 10 9 0,00 2 2 26 0,00 0,00 342 4,00 0,85 222 077 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycz- - -
nych)
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 19 21 16 6,25 7 1 0 0,00 0,00 15,42 0,08 185,00 43,75 11 - - 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 8 8 6 0,00 3 0 0 0,00 375 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 5 2 3 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,40 - - 0,00
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny - -
321 Operatorzy aparatury medycznej 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - - 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 2 4 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 7 4 6 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,58 0,17 21,50 33,33 0,57 - - 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 8 7 2 50,00 0 6 0 83,33 83,33 1,75 0,50 3,50 0,00 088 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 8 9 7 0,00 6 0 0 0,00 742 0,00 85,71 113 B - 0,00
3230 F j I i lub metody 2 3 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - - 0,00
terapii
3240 Technicy weterynarii 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 20 19 6 50,00 1 4 0 100,00 25,00 6,00 0,33 18,00 16,67 0,95 - - 0,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - max
deficyt
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 9 8 4 25,00 1 4 0 50,00 50,00 3,08 1,33 2,31 25,00 0,89 - - 0,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 24 37 8 0,00 6 3 0 3333 33,33 14,25 0,25 57,00 75,00 1,54 - - 0,00
3256 Ratownicy medyczni 3 3 1 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfiko- 9 8 12 0,00 8 10 0 90,00 90,00 10,00 1,83 545 66,67 0,89 nadwyzka - 0,00
wany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 3 0 0 2 0 0,00 0,00 0,75 017 4,50 3,00 - - 0,00
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3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 8 10 5 0,00 1 0 13 0,00 542 1,08 5,00 20,00 1,25 - - 0,00
3313 Ksiggowi 37 37 27 3,70 10 12 1 75,00 41,67 21,08 17,25 1,22 37,04 1,00 - - 0,01
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 90 107 57 0,00 30 1 0 100,00 100,00 64,75 0,08 777,00 52,63 1,19 - - 0,01
3315 (z i jatkowy 2 2 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 5 7 2 0,00 0 4 3 100,00 50,00 275 0,58 47 0,00 140 - - 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 62 68 29 0,00 17 52 33 25,00 9,62 34,25 8,08 4,24 58,62 1,10 - - 0,01
3323 Zaopatrzeniowcy 5 8 4 0,00 2 5 15 100,00 20,00 7,50 1,67 4,50 50,00 1,60 - - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 34 33 8 0,00 1 1" 0 45,45 9,09 8,50 2,92 291 12,50 0,97 - - 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 2 0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - deficyt 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 3 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,33 - deficyt 0,00
3339 Posrednicy ustug bi gdzie indziej ni 12 12 3 33,33 2 5 0 0,00 0,00 3,00 0,42 720 66,67 1,00 - - 0,00
3341 Kierownicy biura 1 2 1 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 2,00 - - 0,00
3342 Sekretarze prawni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - max 0,00
deficyt
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 56 56 28 0,00 14 25 14 20,00 20,00 26,58 325 8,18 50,00 1,00 - - 0,01
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0 0 0 0 0 29 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt - 0,00
3355 Policjanci 3 2 2 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 067 - - 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
3359 Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 1 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy 31 35 13 7,69 10 27 0 62,96 59,26 15,08 2,25 6,70 76,92 1,13 - - 0,00
socjalnej
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 8 8 0 0 0 0 0,00 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max deficyt max 0,00
deficyt
3431 Fotografowie 4 5 5 0,00 3 1 0 100,00 100,00 3,00 0,08 36,00 60,00 1,25 - - 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 35 35 16 18,75 10 8 0 75,00 50,00 16,33 0,67 24,50 62,50 1,00 - - 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i 5 6 3 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,58 0,08 43,00 66,67 1,20 - - 0,00
pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14 13 5 20,00 0 0 0 0,00 4,83 0,00 0,00 0,93 - - 0,00
3436 Muzycy i pokrewni - -
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3437 Tancerze 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
nadwyzka
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 1 0 1 0,00 0 7 13 71,43 7143 0,25 1,67 0,15 0,00 0,00 - - 0,00
j gdzie indziej ni
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 39 36 20 20,00 9 6 13 83,33 50,00 15,75 1,58 9,95 45,00 0,92 - - 0,00
3514 Technicy sieci internetowych 1 3 0 0 2 0 50,00 50,00 0,50 0,17 3,00 3,00 - - 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
dzwigku
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 2 3 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 66,67 2,00 - - 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 200 206 123 244 67 313 0 91,05 84,66 126,67 43,08 294 54,47 1,03 - - 0,03
4120 Sekretarki (ogoine) 15 18 10 0,00 8 14 0 78,57 50,00 "7 117 9,57 80,00 1,20 - - 0,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt max 0,00
deficyt
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 20 19 1 0,00 7 3 0 100,00 66,67 1M17 0,25 44,67 63,64 0,95 nadwyzka - 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 3 0 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 1,50 - - 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 1 3 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 3,00 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10 10 5 0,00 1 4 0 100,00 100,00 4,00 0,33 12,00 20,00 1,00 - - 0,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 1 1 1 0,00 0 3 29 0,00 0,00 0,42 4,67 0,09 0,00 1,00 deficyt - 0,00
center)
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3 5 5 0,00 5 0 0 0,00 533 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 14 12 10 10,00 5 8 13 37,50 37,50 7,00 1,75 4,00 50,00 0,86 - | nadwyzka 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4226 i (z i ych) 19 21 6 0,00 4 28 0 60,71 60,71 783 2,33 3,36 66,67 11 - - 0,00
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 17 0 0,00 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt deficyt 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 19 17 13 0,00 5 29 29 7241 5517 11,42 4,83 2,36 38,46 0,89 - - 0,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 22 19 15 0,00 9 3 0 66,67 33,33 13,33 0,25 53,33 60,00 0,86 nadwyzka - 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 1 0,00 1 2 0 100,00 0,00 0,33 0,17 2,00 100,00 - - 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 205 225 99 1,01 50 511 97 6,46 391 105,42 57,67 1,83 50,51 1,10 - - 0,03
4322 Planisci produkeyjni - -
4323 Pracownicy do spraw transportu 3 8 3 0,00 2 4 14 50,00 25,00 4,92 1,50 328 66,67 2,67 - - 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 10 12 4 0,00 2 5 0 20,00 0,00 4,25 0,42 10,20 50,00 1,20 - - 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni - max
deficyt
4415 Pracownicy dziatéw kadr 2 4 4 0,00 2 4 0 75,00 50,00 3,42 0,33 10,25 50,00 2,00 - | nadwyzka 0,00
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4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 15 14 10 0,00 4 6 6 83,33 83,33 825 1,00 825 40,00 0,93 - - 0,00
5111 Stewardzi - -
5112 Konduktorzy i pokrewni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
5113 P i ystyczni i piloci wyci - N
5120 Kucharze 103 112 84 2,38 58 74 0 27,03 12,16 84,33 14,17 595 69,05 1,09 - - 0,02
5131 Kelnerzy 38 37 22 4,55 9 27 0 55,56 222 2275 4,25 535 40,91 0,97 - - 0,01
5132 Barmani 28 30 26 0,00 13 25 42 44,00 20,00 2342 6,58 3,56 50,00 1,07 - - 0,01
5141 Fryzjerzy 94 99 47 6,38 26 53 14 49,06 43,40 49,17 6,58 747 55,32 1,06 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 32 40 21 9,52 12 36 0 75,00 52,78 2575 5,00 515 57,14 1,25 - - 0,01
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2 1 2 0,00 0 9 0 11,11 0,00 0,58 0,75 0,78 0,00 0,50 - - 0,00
5152 Pracownicy usfug domowych 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5153 Gospodarze budynkow 73 100 67 0,00 44 204 0 45,59 42,16 74,00 20,00 3,70 65,67 137 - - 0,02
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 - - 0,00
5164 Opil ie zwierzat i zajmujacy sie - -
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki jazdy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
5169 Pracownicy ustug gdzie indziej ni 6 7 0 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,92 0,91 1,17 | réwnowaga - 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0 2 0,00 2 4 0 25,00 25,00 1,00 0,33 3,00 100,00 0,00 nadwyzka - 0,00
5221 Wiasciciele sklepow 5 4 4 0,00 3 0 14 0,00 3,67 1,17 3,14 75,00 0,80 nadwyzka - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 616 677 416 0,96 243 261 46 48,28 38,70 426,50 38,58 11,05 58,41 1,10 - - 0,09
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 58 70 39 0,00 29 94 94 213 213 43,58 17,67 247 74,36 121 - - 0,01
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 8 7 4 0,00 1 4 14 0,00 0,00 2,92 1,50 1,94 25,00 0,88 - - 0,00
5244 i) w centrach sp 27 29 16 0,00 9 2 13 50,00 0,00 14,83 225 6,59 56,25 1,07 - - 0,00
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 18 19 7 0,00 0 5 0 0,00 0,00 583 0,42 14,00 0,00 1,06 - - 0,00
5246 Wydawcy positkow 5 2 4 0,00 2 2 0 50,00 0,00 2,58 0,17 15,50 50,00 0,40 - - 0,00
5249 Prac.ownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko- 57 65 48 0,00 29 46 46 63,04 56,52 50,25 8,67 5,80 60,42 1,14 - - 0,01
wani
5311 Opiekunowie dzieciecy 5 5 2 0,00 1 19 0 47371 47,37 3,00 2,58 1,16 50,00 1,00 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 2 2 0 0 8 0 87,50 87,50 0,25 0,67 0,38 1,00 deficyt deficyt 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 0 1 0 0 2 0 100,00 100,00 0,08 0,17 0,50 deficyt - 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2 2 2 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,08 0,08 25,00 50,00 1,00 - ’ m:: 0,00
nadwyz}
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5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 4 2 6 0,00 3 2 0 100,00 100,00 4,67 017 28,00 50,00 0,50 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 Strazacy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 82 84 44 0,00 20 116 0 1,72 1,72 43,08 9,67 4,46 45,45 1,02 - - 0,01
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 7 3 5 0,00 2 12 0 0,00 0,00 3,08 1,00 3,08 40,00 043 - - 0,00
6111 Rolnicy upraw polowych 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 66 66 44 4,55 27 9 0 2222 222 45,08 3,75 12,02 61,36 1,00 - - 0,01
6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 4 4 3 0,00 2 0 0 0,00 325 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 - - 0,00
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max deficyt - 0,00
ekl Monterzy ji i ly 7 8 5 0,00 4 4 0 50,00 25,00 6,75 0,33 20,25 80,00 1,14 - - 0,00
7112 Murarze i pokrewni 94 105 73 0,00 48 186 0 1,61 0,00 74,00 25,50 2,90 65,75 1,12 - - 0,02
7113 Robotnicy obrobki kamienia 2 3 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - - 0,00
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 24 32 21 0,00 12 40 13 0,00 0,00 20,50 4,42 4,64 57,14 1,33 - - 0,00
7115 Ciesle i stolarze budowlani 36 31 37 0,00 23 55 0 3,64 1,82 31,58 4,58 6,89 62,16 0,86 nadwyzka - 0,01
7116 Robotnicy budowy drég 3 3 3 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
7 Monterzy budownictwa wodnego 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 - max 0,00
nadwyzka
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 4 4 2 0,00 1 16 0 6,25 6,25 3,42 1,33 2,56 50,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
721 Dekarze 7 5 6 0,00 2 24 0 833 417 4,58 2,00 2,29 33,33 071 - - 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazumicy 9 10 9 0,00 7 40 7 2,50 2,50 8,50 392 217 71,78 11 - - 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 7 9 4 0,00 2 53 0 0,00 0,00 5,50 4,42 1,25 50,00 1,29 - | nadwyzka 0,00
7124 Monterzy izolacji 10 15 4 0,00 4 27 0 0,00 0,00 8,58 725 1,18 100,00 1,50 - - 0,00
7125 Szklarze 3 3 1 0,00 0 4 14 75,00 75,00 0,83 1,50 0,56 0,00 1,00 deficyt - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagéw 44 45 25 0,00 13 52 14 13,46 3,85 24,92 5,50 4,53 52,00 1,02 - | nadwyzka 0,01
27 Monterzy i y instalacji kli i i 6 6 5 0,00 5 34 0 2,94 0,00 583 283 2,06 100,00 1,00 - - 0,00
chiodniczych
7129 Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 47 49 23 0,00 6 160 4 10,63 313 22,08 14,67 1,51 26,09 1,04 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 51 56 40 0,00 26 29 0 345 0,00 42,83 12,42 3,45 65,00 1,10 - - 0,01
7132 Lakiernicy 24 28 12 0,00 4 19 14 0,00 0,00 13,67 2,75 4,97 33,33 117 - - 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 1 2 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,42 0,33 4,25 50,00 - - 0,00
211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2 4 1 0,00 1 15 0 0,00 0,00 317 1,25 2,53 100,00 2,00 - - 0,00
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7212 Spawacze i pokrewni 46 55 40 0,00 23 177 13 1,13 0,00 37,00 27,83 1,33 57,50 1,20 - - 0,01
7213 Blacharze 1" " 6 0,00 2 26 14 15,38 11,54 5,08 333 1,53 33,33 1,00 - - 0,00
7214 Robotnicy jacy i je metalowe 9 18 6 0,00 5 58 4 1,72 1,72 9,75 517 1,89 83,33 2,00 - - 0,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3 1 2 0,00 2 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 033 max - 0,00
nadwyzka
7222 Slusarze i pokrewni 200 231 14 0,71 94 104 13 3,85 1,92 152,25 10,75 14,16 66,67 1,16 - - 0,03
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62 79 41 0,00 25 70 80 11,43 4,29 47,25 18,50 2,55 60,98 1,27 - - 0,01
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 2 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 100,00 - max 0,00
nadwyzka
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych "7 135 68 5,88 32 60 32 35,00 16,67 7533 9,67 779 47,06 1,15 - - 0,02
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 62 72 37 0,00 19 22 14 22,73 9,09 46,92 3,00 15,64 51,35 1,16 - - 0,01
7311 | Mechanicy precyzyjni 14 15 7 0,00 1 0 0 0,00 825 0,00 57,14 1,07 B - 0,00
7313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 4,00 - max 0,00
nadwyzka
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 9 12 1 0,00 8 33 0 0,00 0,00 11,83 2,75 4,30 72,73 1,33 - | nadwyzka 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 4 6 4 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 75,00 1,50 - - 0,00
317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych 7 5 6 0,00 3 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 071 - - 0,00
materiatéw
7319 gdzie indziej ni 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 142 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3 2 3 0,00 2 0 0 0,00 217 0,00 66,67 0,67 max - 0,00
nadwyzka
7322 Drukarze 3 1 3 0,00 0 7 13 57,14 28,57 2,00 1,67 1,20 0,00 033 - - 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 7 7 3 0,00 0 4 14 100,00 100,00 2,75 1,50 1,83 0,00 1,00 - - 0,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 22 26 10 0,00 6 105 0 8,57 1,90 16,17 13,75 1,18 60,00 1,18 - - 0,01
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 106 149 74 1,35 48 41 0 9,76 244 94,75 542 17,49 64,86 141 - - 0,02
7413 Monterzy linii elektrycznych 4 4 1 0,00 0 8 0 0,00 0,00 1,92 0,67 2,87 0,00 1,00 - - 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 14 15 10 0,00 7 5 0 60,00 20,00 11,42 0,42 27,40 70,00 1,07 - - 0,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 21 18 13 0,00 6 4 0 50,00 25,00 13,92 0,33 41,75 46,15 0,86 - - 0,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 27 31 14 0,00 8 4 0 25,00 0,00 15,50 2,33 6,64 57,14 1,15 - - 0,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64 78 49 4,08 38 8 0 12,50 0,00 57,92 4,67 124 77,55 1,22 - - 0,01
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 0 1 0,00 1 4 0 25,00 0,00 1,00 4,33 0,23 100,00 - - 0,00
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7522 Stolarze meblowi i pokrewni 26 29 20 5,00 11 9 14 "N "N 2242 1,92 11,70 55,00 1,12 - - 0,00

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 3 3 2 0,00 0 4 0 0,00 0,00 1,25 0,33 3,75 0,00 1,00 - - 0,00
wyrobow z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44 59 40 0,00 32 12 0 33,33 833 51,92 1,00 51,92 80,00 1,34 - - 0,01

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22 24 26 0,00 17 1 0 0,00 0,00 26,33 0,08 316,00 65,38 1,09 - - 0,00

7534 Tapicerzy i pokrewni 3 2 2 0,00 0 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

7536 Obuwnicy i pokrewni 4 4 3 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 2 3 0,00 2 0 0 0,00 1,75 0,00 66,67 0,67 max - 0,00

nadwyzka
7542 Strzatowi i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
deficyt

7549 Robotnicy il gdzie indziej ni 2 1 1 0,00 0 23 14 21,74 21,74 0,58 3,08 0,19 0,00 0,50 - - 0,00
kowani

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacii zt6z i pokrewni 36 47 30 0,00 19 0 0 0,00 34,42 0,00 63,33 131 - - 0,01

8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
kopalin nadwyzka

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 0 4 1 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - max 0,00
innych surowcow nadwyzka

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2 2 0 0 3 0 0,00 0,00 0,58 0,25 2,33 1,00 - - 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji i przetworstwa 44 49 19 0,00 15 39 39 513 0,00 22,67 6,50 349 78,95 1,11 - - 0,01
metali

8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
nakfadania powtok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 7 7 10 0,00 4 20 0 50,00 5,00 7,33 1,67 4,40 40,00 1,00 - - 0,00
chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 8 10 4 0,00 3 45 0 444 2,22 4,50 4,75 0,95 75,00 1,25 - - 0,00

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 23 21 11 0,00 4 46 13 17,39 0,00 9,08 13,92 0,65 36,36 091 - - 0,00
sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papiemiczych 0 0 1 0,00 1 1 14 100,00 0,00 1,00 1,25 0,80 100,00 - - 0,00

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 1 0 0 6 0 0,00 0,00 0,33 0,50 0,67 1,00 deficyt - 0,00

8153 Operatorzy maszyn do szycia 5 6 2 0,00 0 17 13 11,76 11,76 2,08 3,50 0,60 0,00 1,20 deficyt - 0,00

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 13 14 15 0,00 1 0 0 0,00 16,42 0,00 73,33 1,08 - - 0,00

8157 Operatorzy maszyn do prania 2 3 1 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,58 0,33 4,75 100,00 1,50 - - 0,00

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2 3 1 0,00 1 35 0 5,71 571 1,42 292 0,49 100,00 1,50 - - 0,00
spozywczych i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji - max
papieru deficyt

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 7 7 3 0,00 0 18 0 11,11 5,56 2,50 1,50 1,67 0,00 1,00 - - 0,00
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8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 7 6 5 0,00 2 90 27 0,00 0,00 4,42 29,75 0,15 40,00 0,86 - - 0,01
ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 9 7 8 0,00 6 0 0 0,00 6,75 0,00 75,00 0,78 max - 0,00

nadwyzka

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 5 5 0 0 6 14 100,00 0,00 1,08 2,67 0,41 1,00 deficyt deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 49 45 28 3,57 12 27 28 3,70 3,70 24,42 4,58 533 42,86 0,92 - - 0,01

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 55 65 32 0,00 18 13 0 7,69 7,69 33,83 1,08 31,23 56,25 1,18 - - 0,01

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 27 23 17 0,00 9 1" 0 0,00 0,00 16,58 0,92 18,09 52,94 085 - - 0,00

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 37 46 19 0,00 12 15 29 6,67 0,00 20,33 3,67 5,55 63,16 124 - - 0,00

8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - deficyt 0,00

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5 4 6 0,00 5 13 0 23,08 23,08 5,67 1,08 523 83,33 0,80 nadwyzka - 0,00

8322 Kierowcy 6 ychi 60 65 32 0,00 15 61 15 16,39 328 32,92 6,33 520 46,88 1,08 - - 0,01

8331 Kierowcy autobuséw i motomiczowie tramwajow 13 18 9 0,00 6 7 0 0,00 0,00 10,42 0,58 17,86 66,67 1,38 - - 0,00

8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 53 65 35 0,00 il 174 78 0,00 0,00 3517 34,00 1,03 60,00 123 - - 0,01

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 2 1 0,00 1 26 0 0,00 0,00 1,50 417 0,36 100,00 - | nadwyzka 0,00

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 15 17 9 0,00 5 26 0 3,85 0,00 8,92 417 2,14 55,56 1,13 - - 0,00

8343 Maszynisci | operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 26 30 20 0,00 1 34 38 2,94 2,94 21,50 8,00 2,69 55,00 1,15 - - 0,01
transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 27 37 13 0,00 7 187 38 0,53 0,00 16,08 23,75 0,68 53,85 137 deficyt - 0,01

8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 1 3 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 3,00 - - 0,00

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 147 174 114 0,88 84 238 29 40,76 37,82 125,83 49,25 2,55 73,68 1,18 - - 0,03

9121 Praczki reczne i prasowacze 5 4 5 0,00 3 0 0 0,00 533 0,00 60,00 0,80 max - 0,00

nadwyzka
9122 Czysciciele pojazdow 3 3 2 0,00 2 1" 0 54,55 45,45 2,33 0,92 2,55 100,00 1,00 - - 0,00
9123 Zmywacze okien - max
deficyt

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 2 5 0 0 24 0 8,33 8,33 1,42 2,00 071 2,50 deficyt - 0,00

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt - 0,00

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 7 9 3 0,00 2 42 0 714 7,14 3,33 3,50 0,95 66,67 1,29 - - 0,00
sadownictwie

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamienio- 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
fomach nadwyzka

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 25 24 15 0,00 10 85 0 1,18 0,00 17,33 7,08 245 66,67 0,96 nadwyzka - 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 160 197 88 0,00 50 180 1 11,67 8,89 100,25 41,08 2,44 56,82 1,23 - - 0,03

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 52 60 4 2,44 27 292 20 3,08 0,34 44,00 46,00 0,96 65,85 1,15 - - 0,02

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 86 100 55 0,00 39 478 82 2,30 1,05 60,75 115,67 0,53 70,91 1,16 - - 0,03

niesklasyfikowani
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9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 28 4 19 0 0,00 12 34 27 2,94 2,94 22,33 11,08 2,02 63,16 1,46 - - 0,01
9334 Ukladacze towaréw na pdtkach 3 0 3 0 0,00 0 30 13 0,00 0,00 1,33 3,58 0,37 0,00 0,00 - - 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 1 0 0 0 113 13 0,00 0,00 0,08 10,50 0,01 deficyt - 0,00
9412 Pomoce kuchenne 40 40 29 0 0,00 11 62 0 56,45 56,45 28,08 517 544 37,93 1,00 - - 0,01
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 0 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,75 0,83 0,90 100,00 0,00 - deficyt 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 1 1 1 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 0,08 1,50 0,06 0,00 1,00 deficyt - 0,00
9612 Sortowacze odpadéw 1 1 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,67 0,83 2,00 100,00 1,00 - - 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 9 0 0,00 0,00 117 0,75 1,56 0,00 1,00 - - 0,00
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 12 14 5 0 0,00 2 191 0 2,09 2,09 6,33 15,92 0,40 40,00 117 deficyt - 0,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt - 0,00
9623 O jacy liczniki i monety z 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt - 0,00
9629 :racov_micy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfi- 40 49 27 0 0,00 20 61 0 22,95 13,11 29,25 5,08 575 74,07 1,23 - - 0,01
owani
Razem 6204 6910 3937 65 1,65 2245 7299 2386 19,10 14,29 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik nr 2

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Dabrowa Goérnicza
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Ankieterzy

zawod maksymalnie deficytowy Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéow

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

tadowacze nieczystosci

Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Asystenci nauczycieli

Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy Nauczyciele szkét specjalnych

Szklarze

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

zawdd zréwnowazony Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Fizjoterapeuci

Ciesle i stolarze budowlani

5d nadwyzk Z
zawod nadwyzkowy Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Whtasciciele sklepow

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

NADWYZKA

Praczki reczne i prasowacze

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

zawdd maksymalnie nadwyzkowy Inzynierowie elektronicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinanso-
wanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych na lokalnym rynku pracy”.



Zatacznik nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W DABROWIE GORNICZEJ

AP EDUKACJA SZKOLA POLICEALNA W
DABROWIE GORNICZEJ

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 6 TRANSPORTOWA W
SOSNOWCU, UL. KILINSKIEGO 31

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 1
EKONOMICZNE W SOSNOWCU, UL. GROTA
ROWECKIEGO 66

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 4
TRANSPORTOWE W SOSNOWCU, UL.
KILINSKIEGO 31

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 7

PROJEKTOWANIA | STYLIZACJI UBIORU W
SOSNOWCU, UL. GROTA ROWECKIEGO 64

DABROWSKA SZKOLA POLICEALNA W
DABROWIE GORNICZEJ

E COLLEGE SZKOLA POLICEALNA W DABROWIE
GORNICZEJ

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WALERIANA
LUKASINSKIEGO W DABROWIE GORNICZEJ

| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "SZKOtA OTWARTEGO MYSLENIA"

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE' IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W DABROWIE GORNICZEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LUCJANA
SZENWALDA W DABROWIE GORNICZEJ

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL
KATOLICKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"ZAK" W BEDZINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCA\CE DLA DOROSLYCH
PROGRES W DABROWIE GORNICZEJ

Liczba absolwentow w roku szkolnym poprze-
dzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

36

151

188

61

15

79

40

posiadajacy tytut
zawodowy*

15

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,53%

4,92%

0,00%

5,06%

0,00%

10,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,53%

0,00%

0,00%

5,06%

0,00%

5,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0

W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH

"SZTYGARKA" IM. STANISLAWA STASZICA 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA KANTORA 18 0 5.56% 0.00%
LICEUM SPORTOWE W DABROWIE GORNICZEJ 34 0 0,00% 0.00%
LICEUMOGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 19 , .
EDUKACJAW DABROWIE GORNICZE 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0 , .
PERSPEKTYWA W DABROWIE GORNICZEJ 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0 , .
WOJEWODZTWA SLASKIEGO 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0 , .
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ZABRZU 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA 0 , .
FARMACEUTYCZNA MEDAN 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | 19

STOPNIA 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK 11 , .
PIEKNYCH IM. TADEUSZA KANTORA 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | 78 , .
BIZNESU "ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ 46 7,69% 5,13%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W 0 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" 0 , .
W DABROWIE GORNICZEJ 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA 0 0 0,00% 0.00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W 100 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 2,00% 4,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA POLICYJNA 0

"AS" 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 45

M. SKLODOWSKIEJ CURIE W DABROWIE 9 0
GORNIGZE) 0 17,78% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE 0

UZUPELNIAJACE 3 LETNIE W DABROWIE 0 0,00% 0.00%

GORNICZEJ
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REGIONALNE CENTRUM KSZTALCENIA 0
USTAWICZNEGO W SOSNOWCU-MEDYCZNA

SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA 0 1 1 0,00% 0,00%
SLASKIEGO

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA PROGRES W 20 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 1 0 5,00% 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 , .
ZARACH 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA IM. MICHALA 13 , .
SPISAKA 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 18 , .
EDUKACJA W DABROWIE GORNICZEJ 2 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA PROGRES W DABROWIE 53 \ \
GORNICZEJ 15 2 1 3,77% 1,89%
SZKOLA POLICEALNA W CIEZKOWICACH 0 0 1 1 0.00% 0.00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 4 , ,
PRACY NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0

PRACY NR 2 W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH 0 0
NR 5 W DABROWIE GORNICZEJ 0 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ 24 1 9 1 8.33% 4.17%
TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE GORNICZEJ 124 89 6 4 4,84% 3,23%
TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE GORNICZEJ 102 79 5 7 4.90% 6.86%
TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE GORNICZEJ 41 17 5 3 12,20% 7.32%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH 8 , .
W DABROWIE GORNICZEJ 4 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PRYWATNEJ SZKOLE SREDNIEJ 0 , .
NESTOR W DABROWIE GORNICZEJ 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

DLA DOROSLYCH "ZAK" W DABROWIE 9 y
GORNICZE) 0 0 1 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 144

DWUJEZYCZNYMI IM. KANCLERZA JANA 9 y
ZAMOVSKIEGO 0 2 0 1,39% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 9

SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI StABO 0 0 0 0,00% 0,00%
WIDZACYCH | NIEWIDOMYCH

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 , .
IM.K.K.BACZYNSKIEGO 0 2 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W 35 \ .
DABROWIE GORNICZEJ " 8,57% 8,57%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W 0 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W 44 , .
DABROWIE GORNICZEJ 0 18,18% 4,55%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W 0

RACIBORZU 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 16 , .
NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ 7 6,25% 12,50%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 5 , .
NR 2 W DABROWIE GORNICZEJ 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DABROWIE 0

GORNICZEJ ZAKLADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik nr 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoficzonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

DABROWSKA SZKOtA POLICEALNA
W DABROWIE GORNICZE)

ECOLLEGE SZKOtA POLICEALNA W
ZABRZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WALERIANA tUKASINSKIEGO W
DABROWIE GORNICZEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO W
DABROWIE GORNICZEJ

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
LUCJANA SZENWALDA W DABROWIE
GORNICZE)

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
S. STASZICA

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL
SZKOt KATOLICKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHEOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH "ZAK" W DABROWIE
GORNICZE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "ZAK" W BEDZINIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH PROGRES W DABROWIE
GORNICZE)

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH "SZTYGARKA" IM.
STANIStAWA STASZICA

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kon- Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
czacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych absol-

ogétem

185

123

49

68

37

18

wentow wsrad ab-
solwentéw (%)

posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
0 0 0,00%
0 1 0,00%
0 3 1,62%
0 2 1,63%
0 1 2,04%
0 1 0,00%
0 0 0,00%
0 1 0,00%
0 2 0,00%
0 5 7,35%
0 2 0,00%
0 2 5,41%
0 3 16,67%

105



LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA
KANTORA

17

0,00%

LICEUM SPORTOWE W DABROWIE
GORNICZE)

48

0,00%

LICEUMOGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH EDUKACIAW
DABROWIE GORNICZE)

23

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
PERSPEKTYWA W DABROWIE
GORNICZE)

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W
ZABRZU

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA MEDAN

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA
MUZYCZNA | STOPNIA

26

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK
PIEKNYCH IM. TADEUSZA KANTORA

20

10,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
DABROWIE GORNICZEJ

106

40

3,77%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
"ZAK" W DABROWIE GORNICZE)

0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI
MEDYCZNEJ "ZAK" W DABROWIE
GORNICZEJ

18

13

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"ZAK" W DABROWIE GORNICZE)

108

1,85%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. M.
SKtODOWSKIEJ CURIE W DABROWIE
GORNICZE)

56

5,36%

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA
PROGRES W DABROWIE GORNICZE)

23

0,00%

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM.
MICHALA SPISAKA

10

0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH EDUKACIA W
DABROWIE GORNICZE)

SZKOtA POLICEALNA PROGRES W
DABROWIE GORNICZE)

TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE
GORNICZE)

TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE
GORNICZE)

TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE
GORNICZE)

TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE
GORNICZE)

V LICEUM OGOLNOKSZTACACE Z
ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI IM.
KANCLERZA JANA ZAMOYSKIEGO

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI
StABO WIDZACYCH | NIEWIDOMYCH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 2 W JAWORZNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 3 W DABROWIE GORNICZE)

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 4 W DABROWIE GORNICZE)

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 5 W DABROWIE GORNICZE)

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 1 W DABROWIE
GORNICZE)

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W DABROWIE GORNICZEJ ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

13

32

20

123

116

79

120

28

38

25

52

85

23

12

20

7,69%

0,00%

0,00%

5,69%

4,31%

5,06%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

7,89%

0,00%

0,00%
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Zatgcznik nr 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentoéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen-

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen-

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy tow wsréd absolwentow téw wsrod bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec majaroku | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego grudnia roku po- roku sprawozdaw-
przedniego czego
Asystenci dentystyczni 11 11 0 1 2 4 0,00% 9,09% 0,00% 25,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 1 3 2 33,33% 50,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonte-
rzy 2 2 0 1 5 7 0,00% 50,00% 0,00% 14,29%
Farmaceuci specjalisci 0 2 0,00%
Formowacze wyrobdw szkla-
nych, krajacze i szlifierze szkfa 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 9 9 8 1 1 3 88,89% 11,11% 72,73% 33,33%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 4
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 7 7 1 2 6 6 14,20% 28,57% 16,67% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy ) )
i pokrewni 0 0 5 2 0,00% 0,00%
Kucharze 2 1 6 3 33,33% 33,33%
Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen )
rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samocho-
4 4 1 2 2 4 25,00% 50,00% 50,00% 50,00%
dowych
Mechanicy precyzyjni 1 1 100,00%
Monterzy i konserwatorzy insta-
lacji klimatyzacyjnych i chtodni- 0 1 0.00%
czych '
Monterzy maszyn i urzadzen )
mechanicznych 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektroniczne-
0 0 1 1 0,00% 0,00%

go
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Ogrodnicy

3 3 33,33% 66,67% 100,00% 100,00%
Operatorzy aparatury medycznej
P Y aparaiily mecyczne) 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkgji
obuwia i pokrewni 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00%
Operatorzy urzadzen teleinfor-
matycznych 0,00% 0,00%
Organizatorzy konferencji i
imprez 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 50,00% 25,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 6 6 16,67% 16,67% 100,00% 100,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 4 4
Pomocniczy personel medyczn
y p yczny 100,00%
Posrednicy ustug biznesowych ) ) ) .
gdzie indziej niesklasyfikowani 18 18 5,56% 5,56% 100,00% 33,33%
Pracownicy administracyjni i ) ) ) )
sekretarze biura zarzadu 13 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunko-
wosci i ksiegowosci 6 6
Pracownicy obstugi biurowej 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
ggg;siijspolecznej i pracy 16 16 6,25% 6,25% 100,00% 33,33%
Pracownicy $wiadczacy ustugi na
ulicach ! S 100,00%
Projektanci grafiki i multimediow
100,00%
Ratownicy medyczni 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 21 21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wyKojczepigwych i pokrewni . 5 5 20,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drég 0,00%
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie ogolnym 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow 1 100,00%
Specjalisci do spraw higieny,
k?ezpieqzeﬁstwa pracy i ochrony 1 0,00% 0,00%
Srodowiska
Specjalisci do spraw zarzadzania .
zasobami ludzkimi 1 0,00%
Specjalici ochrony zdrowia )
gdzie indziej niesklasyfikowani 2 50,00%
Spedytorzy i pokrewni 25 25 3 4,00% 8,00% 33,33% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspe-
dichi) y sHiepout (ke 4 0,00% 22,22%
Szefowie kuchni i organizatorzy ) ) . .
ustug gastronomicznych 20 20 4 5,00% 5,00% 25,00% 20,00%
Technicy budownictwa 1 1
Technicy elektronicy i pokrewni
14 14 7 7,14% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy elektrycy 11 11 2 9,09% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 4 0,00% 20,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
4 4 2 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy gérictwa, metalurgii i
pokrewni 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 29 29 18 13,79% 0,00% 22,22% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni
y medy! ysty 100,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 1 0.00% 0.00%
niesklasyfikowani ) )
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 100,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycz-
nego i technicznego 40 40 5 0,00% 5,00% 0,00% 33,33%
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Ustawiacze i operatorzy obrabia-

rek do metali i pokrewni 0,00%

Sredni personel do spraw staty-

styki i dziedzin pokrewnych 15 15 6,67% 0,00% 25,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdro-

wia gdzie indziej niesklasyfiko- 50,00% 50,00%
wany ) )
Sredni personel ochrony $rodo-

wiska, medycyny pracy i bhp 11 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik nr 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w roku szkolnym koncza- | Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakc;ji
grupy zawodow cym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow™ bezrobotnych absol- bezrobotnych absol-
wentéw wsrdd absol- | wentow wsrod bezro-
wentow (%) botnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
5 20,00%
Chemicy 0,00%
Dietetycy i zywieniowc!
yey 1 zyw Y 0,00%
Ekonomisci 0,00%
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 3 3 4 0,00% 0,00%
Farmaceuci bez specja-
lizacji lub w trakcie 0,00%
specjalizacji )
Farmaceuci specjalisci
0,00%
Fizjoterapeuci 2 100.00%
Formowacze wyrobéw
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta 0,00%
Fotografowie 0.00%
Fryzierzy 10 10 20,00% 40,00%
Kelnerzy 0.00%
Kierowcy samochodow
ciezarowych 0.00%
Konsultanci i inni pra-
cownicy biur podrézy 12 12 0
Kosmetyczki i pokrewni
36 36 5 2,78% 20,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0.00%
Kucharze 16 16 4 0,00% 0,00%
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Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

75,00%

Monterzy i konserwato-
rzy instalacji klimatyza-
cyjnych i chfodniczych

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medyczne;j

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Piekarze, cukiemicy i
pokrewni

100,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

12,50%

50,00%

Pomocniczy personel
medyczny

13

13

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

25,00%

33,33%

Pracownicy administra-
cyjni i sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowe;j

0,00%

113



Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spo-

tecznej i pracy socjalnej 6 6 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
1 11 9,09% 20,00%
Robotnicy budowlani
robot wykohczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 6 6 0,00% 0,00%
Robotnicy budowy dré
yPHCoRy € 0,00%
Spegcjalisci do spraw
zarzagz_ania zasobami 0,00%
ludzkimi
Spegcjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowani 0.00%
Spedytorzy i pokrewni
Pecybrayip 38 38 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi )
(ekspedienci) 0,00%
Stolarze meblowi i ,
pokrewni 100,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy usiug 2 26 11,54% 37,50%
gastronomicznych
Technicy budownictwa
0,00%
Technicy elektronicy i 5 0
pokrewni 8 8 12,50% 16,67%
Technicy elektrycy 7 7 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni
20,00%
Technicy fizjoterapii i )
masazysci 50,00%
Technicy mechanicy 15 15 1 3,33% 22’22%
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Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00%

Technicy nauk fizycz-
nych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

20,00%

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

30

30

1

13,33%

36,36%

Slusarze i pokrewni

100,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel ochrony
$Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

12,50%

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.
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