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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wart. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy
i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast w art. 9 ust. 1 jest mowa
0 zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych

rynku pracy na potrzeby powiatowej rady =zatrudnienia oraz organdéw
zatrudnienia (pkt 9).
Opierajgc sie na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPiPS-02, MPiPS-04,
MPiPS-05 i MPiPS-06) wprowadzono ,do praktyki dziatania powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy oraz szkdét ponadgimnazjalnych jednolitej
metody, stuzacej biezgcej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych™?.
Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegdblnosci na:
> okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

> okreslenie odpowiednich kierunkéow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen,

> biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
witadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

> usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

deficytowych i nadwyzkowych,

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirmuaréw deficytowych i nadwkowych” Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki &manej, Warszawa 2003
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» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentéw wedtug zawodow,

> utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejszy raport skfada sie z dwdch czesci. W czesci I omdwione sq ogdlne
zatozenia monitoringu oraz metodologia badan. Czes¢ II - diagnostyczna,

obejmuje analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pdétroczu 2013

roku, opracowang w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01.

I. ZALOZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH?

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje istniejagce w tym
zakresie dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegdlnosci:

> Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

> Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic (eksperyment gliwicki), >

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy
przeciwdziatania bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa
1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu
zawodoéw w wybranych wojewddztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajgcego
przy Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analizy
dorobku metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku
pracy wedtug zawoddw, stosowanego w réznych oérodkach w kraju®.

Jednocze$nie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjonowania

systemu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto zatozenie

2 Rozdziat ten zostal opracowany na podstawie ,Zhlemetodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwykowych”, przestanych wszystkim wdom pracy przez Departament Rynku Pracy Ministeastw
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005
3A. Kasperek ,Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzuatath 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw defizyych
i nadwyzkowych”, Migdzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zahr Knurowa i Pyskowic,
Gliwice 1999
4 Szerzej: B. tukaszewicanaliza dorobku metodologicznego oraz efektywinpraktycznej monitoringu rynku pracy
wedlug zawodow, stosowanego winych agrodkach w kraju;Studia i materiatyTom IX, Rzdowe Centrum Studiéw
Strategicznych Warszawa 2002
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o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach obowigzujacej

sprawozdawczosci o rynku pracy.

Podstawowe definicje

- monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy
w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

- zawod deficytowy, to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

- zawod nadwyzkowy, to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

- zawod wykazujacy rownowage (zrownowazony), to zawdd, dla ktérego

liczba ofert pracy réwnowazy liczbe 0séb poszukujacych pracy.

Zrédta informacji monitoringu

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych s dane zgromadzone w powiatowych urzedach
pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wediug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz informacje oparte na badaniach
sondazowych w zakfadach pracy dotyczacych obecnego stanu zatrudnienia oraz
przewidywanych przyje¢ izwolnien pracownikéw wedlug zawoddw w ciggu
najblizszego roku, jak rédwniez informacje oparte na badaniach sondazowych
w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentow

wedtug zawodow w danym roku szkolnym.
SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA

ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT -I/P)

Zrédta informacji
Zrédtem informacji do opracowania RAPORTU - 1/P/2013 sa:



Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za
I pétrocze 2013 roku”.

Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej. 01.01.2013 r. — 30.06.2013 r.”

Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstawie powyzszych

dokumentow tabelach.

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej

w zawodzie k (N/)
le :§|k _C_)|k (1)
gdzie:
B - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w danym roku,
Of - érednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k
w danym roku,
przy czym wielkosci te sg obliczane wediug wzordw:
6
>

Bk = iz 2
B (2)

6
2.0
6k — =1 3
=B (3)

gdzie:

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O* - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W)

W, == dla Of#0i B*+0 (4)

gdzie:

O, B* sa okreslone wzorami (2) i (3)



Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W) < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 =W/, < 1,1 to zawody zré6wnowazone (wykazujace réwnowage na
rynku pracy),

WH

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe

Ponadto:

- zawody, ktére pojawity sie w statystykach, dla ktérych Of=0i B*=0, zostaty
zakwalifikowane do zawodow wykazujacych rownowage,

- w przypadku, jezeli wskaznik intensywnosci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla okreslenia, czy
zawod jest deficytowy lub nadwyzkowy bierze sie pod uwage Srednig
miesieczng nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej (Nf), tzn. dla:

+ Nf > 1, zawéd jest nadwyzkowy,
+ Nf < -1, zawéd jest deficytowy ,

+ -1<Nf <1, zawdd jest zrownowazony

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (\W,)

WSI,(I =—k (5)

gdzie:

PO/ - érednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku, bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:
—« _ PO, +Of
PO = ——W— (6)
12

przy czym

PO/, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego
urzedu pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

Of - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy

w danym roku
oraz

PB - éredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w roku
obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

—« _PBY, +PBf

PB = (7)

przy czym:



PB‘, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu

poprzedniego roku
PBf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego

roku.

4) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (W, )

Bk
d,|
W, =5 100% (8)
|

gdzie:
By, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez

pracy powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu na koniec danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu na

koniec danego roku.

5) Prognozowany wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow k (Dy,,,)

Dk’ = t+1 (9)

gdzie:
Z,.,, - przewidywane przyjecia do pracy w powiecie w roku t+1

P,, - przewidywana podaz zasobdw pracy w powiecie w roku t+1

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

k
Dn,t+1

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 < D)., < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku

n

pracy),
Dk

nt+l

> 1,1 to zawody deficytowe

Przyjeto nastepujace zatozenia dotyczace podziatu zawodéw wedtug
wyksztatcenia:

« wyksztatcenie wyzsze - grupy wielkie 1 i 2,

« wyksztatcenie srednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 1 9



Przyjeto rowniez, ze okreslenie ,absolwent” odnosi sie do oséb, ktére ukonczyty

nauke, nie pozniej niz 12 miesiecy temu.
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II. ANALIZA I DIAGNOZA

1. BEZROBOCIE I OFERTY PRACY

W Dabrowie Gorniczej na koniec I potrocza 2013 roku liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 7196
(wzrost o0 30 oséb w pordownaniu z koncem 2012 roku), z czego 52,04%
stanowity kobiety (spadek o 0,25% w porownaniu z koncem 2012 roku).
koncem 2012

bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres

W poréwnaniu z roku wzrdost odsetek oséb dtugotrwale
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Stanowity one 46,14% ogdtu
bezrobotnych (na koniec 2012 roku byto to 43,27% ogdiu bezrobotnych).

55,51% o0s06b tej grupy to kobiety.

Tabela 1. Struktura bezrobocia w Dgbrowie Gdrniczej na koniec I pétrocza 2013

roku
wtym
ogdtem absolwena Dlugotrwale
bezrobotnl
koblety razem koblety razem koblety
liczba bezrobotnych 7196 3745 --- 1843

odsetek w stosunku do 0 % 3 5 0 0
ogé+u bezrobotnych 100 /o 52,04 /Om 1 75% 46 14% 25 61%

odsetek kobiet
w stosunku do danej
grupy bezrobotnych

100% 52,04%“ 68 48% O% 55, 51%

Zrédto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Tabela 2. Ranking i struktura zawodow wedtug liczby bezrobotnych w Dgbrowie
Gdrniczej na koniec I pétrocza 2013 roku

B . . Bezrobotni Bezrobotni

. ezrobotni Bezrobotni L. N

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezr9botn| Bezropotne absolwenci- | absolwenci- | P2WY%€] 12 powyze€j
zawodu ogotem kobiety . miesiecy- 12 miesiecy-

razem kobiety razem kobiety

1 |000000 Bez zawodu 1577 849 90 56 224 134

2 522301 Sprzedawca* 487 447 6 5 150 139

3 722204 Slusarz* 244 3 3 0 82 1

4 1311504 | Technik mechanik* 151 20 0 0 33 2

5 1331403 | Technik ekonomista* 145 132 4 4 41 38

6 (711202 Murarz* 116 0 0 0 49 0

7 1931301 | Robotnik budowlany 112 1 0 0 40 1

8 (512001 Kucharz* 107 84 2 2 28 27

9 1432103 Magazynier 97 32 1 0 21 8

11




10 |911207| Sprzataczka biurowa 96 96 2 2 37 37
11 [753105 Krawiec* 87 86 0 0 33 32
12 |515303 |Robotnik gospodarczy 84 30 0 0 30 15
13 |411004 Technik prac 82 74 1 1 21 20
biurowych*
14 |(751201 Cukiernik* 63 47 0 0 22 19
Robotnik pomocniczy
15 |932911 w przemysle 61 35 0 0 32 15
przetworczym
16 |741207| ,  Elektromonter 59 3 0 0 15 2
(elektryk) zaktadowy
17 | 723103| Mechanik pojazdow 58 1 0 0 12 1
samochodowych*
18 |514101 Fryzjer* 56 56 1 1 10 10
Mechanik
19 |723105 samochodow 55 0 0 0 18 0
osobowych
20 [311590| Pozostali technicy 54 28 0 0 15 5
mechanicy
21 (722314 Tokarz w metalu 54 11 0 0 17 4
Mechanik maszyn
22 723307 i urzadzen 52 3 0 0 18 1
przemystowych
23 [311303| Technik elektryk* 49 4 0 0 6 0
24 |713102| Malarz budowlany 49 3 0 0 22 1
25 | 311204 |Technik budownictwa* 48 13 0 0 17 4
26 811101 | CGOrnik eksploatacji 46 0 0 0 14 0
podziemnej*
27 263102 Ekonomista 45 34 1 0 12 8
28 | 334306 |Technik administracji* 44 43 0 0 6 6
29 |522305| Technik handlowiec* 44 38 1 1 12 12
30 [331301 Ksiegowy 43 42 0 0 15 15
Razem 30 zawodow® (%) 59,27%| 59,15% | 60,87% | 57,14% | 56,35% 56,78%

° procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobotnych
Zrédto: dane PUP w Dabrowie Gérniczej

Najwiekszq grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez

zawodu (21,91%), ktére nie legitymujg sie praktycznie zadnymi kwalifikacjami.

Znaczny odsetek (6,77%) stanowig osoby z zawodem ,, Sprzedawcy* - 522301".

(w tym grupa bezrobotnych 2z kategorii:

Trzydziesci zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

.bez zawodu”) generuje 59,27%

zarejestrowanych bezrobotnych. Réwnoczes$nie z grupy tych 30 zawodow,

ponad 56% o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych jest powyzej 12 miesiecy. Ten

wysoki wskaznik potwierdza rowniez grupa kobiet z tej kategorii, ktora stanowi

blisko 57% ogdtu zarejestrowanych kobiet powyzej 12 miesiecy.
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéow w Dgbrowie Gorniczej
uszeregowana malejgco wg ich liczby na koniec I pétrocza 2013 roku

Odsetek
Liczba absolwentéw
Kod Liczba w stosunku do
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych 2
zawodu bezrobotnych a ogotu
absolwentow .
zarejestrowanych
absolwentéw
1 0 Bez zawodu 1577 90 48,91%
2 | 522301 Sprzedawca* 487 6 3,26%
3| 331403 Technik ekonomista* 145 4 2,17%
4 | 251902 Specjalista zastosowan informatyki 8 3 1,63%
5| 722204 Slusarz* 244 3 1,63%
6| 214106 Logistyk 5 2 1,09%
7 | 228203 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 3 2 1,09%
8 | 234201 Nauczyciel przedszkola 9 2 1,09%
9 | 235107 Pedagog 41 2 1,09%
10| 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 6 2 1,09%
11| 242108 Specjalista do spraw logistyki 7 2 1,09%
Specjalista do spraw organizacji ustug
12| 242222 gastronomicznych, hotelarskich i 24 2 1,09%
turystycznych
13| 242224 SpeCJallgta do spraw stosunkow 2 2 1,09%
miedzynarodowych
14| 264302 Filolog - filologia obcojezyczna 17 2 1,09%
15| 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 28 2 1,09%
16| 432102 Inwentaryzator 10 2 1,09%
17| 512001 Kucharz* 107 2 1,09%
18| 513101 Kelner* 38 2 1,09%
19| 523002 Kasjer handlowy 40 2 1,09%
20| 911207 Sprzataczka biurowa 96 2 1,09%
Razem dla 20 zawodow 73,91%

miesiecy od dnia ukonczenia nauki).

zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej

2,56% ogolnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12

Absolwenci

zarejestrowani

sq w 68

zawodach, ale tylko 20 z nich generuje blisko 74% bezrobotnych w grupie.

Uwidacznia sie tutaj znaczaca przewaga grupy absolwentéw bez zawodu, czyli

gtownie absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych lub profilowanych.
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Tabela 4. Ranking zawoddw® wedtug wskaznika dtugotrwatego bezrobocia
w Dabrowie Gdrniczej na koniec I pétrocza 2013 roku

Liczba bezrobotnych Odsetek
bezrobotnych
dtugotrwale
Kod w stosunku do Wskaznik
Nazwa zawodu 5 ai ogdtu diugotrwatego
zawodu . powyzej 12 g
ogotem miesiecy [zarejestrowanych| bezrobocia
bezrobotnych
powyzej
12 miesiecy
911206 |Salowa 13 8 0,004285 61,54%
741101 |Elektromonter instalacji elektrycznych 17 9 0,004821 52,94%
Robotnik pomocniczy w przemysle o
932911 przetwérezym 61 32 0,01714 52,46%
524990 |-ozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 30 15 0,008034 | 50,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
741212 EIekt_romonter maszyn i urzadzen gornictwa 12 6 0,003214 50,00%
podziemnego
931207 |Robotnik torowy 10 5 0,002678 50,00%
713102 |Malarz budowlany 49 22 0,011784 44,90%
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa o
723306 podziemnego 18 8 0,004285 44,44%
962902 |Dozorca 37 16 0,00857 43,24%
711202 |Murarz* 116 49 0,026245 42,24%
821204 |Monter maszyn elektrycznych 24 10 0,005356 41,67%
432102 |Inwentaryzator 10 4 0,002142 40,00%
343204 |Plastyk* 18 7 0,003749 38,89%
712601 |Hydraulik 18 7 0,003749 38,89%
911207 |Sprzataczka biurowa 96 37 0,019818 38,54%
711503 |Stolarz budowlany 13 5 0,002678 38,46%
933304 |Robotnik magazynowy 13 5 0,002678 38,46%
753105 |Krawiec* 87 33 0,017675 37,93%
941201 |Pomoc kuchenna 24 9 0,004821 37,50%
711502 [Ciesla szalunkowy 33 12 0,006427 36,36%
515303 JRobotnik gospodarczy 84 30 0,016069 35,71%
722301 [|Frezer 14 5 0,002678 35,71%
931301 |Robotnik budowlany 112 40 0,021425 35,71%
311204 [Technik budownictwa* 48 17 0,009106 35,42%
751201 |Cukiernik* 63 22 0,011784 34,92%
000000 [Bez zawodu | 1577 | 224 0,119979 | 14,20%
611303 |Ogrodnik* 10 1 0,000536 10,00%
752208 |Stolarz meblowy 10 1 0,000536 10,00%
711404 |Zbrojarz 14 1 0,000536 7,14%
263204 |Socjolog 15 1 0,000536 6,67%
° w rankingu umieszczono zawody, w ktorych zarejestrowano co najmniej 10 oséb
bezrobotnych

zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej

Sposréd 838 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie

Gorniczej na koniec I potrocza 2013 roku, dla 85 wskaznik dtugotrwatego
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bezrobocia wyniést 100%. Ale az 89,41% z nich to zawody, w ktdrych
zarejestrowana byta tylko 1 osoba bezrobotna. W przypadku 8,24% zawoddéw
zarejestrowane byty 2 osoby bezrobotne. W 2 zawodach co stanowi 2,35%

zarejestrowane byty 3 osoby bezrobotne.

Wykres 1. Liczba 0oséb bezrobotnych i ofert pracy w okresie czerwiec 2005 -
czerwiec 2013

14000

cze-05 gru-05 cze-06 gru-06 cze-07 gru-07 cze-08 gru-08 cze-09 gru-09 cze-10 gru-10 cze-11 gru-11 cze-12 gru-12 cze-13

Z2rédto: dane PUP w Dabrowie Gérniczej

W poréwnaniu do konca 2012 roku, na koniec I pétrocza 2013 roku nastgpit
nieznaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych. W zestawieniu z koncem
II potrocza 2012 roku znaczaco zwiekszyta sie liczba zgtoszonych miejsc pracy.
Ogotem w I potroczu 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej
zarejestrowano 2696 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
(wzrost o 1058 w pordéwnaniu do II pdirocza 2012 roku). Najwieksze
zapotrzebowanie w I potroczu 2013 roku dotyczyto zawodu ,Magazynier -
432103" (6,6% wszystkich zgtoszonych ofert). Poszukiwany byt réowniez
.Pakowacz - 932101” (6,12% wszystkich zgtoszen) i ,Monter maszyn

elektrycznych - 821204" (5,56% wszystkich zgtoszonych ofert).
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Tabela 5. Ranking i struktura zawoddw wedtug liczby ofert pracy w Dgbrowie

GOdrniczej na koniec I pétrocza 2013 roku

Kod Odsetek ofert
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert | w stosunku do
zawodu ogé6tu ofert
1] 432103 Magazynier 178 6,60%
2 | 932101 Pakowacz 165 6,12%
3 | 821204 Monter maszyn elektrycznych 150 5,56%
4 | 411004 Technik prac biurowych* 137 5,08%
5] 911207 Sprzataczka biurowa 104 3,86%
6 | 515303 Robotnik gospodarczy 89 3,30%
7 | 931301 Robotnik budowlany 82 3,04%
8 | 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 81 3,00%
9 | 522301 Sprzedawca* 74 2,74%
10l 722308 Operator o:Jiqbé?;iI;ns;Eerowanych 63 2 52%
11] 524404 Telemarketer 58 2,15%
12] 332203 Przedstawiciel handlowy 57 2,11%
13] 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46 1,71%
14| 932990 Pozostali robotvr:/icpyrzperriy;glgacach prostych 45 1,67%
15] 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 42 1,56%
16| 933304 Robotnik magazynowy 38 1,41%
17] 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 37 1,37%
18] 524902 Doradca klienta 35 1,30%
191 741103 Elektryk* 34 1,26%
20l 911290 Pozostate %%rg;?g\?vé ?%rjg(t)ic;zekl biurowe, 31 1,15%
211 713290 Pozostali lakiernicy 30 1,11%
22| 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 27 1,00%
23] 514101 Fryzjer* 25 0,93%
241 523002 Kasjer handlowy 25 0,93%
25] 833202 Kierowca ciggnika siodlowego 25 0,93%
26| 522302 Sprzedawca w branzy miesnej 22 0,82%
271 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 22 0,82%
28] 831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 20 0,74%
29| 712904 Technolog LObét wykorﬁ_czeniowych w 19 0,70%
udownictwie*
30] 941201 Pomoc kuchenna 19 0,70%
Razem dla 30 zawodow 66,21%

zrodfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedtug sekgji

Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wskazuje, iz najwieksza liczba bezrobotnych

z 0g6tu bezrobotnych zarejestrowanych w I pétroczu 2013 roku byta ostatnio

zatrudniona w zaktadach pracy nalezacych do sekcji:

,Dziatalnos¢ nie
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zidentyfikowana” - 44,48%, ,Przetwérstwo przemystowe” - 10,48% oraz
»DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” -
10,34%. Najwiecej ofert pracy w I potroczu 2013 roku zgtoszono z zaktadow
pracy nalezgacych do sekcji ,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca” - 31,23%, ,Przetwdrstwo przemystowe” - 17,47%,
,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle” - 10,83%.

2. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Analizujgc  dane dotyczace bezrobotnych oraz  ofert pracy
zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie Pracy w I pdiroczu 2013 roku,
zidentyfikowano 309 elementarnych grup zawodowych oraz 838
zawodoéw/specjalnosci. W 84,37% (707) zawoddéw wystgpity rejestracje
bezrobotnych, natomiast w 35,56% (298) zarejestrowano oferty pracy.

Sposrod zidentyfikowanych zawodédw wyodrebniono zawody deficytowe
i nadwyzkowe oraz wykazujgce réwnowage. Zawody wykazujace réwnowage,
nie wptywajace na zmiany na rynku pracy stanowig 73,63% ogdlnej liczby
zawodéw. W 71,96% tych zawoddw odnotowano w badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku ofert albo
odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowitym braku
zarejestrowanych bezrobotnych. 15,87% wszystkich zawoddw stanowity zawody

nadwyzkowe. Zawody deficytowe stanowity 10,5% wszystkich zawodéw.

17



Wykres 2. Struktura zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Dgbrowie

GOdrniczej na koniec I pétrocza 2013 roku

10,50%

ess?y.
73,63%

W zawody deficytowe B zawody nadwyzk

Zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej

Tabela 6. Struktura zawoddow - w tym deficytowych i nadwyzkowych -
wedtug poziomu wyksztatcenia w Dgbrowie Gdrniczej na koniec I pétrocza 2013

roku (w_odniesieniu do wszystkich zawodow)

zawod
poziom wyksztatcenia 14

ogdtem

25,18%

deficytowe

0,84%

nadwyzkowe

3,22%

srednie

zasadnicze zawodowe
bez zawodu
zotnierz szeregowy

30,19% 3,34% 5,73%

44,39% 6,32% 6,8%

0,12% 0% 0,12%

0,12%
100%

10,5% 15,87%

iBaaReL
P
o FEE L

razem zawodow
838

zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej

60,23% zawoddéw deficytowych, czyli poszukiwanych na rynku pracy, to zawody
na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Ws$réd zawodow
nadwyzkowych najwiekszy odsetek stanowig rdowniez zawody na poziomie

wyksztatcenia zawodowego - 42,86%.
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Tabela 7. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug poziomu

wyksztatcenia w Dgbrowie Gorniczej na koniec I potrocza 2013 roku

(w_odniesieniu do zawoddw deficytowych i nadwyzkowych)

poziom wyksztatcenia zawody
ogétem ([l deficytowelfllnadwyzkowe

wyzsze 25,18% 7,95% 20,3%

Zotnierz szeregowy 0,12% EE

razem zawodow,

Zrédto: dane PUP w Dabrowie Gérniczej

Sposrod 60 najbardziej nadwyzkowych zawodéw, 29, to zawody na

poziomie wyksztatcenia wyzszego i $Sredniego.

Tabela 8. Ranking zawoddw nadwyzkowych w Dgbrowie Gorniczej na koniec

I pétrocza 2013 roku (wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodu rownego zero)

Srednia miesieczna wskaznik
Kod ] ] intensywnosci
d Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyzka nadwyzki
zawodu zarejestrowanych | podazy sity (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej Y

zawodu
000000 Bez zawodu 0 226 226 0
331403 Technik ekonomista* 0 14,3333 14,3333 0
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0 7,5 7,5 0
235107 Pedagog 0 4,6667 4,6667 0
611306 Ogrodnik terendw zieleni 0 4 4 0
753303 Szwaczka 0 3,5 3,5 0
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle 0 3,5 3,5 0

przetworczym
241202 Elektromecl'lanlk elgktrycznych 0 3,3333 3,3333 0
przyrzadow pomiarowych
811101 Gérnik eksploatacji podziemnej* 0 3,3333 3,3333 0
Specjalista do spraw organizacji ustug
242222 gastronomicznych, hotelarskich 0 3 3 0
i turystycznych

325511 Technik ochrony srodowiska* 0 2,5 2,5 0
314205 Technik ogrodnik* 0 2,1667 2,1667 0
343204 Plastyk* 0 2,1667 2,1667 0
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263204 Socjolog 0 2 2 0
264302 Filolog - filologia obcojezyczna 0 2 2 0
711404 Zbrojarz 0 2 2 0
231102 Mech_anlk automatykl pr_zemys’roweJ 0 1,8333 1,8333 0
i urzadzen precyzyjnych*
742110 PUSITIEIF Il SRR = Ul sie) 1 o 1,8333 1,8333 0
elektroniczne automatyki przemystowej
834311 Operator suwnic (suwnicowy) 0 1,8333 1,8333 0
721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0 1,6667 1,6667 0
214102 Inzynier organizacji i planowania 0 1,5 1,5 0
produkcji
243107 Specjalista do spraw reklamy 0 1,3333 1,3333 0
263304 Politolog 0 1,3333 1,3333 0
422402 Technik hotelarstwa* 0 1,3333 1,3333 0
432102 Inwentaryzator 0 1,3333 1,3333 0
713101 Malarz - tapeciarz* 0 1,3333 1,3333 0
251902 Specjalista zastosowan informatyeki 0 1,1667 1,1667 0
711503 Stolarz budowlany 0 1,1667 1,1667 0
722309 Operator obrabiarek zespotowych 0 1,1667 1,1667 0
223306 Mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa 0 1,1667 1,1667 0
podziemnego
zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej
Tabela 9. Ranking zawoddw nadwyzkowych w Dgbrowie Gorniczej na koniec
I pétrocza 2013 roku (wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodu réznego od zera)
Srednia miesieczna wskaznik
. . . intensywnosci
e Nazwa zawodu liczba liczba nadwyzka nadwyzki
zawodu ofert | zarejestrowanych |podazy sity (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
311408 Technik elektronik* 0,1667 5,6667 5,5 0,0294
311204 Technik budownictwa* 0,1667 5,1667 5 0,0323
311504 Technik mechanik* 0,6667 19,8333 19,1667 0,0336
263102 Ekonomista 0,1667 4 3,8333 0,0417
723307 HEEAEILS MEEET [ Uzt 0,1667 3,6667 3,5 0,0455
przemystowych
713102 Malarz budowlany 0,1667 3,5 3,3333 0,0476
751201 Cukiernik* 0,5 7,1667 6,6667 0,0698
753105 Krawiec* 0,5 6,3333 5,8333 0,0789
712601 Hydraulik 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
722301 Frezer 0,1667 1,6667 1,5 0,1
223303 Mechanik maszyn i urzq@zen budowlanych 0,1667 1,6667 1,5 0,1
i melioracyjnych
752205 Stolarz* 0,1667 1,6667 1,5 0,1
723105 Mechanik samochodow osobowych 0,5 4,8333 4,3333 0,1034
722204 Slusarz* 2,6667 23 20,3333 0,1159
311303 Technik elektryk* 0,8333 7,1667 6,3333 0,1163
711502 Ciesla szalunkowy 0,5 4,1667 3,6667 0,12
211403 Geolog 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
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242217 Specjalista administracji publicznej 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
421101 Asystent ustug pocztowych 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
713203 Lakiernik samochodowy 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
513101 Kelner* 0,5 3,8333 3,3333 0,1304
351203 Technik informatyk* 0,5 3,6667 3,1667 0,1364
833101 Kierowca autobusu 0,1667 1,1667 1 0,1429
222101 Pielegniarka 0,3333 1,6667 0,1667
223101 Potozna 0,1667 0,8333 0,1667
321301 Technik farmaceutyczny* 0,1667 0,8333 0,1667
611303 Ogrodnik* 0,1667 0,8333 0,1667
814208 Operator wtryskarki 0,3333 1,8333 1,5 0,1818
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 0,1667 0,8333 0,6667 0,2
przemystowe

zrédfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

W pordwnaniu z kohcem

roku 2012, wsrdd zawodow deficytowych

o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu zawodu oraz znaczacym deficycie

podazy sity roboczej znajdowaty sie nastepujace zawody: Sortowacz surowcow

wtérnych (961201), Spawacz metodg MAG (721204), Opiekun w domu pomocy

spotecznej* (341203), Sprzedawca w branzy spozywczej (522304), Kierowca

ciggnika siodtowego (833202), Sprzedawca w branzy miesnej (522302).

I potrocza 2013 roku

(przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Tabela 10. Ranking zawoddw deficytowych w Dabrowie Goérniczej na koniec

Srednia miesieczna wskaznik
. , nadwyzka |intensywnosci
o Nazwa zawodu liczba liczba (deficyt) nadwyzki
zawodu ofert ([zarejestrowanych T Il
rac bezrobotnych podazy sity |~ (deficytu)
ety v roboczej | zawodu
961201 Sortowacz surowcow wtornych 3 0,1667 -2,8333 18
721204 Spawacz metodg MAG 2,8333 0,1667 -2,6667 17
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2 0,1667 -1,8333 12
712401 Monter izolacji budowlanych* 2 0,1667 -1,8333 12
821204 Monter maszyn elektrycznych 25 2,1667 -22,8333 11,5385
222308 Operator obrabiarek ;terowanych 11,3333 1 -10,3333 11,3333
numerycznie
721205 Spawacz metoda MIG 1,6667 0,1667 -1,5 10
821103 Monter kottéw i armatury kottowej 1,6667 0,1667 -1,5 10
932101 Pakowacz 27,5 2,8333 -24,6667 9,7059
712612 B e 1,5 0,1667 -1,3333 9
i kanalizacyjnych
834401 Kierowc_a operator wozkow 13,5 1,5 12 9
jezdniowych
741103 Elektryk* 5,6667 0,6667 -5 8,5
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333105 Spedytor 1,1667 0,1667 -1 7
933304 Robotnik magazynowy 6,3333 1 -5,3333 6,3333
341202 Opiekun osoby starszej* 1 0,1667 -0,8333 6
515301 Gospodarz domu 1 0,1667 -0,8333 6
815702 Pracownik pralni chemicznej 1 0,1667 -0,8333 6
912202 Operator myjni 1 0,1667 -0,8333 6
932901 Konserwator czesci 3 0,5 -2,5 6
524404 Telemarketer 9,6667 1,8333 -7,8333 5,2727
242307 Specjalista do spraw kadr 1,6667 0,3333 -1,3333 5
343203 Florysta* 0,8333 0,1667 -0,6667 5
711501 Ciesla* 0,8333 0,1667 -0,6667 5
722303 PRI MEIEAY €10 Glofielzld 0,8333 0,1667 -0,6667 5
skrawaniem
812109 | Operator piecow do obrdbki cieplnej | 0,8333 0,1667 -0,6667 5
921401 Pomocniczy robot,nlk przy _konserwaCJl 2,1667 0,5 -1,6667 4,3333
terenow zieleni
413201 Operator wprowadzania danych 0,6667 0,1667 -0,5 4
712303 Tynkarz 0,6667 0,1667 -0,5 4
712604 Monter mst_aIaCJl i urzadzen 0,6667 0,1667 20,5 4
sanitarnych*
SilEmily | (DPOIEMET UZEE A C0 PRCUE] | g caa 0,1667 -0,5 4
wyrobow cukierniczych
zrédto: dane PUP w Dabrowie Gdrniczej
Tabela 11. Ranking zawoddw deficytowych w Dgbrowie Gorniczej na koniec
I pétrocza 2013 roku
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych)
Srednia miesieczna e
Kod _ nadwyzka| jntensywnosci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) nadwyzkKi
zawodu e zarejestrowanych| podazy (deficytu)
Py bezrobotnych sity zawodu
roboczej
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 4,5 0 -4,5 MAX
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 4,1667 0 -4,1667 MAX
522302 Sprzedawca w branzy miesnej 3,6667 0 -3,6667 MAX
831104 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 3,3333 0 -3,3333 MAX
712301 Monter ocieplen budynkéw 2,5 0 -2,5 MAX
821113 Monter- uktadéw hydraulicznych 1,8333 0 -1,8333 MAX
i pneumatycznych
441203 Listonosz 1,6667 0 -1,6667 MAX
222313 Tokarz / frezer obrablare_k 1,1667 0 -1,1667 MAX
sterowanych numerycznie

zrodfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej
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3. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

« Na koniec I potrocza 2013 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP wynosita 7196 (wzrost o 30 os6b w poréwnaniu z koncem 2012 roku),
Z czego niewiele ponad 52% stanowity kobiety (spadek o 0,25%
w poréwnaniu z konicem 2012 roku),

» Najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak w koncu
2012 roku - stanowity osoby bez zawodu (21,91%),

« W I pétroczu 2013 roku zarejestrowano 2696 wolnych miejsc zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej,

» Najwieksze zapotrzebowanie w1 pétroczu 2013 roku dotyczyto zawodu
~Magazynier - 432103" (6,6% wszystkich zgtoszonych ofert). Poszukiwany
byt réwniez ,Pakowacz - 932101"” (6,12% wszystkich zgtoszen) i ,Monter
maszyn elektrycznych - 821204" (5,56% wszystkich zgtoszonych ofert),

« 2,56% o0golnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki),

« Najwiekszg grupg absolwentéow (osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki) byty osoby bez zawodu (prawie 49%),

» Sposréd 838 zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie
Gorniczej na koniec I pdirocza 2013 roku, dla 85 wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wynidst 100%,

 Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowano 309 elementarnych
grup zawodowych oraz 838 zawodow/specjalnosci,

« W przypadku 707 zawodow wystgpity rejestracje bezrobotnych, natomiast
tylko w 298 zawodach zarejestrowano oferty pracy,

« Zawody deficytowe stanowity 10,5% wszystkich zawodow,

« Najbardziej deficytowymi zawodami sg: Sortowacz surowcow wtdrnych
(961201), Spawacz metodq MAG (721204), Opiekun w domu pomocy
spotecznej* (341203), Sprzedawca w branzy spozywczej (522304), Kierowca
ciggnika siodtowego (833202), Sprzedawca w branzy miesnej (522302),

« 60,23% zawodow deficytowych czyli poszukiwanych na rynku pracy, to
zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego,

« Zawody nadwyzkowe stanowity 15,87% ogdlnej liczby zawoddw. Wsrdd nich
najwiekszgq grupq zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawodu.
Oprécz tego do zbioru najbardziej nadwyzkowych zawodow nalezy zaliczy¢:
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technika elektronika (311408), technika budownictwa (311204), technika
mechanika (311504), technika ekonomiste (331403), elektromontera
(elektryka) zaktadowego (741207),

Zawody wykazujgce réwnowage nie wplywajgce na zmiany na rynku pracy
stanowity 73,63% wszystkich zawodéw. W 71,96% tych zawodow
odnotowano w badanym okresie pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy
catkowitym braku ofert albo odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy

przy catkowitym braku zarejestrowanych bezrobotnych.
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