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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wart. 8 ust.1 méwi, iz do zadan samorzgadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku
pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast w art. 9 ust. 1 jest mowa
o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych

rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw
zatrudnienia (pkt 9).

Opierajac sie na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPiPS-02, MPIiPS-
04, MPiPS-05 i MPiPS-06) wprowadzono ,do praktyki dziatania powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy oraz szkdt ponadgimnazjalnych jednolitej
metody, stuzacej biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,Monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” .
Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegodlnosci na:
> okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

> okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wiekszg efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

> biezacq korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy

witadz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirguaréw deficytowych i nadwkowych” Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki $&panej, Warszawa 2003



> usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych,
> usprawnienie  posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentéw wedtug zawodéw,
> utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Niniejszy raport sktada sie z dwdch czesci. W czesci I omowione sg ogdlne
zatozenia monitoringu oraz metodologia badan. Czes¢ II - diagnostyczna,
obejmuje analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w roku 2008,

opracowang w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01.

I. ZALOZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH?

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje istniejgce w tym

zakresie dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegodlnosci:

> Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

> Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic (eksperyment gliwicki), 3

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy
przeciwdziatania bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa
1997),

> Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu
zawoddw w wybranych wojewddztwach,

> Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace,
dziatajacego przy Rzgdowym Centrum Studidow Strategicznych, w zakresie

analizy dorobku metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslemetodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych”, przestanych wszystkim wadom pracy przez Departament Rynku Pracy Ministeastw
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005

3A. Kasperek ,Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzuatath 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw definyych

i nadwyzkowych”, Miedzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zahr Knurowa i Pyskowic,
Gliwice 1999



monitoringu rynku pracy wediug zawodow, stosowanego w rdznych
oérodkach w kraju®.
Jednoczesnie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjonowania
systemu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto
zatozenie o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach

obowigzujacej sprawozdawczosci o rynku pracy.

Podstawowe definicje

- monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

- zawaod deficytowy, to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

- zawod nadwyzkowy, to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

- zawod wykazujacy rownowage (zrownowazony), to zawdd, dla

ktérego liczba ofert pracy rownowazy liczbe oséb poszukujacych pracy.

Zrédta informacji monitoringu

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych sg dane zgromadzone w powiatowych urzedach
pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug
zawoddéw i specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz informacje oparte na badaniach
sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego stanu zatrudnienia oraz
przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikéw wediug zawoddédw w ciggu

najblizszego roku, jak réwniez informacje oparte na badaniach sondazowych

* Szerzej: B. tukaszewic&naliza dorobku metodologicznego oraz efektyinpraktycznej monitoringu rynku pracy
wedtug zawodéw, stosowanego wmych agrodkach w kraju;Studia i materiatyTom 1X, Rzadowe Centrum Studiéw
Strategicznych Warszawa 2002



w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentéw

wedtug zawoddw w danym roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA
ROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT - 1II/P)

Zrédta informacji
Zrédtem informacji do opracowania RAPORTU - II/P/2008 sa:
» Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci za 2008 rok”
» Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2008 rok”.
> Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstawie powyzszych

dokumentow tabelach.

Mierniki stosowane do monitoringu
1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej
w zawodzie k (N/)

-0/ (1)

gdzie:

B - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie
k w danym roku,

Of - s$rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k
w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

§k — =1 2
e (2)
6
2.0
C_)k — =1 3
| T (3)

gdzie:

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O* - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k



2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W), )

W ==L dla Of#0i Bf+0 (4)

gdzie:

O/, BX sq okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
Wk

n,l

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 =W, =< 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na

rynku pracy),

wy > 1,1 to zawody deficytowe

Ponadto:

- zawody, ktore pojawity sie w statystykach, dla ktérych Of=0 i Bf=0,
zostaty zakwalifikowane do zawoddéw wykazujacych rownowage,

- w przypadku, jezeli wskaznik intensywnosci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest réwna 0, to dla okreslenia, czy
zawod jest deficytowy lub nadwyzkowy bierze sie pod uwage Srednig
miesieczng nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej (N/), tzn. dla:

« Nf > 1, zawod jest nadwyzkowy,

+ N} < -1, zawad jest deficytowy ,

- -1s<N} s 1, zawéd jest zrbwnowazony

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (stI )

Wsl,(I :—k (5)

gdzie:

PO - érednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku, bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:
Sak _ PO +Of
PO, = (6)
12
przy czym

PO, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego
urzedu pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)



O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy

w danym roku
oraz

PB/ - sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

w roku obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

pEl = DB P (7)
2
przy czym:
PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu
poprzedniego roku
PBS - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego

roku.

4) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (W)

k

B
WARE B"" 100% (8)

k
I

gdzie:
By, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez

pracy powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu na koniec danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu na

koniec danego roku.

5) Prognozowany wskazZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow k (D,

Dk — Zt+l (9)

nt+l —
P

gdzie:
Z,.,, - przewidywane przyjecia do pracy w powiecie w roku t+1

P,, - przewidywana podaz zasobdw pracy w powiecie w roku t+1

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

k
Dn,t+l

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,



0,9 < D, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku

pracy),
Dk

nt+l

> 1,1 to zawody deficytowe

Przyjeto nastepujace zatozenia dotyczace podziatu zawodéw wedtug
wyksztatcenia:

« wyksztatcenie wyzsze - grupy wielkie 1 i 2,

« wyksztatcenie Srednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 1 9

Przyjeto rowniez, ze okreslenie ,absolwent” odnosi sie do o0soéb, ktére

ukonczyty nauke, nie pdzniej niz 12 miesiecy temu.
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II. ANALIZA I DIAGNOZA

1. BEZROBOCIE I OFERTY PRACY

W Dabrowie Goérniczej na koniec roku 2008 liczba osdb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 4195 (spadek

0 2711 os6b w pordéwnaniu z koncem 2007 roku), z czego niewiele ponad 56%

stanowity kobiety (spadek o ponad 4,5% w porownaniu z koncem 2007 roku).

Znaczgco spadt odsetek osoOb diugotrwale bezrobotnych (pozostajacych

w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie

ostatnich 2 lat). Stanowity one 48,7% ogdétu bezrobotnych (wczesniej 63,3%).

Prawie 63% 0s0b tej grupy to kobiety.

Tabela 1. Struktura bezrobocia w Dabrowie Gdrniczej na koniec roku 2008

w tym
£ . Dilugotrwale
ogotem absolwenci bezrobotni
kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
liczba bezrobotnych 4195 2360 225 128 2043 1285
odsetek w stosunku |4 500, | 56 50, | 5,4% | 3% | 48,7% | 30,6%
do ogétu bezrobotnych
odsetek kobiet w
stosunku do danej 100% | 56,2% | 100% | 56,9% | 100% | 62,9%
grupy bezrobotnych

zrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Tabela 2. Ranking i struktura zawodow wedtug liczby bezrobotnych w Dabrowie

Gdrniczej na koniec roku 2008

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
L Kod N d Bezrobotni| Bezrobotne bsol . bsol . | powyzej 12 powyzej
P | zawodu azwa zawodu ogo6tem kobiety absolwenci abso'wenci miesiecy- |12 miesiecy-
razem kobiety razem kobiety
1 (000000 Bez zawodu 953 552 91 51 106 62
2 522107 Sprzedawca 199 188 1 1 62 60
3 |722204 Slusarz 164 7 2 34 2
Asystent ekonomiczny
4 341902 [zawod szkolny: 132 121 6 5 27 26
Technik ekonomista]
5 1311502| Technik mechanik 117 17 7 0 15 4
Robotnik pomocniczy
6 932104 w przemysle 78 44 0 0 28 18
przetwdérczym
7 1512201 Kucharz 77 63 1 0 21 20
8 (913207 Sprzataczka 67 67 0 0 31 31
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9 |743304 Krawiec 62 60 0 0 12 12
10 |241102 Ekonomista 58 45 1 1 15 13
11 |712102 Murarz 54 0 0 0 5 0
Pracownik biurowy
12 |419101| [4awod szkolny: 48 46 0 0 14 13
Technik prac
biurowych]
Pracownik
13 |343101| 2dministracyjny 44 41 2 1 9 9
[zawdd szkolny:
Technik administracji]
Elektromonter
14 |724201 [elektryk] zaktadowy 42 6 0 0 3 0
15 |311302 Technik elektryk 39 6 0 0 3 1
16 | 741201 Cukiernik 38 31 0 0 7 6
Handlowiec [zawdd
17 |341501 szkolny: Technik 38 34 2 2 5 5
handlowiec]
18 [311401| Technik elektronik 38 3 2 0 4 2
19 | 311204 | Technik budownictwa 38 15 0 0 7 3
20 |931301| Robotnik budowlany 37 0 0 0 5 0
21 |915202 Dozorca 36 32 0 0 14 13
Mechanik maszyn
22 |723304 i urzadzen 36 4 0 0 6 0
przemystowych
Specjalista do spraw
23 | 241912 | marketingu i handlu 34 20 1 1 5 3
[sprzedazy]
24 722304 Tokarz 33 10 0 0 8 4
25 |723106| Mechanik pojazdow | 5, 0 1 0 1 0
samochodowych
26 |621201| O9rodnik terenow 31 18 0 0 4 4
zieleni
27 | 522190 | Pozostali sprzedawcy | 5 28 0 0 14 14
i demonstratorzy
Mechanik
28 723105 samochodow 29 0 0 0 5 0
osobowych
Pozostali pracownicy
29 412190 do spraw finansowo- 26 25 0 0 10 10
statystycznych
30 |244104 Pedagog 25 21 4 3 2 0
Razem 30 zawodow* (%)| 62,8 63,7 53,8 50,8 61,4 62,9

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobotnych
zrodto: dane PUP w Dgbrowie Gorniczej

Najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez

zawodu (22,7%), ktére nie legitymujg sie praktycznie zadnymi kwalifikacjami.

Znaczny odsetek (4,7%) stanowig osoby o zawodzie ,Sprzedawca - 522107".

12




Trzydziesci zawoddw o najwiekszej liczbie  zarejestrowanych
bezrobotnych (przyjmujac, ze osoby bez zawodu tworzg na potrzeby statystyki
grupe ,bez zawodu”) generuje prawie 63% zarejestrowanych bezrobotnych.
Réwnoczesnie z grupy tych 30 zawodow, ponad 61% o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych jest powyzej 12 miesiecy. Ten wysoki wskaznik potwierdza
rowniez grupa kobiet z tej kategorii, ktéra stanowi blisko 63% ogdtu

zarejestrowanych kobiet powyzej 12 miesiecy.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéow w Dgbrowie Gorniczej
uszeregowana malejgco wg ich liczby na koniec roku 2008

bOdlsetekl
. absolwentow
Lp. zaljvooddu Nazwa zawodu beer‘i’i’z"ti?‘VCh Zizs%g(gtﬁ i St?’zlg;‘lju ;
zarejestrowanych
absolwentéw
1 | 000000 |Bez zawodu 953 91 40,44%
2 | 311502 [Technik mechanik 117 7 3,11%
3 | 346104 |Pracownik socjalny 14 6 2,66%
4 | 341902 Qiﬁtoenrﬁsteak]onomlczny [zawod szkolny: Technik 132 . 2 66%
5 | 214908 |Inzynier organizacji i planowania produkcji 11 6 2,66%
6 | 244105 |Socjolog 16 5 2,66%
7 | 214706 |Inzynier inzynierii materiatowej 11 5 2,22%
8 | 247902 |Specjalista do spraw integracji europejskiej 5 4 1,78%
9 | 244104 |Pedagog 25 4 1,78%
10| 213903 |Specjalista zastosowan informatyki 15 4 1,78%
Razem dla 10 zawodow 61,75%

* gtdwnie absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych i profilowanych
zrodfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

5,4% o0godlnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkét lub uczelni
(osoby do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki). Absolwenci zarejestrowani
sq w 70 zawodach, ale tylko 10 z nich generuje blisko 62% bezrobotnych
w grupie. Uwidacznia sie tutaj znaczgca przewaga grupy absolwentéw bez

zawodu, czyli gtownie absolwentéw licedw ogdblnoksztatcacych

lub profilowanych.
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Tabela 4. Ranking zawoddw* wedtug wskaznika dtugotrwatego bezrobocia
w Dgbrowie Gdrniczej na koniec 2008 roku

Liczba Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych
dtugotrwale L
Kod w stosunku do Wskaznik
Nazwa zawodu ogotu dtugotrwatego
zawodu ogélem |diugotrwale zarejestrowanych | bezrobocia
bezrobotnych
powyzej
12 miesiecy
311704 [Technik hutnik 11 6 0,143027 54,54%
522190 |Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 30 14 0,333731 46,66%
913207 |Sprzataczka 67 31 0,738975 46,26%
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel o
341503 regionalny] 14 6 0,143027 42,85%
828204 [Monter maszyn elektrycznych 10 4 0,095352 40%
915202 |Dozorca 36 14 0,333731 38,88%
412190 [Pozostali - pracownicy — do  spraw g 10 0,238379 | 38,46%
finansowo-statystycznych
832302 |[Kierowca samochodu ciezarowego 13 5 0,11919 38,46%
743604 |Szwaczka 11 4 0,095352 36,36%
913204 [Pomoc kuchenna 11 4 0,095352 36,36%
932104 [RObOtnik pomocniczy  w - przemysle, ;g | 55 | (667461 | 35,89%
przetworczym
343201 [Ksiegowy [samodzielny] 12 4 0,095352 33,33%
421102 |[Kasjer handlowy 12 4 0,095352 33,33%
744304 |Obuwnik przemystowy 18 6 0,143027 33,33%
413103 |Magazynier 25 8 0,190703 32%
522107 |Sprzedawca 199 62 1,47795 31,15%
714101 |Malarz budowlany 20 6 0,143027 30%
419101 [racownik biurowy [Zawod szkolny:| 4o | 14 | (333731 | 29,16%
Technik prac biurowych]
346104 |Pracownik socjalny 14 4 0,095352 28,57%
512201 [Kucharz 77 21 0,500596 27,27%
000000 |Bez zawodu | 953 | 106 | 2,526818 | 11,12%
213901 Technolog_ robot wykonczeniowych 15 1 0,023838 6,66%
w budownictwie
311209 [Technik ochrony srodowiska 19 1 0,023838 5,26%
723106 |Mechanik pojazdéw samochodowych 32 0 0 3,12%

* w rankingu umieszczono zawody, w ktorych zarejestrowano co najmniej 10
0s6b bezrobotnych
zrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Sposrod 480 zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie
Gorniczej na koniec 2008 roku, dla 57 wskaznik diugotrwatego bezrobocia
wyniést 100%. Ale az 93% z nich to zawody, w ktérych zarejestrowano tylko
1 osobe bezrobotng. W przypadku pozostatych 7% zawodow zarejestrowano po

2 osoby bezrobotne.
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Wykres 1. Liczba osdb bezrobotnych i ofert pracy w latach 2005 - 2008
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zZrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Utrzymuje sie spadek liczby bezrobotnych, oraz wzrost liczby zgtaszanych ofert

pracy.

W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

zarejestrowano 16312 ofert pracy (wzrost o 3938 w poréwnaniu do 2007

roku). Najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto zawodu ,Pozostali pracownicy

przy pracach prostych w przemysle — 932190” (nieco ponad 6% wszystkich

zgtoszonych ofert). Chodzi tutaj przede wszystkim o stanowiska zwigzane ze

z obstuga linii produkcyjnych. Poszukiwany byt réwniez ,,Robotnik budowlany -

931301". (niewiele ponad 4% wszystkich ofert pracy).
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Tabela 5. Ranking i struktura zawoddw wedtug liczby ofert pracy w Dabrowie

GOdrniczej w roku 2008

Kod Odsetek ofert
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert | w stosunku do
zawodu ogotu ofert
1 1932190 Pozostali ’robotnicy przy pracach prostych 625 6,29%
W przemysle
2 | 931301 |Robotnik budowlany 424 4,27%
3 | 413103 |Magazynier 395 3,98%
4 | 914103 |Robotnik gospodarczy 391 3,94%
5| 522107 |Sprzedawca 370 3,73%
6 | 913207 |Sprzataczka 340 3,42%
2 | 419101 Pracovynik biurowy [Zawdd szkolny: Technik 337 3,39%
prac biurowych]
8 | 712102 |Murarz 267 2,69%
9 | 421102 |Kasjer handlowy 238 2,40%
10| 833401 |Kierowca operator wozkdw jezdniowych 212 2,13%
11| 832302 |Kierowca samochodu ciezarowego 205 2,06%
12| 828111 |Monter sprzetu gospodarstwa domowego 191 1,92%
Pracownik ochrony mienia i o0séb [zawdd
13| 515902 |szkolny: Technik ochrony fizycznej o0so6b 170 1,71%
i mienia]
14| 932103 |Pakowacz 143 1,44%
15| 721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 137 1,38%
16| 724301 |[Elektromonter instalacji elektrycznych 121 1,22%
17| 721401 |Monter kadtubdow okretowych 120 1,21%
18| 721203 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 119 1,20%
19| 712401 Brukarz 106 1,07%
20| 712301 Ciesla 98 0,99%
21| 341503 Prz_edstawiciel handlowy [przedstawiciel 96 0,97%
regionalny]
22| 712204 |Zbrojarz 92 0,93%
23| 743604 |Szwaczka 91 0,92%
24| 722204 |Slusarz 88 0,89%
25| 341504 [Telemarketer 83 0,84%
26| 811102 |Operator koparek i zwatowarek 79 0,80%
27| 832201 |Kierowca autobusu 79 0,80%
8| 713604 !Vlonter_ _ instalacji wodociggowych 72 0,72%
i kanalizacyjnych
29| 711101 |Gérnik eksploatacji podziemnej 70 0,70%
30| 713401 |Monter izolacji budowlanych 68 0,68%
Razem dla 30 zawodow| 58,67%
zrodfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych

i ofert pracy wedtug sekcji

Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wskazuje, iz najwieksza liczba bezrobotnych

z 0gbtu bezrobotnych zarejestrowanych w 2008 r. byla ostatnio zatrudniona
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w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji: ,Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana” -
37,86%, ,Przetwérstwo przemystowe” - 18,85% oraz ,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazddw mechanicznych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego” - 15,83%. Najwiecej ofert pracy w 2008 roku

zgtoszono z zaktadédw pracy nalezacych do sekcji ,Obstuga nieruchomosci,

wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej”-
21,22%, ,Budownictwo” - 19,53% oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” -
15,05%.

2. EDUKACIA

Wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli
edukacje w 2008 roku, ponownie najwiekszg grupe stanowili uczniowie licedw

ogdlnoksztatcacych i profilowanych (54,28%).

Wykres 2. Struktura ksztatcenia w szkotach mtodziezowych w zaleznosci od

liczby absolwentéw w Dgbrowie Gorniczej w roku szkolnym 2007/08

N
zasadnicze szkoty
zawodowe
4,80% . .
szkoty srednie
zawodowe
I policealne
40,92%
b

zrodto: dane z SIO MEN

W pordéwnaniu do 2007 roku liczba absolwentdw wzrosta o 247 oséb, co

stanowi 14,8%. Natomiast w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow szkoét
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zauwazalny  jest  nieznaczny  wzrost liczby  absolwentéw  licedw
ogdlnoksztatcacych i profilowanych (o 5 o0so6b), wzrost liczby absolwentéw
technikdw i szkoét policealnych (o 275 oséb) oraz spadek absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych (o 33 osoby).

Wykres 3. Struktura ksztatcenia zawodowego w Dgbrowie Gorniczej w latach

2005-2008
(1400 N
1200
1000
W Liczba absolwentéw w roku
800 szkolnym 2005/2006

B Liczba absolwentéw w roku
szkolnym 2006/2007

600

zrodto: dane z SIO MEN

Kierunki ksztatcenia i zawody ksztatcone w szkotach ponadgimnazjalnych
Dabrowy Gorniczej:

1. Licea ogodlnoksztalcace

2. Licea profilowane

3. Szkoty srednie zawodowe i policealne

- bez zawodu

- technik geodeta

- technik budownictwa

- technik ochrony $Srodowiska

- technik elektryk

18



- technik elektronik

- technik mechatronik

- technik mechanik

- technik informatyk

- inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawdd szkolny: Technik
bezpieczenstwa i higieny pracy]

- technik architektury krajobrazu

- organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi
turystycznej]

- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji
ustug gastronomicznych]

- organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa]

- handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji]

- plastyk

- muzyk

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]

- kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych]

4. Szkotly zasadnicze zawodowe

- kucharz matej gastronomii

- sprzedawca

- ogrodnik - uprawa warzyw polowych

- dekarz

- Slusarz

- mechanik pojazdéw samochodowych

- monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej

- mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych

- cukiernik

Tak wiec w Dabrowie Goérniczej, uwzgledniajac szkoty ogdlnoksztatcace,
miodziez ksztatcona jest w 30 roznych kierunkach. Niestety 18 z nich daje

zawody, ktore nalezg do grupy zawoddéw nadwyzkowych. Z kolei 2 zawody,
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w ktorych ksztatci sie mitodziez w dagbrowskich szkotach nalezg do grupy

specjalnosci deficytowych.

Tabela 6. Liczba kierunkdow ksztatcenia w Dgbrowie Gorniczej z podziatem

na zawody deficytowe i nadwyzkowe wedtug poziomdw wyksztatcenia
w roku szkolnym 2007/08

Wyksztatcenie

Liczba kierunkéw ksztatcenia

) ) ogdtem* zawody deficytowe zawody nadwyzkowe
ponadgimnazjalne
2007/08 2007/08 2007/08
techniczne 20 2 13
zasadnicze zawodowe 9 0 4
licealne** 0
razem kierunkow 30 2 18

* wartosci dla grup zawodowych: deficytowych, nadwyzkowych i rownowaznych

** ogolnoksztatcace i profilowane - kierunki nie dajace zawodu

zréodto: dane z PUP w Dgbrowie Gorniczej oraz SIO MEN

W przypadku szkolnictwa wyzszego nalezy wyrdzni¢ nastepujace kierunki

ksztatcenia:

« politologia

» pielegniarstwo
« fizjoterapia

» pedagogika

+ ekonomia

+ socjologia

« stosunki miedzynarodowe

e zarzadzanie

« informatyka

Ogdétem na wymienionych wyzej 9 kierunkach studia ukonczyto 1265 osob.
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Tabela 7. Kierunki ksztatcenia oraz liczba absolwentow w roku akademickim

2007/2008
Liczba absolwentow
L.p. | Nazwa kierunku w roku akademickim
2007/08
1 | politologia 72
2 | pielegniarstwo 247
3 | fizjoterapia 103
4 | pedagogika 89
5 | ekonomia 40
6 | socjologia 204
7 | stosunki miedzynarodowe 48
8 | zarzadzanie 357
9 |informatyka 105
Ogotem 1265

zrodto: dane GUS

W przypadku 5 wyréznionych kierunkéw ksztatcenia nalezy zauwazyé, ze
zawody zwigzane z tymi fakultetami nalezg do grupy nadwyzkowej. Kierunki
ekonomia oraz zarzadzanie w zaleznosci od specjalnosci generujg zawody,
ktébre mogq wystgpi¢ zarébwno w grupie zawodow deficytowych,
zrownowazonych jak i nadwyzkowych.

Ustalenie liczby kierunkéw ksztatcenia z podziatem na zawody deficytowe
i nadwyzkowe w okresach rocznych stanowi podstawowe zrdodio informaciji
o procesie dostosowywania edukacji do wymagan powiatowego rynku
zatrudnienia. Chodzi nie tylko o zmniejszenie liczby kierunkéw, ktére prowadzg
do bezrobocia, a zwiekszenie tych kierunkéw, ktéore powodujg wzrost
zatrudnienia, lecz takze S$ledzenie procesu przystosowywania edukacji do
potrzeb rynku pracy w dtuzszym przedziale czasu. Tego rodzaju informacje sq
niezbedne do prowadzenia biezacej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,
a takze do wyposazania dziatow orientacji zawodowej PUP-6w i poradni
psychologiczno-pedagogicznych w wiedze o powigzaniu ksztaicenia ze

zmianami zachodzacymi w lokalnej gospodarce.
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3. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Analizujagc  dane  dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy
zarejestrowanych w urzedzie pracy w roku 2008, zidentyfikowano 296
elementarnych grup zawodowych oraz 805 zawodow/specjalnosci. W 70,2%
(565) zawoddw wystgpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 57,1% (460)
zarejestrowano oferty pracy.

Sposrod zidentyfikowanych zawodédw wyodrebniono zawody deficytowe
i nadwyzkowe oraz wykazujace rownowage. Zawody wykazujgce réwnowage,
nie wptywajace na zmiany na rynku pracy stanowig 61,87% ogdlnej liczby
zawodéw. W okoto 86% tych zawoddéw odnotowano w badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku ofert albo
odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowitym braku
zarejestrowanych bezrobotnych. 17,89% wszystkich zawodow stanowity
zawody nadwyzkowe. Zawody deficytowe stanowity 20,24% wszystkich

zawodow.

Wykres 4. Struktura zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Dabrowie

GOdrniczej w 2008 roku

17,89%

20,24%
61,87%

O zawody zréwnowazone m zawody deficytowe 0O zawody nadwyzkowe

zrodfo: dane PUP w Dgbrowie Gorniczej
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Tabela 8. Struktura zawoddow - w tym deficytowych i nadwyzkowych -
wedtug poziomu wyksztatcenia w Dabrowie Gdrniczej w roku 2008

. . zawody

poziom wyksztatcenia
ogo6tem* | deficytowe | nadwyzkowe
wyzsze 23,35% 2,6% 5,34%
srednie 27,58% 5,34% 5,71%
zasadnicze zawodowe | 48,82% 12,3% 6,71%
bez zawodu 0,25% 0% 0,13%
, 100% 20,24% 17,89%
razem zawodow
805 163 144

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i rwnowaznych
zrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Ponad 60% zawoddw deficytowych, czyli poszukiwanych na rynku pracy, to
zawody na poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego. Wsréd zawodow

nadwyzkowych najwiekszy odsetek stanowig réwniez zawody na poziomie

wyksztatcenia zawodowego - 37,5%.

Tabela 9. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug poziomu

wyksztatcenia w Dgbrowie Gdrniczej w roku 2008

. . zawody
poziom wyksztatcenia
ogdtem* | deficytowe | nadwyzkowe
wyzsze 23,35% 12,88% 30,07%
srednie 27,58% 26,38% 32,17%
zasadnicze zawodowe | 48,82% 60,74% 37,5%
bez zawodu 0,25% 0% 0,26%
, 100% 100% 100%
razem zawodow
805 163 144

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i rownowaznych
zrédto: dane PUP w Dagbrowie Gorniczej

Sposrod 30 najbardziej nadwyzkowych zawoddéw az 22, to zawody na

poziomie wyksztatcenia wyzszego i $redniego.
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Tabela 10. Ranking zawoddw nadwyzkowych w Dabrowie Gdrniczej w roku
2008 (wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu rownego

zero)
Srednia miesieczna ~ wskaznik
Kod - - intensywnosci
Jawodu Nazwa zawodu liczba ofert Zareje'sffgvavanych pn:ddavgz;?y naduiyzkd
pracy bezrobotnych roboczej (z:v:/%ydﬁ)
000000 |Bez zawodu 0 234,58 234,58 0
247901 | Specjalista administracji publicznej 0 4,75 4,75 0
244204 | Politolog 0 4 4 0
311590 | Pozostali technicy mechanicy 0 3,0833 3,08 0
321206 | Technik ogrodnik 0 2,8333 2,83 0
744304 | Obuwnik przemystowy 0 2,5833 2,58 0
214706 |Inzynier inzynierii materiatowej 0 2,3333 2,33 0
213901 Technolog_ rot_)ét wykonczeniowych 0 23333 2 33 0
w budownictwie
311916 |Technik transportu kolejowego 0 2,0833 2,08 0
611104 |Rolnik upraw polowych 0 1,8333 1,83 0
244302 |Filolog - filologia obcojezyczna 0 1,75 1,75 0
913206 |Salowa 0 1,75 1,75 0
244303 |Filolog - filologia polska 0 1,6667 1,66 0
321208 | Technik rolnik 0 1,6667 1,66 0
23303 M,echanik maszyn i urzadzen 0 15 15 0
gorniczych

zrodfo: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Tabela 11. Ranking zawodow nadwyzkowych w Dgbrowie Gdrniczej w roku
2008 (wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu réznego od

zera)
Srednia miesieczna wskaznik
. intensywnosci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert liczba n?)g‘ggzzta nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych sity (deficytu)
bezrobotnych robocze] zawodu
232108 |Nauczyciel jezyka obcego 0,0833 1,3333 1,25 0,0625
244104 |Pedagog 0,5833 9,5833 9 0,0609
347102 |Plastyk 0,1667 2,75 2,5833| 0,0606
241204[>Pecjalista do  spraw - finansow| o yee7 | 58333 |2,6667| 0,0588
[analityk finansowy]
213903 [Specjalista zastosowan informatyki 0,1667 3,5833 3,4167| 0,0465
242904 |Prawnik legislator 0,0833 2,0833 2 0,04
244105 |Socjolog 0,1667 4,1667 4 0,04
723301 |Mechanik - maszyn 1 urzadzen ; gg33 | 555 |2,1667| 0,037
budowlanych i melioracyjnych
321402 zeCh”'k Zywienia i gospodarstwal g 4g33| 33333 | 225 | 0,0357
omowego
311209 [Technik ochrony $srodowiska 0,0833 2,75 2,6667| 0,0303
341902|Systent  ekonomiczny - [zawod ;) 5 255 | 24,75 | 0,0294
szkolny: Technik ekonomista]
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Specjalista do spraw organizacji ustug

241915 |gastronomicznych, hotelarskich| 0,0833 4,0833 4 0,0204
i turystycznych

724101 [Flektromechanik elektrycznyehl 5 he33 | 6,1667 |6,0833| 0,0135
przyrzadow pomiarowych

932104 |RODOtnik pomocniczy  w - przemysle ; (a35 10 |9,9167| 0,0083
przetworczym

311502 [Technik mechanik 0,0833 32,75 32,667 0,0025

zrodto: dane PUP w Dgbrowie Gorniczej

W poréwnaniu z koncem roku 2007, wsrdod zawodéw deficytowych

o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu zawodu oraz znaczgacym deficycie

podazy sity roboczej znajdowaty sie nastepujace zawody: pozostali robotnicy

przy pracach prostych w przemysle (932190), monter sprzetu gospodarstwa

domowego (828111),

telemarketer (341504), operator koparek i zwatowarek (811102).

kierowca operator wozkéw jezdniowych (833401),

Tabela 12. Ranking zawodow deficytowych w Dgbrowie Gorniczej w roku 2008
(przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesieczna wskaznik
; intensywnosci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert|  liczba ”(?j‘je"fvi‘c’j'tf)a nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych podazy sity (deficytu)
bezrobotnych roboczej zawodu
833401 [<ierowca operator WOZKOW|y 7 66671 0,0833 |-17,5833| 212
jezdniowych
341504 Telemarketer 6,9167 0,1667 -6,75 41,5
811102 |Operator koparek i zwatowarek 6,5833 0,1667 -6,4167 39,5
823205 Operat,or urzadzen do formowania 3,1667 0,0833 -3,0833 38
wyrobow z tworzyw sztucznych
713401 Monter izolacji budowlanych 5,6667 0,1667 -5,5 34
721304 Blacharz budowlany 2,4167 0,0833 -2,3333 29
741103 |Rozbieracz-wykrawacz 2,3333 0,0833 -2,25 28
131301 Klerownlk_ m_a+ego przedsiebiorstwa 1,6667 0,0833 -1,5833 20
w budownictwie
712402 Monter nawierzchni kolejowej 3,3333 0,1667 -3,1667 20
g23190|Fozostali  operatorzy maszyn dol y sa33| (5 0g33 -1,5 19
produkcji wyrobow z gumy
712401 Brukarz 8,8333 0,5 -8,3333 | 17,6667
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721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 11,4167 0,6667 -10,75 17,125

241904 Kontroler wewnetrzny 1,3333 0,0833 -1,25 16

311201 |[Kosztorysant budowlany 1,3333 0,0833 -1,25 16

916201 |Robotnik placowy 2,5833 0,1667 -2,4167 15,5

713601 |Monter instalacji centralnegol 4 55 | 0833 |-1,1667| 15
ogrzewania i cieptej wody

733106 |Zabawkarz 1,25 0,0833 -1,1667 15

zrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej

Tabela 13. Ranking zawodow deficytowych w Dgbrowie Gorniczej w roku 2008
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesieczna  wskaznik
Kod Nazwa zawodu liczba ofert liczba n(?jivaig{f)a '”tﬁgimznﬁfc'
zawodu pracy zarejestrowanych podazy sity (deficytu)
bezrobotnych robocze] zawodu

932190 Pozostali robotnic,y przy pracach 52,0833 0 -52,0833 MAX
prostych w przemysle

828111 ('\j"onter sprzetu  gospodarstwal, g o6 0 -15,9167| MAX

omowego

721401 Monter kadtubéw okretowych 10 0 -10 MAX
Wychowawca W placowkach

235908 |oswiatowych, wychowawczych| 5,4167 0 -5,4167 MAX
i opiekunczych

514990 ["0Zostali pracownicy ustug osobistychl , 46 0 -4,9167 | MAX
gdzie indziej niesklasyfikowani

712190 |Pozostali murarze i pokrewni 3,4167 0 -3,4167 MAX

713802 [Monter rurociaggéw okretowych 3,3333 0 -3,3333 MAX
Pozostali operatorzy maszyn do

823290 |produkcji wyrobow  z  tworzyw| 3,25 0 -3,25 MAX
sztucznych

212390 Pozostali .cieéle, stolarze budowlani 3,0833 0 -3,0833 MAX
i pokrewni

413190 |Pozostali magazynierzy i pokrewni 3 0 -3 MAX
Operator zautomatyzowanej

817101|i zrobotyzowanej linii produkcyjnej| 2,9167 0 -2,9167 MAX
w przemysle elektromaszynowym

828104 [Monter maszyn i urzadzen okretowych| 2,9167 0 -2,9167 MAX

g829190|Fozostali operatorzy maszyn gdzie , oo 0 -2,6667 | MAX
indziej niesklasyfikowani
Pozostali gornicy podziemnej

711190 |i odkrywkowej eksploatacji zt6z| 2,5 0 -2,5 MAX
i pokrewni

zZrodto: dane PUP w Dabrowie Gorniczej
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4. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

« Na koniec roku 2008 liczba o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wynosita niewiele ponad 4,1 tysiecy (spadek o ponad 2,7 tysigca osoéb
w porownaniu z koncem 2007 roku), z czego ponad 56% stanowity kobiety
(spadek o ponad 4,5% w porownaniu z koicem 2007 roku),

» Najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak w koncu
2007 roku - stanowig osoby bez zawodu (22,7%),

e W roku 2008 zarejestrowano 16312 ofert pracy,

* Najwieksze zapotrzebowanie dotyczyto zawodu ,Pozostali pracownicy przy
pracach prostych w przemysle - 932190” (nieco ponad 6% wszystkich
zgtoszonych ofert). Chodzi tutaj przede wszystkim o stanowiska zwigzane ze
z obstugg linii produkcyjnych. Poszukiwany byt réwniez ,Robotnik budowlany
- 931301”. (niewiele ponad 4% wszystkich ofert pracy),

« 5,4% ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkdt lub uczelni
(osoby do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki),

« Najwiekszg grupg absolwentéow (osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki) sg osoby bez zawodu (40,44%),

« Sposrod 480 zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie
Gérniczej na koniec 2008 roku, dla 57 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
wynidst 100%,

 Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowano 296 elementarnych
grup zawodowych oraz 805 zawoddw/specjalnosci,

« W 70,2% (565) zawodow wystgpily rejestracje bezrobotnych, natomiast
w 57,1% (460) zarejestrowano oferty pracy,

« Zawody deficytowe stanowity 20,24% wszystkich zawodow,

* Najbardziej deficytowymi zawodami sq: pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle (932190), monter sprzetu gospodarstwa domowego
(828111), kierowca operator wozkéw jezdniowych (833401), telemarketer
(341504), operator koparek i zwatowarek (811102),

« Zawody nadwyzkowe stanowity 17,89% ogdlnej liczby zawoddow. Wsrod nich

najwiekszg grupg zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawodu,
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Zawody wykazujace réwnowage nie wptywajace na zmiany na rynku pracy
stanowity 61,87% wszystkich zawodéw. W okoto 86% odnotowano
w badanym okresie pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitym
braku ofert albo odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy przy
catkowitym braku bezrobotnych,

Ponad 60% zawodow deficytowych czyli poszukiwanych na rynku pracy, to
zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.

Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych i profilowanych stanowig 54,28%
ogbtu uczniow, ktorzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne w 2008 roku
w Dabrowie Gérniczej.

W stosunku do 2007 roku nastgpit minimalny wzrost liczby absolwentéw
licedw, wzrost liczby absolwentow technikdw oraz spadek liczby absolwentéw
szkot zawodowych.

Nalezy zmieni¢ strukture ksztatcenia - w tym ksztalcenia zawodowego -

i ksztatci¢ w zawodach deficytowych, a nie nadwyzkowych.
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Tabela 14. Zawody nadwyzkowe, w ktorych wystepuje ksztatcenie w Dgbrowie Gorniczej w latach szkolnych
2007/2008 i 2008/2009

&redn Srednia Rok szkolny | Rok szkolny
>recnia Srednia MIESISCZNAT  wskaznik | 2007/2008 | 2008/2009
miesieczna - . nadwyzka | . -
. miesieczna liczba ) intensywnosci
liczba ofert . (deficyt) e
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych odazy sit nadwyzki Przewidywana
pracy bezrobotnych | P YSIVI (deficytu) Liczba :
zgtoszonych W 2008 roku roboczej Zawodow absolwentéw liczba )
w 2008 roku w 2008 absolwentow
roku
1 000000 |Bez zawodu 0 234,5833 234,5833 0 1087 997
2 311204 [Technik budownictwa 0,8333 8,0833 7,25 0,1031 15 13
3 311502 [Technik mechanik 0,0833 32,75 32,6667 0,0025 116 142
4 341902 [‘systent ekonomiczny [zawod 0,75 25,5 24,75 0,0294 89 75
szkolny: Technik ekonomista]
Mechanik automatyki
5 731102 |przemystowej i urzadzen 0,5 2,0833 1,5833 0,24 16 13
precyzyjnych
Fryzjer [zawody szkolne:
6 514102 [Fryzjer, Technik ustug 4,0833 4,75 0,6667 0,8596 15 17
fryzjerskich]
7 514103 [<0smetyczka [zawod szkolny: 2,4167 2,9167 0,5 0,8286 37 9
Technik ustug kosmetycznych]
8 522107 |Sprzedawca 30,8333 37,5833 6,75 0,8204 25 26
Pracownik administracyjny
9 343101 [zawod szkolny: Technik 4,5 7,75 3,25 0,5806 26 19
administracji]
Organizator obstugi
10 341401  urystycznej [zawdd szkolny: 0,9167 2,1667 1,25 0,4231 22 26
Technik obstugi turystycznej]
11 | 341501 [Handlowiec [zawod szkolny: 2,9167 9,5 6,5833 0,307 39 2
Technik handlowiec]
12 | 723106 [Mechanik pojazdow 2,1667 7,9167 5,75 0,2737 11 16

samochodowych
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. Srednia Rok szkolny | Rok szkolny
misgseidrc“z?'\a Srednia miesieczna mltzsec_zl?a Wskaznik 2007/2008 2008/2009
. & liczba nadwyzka intensywnosci
liczba ofert i (deficyt) ) .
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych LT nadwyzKi ] Przewidywana
pracy podazy sity ) Liczba .
bezrobotnych . (deficytu) i liczba
zgtoszonych W 2008 roku roboczej zawodow absolwentow bsol ,
w 2008 roku w 2008 absolwentow
roku
13 311302 [Technik elektryk 3,3333 12,9167 9,5833 0,2581 7 23
14 722204 [Slusarz 7,3333 28,9167 21,5833 0,2536 6 4
15 741201  [Cukiernik 0,75 7,1667 6,4167 0,1047 6 5
16 347102 [Plastyk 0,1667 2,75 2,5833 0,0606 36 38
Organizator ustug hotelarskich
17 341404 [[zawdd szkolny: Technik 0 1,3333 1,3333 0 5 0
hotelarstwal]
18 321202 [Technik architektury krajobrazu 0 1,1667 1,1667 0 20 9

30




Tabela 15. Zawody deficytowe, w ktorych wystepuje ksztatcenie w Dabrowie Gorniczej w latach szkolnych
2007/2008 i 2008/2009

. Srednia Rok szkolny | Rok szkolny
misgseidzlzia Srednia miesieczna mledS|Qc_zI:1a Wskaznik 2007/2008 2008/2009
. & liczba NadwyzXa | intensywnosci
liczba ofert . (deficyt) s
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych T nadwyzki _ Przewidywana
pracy podazy sity . Liczba -
bezrobotnych . (deficytu) ) liczba
zgtoszonych w 2008 roku robocze; zawodéw | @bsolwentow :
w 2008 roku w 2008 absolwentéw
roku
1 512202 [Kucharz matej gastronomii 3,3333 1,25 -2,0833 2,6667 14 29
2 311104 ([Technik geodeta 2,8333 1,0833 -1,75 2,6154 12 12
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