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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. mowi,z do zada samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy rigle
m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badaniepyiu na prag w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych (pkt 3). Natomiast w artykule 9.1. jest mowa
o0 zadaniach samamu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nate do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawoidaw tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotycxch rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrutiai€pkt 9).

Opierajc sk na powyszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczrawsgdawczym
zrynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPIiPS-02, iR&204, MPIiPS-05 i MPiPS-06)
wprowadzono ,do praktyki dziatania powiatowych i jewddzkich urzdow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolitej metody, &faej biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz
kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rypkacy, o nazwie: ,Monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwygkowych™.
Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwala w szczegolém
na:
> okreslenie kierunkow i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

> okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyrdpewniajc wickszy efektywndé
organizowanych szkaoie

> biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazamawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolté@nwedtug zawoddw,

> ulatwienie realizacji programow specjalnych dlayakracji osob diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirguaréw deficytowych i nadwkowych” Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki $&panej, Warszawa 2003



Niniejszy raport sktada siz dwoch czsci. W czsci | omowione g ogoélne zateenia
monitoringu oraz metodologia badaCzes¢ Il - diagnostyczna obejmuje analig zawoddow
deficytowych i nadwgkowych w | potroczu 2008 roku, opracowarw oparciu o dane ze
sprawozdania MPiPS-01.

|. ZALO ZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH 2

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje iejsbe w tym zakresie
dotychczasowe dwiadczenia w kraju, w tym w szczegékoo

» Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Grodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
i Pyskowic (eksperyment gliwicki),®

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w kgce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszdlg97),

> Krajowego Urzdu Pracy w zakresie pilotawego wdrgenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewodztwach,

» Micgdzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popyturaa,Riziatapcego przy Rzdowym
Centrum Studidow Strategicznych, w zakresie analdgrobku metodologicznego oraz
efektywndci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawag stosowanego w #aych
osrodkach w krajtt

Jednoczénie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjoapia systemu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwowych przygto zatenie o maksymalnym wykorzystaniu

informacji zbieranych w ramach obaaujacej sprawozdawczci o rynku pracy.

Podstawowe definicje
— monitoring zawoddéw deficytowych i nadgkowych,to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzych na rynku pracy dotygzych ksztaltowania popytu na peac poday

zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania na tej podstawie

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslemetodycznych do prowadzenia monitoringu zawod6éw
deficytowych i nadwygkowych”, przestanych wszystkim wdom pracy przez Departament Rynku Pracy Ministeastw
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005

3A. Kasperek ,Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzuatath 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw defiayych

i nadwyzkowych”, Miedzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zahr Knurowa i Pyskowic,
Gliwice 1999

* Szerzej: B. Lukaszewic&naliza dorobku metodologicznego oraz efektyinpraktycznej monitoringu rynku pracy
wedtug zawodéw, stosowanego wmych agrodkach w kraju;Studia i materiatyTom 1X, Rzadowe Centrum Studiéw
Strategicznych Warszawa 2002



ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

— zawod deficytowyto zawdd, na ktéry wygpuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniemi
liczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawo6d nadwikowy, to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie ni
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawod wykazujcy rownowag (zrownowdgony), to zawod, dla ktérego liczba ofert pracy
rownoway liczbe os6b poszukyggych pracy.

Zrodta informacji monitoringu

Podstawowymizrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawad deficytowych
i nadwykowych @ dane zgromadzone w powiatowych ¢dach pracy, dotygze o0soOb
bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtugarkbw i specjalngéci, a take zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataléw (PKD) oraz informacje oparte na badaniach
sondaowych w zaktadach pracy dotygz/ch obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanyc
przyje¢ i zwolnieh pracownikédw wedtug zawoddw w agju najbliszego roku, jak rownie
informacje oparte na badaniach sam@ych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie

przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodowamyim roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA POt ROCZNEGO
RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT - I/P)

Zrodta informacji
Zrodtem informaciji do opracowania RAPORTU — I/P/2@G88
» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalndci za | pétrocze 2008 roku”
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potra2268 roku”.

» Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstpaweyzszych dokumentow tabelach.

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie KN )
N|k = §|k - 6|k (1)
gdzie:

B/ - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokiav danym roku,



C_)l" - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie damym roku,

przy czym wielkdci te s obliczane wedtug wzoréw:

B = 2

C_)Ik — =1 (3)
gdzie:
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiieu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw KW, )

k

! dlaO*#0i B*#0 (4)

k
|

O]

WY =

n,l

(98]

gdzie:

O/, BX 53 okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadwykowe,
O,9§Wn'f, <1,1 to zawody zréownowaone (wykazupce rownowag@ na rynku pracy),

K
W,

> 1,1 to zawody deficytowe

Ponadto:

- zawody, ktore pojawity siw statystykach, dla ktoryc®,“=0 i B\* =0, zostaty zakwalifikowane
do zawodow wykazggych rownowag,

- w przypadku, jeeli wskanik intensywndci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba bezrobotnych
albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla dleria, czy zawdd jest deficytowy lub
nadwyzkowy bierze s pod uwag s$redni miestczrg nadwyzke (deficyt) poday sity roboczej
(NJ), tzn. dla:

« Nf >1, zawod jest nadwgkowy,
« Nf <-1,zawdd jest deficytowy

« -1sN/ =1, zawdd jest zrownowaony

3) Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodziéw, )



Wsl,(I = —k (5)

gdzie:

PO, - srednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w rokwdica w dyspozycji
powiatowego urzdu pracy, obliczana wedtug wzoru:

Sak _ PO +Of

PO, = 12 (6)

przy czym

PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie kedaca do dyspozycji powiatowego @du pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)
O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona dwiatowego urzdu pracy w danym roku
oraz

PB; - sredni miestczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzeréku obliczany metad
uproszczon wedtug wzoru:

—« _PBY, +PBf

PB: = (7)

przy czym:

PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziekoncu poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoncu danego roku.

4) Wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie(Wd'fl )

Bk
WK =—2L 100% (8)
d,l B|k .

gdzie:

Bg,, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zipozostajcych bez pracy

powyzej 12 miestcy, wedtug stanu na koniec danego roku,
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziedtug stanu na koniec danego roku.

5) Prognozowany wskmik intensywndgci nadwyki (deficytu) zawodow k Dﬁ,m)

Z
D k — “t+l (9)

nt+l
P

gdzie:
Z,.,, - przewidywane przygia do pracy w powiecie w roku t+1

P., - przewidywana podazasobéw pracy w powiecie w roku t+1

Przygto, ze zawody o wskaniku:

k
Dn,t+1

< 0,9 to zawody nadw¥owe,



0,9< Drl1(,t+l <1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

k
Dn,t+1

> 1,1 to zawody deficytowe

Przygto nastpujace zataenia dotyczce podziatu zawoddéw wedtug wyksztatcenia:
* wyksztatcenie wysze - grupy wielkie 1 i 2,
» wyksztatcenigrednie - grupy wielkie 3, 41 5,

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie8a 9

Przygto rowniez, ze okrélenie ,absolwent” odnosi sido 0soOb, ktore uk@zyly nauk, nie

pézniej niz 12 mies¢cy temu.



[I. ANALIZA | DIAGNOZA

1. BEZROBOCIE | OFERTY PRACY

W Dabrowie Gorniczej na koniec czerwca 2008 liczba dsétrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy wynosita 5326 (spadek o 1580 os6b wvpmadiu z kaacem 2007

roku), z czego nieco ponad 61% stanowity kobietyn{imalny wzrost w poréwnaniu z keem
2007 roku). Spadt odsetek os6b diugotrwale bezrtoht (pozostacych w rejestrze uedlu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migesi w okresie ostatnich 2 lat). Stanowity one bligk5% ogo6tu

bezrobotnych (wczmiej 63%). Prawie 67% oso6b tej grupy to kobiety.

Tabela 1. Struktura bezrobocia wyBrowie Gérniczej na koniec | potrocza 2008 roku.

w tym
. . Diugotrwale
ogotem absolwenci bezrobotni
kobiety razem | kobiety razem kobiety
liczba bezrobotnych 5326 3272 171 109 3060 2047
odsetek w stosunku do 0gofu 4 g0, | 61 405 | 3206 | 2,05% 57,4%  38,4%
bezrobotnych
odsetek kobiet w Stosunku | 1a00 | g9 406 | 100%| 63,7%  100%  66,9%
do danej grupy bezrobotnyc¢h

Zrodto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Tabela 2. Ranking i struktura zawodow wedtug lidabgrobotnych w gbrowie Gérniczej na

koniec | pétrocza 2008 roku.

Bezrobotni| Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Kod Bezrobotni|Bezrobotne . . | powyzej 12 powyzej
Lp. Nazwa zawodu . . absolwenciq absolwenci- T o
zawodu ogo6tem kobiety ! miesigcy- 12 miesgcy-
razem kobiety ;
razem kobiety
1 | 000000 | Bez zawodu 1310 828 83 57 201 127
2 | 522107 | Sprzedawca 327 312 4 3 138 134
3 | 722204 |Slusarz 198 7 0 0 50 5
4 | 341902 [ASystent ekonomiczny [zaw| - 4 126 0 0 38 36
szkolny: Technik ekonomista]
5 | 311502 | Technik mechanik 132 24 3 0 20 6
6 | 512201 | Kucharz 113 98 1 0 34 33
7 | 743304 | Krawiec 99 98 0 0 27 27
8 | 932104 RODOMIK pomocnicz g 60 0 0 54 36
w przemyle przetwdrczym
9 | 913207 | Sprtaczka 85 85 0 0 42 42
Pracownik biurowy [Zawd
10| 419101 |szkolny: Technik pre 78 74 1 1 27 27
biurowych]
11| 241102 | Ekonomista 76 66 2 2 14 13
12| 712102 | Murarz 59 0 0 0 14 0

10




Pracownik  administracyj

13| 343101 |[zawoéd  szkolny:  Techn 54 49 3 1 11 11
administracji]

14| 724201 Elektromonter [elektryk 53 7 0 0 14 5
zaktadowy

15| 931301 | Robotnik budowlany 53 3 0 0 20 3

16| 741201 | Cukiernik 49 39 0 0 13 12

17| 413103 | Magazynier 45 28 0 0 21 15
Fryzjer [zawody szkoln

18| 514102 |Fryzjer, Technik ustu 44 44 0 0 11 11
fryzjerskich]

19| 311204 | Technik budownictwa 42 18 0 0 9 5
Pozostali  pracownicy ¢

20| 412190 |spraw finansowg- 41 39 1 1 23 22
statystycznych

21| 341501 Handowiec [zawod szkolny 37 1 1 7 6
Technik handlowiec]

22| 723304 Mechanik maszyn i uszlzeh 40 6 0 0 5 1
przemystowych

23| 244104 | Pedagog 39 33 7 7 6 4

24| 311302 | Technik elektryk 38 6 0 0 5 1

25| 522190 [F0ZOStll ~ sprzedawcy 38 37 0 0 24 23
demonstratorzy

26| 915202 | Dozorca 38 34 0 0 23 21

27| 512302 | Kelner 37 31 1 1 15 15

28| 714101 | Malarz budowlany 37 6 0 0 15 5

29| 311401 | Technik elektronik 36 5 3 0 2 1

30| 711101 [GOMik eksploatag 55 0 0 0 4 0
podziemnej

Razem 30 zawodow* (%) 65,1% 67,2% 64,3% 67,9% 61,8% 64,7%

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobolnyc
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Najwicksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwsoby bez zawodu (24,6%),

ktore nie legitymuyj sie praktyczniezadnymi kwalifikacjami. Znaczny odsetek (6,14%) stam

osoby o zawodzie ,Sprzedawca - 522107".

Trzygdiezawododw o najwkszej

liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych (przyjaujjze osoby bez zawodu twarna potrzeby statystyki

grupe ,bez zawodu”) generuje nieco ponad 65% zarejestnyeh bezrobotnych. Réwnodénée

w tych zawodach zarejestrowanych jest blisko 62%bdsezrobotnych, pozossaych w rejestrze

powyzej 12 miestcy. Ten wysoki wskanik potwierdza rownig grupa kobiet z tej kategorii, ktora

stanowi niecate 65% ogo6tu zarejestrowanych payg2 miesicy.

11




Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentowqlirbwie Gorniczej
uszeregowana malgjo wg ich liczby na koniec | p6trocza 2008 roku.

Odsetek
Kod Liczba Liczba absolwentow w
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnyc| stosunku do ogotu
zawodu bezrobotnych . .
absolwentoy zarejestrowanych
absolwentow
1| 000000 | Bez zawodu* 1310 83 48,54%
2| 244104 | Pedagog 39 7 4,09%
3| 244105 | Socjolog 16 5 2,92%
4| 213903 | Specjalista zastosawiaformatyki 11 5 2,92%
5| 522107 | Sprzedawca 327 4 2,34%
6| 311502 | Technik mechanik 132 3 1,75%
71 343101 Prac_O\_/vnik ) adminisacyjny [zawdd szkolny: Techr 54 3 1.75%
administracji]
8| 311401 | Technik elektronik 36 3 1,75%
9| 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handltzptery] 33 3 1,75%
10| 242904 | Prawnik legislator 9 3 1,75%
Razem dla 10 zawodow 69,6%

* gtbwnie absolwenci licedbw ogolnoksztaeych i profilowanych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tylko 3,2% o0golnej liczby bezrobotnych stanowilisabwenci szkot lub uczelni (osoby do

12 mies¢cy od dnia ukaczenia nauki). Absolwenci zarejestrowanives 54 zawodach, ale tylko 10

z nich generuje 69,6% bezrobotnych w grupie. Uwzd& s¢ tutaj znaczca przewaga grupy

absolwentéw bez

zawodu, czyli gtéwnie

lub profilowanych.

absolwentévicedw

ogolnoksztakrych

Tabela 4. Ranking zawodow* wedtug waskika dtugotrwatego bezrobocia
w Dgbrowie Gérniczej na koniec | potrocza 2008 roku.

Liczba bezrobotnyclh Odsetek bezrobotnych

Kod d#ugotrgvslggvg*jtosunk Wskaznik

zawodu Nazwa zawodu ogbétem  (dlugotrwale bei?éte)jgtit;gwigﬁj d’rgg;):cr)vggﬁg
12 miesgcy
913204 | Pomoc kuchenna 12 8 0,56% 66,66%
522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 38 24 1,67% 63,16%
915202 | Dozorca 38 23 1,6% 60,53%
932103 | Pakowacz 10 6 0,42% 60%
512301 | Bufetowy [barman] 12 7 0,49% 58,336
932104 | Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 95 54 3,76% 56,84%
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-41 23 1.6% 56.1%
statystycznych

744304 | Obuwnik przemystowy 27 15 1,04% 55,55%
743604 | Szwaczka 29 16 1,11% 55,17%
915204 | Portier 11 6 0,42% 54,54%
000000 | Bez zawodu | 1310 | 201 | 14% | 15,34%
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321402 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 13 1 0,07% 7,69%

247901 | Specjalista administracji publicznej 14 1 079% 7,14%

311401 | Technik elektronik 36 2 0,14% 5,55%

* w rankingu umieszczono zawody, w ktérych zaregasaino co najmniej 10 oséb bezrobotnych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Spasrod 506 zawodéw zidentyfikowanych na rynku pracabrowie Gérniczej na koniec
| p6éirocza 2008 roku, dla 83 wskak diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%. Ale @1,5%
z nich to zawody, w ktérych zarejestrowano tylkesble bezrobotn. W przypadku pozostatych

8,5% zawododw liczba zarejestrowanych bezrobotnyigdainsic pomidzy 2 a 4 osobami.

Wykres 1. Liczba 0osOb bezrobotnych i ofert prackresie czerwiec 2005 — czerwiec 2008.
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Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych, oraz wzrost liczbyagganych ofert pracy.
W | potroczu 2008 w Powiatowym Wgdzie Pracy w Bbrowie Goérniczej zarejestrowano 6380
ofert pracy. Najwksze zapotrzebowanie dotyczyto zawodu ,Pozostdbotmicy przy pracach
prostych w przemgfe — 932190” (ponad 6% wszystkich zgtoszonych dfeChodzi tutaj przede
wszystkim o stanowiska zwdane ze z obshaglinii produkcyjnych. Poszukiwany byt rowrie
»,Robotnik budowlany - 931301” (ponad 4% wszystkafbrt pracy).
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Tabela 5. Ranking i struktura zawodow wedtug licafeyt pracy w @browie Gorniczej

w | potroczu 2008 roku.

Kod _ Odsetek ofert
Lp. Nazwa zawodu Liczba oferf w stosunku do
zawodu !
0gotu ofert
1 | 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 406 6,36%
2 | 931301 | Robotnik budowlany 276 4,33%
3 | 413103 | Magazynier 266 4,17%
4 | 419101 P_racownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik p 213 3.34%
biurowych]
5 | 914103 | Robotnik gospodarczy 201 3,15%
6 | 522107 | Sprzedawca 178 2,79%
7 | 712102 | Murarz 173 2,71%
8 | 421102 | Kasjer handlowy 172 2,70%
9 | 833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 152 ,38%
10| 832302 Kierowca samochodegzarowego 134 2,10%
11| 913207 | Spegaczka 131 2,05%
12 | 721401 | Monter kadlubow aitowych 120 1,88%
13| 721203| Spawaczazny tukiem elektrycznym 115 1,80%
14| 721290| Pozostali spawacze i pokrewni 108 1,69%
Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szko
15| 515902 Technik ochrony fiz);/cznej 0sOb i mienia[] 93 1,46%
16| 712204 | Zbrojarz 87 1,36%
17 | 743604 | Szwaczka 87 1,36%
18 | 724301| Elektromonter instalacji elektrycznych 84 1,32%
19| 341503| Przedstawiciel handlowy [przedstawi@egionalny] 79 1,24%
20| 832201 Kierowca autobusu 73 1,14%
21| 932103| Pakowacz 73 1,14%
22| 722204 Slusarz 72 1,13%
23| 341504 | Telemarketer 70 1,10%
24 | 711101| Gornik eksploatacji podziemnej 70 1,10%
o5 | 235908 Wychowawca W placowkach $wiatowych 60 0.94%
wychowawczych i opiekiczych
26 | 712301| Ciga 58 0,91%
27| 712401| Brukarz 58 0,91%
28 | 832101| Kierowca samochodu osobowego 47 0,74%
29 | 713604 | Monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych 46 0,72%
30| 811102| Operator koparek i zwatowarek 45 0,71%
Razem dla 30 zawodow 58,73%

Zrodto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedhggkcji Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci (PKD) wskazuje, 4 najwicksza liczba bezrobotnych z ogdétu bezrobotnych byta
ostatnio zatrudniona w zaktadach pracy agdgch do sekcji: ,Dziataln@ nie zidentyfikowana” —
ponad 38%, ,Przetworstwo przemystowe” — nieco pob&h oraz ,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli orazkakbw uzytku osobistego i domowego” —

niewiele ponad 16%. Najagej ofert pracy w | potroczu 2008 roku zgtoszonpaktadow pracy
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nalezacych do sekcji ,Budownictwo” — nieco ponad 20%, SBma nieruchomii, wynajem
i ustugi zwhzane z prowadzeniem dziatafeo gospodarczej’- 19,5% oraz ,Przetworstwo

przemystowe” — blisko 16%.

2. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Analizujagc dane dotycxe bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanychirmdzie
pracy w | pétroczu 2008 roku, zidentyfikowano 30neentarne grupy zawodowe oraz 704
zawody/specjalriei. W 72% (506) zawoddw wygtity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 56%
(393) zarejestrowano oferty pracy.

Sparod zidentyfikowanych zawoddw wyagimiono zawody deficytowe i nadwlgowe
oraz wykazujce réwnowag. Zawody wykazujce rOwnowag, nie wpltywapce na zmiany na
rynku pracy stanowi 63% ogolnej liczby zawodowW 72% tych zawoddéw odnotowano
w badanym okresie pojedyncze rejestracje bezrobbtngrzy catkowitym braku ofert albo
odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy pregtkowitym braku zarejestrowanych
bezrobotnych. 14% wszystkich zawodow stanowity zdywmadwykowe. Zawody deficytowe

stanowity 23% wszystkich zawodow.

Wykres 2. Struktura zawodow deficytowych i nattayych w @browie Gorniczej
w | potroczu 2008 roku.
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Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
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Tabela 6. Struktura zawoddéw — w tym deficytowymddwykowych —

wedtug poziomu wyksztatcenia wtidowie Gorniczej w | pétroczu 2008 roku.

. . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwikowe

wyzsze 22, 7% 3% 4,2%
srednie 27, 7% 6,3% 4,4%
zasadnicze zawodowe 49,5% 13,7% 5,3%
bez zawodu 0,1% 0% 0,1%

. 100% 23% 14%

razem zawodow
704 160 99

* wartosci dla zawodéw: deficytowych

, hadwkowych i rbwnowanych

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

60% zawodow deficytowych, czyli poszukiwanych naky pracy, to zawody na poziomie
wyksztatcenia zasadniczego zawodowegard zawoddw nadwakowych najwekszy odsetek

stanowi réwniez zawody na poziomie wyksztatcenia zawodowego —-npEmad 38%.

Tabela 7. Struktura zawodow deficytowych i nathawych wedtug poziomu wyksztatcenia

w Dgbrowie Gorniczej w | potroczu 2008 roku.

: . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwikowe
wyzsze 22, 7% 13% 30,3%
srednie 27, 7% 27% 31,3%
zasadnicze zawodowe 49,5% 60% 38,3%
bez zawodu 0,1% 0% 0,1%
) 100% 100% 100%
razem zawodow
704 160 99

* wartosci dla zawodéw: deficytowych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

, hadwkowych i rbwnowanych




Sparod 30 najbardziej nadwkowych zawodow a 19, to zawody na poziomie

wyksztatcenia wyszego Kredniego.

Tabela 8. Ranking zawodow nadigwych w @browie Gorniczej w | pétroczu 2008 roku
(wedtug wsk#nika intensywnéri nadwyki (deficytu) zawodu réwnego zero).

Srednia miesiczna wskaznik
Kod Nazwa zawodu liczba oferf liczba nzg\(’jv;:z; 2 Intr?gj\}//vwwrllciéc'
zawodu zarejestrowanyc i (deficytu)
pracy bezrobotnych sty
roboczej| zawodu
000000 | Bez zawodu 0 219,1667 219,166[7 0
224101 Elekf[romechanik elektrycznych przydow 0 6.1667 6.1667 0
pomiarowych
244204 | Politolog 0 4,3333 4,3333 0
247901 | Specjalista administracji publicznej 0 4166 4,1667 0
321206 | Technik ogrodnik 0 3,1667 3,1667 0
311590 | Pozostali technicy mechanicy 0 2,8333 2,8333 O
244303 | Filolog — filologia polska 0 2,5 2,5 0
311209 | Technik ochronjrodowiska 0 2,5 2,5 0
311916 | Technik transportu kolejowego 0 2,3333 23333 0
214706 | lynier inzynierii materiatowej 0 2,1667 2,1667 0
795108 Monter elektr_onik -uktady elektroniczne automaty 0 2 2 0
przemystowej

744304 | Obuwnik przemystowy 0 2 2 0
913206 | Salowa 0 2 2 0
611104 | Rolnik upraw polowych 0 1,8333 1,8333 0
723302 | Mechanik maszyn i udzex do obrobki metali 0 1,8333 1,8333 0

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tabela 9. Ranking zawodow nadikgwych w @browie Gorniczej w | pétroczu 2008 roku
(wedtug wskénika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu emego od zera).

Srednia miesiczna wskaznik
. nadwyzka| intensywngci
Kod Nazwa zawodu liczba oferf liczba poday | hadwyzki
zawodu zarejestrowanyc : defi
pracy bezrobotnych sity (deficytu)
roboczej| zawodu
311502 | Technik mechanik 0,1667 31,8333 31,6667 52,00
932104 | Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 0,1667 6,8333 6,6647 0,0244
244104 | Pedagog 0,3333 9,3333 9 0,0357
241915 [OPecialista  do - spraw ~ organizacji  ug (447 3,5 33333  0,0476
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
341902 Asystenfc ekonomiczny [zawdd szkolny: Teck 15 258333 24.3333 00581
ekonomista]
321402 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 0,1667 2,5 2,3333 ,068Y
731102 Mechan_|k automatyki przemystowej i udzen 0.1667 23333 21667 0,0714
precyzyjnych
723301 Mechamk_ maszyn i usdzeh budowlanych 0.1667 21667 2 0,0769
i melioracyjnych
241102 | Ekonomista 1,1667 14,8333 13,666[ 0,0787
412190 Pozostali pracownicy do spraw flnansmvo()’1667 5 1,8333 0,0833
statystycznych
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346104 | Pracownik socjalny 0,1667 2 1,83833 0,083
244105 | Socjolog 0,3333 3,8333 3,5 0,087
724201 | Elektromonter [elekiryk] zakladowy 0,833 58, 7,6667 0,098
244401 | Psycholog 0,1667 1,6667 15 0,1
242904 | Prawnik legislator 0,16671 1,6667 1,5 0,1

Zrodto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

W poréwnaniu z kacem roku 2007, wéd zawodow deficytowych o wysokim wshkaku

intensywndci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday sity roboczej znajdowaly si

zawody

robotnicze: kierowca operator

wozkéw jezdiyich (833401),

monter

izolacji

budowlanych (713401), pozostali robotnicy przy pict prostych w przendhe (932190), monter
kadtubow oketowych (721401), telemarketer (341504).

Tabela 10. Ranking zawodéw deficytowychati@wie Gorniczej w | pétroczu 2008 roku
(przy zarejestrowanych bezrobotnych).

Srednia miesiczna wskaznik
) ) nadwyka | intensywngci
Kod Nazwa zawodu liczba liczba (deficyt) nadwyzki
zawodu ofert | zarejestrowanych dary sit (deficytu)
racy | bezrobotnych pocay Sty
b roboczej zawodu
833401 | Kierowca operator wézkoéw jezdniowych 25,3333 0,1667 -25,1667 152
713401 | Monter izolacji budowlanych 7,167 0,1667 -7 43
712402 | Monter nawierzchni kolejowej 6,6667 0,1667 -6,5 40
832201 | Kierowca autobusu 12,1667 0,3333 -11,8333 36,5
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 18 0,5 -17/5 6 3
724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 14 50, -13,5 28
741103 | Rozbieracz-wykrawacz 4,6667 0,1667 -4,5 28
721390 | Pozostali blacharze 3,8333 0,1667 -3,6667 23
712204 | Zbrojarz 14,5 0,6667 -13,8333 21,75
241911 | Specjalista do spraw konsultingu 3|5 0,1667 | -3,3333 21
131301 | Kierownik matego przedbiorstwa w budownictwie 3,3333 0,1667 -3,1667 20
341201 | Agent ubezpieczeniowy 3,3333 0,1667 -3,1667 20
828202 | Monter elektrycznego spta gospodarstwa domowego 3,3333 0,1667 -3,1667 20
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712401 | Brukarz 9,6667 0,5 -9,1667 19,3333
722290 | Pozostadlusarze i pokrewni 2,8333 0,1667 -2,6667 17
913211 | Spratacz pojazdow 2,8333 0,1667 -2,6667 17
241904 | Kontroler wewgtrzny 2,6667 0,1667 -2,5 16
713302 | Tynkarz 2,6667 0,1667 -2,5 16
421102 | Kasjer handlowy 28,6667 1,8333 -26,8333 15,6364
713203 | Posadzkarz 5 0,3333 -4,6667 15
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Tabela 11. Ranking zawodéw deficytowychati@wie Gorniczej w | pétroczu 2008 roku
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych).
Srednia miesiczna wskaznik
; [ gci
Kod . nadwyka mtensyvyn _
q Nazwa zawodu liczba ofert| . lczba (deficyty |  nadwyki
Zawodu zarejestrowanych 7 (deficytu)
pracy bezrobotnych poday sity "
y roboczej zawodu
932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle| 67,6667 0 -67,6667 MAX
721401 | Monter kadtubéw oéiowych 20 0 -20 MAX
341504 | Telemarketer 11,6667 0 -11,6667 MAX
235908 Wychowawca wo ’placowkach Swiatowych 10 0 10 MAX
wychowawczych i opiekiczych
811102 | Operator koparek i zwatowarek 7,5 0 7.4 MAX
712190 | Pozostali murarze i pokrewni 6,8333 0 -63833 MAX
713802 | Monter ruroggdéw okrtowych 6,6667 0 -6,6667 MAX
712390 | Pozostali cite, stolarze budowlani i pokrewni 6,1667 0 -6,1667 MAX
817101 Operator  zautomatyzowanej i zrobotyzowanej 58333 0 5,8333 MAX
produkcyjnej w przemije elektromaszynowym
828104 | Monter maszyn i ujdzen okrgtowych 5,8333 0 -5,8333 MAX
413190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 5,5 0 -5,% MAX
711190 Pozostali _gornicy podmemnej i odkrywkoy 5 0 5 MAX
eksploatacji zté i pokrewni
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob( 48333 0 4,8333 MAX
tworzyw sztucznych
511301 | Pilot wycieczek 3,5 0 -3,5 MAX
712904 | Monter rusztowia 3,3333 0 -3,3333 MAX

Zrodto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej
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. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Na koniec | po6trocza 2008 roku liczba osdb bezropch zarejestrowanych w PUP wynosita
niewiele ponad 5,3 tysty (spadek o ponad 1,5 tysa osOb w porownaniu z koem 2007
roku), z czego nieco ponad 61% stanowity kobietin{malny wzrost w poréwnaniu z koem
2007 roku),

Najwieksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcid007 roku - stanowi
osoby bez zawodu (24,6%),

W | péiroczu 2008 roku zarejestrowano 6380 ofeatyr

Najwicksze zapotrzebowanie dotyczyto zawodu ,Pozostdbotmicy przy pracach prostych
w przemyle — 932190” (ponad 6% wszystkich zgtoszonych ¢fe@hodzi tutaj przede
wszystkim o stanowiska zwdane ze z obstadinii produkcyjnych. Poszukiwany byt réwrie
»,Robotnik budowlany - 931301” (ponad 4% wszystkafbrt pracy),

Tylko 3,2% ogolnej liczby bezrobotnych stanowilisabwenci szkét lub uczelni (osoby do
12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki),

Najwicksz grup absolwentéw (osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki) g osoby bez
zawodu (ponad 48%),

Sparod 506 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracyDabrowie Gorniczej na koniec

| pétrocza, dla 83 wskaik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%,

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowd®® elementarne grupy zawodowe oraz
704 zawody/specjalioi,

W 72% (506) zawodow wygpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 56% §393
zarejestrowano oferty pracy,

Zawody deficytowe stanowity 23% wszystkich zawodow,

Najbardziej deficytowymi zawodamiass kierowca operator wozkow jezdniowych (833401),
monter izolacji budowlanych (713401), pozostaliatiicy przy pracach prostych w przeitey
(932190), monter kadtubéw aftowych (721401), telemarketer (341504),

Zawody nadwykowe stanowity 14% ogoélnej liczby zawodow.skd nich najweksz grum
zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawodu

Zawody wykazujce réwnowag nie wpltywajce na zmiany na rynku pracy stanowity 63%
wszystkich zawodow. W 72% tych zawoddéw odnotowandbadanym okresie pojedyncze
rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku bfEbo odwrotnie, pojedyncze rejestracje
ofert pracy przy catkowitym braku bezrobotnych,

60% zawodow deficytowych czyli poszukiwanych nakwyrpracy, to zawody na poziomie

wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
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