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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. mowi,z do zada samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy rigle
m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badaniepyiu na prag w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych (pkt 3). Natomiast w artykule 9.1. jest mowa
o0 zadaniach samamu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nate do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawoidaw tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotycxch rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrutiai€pkt 9).

Opierajc sk na powyszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczrawsgdawczym
zrynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPIiPS-02, iR&204, MPIiPS-05 i MPiPS-06)
wprowadzono ,do praktyki dziatania powiatowych i jewddzkich urzdow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolitej metody, &taej biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz
kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rypkacy, o nazwie: ,Monitoring zawoddow
deficytowych i nadwygkowych™.
Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwala w szczegolém
na:
> okreslenie kierunkow i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

> okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyrdpewniajc wickszy efektywndé
organizowanych szkaoie

> biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazamawodow deficytowych
I nadwyzkowych,

» usprawnienie paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolté@nwedtug zawodow,

> ulatwienie realizacji programow specjalnych dlayakracji osob diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirguadéw deficytowych i nadwkowych” Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki $&panej, Warszawa 2003



Niniejszy raport sktada siz dwoch czsci. W czsci | omowione g ogoélne zateenia
monitoringu oraz metodologia badaCzes¢ Il - diagnostyczna obejmuje analig zawoddow
deficytowych i nadwykowych w roku 2007, opracowarw oparciu 0 dane ze sprawozdania
MPiPS-01.

|. ZALO ZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH ?

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje iejsbe w tym zakresie
dotychczasowe dwiadczenia w kraju, w tym w szczegohoo

» Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Grodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
i Pyskowic (eksperyment gliwicki),®

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w lgce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszdl897),

> Krajowego Urzdu Pracy w zakresie pilotawego wdrgenia monitoringu zawodéw
w wybranych wojewodztwach,

» Migdzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popyturae;,Rlziatapcego przy Rzdowym
Centrum Studidow Strategicznych, w zakresie analdgrobku metodologicznego oraz
efektywndci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawaqg stosowanego w #aych
osrodkach w krajtt

Jednoczénie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjoapia systemu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwowych przygto zatenie o maksymalnym wykorzystaniu
informacji zbieranych w ramach obaaujacej sprawozdawczai o rynku pracy.

Podstawowe definicje
— monitoring zawodéw deficytowych i nadgkowych,to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzych na rynku pracy dotygzych ksztaltowania popytu na peac poday

zasobOw pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania na tej podstawie

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslemetodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych”, przestanych wszystkim wdom pracy przez Departament Rynku Pracy Ministeastw
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005

3A. Kasperek ,Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzuatath 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw defiayych

i nadwyzkowych”, Miedzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zahr Knurowa i Pyskowic,
Gliwice 1999

* Szerzej: B. Lukaszewic&naliza dorobku metodologicznego oraz efektysinpraktycznej monitoringu rynku pracy
wedtug zawodéw, stosowanego wmych agrodkach w kraju;Studia i materiatyTom 1X, Rzadowe Centrum Studiéw
Strategicznych Warszawa 2002



ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidtiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

— zawod deficytowyto zawdd, na ktéry wygpuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniemi
liczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawo6d nadwikowy, to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie ni
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawod wykazujcy rownowag (zrownowdgony), to zawod, dla ktérego liczba ofert pracy
rownoway liczbe os6b poszukyggych pracy.

Zrddta informacji monitoringu

Podstawowymizrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawad deficytowych
i nadwyzkowych ¢ dane zgromadzone w powiatowych edach pracy, dotyeze o0so6b
bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtugarkbw i specjalngéci, a take zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataliw (PKD) oraz informacje oparte na badaniach
sondaowych w zaktadach pracy dotygz/ch obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanyc
przyje¢ i zwolnieh pracownikédw wedtug zawoddéw w agju najbliszego roku, jak rownie
informacje oparte na badaniach sam@ych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie

przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodowamyim roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA ROC ZNEGO
RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT — II/P)

Zrodta informacji
Zrodtem informaciji do opracowania RAPORTU — II/P/208:
» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalngci za 2007 rok”
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2007 rok”.

» Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstpaweyzszych dokumentow tabelach.

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie KN )

N|k = §|k _6|k (1)
gdzie:



B/ - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokiav danym roku,

C_)l" - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie damym roku,

przy czym wielkdci te s obliczane wedtug wzoréw:
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gdzie:
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiieu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw KW, )

k

! dlaOX*#0i B*#0 (4)
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gdzie:

0O), B s okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadwykowe,

O,9§Wn'f, <1,1 to zawody zréownowaone (wykazupce rownowag@ na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Ponadto:

- zawody, ktore pojawity siw statystykach, dla ktoryc®,“=0 i B* =0, zostaty zakwalifikowane
do zawoddéw wykazggych rownowag,

- w przypadku, jeeli wskanik intensywndci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba bezrobotnych
albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla dleria, czy zawdd jest deficytowy lub
nadwykowy bierze si pod uwag sredni miesgczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej
(NJ), tzn. dla:

« Nf >1, zawod jest nadwgkowy,
« Nf <-1,zawdd jest deficytowy

« -1sN/ =<1 zawdd jest zrownowaony



3) Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodziéw, )
—=k
_ PO

WK
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(5)
gdzie:

P_O|k - $rednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w rokwdira w dyspozycji

powiatowego urgdu pracy, obliczana wedtug wzoru:
k k
po; = P21t (6)
12

przy czym
PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie kednca do dyspozycji powiatowego @ pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)
O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona dwiatowego urzdu pracy w danym roku
oraz

ﬁ_%lf - sredni miesg¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzerétku obliczany metad
uproszczoa wedtug wzoru:

PE! :_PB\Z; PBY

(7)
przy czym:
PB, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoncu poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoncu danego roku.

4) Wsk&nik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie(\s(\lc,k,I )

Bk
WS =—2L 100% (8)
d,l Bk '
|

gdzie:

B('jy, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolzipozostajcych bez pracy

powyzej 12 miestcy, wedtug stanu na koniec danego roku,
BY - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziedtug stanu na koniec danego roku.

5) Prognozowany wskmik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow kID:’Hl)

Dk — Zt+l
nt+l —
P

t+1

(9)

gdzie:
Z,,, - przewidywane przygia do pracy w powiecie w roku t+1

P., - przewidywana podazasobéw pracy w powiecie w roku t+1



Przygto, ze zawody o wskaniku:

k
Dn,t+1

< 0,9 to zawody nadw¥owe,

0,9< DX,,, < 1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

nt+l

k
Dn,t+l

> 1,1 to zawody deficytowe

Przygto nastpujace zataenia dotyczce podziatu zawodow wedtug wyksztatcenia:
» wyksztatcenie wysze - grupy wielkie 1 i 2,
» wyksztatcenigrednie - grupy wielkie 3, 41 5,

» wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie8a 9

Przygto rowniez, ze okrdélenie ,absolwent” odnosi sido oséb, ktére ukwmzyty nauk, nie

pézniej niz 12 miestcy temu.



[I. ANALIZA | DIAGNOZA

1. BEZROBOCIE | OFERTY PRACY

W Dabrowie Gorniczej na koniec roku 2007 liczba osokrbeotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy wynosita 6906 (spadek o 2287 osoby wwoaniu z kacem 2006

roku), z czego prawie 61% stanowity kobiety (wzros2% w poroéwnaniu z kmem 2006 roku).

Spadt odsetek o0séb dtugotrwale bezrobotnych (pajpesth w rejestrze uedu pracy 4cznie

przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich 2 lat). Stanowity one 63%tadoezrobotnych

(wczesniej 66%). 65% 0s0b tej grupy to kobiety.

Tabela 1. Struktura bezrobocia wybrowie Goérniczej na koniec roku 2007

w tym
. . Ditugotrwale
ogotem absolwenci bezrobotni
kobiety razem | kobiety razem kobiety
liczba bezrobotnych 6906 4202 174 106 4371 2851
odsetek w stosunku do ogotu 100% 61% 2 5% 1.5% 63% 1%
bezrobotnych
odsetek.koblet w stosunku 100% 61% 100% 61% 100% 65%
do danej grupy bezrobotnych

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tabela 2. Ranking i struktura zawodoéw wedtug lidaegrobotnych w gbrowie Gorniczej na
koniec roku 2007

Bezrobotni| Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni
Kod Bezrobotni| Bezrobotne . . | powyzej 12 powyzej
Lp. Nazwa zawodu . . absolwenciqy absolwenci- 7 T
zawodu ogotem kobiety . miesigcy- | 12 miesgcy-
razem kobiety -
razem kobiety
1 | 000000 | Bez zawodu 1653 1024 53 36 279 175
2 | 522107 | Sprzedawca 453 436 5 2 185 181
3 | 722204 Slusarz 233 14 0 0 72 4
4 | 341902 |ASystent ekonomiczny [zawq 44 159 3 3 42 40
szkolny: Technik ekonomista]
5 | 932104 [RODOMNIK pomocnica 57 103 0 0 95 64
w przemyle przetwdrczym
6 | 311502 | Technik mechanik 156 26 4 0 22 7
7 | 512201 | Kucharz 141 126 0 0 48 48
8 | 913207 | Spr#aczka 119 119 0 0 62 62
9 | 743304 | Krawiec 113 110 1 0 32 31
Pracownik biurowy [Zawd
10| 419101 |szkolny: Technik pra 109 105 1 1 52 51
biurowych]
11| 712102 | Murarz 94 1 0 0 33 0

10




12| 931301 | Robotnik budowlany 87 3 0 0 41 1

13| 241102 | Ekonomista 83 62 2 11 10

14| 723105 Mechanik samochod( 80 0 0 0 11 0
osobowych

15| 741201 | Cukiernik 70 56 2 1 25 24
Pozostali sprzedaw,

16| 522190 |i demonstratorzy 69 66 0 0 46 46

17| 311204 | Technik budownictwa 64 22 0 0 12 5
Pozostali  pracownicy (¢

18| 412190 |spraw finansowg- 63 61 0 0 39 38
statystycznych

19| 413103 | Magazynier 63 41 33 24

20| 722304 | Tokarz 62 23 17 6

21| 915202 | Dozorca 62 55 43 39

22| 341501 HandI(_JW|ec [zavyod szkoln 58 51 3 3 8 8
Technik handlowiec]
Pracownik  administracyj

23| 343101 [zawbéd  szkolny:  Tehnik 58 57 4 4 10 10
administracji]

24| 311302 | Technik elektryk 56 5 5 0 9 1

25| 724201 Elektromonter [elektryk 56 4 0 0 17 1
zaktadowy

26| 723304 Mechanik maszyn i uszlzeh 54 9 0 0 9 5
przemystowych

27| 743604 | Szwaczka 49 49 0 0 29 29

28| 714101 | Malarz budowlany 48 9 0 0 18 4

29| 512302 | Kelner 44 40 1 0 13 12
Elektromechanik

30| 724101 |elektrycznych przyradéw 44 13 0 0 12 7
pomiarowych
Razem 30 zawodow* (%) 66,8 67,8 51,15 49,1 64,2 66,7

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobolnyc

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Najwicksz grupg zarejestrowanych bezrobotnych stanpesoby bez zawodu (24%), ktére

nie legitymup si¢ praktyczniezadnymi kwalifikacjami. Znaczny odsetek (6,5%) starposoby

0 zawodzie ,Sprzedawca - 522107". Trzydziezawodow 0 najwikszej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych (przyjmag, ze osoby bez zawodu twarzna potrzeby statystyki grap,bez

zawodu”) generuj prawie 67% zarejestrowanych bezrobotnych. Rownimezen tych zawodach

zarejestrowanych jest ponad 64% o0s6b bezrobotnpdzostajcych w rejestrze powgj

12 mies¢cy. Ten wysoki wskanik potwierdza rowniz grupa kobiet z tej kategorii, ktéra stanowi

blisko 67% ogo6tu zarejestrowanych powy12 miesicy.

11




Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéwqlirbwie Goérniczej
uszeregowana malgjo wg ich liczby na koniec roku 2007

Odsetek absolwentéw

. Liczba .
Lp) Koo Nazwa zawodu e aomycn| berobonycy S5 0 o0
absolwentow
1| 000000 | Bez zawodu* 1653 53 30,4%
2| 241102 | Ekonomista 83 7 4,02%
3| 244104 | Pedagog 43 7 4,02%
4| 311302 | Technik elektryk 56 5 2,87%
5| 522107 | Sprzedawca 453 5 2,87%
6 | 213903 | Specjalista zastosawiaformatyki 16 4 2,29%
7 | 242904 | Prawnik legislator 12 4 2,29%
8| 311502 | Technik mechanik 156 4 2,29%
9| 343101 _Fr’racoyvnik _a_dmini§tracyjny [zawOod  szkolny 58 4 2 29%
echnik administracji]
10| 241912 Specjalista do spraw marketingu i har 43 3 1.72%
[sprzeday]
Razem dla 10 zawodo 52,77%

* gtownie absolwenci licebw ogolnoksztaéych i profilowanych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tylko 2,5% ogolnej liczby bezrobotnych stanowilisabwenci szkét lub uczelni (osoby do
12 mies¢cy od dnia ukaczenia nauki). Absolwenci zarejestrowanivs 66 zawodach, ale tylko 10

Z nich generuje blisko 53% bezrobotnych w grupi@idacznia si tutaj znacaca przewaga grupy

absolwentéw bez

zawodu, czyli gtéwnie

lub profilowanych.

absolwentéwcedw

Tabela 4. Ranking zawodow* wedtug wskka dtugotrwatego bezrobocia
w Dgbrowie Gorniczej na koniec 2007 roku

ogolnoksztakrych

Liczba bezrobotnycl Odsetek bezrobotnych
Kod d}ugotr\évglce;gvg*jtosunku Wskaznik
Nazwa zawodu ) . diugotrwateg
zawodu og6tem |dtugotrwale bezz?(gijstsr:;gnvigﬂj bezrobocia
12 mies¢cy
828204 | Monter maszyn elektrycznych 14 11 0,53% 9%8,b
915202 | Dozorca 62 43 2,1% 69,35%
522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 69 46 2,23% 66,6%
412190 Pozostali pracownicy do spraw flnansowo-63 39 1,89% 61.9%
statystycznych
932103 | Pakowacz 21 13 0,63% 61,906
932104 Robothk pomocniczy w przenilg 157 95 4.6% 60.51%
przetworczym
712201 | Betoniarz 10 6 0,29% 60%
744304 | Obuwnik przemystowy 37 22 1,06% 59,46%
743604 | Szwaczka 49 29 1,4% 59,18%
913204 | Pomoc kuchenna 16 9 0,43% 56,25%
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000000 | Bez zawodu | 1653 279 13,52%|  16,88%

Specjalista do spraw organizacji US
241915 |gastronomicznych, hotelarsk{ 17 1 0,05% 5,88%

i turystycznych
244105 | Technikywienia i gospodarstwa domowedo 20 1 0,05% 5%
244204 | Politolog 13 0 0,00% 0%

* w rankingu umieszczono zawody, w ktérych zarefasaino co najmniej 10 oséb bezrobotnych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Sparod 551 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracpabrowie Gorniczej na koniec
2007 roku, dla 105 wskaik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%. Ale 83% z nich to
zawody, w ktorych zarejestrowano tylko 1 osobezrobotn. W przypadku pozostatych 7%

zawodoéw liczba zarejestrowanych bezrobotnychsonigc pomidzy 2 a 4 osobami.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych i ofert pra¢gtach 2005 - 2007
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‘—O—Iiczba ofert pracy ==#==liczba oséb bezrobotnych

zrodto: dane PUP w ibrowie Goérniczej

Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych, oraz wzrost liczbyagganych ofert pracy.

W roku 2007 w Powiatowym Uerlzie Pracy w @browie Gorniczej zarejestrowano 12374 ofert
pracy (wzrost o ponad 10 tgsy w poréwnaniu do 2006 roku). Napkisze zapotrzebowanie
dotyczyto zawodu ,Pozostali pracownicy przy pracgechstych w przemgfe — 932190” (nieco

ponad 4% wszystkich zgtoszonych ofert). Chodzijtptaede wszystkim o stanowiska za@ne ze

13



z obstug linii produkcyjnych. Poszukiwany byt rowrigRobotnik budowlany - 931301". (4%
wszystkich ofert pracy).
Tabela 5. Ranking i struktura zawodow wedtug licatgrt pracy w @browie Gorniczej w roku

2007

Kod _ Odsetek ofert

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert | w stosunku do ogétu
zawodu ofert
1 ["932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostycprzemyle 519 4,19%
2 ['931301" | Robotnik budowlany 505 4,08%
3 |'522107" | Sprzedawca 480 3,88%
4 |"515902" E;ﬁ(r:gr\i\;n;:;ycézzre(}noysérgl}em?er:iaasob [zawdd szkolny: Hrek; 466 3.76%
5 ['914103" | Robotnik gospodarczy 420 3,39%
6 ['419101" | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Techpitac biurowych] 407 3,29%
7 |'413103" | Magazynier 387 3,13%
8 ['913207" | Sprataczka 371 3%
9 ["421102" | Kasjer handlowy 313 2,53%
10 ['833401" |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 288 3320
11 ['832302" |Kierowca samochoduggarowego 287 2,32%
12 ['712102" |Murarz 274 2,21%
13 ['721202" | Spawaczczny gazowy 243 1,96%
14 "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawicigjiomalny] 219 1,77%
15 ["828111" | Monter sprtu gospodarstwa domowego 201 1,62%
16 ['932103" |Pakowacz 192 1,55%
17 '722204" |Slusarz 166 1,34%
18 ['341504" | Telemarketer 153 1,24%
19 ['712401" |Brukarz 148 1,196%
20 ['712301" | Cigla 141 1,14%
21 ["'713302" | Tynkarz 133 1,07%
22 ["311302" | Technik elektryk 127 1,03%
23["811102" | Operator koparek i zwatowarek 127 1,03%
24 "'712204" | Zbrojarz 111 0,90%
25 ["343101" z(rj?]::i(r)]\i/gl::(acji]administracyjny [zawod  szkolny: Tech 99 0.80%
26 ['722304" | Tokarz 98 0,79%
27 ["832201" | Kierowca autobusu 98 0,79%
28 |"'714101" | Malarz budowlany 93 0,75%
29 ["413102" | Inwentaryzator 91 0,73%
30 ['713203" | Posadzkarz 88 0,71%
Razem dla 30 zawodow 58,53%

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedhsgkcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnagci (PKD) wskazuje, 4 najwieksza liczba bezrobotnych z ogétu bezrobotnych byta
ostatnio zatrudniona w zaktadach pracy agdgch do sekcji: ,Dziataln@ nie zidentyfikowana” —

blisko 34%, ,Przetworstwo przemystowe” — nieco pb2®% oraz ,Handel hurtowy i detaliczny;
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naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli orazkakbw uzytku osobistego i domowego” —
blisko 18%. Najwicej ofert pracy w 2007 roku zgtoszono z zaktadéacpmaleacych do sekcji
,Obstuga nieruchomizi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafeo gospodarcze;j’-

23%, ,Budownictwo” — nieco ponad 20% oraz ,Przetst@&o przemystowe” — 18%.

2. EDUKACJA
Wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzgnakzyli edukaag w 2007 roku,

ponownie najwksza grupe stanowili uczniowie licebw ogolnoksztakych i profilowanych (62%).

Wykres 2 Struktura ksztatcenia w szkotach miodaieych w zalénasci od liczby absolwentow
w Dgbrowie Gérniczej w roku szkolnym 2006/07

szkoty
zawodowe

7,50%
technika
30,50%

licea
ogolnoksztalcgce
52,90%

licea profilowane
9,10%

Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Natomiast w odniesieniu do 2006 roku zauslay jest spadek liczby absolwentéw licedw
ogolnoksztatgcych i profilowanych ( 0o 115 oséb). W ostatnichagath po raz kolejny widoczny
jest rownie spadek liczby absolwentéw technikow wtibowie Gorniczej. Liczba absolwentow
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tego rodzaju szkoty w 2007 roku w stosunku do rd@06 zmalata o 164 osoby. Wzrosta natomiast

nieznacznie liczba absolwentéw szkdt zawodowych.

Wykres 3. Struktura ksztalcenia zawodowegogw®wie Gérniczej w roku szkolnym 2006/07
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Zrédto: dane z PUP w browie Gorniczej

Kierunki ksztalcenia i zawody ksztatlcone w szkotponadgimnazjalnych dbrowy Gorniczej:

1. Licea ogoInoksztatgce

2. Licea profilowane

3. Technika oraz szkoty ogolnoksztalgce dapce kwalifikacje zawodowe

- muzyk - technik informatyk

- plastyk - technik mechanik

- technik budownictwa - technik mechatronik

- technik ekonomista - technik ochronyrodowiska

- technik elektronik - technik organizacji ustug
- technik elektryk gastronomicznych

- technik geodeta
- technik handlowiec

- technik hotelarstwa
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4.

Technika uzupetniajace i dla dorostych
technik elektryk
technik mechanik
Szkoty zasadnicze zawodowe
kucharz matej gastronomii
sprzedawca
ogrodnik — uprawa warzyw polowych
dekarz
monter elektronik — uktady elektroniczne automagykiemystowe;j
malarz — tapeciarz
slusarz
mechanik pojazdéw samochodowych
mechanik automatyki przemystowej i adzer precyzyjnych

cukiernik
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Tak wigc w Dabrowie Gorniczej, uwzgbniajpc szkoly ogolnoksztaice, miodzie
ksztalcona jest w 25 #aych kierunkach. Niestety 7 z nich daje zawodyrétbalea do
grupy zawoddéw nadwakowych.

Tabela 6. Liczba kierunkdw ksztatcenia whibowie Gorniczej z podziatem
na zawody deficytowe i nadikpwe wedtug poziomdw wyksztatcenia
w roku szkolnym 2006/07

liczba kierunkow ksztatcenia
sonacgmasane | | 090lem* | zawody defioytowe R
2006/07 2006/07 2006/07
techniczne 14 0 4
zasadnicze zawodowe 10 0 2
licealne** 1 0 1
razem kierunkow 25 0 7

* wartdsci dla grup zawodowych: deficytowych, nadikgwych i réwnowanych
** ogolnoksztat@ce i profilowane - kierunki nie dage zawodu

Zrodto: dane z PUP w browie Gorniczej

Ustalenie liczby kierunkéw ksztalcenia z podziatema zawody deficytowe
i nadwyzkowe w okresach rocznych stanowi podstawogvédio informacji o procesie
dostosowywania edukacji do wymagpowiatowego rynku zatrudnienia. Chodzi nie tylko
0 zmniejszenie liczby kierunkéw, ktére prowadzlo bezrobocia, a zekszenie tych
kierunkow, ktére powoduj wzrost zatrudnienia, lecz tak $ledzenie procesu
przystosowywania edukacji do potrzeb rynku praagtuzszym przedziale czasu.

Tego rodzaju informacjeasniezlzdne do prowadzenia hbigcej koordynacji edukacji
z zatrudnieniem, a tak do wyposzania dziatow orientacji zawodowe] PUP-Ow i poradni
psychologiczno—pedagogicznych w wiedzo powhnzaniu Kksztatcenia ze zmianami
zachodzacymi w lokalnej gospodarce.

3. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Analizujac dane dotyczce bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanycinzadzie
pracy w roku 2007, zidentyfikowano 311 elementamygrup zawodowych oraz 878
zawodow/specjalrimi. W 65% (572) zawodow wygtity rejestracje bezrobotnych, natomiast

w 62% (547) zarejestrowano oferty pracy.
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Sparod  zidentyfikowanych  zawodow  wyagmiono zawody deficytowe
i nadwykowe oraz wykazuage réwnowag. Zawody wykazujce roéwnowag, nie
wptywajace na zmiany na rynku pracy stang@wi% ogolnej liczby zawoddwV okoto 40%
tych zawodéw odnotowano w badanym okresie pojedynegestracje bezrobotnych przy
catkowitym braku ofert albo odwrotnie, pojedyncegestracje ofert pracy przy catkowitym
braku zarejestrowanych bezrobotnych. 14% wszystkiidwoddw stanowity zawody

nadwykowe. Zawody deficytowe stanowity 22% wszystkickvaddw.

Wykres 4. Struktura zawodow deficytowych i nattayych w @browie Gorniczej w 2007

roku

22%

14% p .
O zawody zréwnowazone

@ zawody deficytowe
O zawody nadwyzkowe

zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
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Tabela 7. Struktura zawodow — w tym deficytowymddiwykowych —

wedtug poziomu wyksztatcenia wdowie Goérniczej w roku 2007

: . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwskowe
wyzsze 24% 2% 5%
srednie 27% 6% 4%
zasadnicze zawodowe 48% 14% 4%
bez zawodu 1% 0% 1%
i 100% 22% 14%
razem zawodow
878 194 126

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i réwnowanych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Ponad 64% zawodéw deficytowych, czyli poszukiwanyeh rynku pracy, to zawody na
poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowegarodlv zawodéw nadwakowych

najwickszy odsetek stanogvzawody na poziomie wyksztatceniaiggego — 39%.

Tabela 8. Struktura zawoddéw deficytowych i nathewych wedtug poziomu wyksztatcenia
w Dgbrowie Gérniczej w roku 2007

: . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwskowe

wyzsze 24% 11% 39%
srednie 27% 25% 31%
zasadnicze zawodowe 48% 64% 29%

bez zawodu 1% 0% 1%
i 100% 100% 100%

razem zawodow
878 194 126

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i rownowanych

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
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Sparod

30 najbardziej

wyksztatcenia wyszego kredniego.

nadwikowych zawodow =a 21,

to zawody na poziomie

Tabela 9. Ranking zawoddow nadkgwych w @browie Gorniczej w roku 2007
(wedtug wskénika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu rownego zero)

Srednia miesiczna _ wskaznik
Kod - - intensywngci
zawodu Nazwa zawodu Iiczpt:gcc;rert zarejel,:gtzrgsvanym ;ciida'vz\;/y sk@ ?dagrz);tﬁl)
bezrobotnych roboczej zawodu
000000|Bez zawodu 0 225,25 225,25 0
341902 Asyste_nt ekono_mlczny [zawod szkol 0 259167 | 259167 O
Technik ekonomista]
311590 Pozostali technicy mechanicy 0 4,5833 4,5833 @
311209|Technik ochronyrodowiska 0 4,1667 4,166Y 0
321206|Technik ogrodnik 0 3,9167 3,9167 0
711101|Gornik eksploatacji podziemnej 0 3,9167 3,9167 Q
321402 gechnik zywienia 1 gospodarsty 0 3.0833 3.0833 0
omowego
214706|Inzynier inzynierii materialowej 0 2,5833 2,583B3 0
713901 |Technolog rob6t wykéczeniowych 0 2,5 2,5 0
244204 |Politolog 0 2,25 2,25 0
723303 |Mechanik maszyn i usdlzer goérniczych 0 2 2 0
233108 |Nauczyciel nauczania pagkowego 0 1,8333 1,83338 0
244303|Filolog — filologia polska 0 1,8333 1,8333 0
611104 |Rolnik upraw polowych 0 1,5 1,5 0
311704 (Technik hutnik 0 1,4167 1,416} 0
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Tabela 10. Ranking zawodow nadiwgwych w @browie Gorniczej w roku 2007
(wedtug wskénika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu eimego od zera)
Srednia miesiczna _ wskaznik
KOd N |ntenswvn050|
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zarej(!gtzr?)svanym ;cijd;vyw sk@ ?dag}lgﬁti)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
232123|Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0833 0,916[7 8383 0,0909
723103 |Mechanik pojazdéw jedrtadowych 0,0833 0,9167 0,8333 0,0909
244401|Psycholog 0,0833 1 0,916)7 0,0883
731102[Mechanik automatyki - przemystoy  naa3| 4 1667 | 1,0833 0,0714
i urzadzen precyzyjnych
311204 |Technik budownictwa 0,6667 9,4167 8,75 0,0708
347102|Plastyk 0,1667 2,5833 2,417 0,0645
341401 /0r9anzator obstugi turystycznej [zaw| , neas | 15833 | 15| 00526
szkolny: Technik obstugi turystycznej]
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242904 |Prawnik legislator 0,0833 2,0833 2 0,04

241102 |Ekonomista 0,5 15,0833 14,5833),0331

725108 Monter el_ektronlk - uk’ra_dy elektroniczn 0.0833 28333 275 0.0294
automatyki przemystowej

244105|Socjolog 0,0833 3,3333 3,25 0,026

244104 |Pedagog 0,25 11,25 11 0,0222

412190 Pozostali pracownicy do spraw flnansovvg-,0833 4,0833 4 0.0204
statystycznych

724101 Elekf[romechanlk elektrycznych przydow 0.0833 55833 55 0.0140
pomiarowych

311502|Technik mechanik 0,25 38 37,75  0,0066

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

W poréwnaniu z kocem roku 2006, wod zawodow deficytowych o wysokim

wskazniku intensywnéci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday sity roboczej

znajdowaly s zawody robotnicze: monter spta gospodarstwa domowego (828111),

kierowca operator wozkow jezdniowych (833401), mab robotnicy przy pracach prostych

w przemyle (932190), inwentaryzator (413102), pozostali arxymierzy i pokrewni
(413190).

Tabela 11. Ranking zawodéw deficytowychabiwie Gorniczej w roku 2007
(przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesiczna ' WskaZnil; _
Kod ' 2 nadwyka _|Intensywnsci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert zareje;gtzrosvanyc 1 (deﬁcw) ?da,;}?ztl)
pracy bezrobotnych poday sity y
e roboczej zawodu
828111 |Monter sprztu gospodarstwa domowego 16,75 0,0833 -16,666201
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 24 0,166y 8333 144
341504 |Telemarketer 12,75 0,25 -12,% 51
811102|Operator koparek i zwatowarek 10,5833 0,25 -10,333342,3333
414104 |Kurier 2,9167 0,0833 -2,83383 35
831212|Ustawiacz 2,25 0,0833 -2,1667 27
712403(Toromistrz 2,1667 0,0833 -2,0833 26
713501 |Monter/sktadacz okien 6,33338 0,25 -6,0833 25,3
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131301 Klerownlk_ _maiego przedsbiorstwa > 0,0833 -1.9167 24
w budownictwie
713401 Monter izolacji budowlanych 3,8333 0,1667 -3,6667 3 2
712401 |Brukarz 12,3333 0,5833 -11,75| 21,1429
821190 Poz'ostgll operatorzy maszyn i adzen do 16667 0,0833 11,5838 20
obrobki metali
916201 |Robotnik placowy 1,6667 0,0833 -1,5833 20
414102 Ekspedient pocztowy 1,5838 0,0833 -1,5 19
Pozostali maszyici i operatorzy maszy
833390|i urzadzen dzwigowo-ransportowyc| 1,4167 0,0833 -1,3333 17
I pokrewni
713302(Tynkarz 11,0833 0,6667 | -10,416} 16,625
Kierownik wewretrznej jednost
123901 organizacyjnej gdzie indz| 1,3333 0,0833 -1,25 16
niesklasyfikowany
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Tabela 12. Ranking zawodéw deficytowychabwie Gorniczej w roku 2007
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych)
Srednia miesiczna ' wskaznn;_
Kod ' 2 nadwyka _|Intensywnsci
zawodu Nazwa zawodu Ilczt:gcofert zareje;gtzrosvanym E)?jizfﬁlciti)l ?da.;}?;ttl)
pracy bezrobotnych P rob o)t/:zejy zawodu
932190 Pozostah, robaticy przy pracach prosty 43,25 0 4325 MAX
w przemyle
413102 (Inwentaryzator 7,5833 0 -7,5833 MAX
413190|Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,8333 0 -4,883B1AX
712390 _Pozostall_ cigle, stolarze budowla 35 0 35 MAX
i pokrewni
823205 Operator urzdzear do formowania wyrobo 325 0 3,25 MAX
z tworzyw sztucznych
913203 |Pokojowa [w hotelu] 2,75 0 -2,75 MAX
829190 P_ozostall operatorzy maszyn gdzie ing 21667 0 21667 MAX
niesklasyfikowani
514990[°0Z0stali pracownicy ustug osobist 21667 0 21667 MAX
gdzie indziej niesklasyfikowani
828790|Pozostali monterzy wyrobow ztonych 2,0833 0 -2,08383 MAX
g12190[0Z0stali  cziciciele butow i inn , aaq 0 12,0833 MAX
swiadczcy ustugi na ulicach
Pozostali pracownicy do spr
341990(finansowych i hadlowych gdzie indzi¢ 1,9167 0 -1,9167 MAX
niesklasyfikowani
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828490 Pozos_tali monterzy wyrobow z mete 10167 11,0167 MAX
gumy i tworzyw sztucznych
Pozostali robotnicy budowlani  rol

713990 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indz| 1,8333 -1,8333 MAX
niesklasyfikowani

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
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. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Na koniec roku 2007 liczba osob bezrobotnych zatejeranych w PUP wynosita
niewiele ponad 6,9 tysty (spadek o blisko 2,3 tysia os6b w poréwnaniu z koem 2006
roku), z czego 61% stanowity kobiety (wzrost o 2% avéwnaniu z kacem 2006 roku),
Najwicksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcko2006 roku -
stanowi osoby bez zawodu (24%),

W roku 2007 zarejestrowano 12374 oferty pracy,

Najwicksze zapotrzebowanie dotyczytlo zawodu ,Pozostaiic@vnicy przy pracach
prostych w przemyfe — 932190” (nieco ponad 4% wszystkich zgtoszongfgit). Chodzi
tutaj przede wszystkim o stanowiska zmdane ze z obshag linii produkcyjnych.
Poszukiwany byt rownie,Robotnik budowlany - 931301". (4% wszystkich dfpracy),
Tylko 2,5% o0golnej liczby bezrobotnych stanowilisalwenci szkot lub uczelni (osoby do
12 mies¢cy od dnia ukaczenia nauki),

Najwiecksz grum absolwentéw (osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki) gosoby
bez zawodu (ponad 30%),

Sparod 551 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracyDabrowie Gorniczej na
koniec 2007 roku, dla 105 wskak dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%,

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowadbl elementarnych grup
zawodowych oraz 878 zawody/specjairip

W 65% (572) zawodow wysgpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 62% }547
zarejestrowano oferty pracy,

Zawody deficytowe stanowity 22% wszystkich zawodéw,

Najbardziej deficytowymi zawodamias monter sprgtu gospodarstwa domowego
(828111), kierowca operator wozkéw jezdniowych @3B, pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przesig (932190), inwentaryzator (413102), pozostali azygierzy

i pokrewni (413190),

Zawody nadwykowe stanowity 14% ogolnej liczby zawodow.skd nich najweksz
grupa zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawod

Zawody wykazujce rownowag nie wptywapce na zmiany na rynku pracy stanowity 64%
wszystkich zawoddéw. W okoto 40% odnotowano w badangkresie pojedyncze
rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku falbo odwrotnie, pojedyncze
rejestracje ofert pracy przy catkowitym braku bémimych,
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Ponad 64% zawodow deficytowych czyli poszukiwangehrynku pracy, to zawody na
poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego.

Absolwenci licebw ogolnoksztaicych i profilowanych stanowi 62% ogotu ucznidw,

ktorzy ukaczyli szkoty ponadgimnazjalne w 2007 roku wtibowie Gorniczej.

W stosunku do 2006 roku nagit spadek liczby absolwentow licedw i technikbwanr

minimalny wzrost liczby absolwentow szkoét zawodowyc

Nalezy zmient struktug ksztalcenia — w tym ksztalcenia zawodowego — itdtsié

w zawodach deficytowych, a nie nadikpwych.
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Tabela 13. Zawody nadélkowe, w ktérych wygbuje ksztatcenie w dbrowie Gérniczej w latach szkolnych 2006/07 i 2087/

Srednia

$rednia Srednia miesiczna| mieskczna Wskaznik Rok szkolny Rok szkolny
Kod mieskczna liczba nadwyka | intensywndci 2006/2007 2007/2008
Lp. S awodu Nazwa zawodu "Czpbrgé’;e” zarejestrowanych| ~ (deficyt) nadwyki
zgtoszonych t\)/\?zzré)é);) trgﬁjh p?:&%;gy (Z(L?Nﬂ(c):()j/téuv)v Liczba absolwentow Przevt\)/id);wanqliczba
w 2007 roku / absolwentow
w 2007 roku
1 | 000000| Bez zawodu 0,0 225,25 225,25 0,0 1035 984
2 | 311204{Technik budownictwa 0,6667 9,4167 8,75 0,070 19 11
3 | 311209[Technik ochronygrodowiska 0,0 4,1667 4,1667 0,0 20 24
4 | 311502[Technik mechanik 0,25 38,0 37,7% 0,006¢ 89 90
5 | 3419020 SyStent ekonomiczny [zawod ) 250167 | 259167 0,0 58 50
szkolny: Technik ekonomista]
Monter elektronik — uktady
6 | 725108elektroniczne automatyki 0,0833 2,8333 2,75 0,0294 12 9
przemystowe;j
Mechanik automatyki
7 | 731102przemystowej i urzdzen 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714 23 13
precyzyjnych
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