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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. méwi,4a do zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
naleey m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badampepytu na prag w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych (pkt 3). Natomiast
w artykule 9.1. jest mowa o zadaniach sanpuzpowiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawazda tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwiowych oraz dokonywanie ocen dotyexch rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz ocdbgamatrudnienia (pkt 9).

Opierapc sk na powyszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: MPiBSMPiIPS-02, MPiPS-04, MPiPS-05
i MPiPS-06) wprowadzono do praktyki dziatania paewaych i wojewddzkich uradow
pracy oraz szkot ponadgimnazjalnych jedmolinetod, stuzaca biezacej koordynacii
szkolenia bezrobotnych oraz kierunkow ksztalcemiaaowego z potrzebami rynku pracy,
0 nazwie: ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadikpwych™.
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwala
w szczegolnci na:
> okreslenie kierunkédw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pBh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

> okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnyctapewniajc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate

> biezacg korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wshkazaawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie pg@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbisatventéw wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirguad 6w deficytowych i nadwkowych” Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Pé&litypotecznej, Warszawa 2003
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|. ZALO ZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH 2

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystujeieiste w tym zakresie
dotychczasowe dwiadczenia w kraju, w tym w szczegokoo
> Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,
> Miedzygminnego Grodka Doradztwa i Orientacji Zawodowe] Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic (eksperyment gliwicki),
> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w lksce pt. ,Strategie i programy
przeciwdziatania bezrobociu” (Wydawnictwo Naukow@HBLAR, Warszawa 1997),
» Krajowego Urzdu Pracy w zakresie pilotawego wdrgenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewodztwach,
> Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu raag,Pdziatagcego przy
Rzagdowym Centrum Studidw Strategicznych, w zakresie aliam dorobku
metodologicznego oraz efektywdwd praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug
zawodoéw, stosowanego wzdych grodkach w krajti
Jednoczénie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjoapia systemu
monitoringu zawodow deficytowych i nadwgowych przygto zalazenie o maksymalnym
wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach obgemijacej sprawozdawczai o rynku

pracy.

Podstawowe definicje

— monitoring zawodow deficytowych i nadgowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prac; i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatyclhhgmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

- zawdd deficytowyto zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslecetodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwykowych”, przestanych wszystkim wdom pracy przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteganeroku 2005

%A, Kasperek ,Ksztatlcenie a rynek pracy w Zabrzu ava¢h 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw
deficytowych i nadwykowych”, Migdzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zahr
Knurowa i Pyskowic, Gliwice 1999

4 Szerzej: B. tukaszewic&naliza dorobku metodologicznego oraz efektyisinpraktycznej monitoringu rynku
pracy wedlug zawoddw, stosowanego wny&h dgrodkach w kraju; Studia i materialyTom IX, Rzzdowe
Centrum Studiéw Strategicznych Warszawa 2002
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- zaw6d nadwjkowy, to zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
- zawod wykazucy rownowag (zrownowdony), to zawod, dla ktérego liczba ofert pracy

réownoway liczbe 0sGb poszukggych pracy.

Zrodta informacji monitoringu

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawed
deficytowych i nadwykowych § dane zgromadzone w powiatowych gdach pracy,
dotyczice 0s6b bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert praeghwg zawodow i specjaliai,
atake zgloszonych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfijka Dziatalnasci (PKD)
oraz informacje oparte na badaniach saodgch w zaktadach pracy dotyzzch obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych pggyjzwolnien pracownikow wedtug zawodow
w ciggu najbliszego roku, jak réwnie informacje oparte na badaniach scmaych
w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidweyaliczby absolwentow wedtug

zawoddéw w danym roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA
POLROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT - I/P)

Zrodta informacji
Zrodtem informaciji do opracowania tego raporu s

» Wygenerowane przy pomocy komputerowego programuiyS3’ dane z zatznika 3 —
» Bezrobotni oraz oferty pracy wedtlug zawodow i spiujsci za | pétrocze 2007 roku”
i zalgcznika 2 —,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy. Stan za | pétrocze 2007 rokdd sprawozdania MPiPS-01. Pawsye
dane zawartegsw tabelach zakzonych do raportu.

» Poélroczne i roczne powiatowe raporty Mgnitoring zawodow deficytowych
i nadwytkowych w ybrowie Gérniczej” za lata 2005 i 2006”.

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie kKN /)
N/ =B -0/ (1)
gdzie:

B/ - srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi

w |-pétroczu danego roku,
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O/ - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

w I-pétroczu danego roku,

przy czym wielkdci te g obliczane wedtug wzorow:

& @
' 6
OF
o &0 ©
' 6

gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymshieu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym mig=i w zawodzie k

2) Wskanik intensywnaci nadwyki (deficytu) zawodow KW, )

k

. (4)

O]

WY =

n,l

0|

gdzie:
O/, B s okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:

« W <0,9 tozawody nadwyikowe,

. O,9§Wnk,. < 1,1 tozawody zrownowaone (wykazupce rownowag na rynku pracy),

« W), > 1,1 tozawody deficytowe

Ponadto:
zawody, ktére pojawily si w statystykach, dla ktorychO*=0 i BX=0, zostaly
zakwalifikowane do zawoddow wykazigych réwnowag,
w przypadku, jeeli wskanik intensywndci jest réwny 0 lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest réwnatd,dla okrglenia, czy zawod jest
deficytowy lub nadwykowy bierze si pod uwag $redni mieseczmg nadwyke (deficyt)
podazy sity roboczej (N|), tzn. dla:

o Nf >1, zawdd jest nadwykowy,

« N/ <-1,zawdd jest deficytowy
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¢ -1<N/ <1 zawéd jest zréwnowaony
3) Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodziéW., )

s, = —k (5)
gdzie:

PO! - érednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-pétrocketaca w dyspozycji

powiatowego urgdu pracy, obliczana wedtug wzoru:

5k _ PO +0Of

PO, = 6 (6)

przy czym
PO/, - liczba ofert pracy w zawodzie kednca do dyspozycji powiatowego g
pracy w kaicu poprzedniego roku (t-1)

Of - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona dwiadowego urzdu pracy

w |-potroczu danego roku
oraz

PB! - éredni miesiczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w |-potroczu obliczany met@duproszczos wedtug wzoru:

pg! = PBL *+ PBY

(7)

przy czym:

PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoacu poprzedniego roku
PBl" - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoncu I-potrocza danego roku.

4) Wskanik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie(Wy', )

Bk

W/ =—L 100% (8)
d,l Bk
|

gdzie:

By 1 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolzipozostajcych bez pracy
powyej 12 miesicy, wedtug stanu w kacu I-potrocza danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziedtug stanu w kicu
I-p6trocza danego roku.

Przyjeto nasgpujace zataenia dotyczace podziatu zawodow wedtug wyksztatcenia:

* wyksztatcenie wysze - grupy wielkie 1 i 2,

* wyksztatcenigrednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie8s 9

Przyjeto rowniez, ze okrélenie ,absolwent” odnosi sido 0sdb, ktore ukmzyly nauk, nie

pézniej niz 12 mies¢cy temu.
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[I. ANALIZA

1. BEZROBOCIE | OFERTY PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWOD OW)

W Dabrowie Gorniczej na koniec | potrocza roku 2007 ewkatowym Urzdzie
Pracy zarejestrowane byly 7753 osoby bezrobotrezego prawie 61% stanowity kobiety.
Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostaj w rejestrze uedu pracy 4cznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat) stanowity 65,3% ogbgrrobotnych. Blisko
65% tej grupy osob to kobiety. 2

Tabela 1.Struktura bezrobocia wdbrowie Gorniczej na koniec | pétrocza roku 2007

w tym
ogotem absolwenci Diugotrwale bezrobotni

kobiety razem kobietyf razem kobiety
liczba bezrobotnych 7753 4667 143 82 5063 3243
odsetek w stosunku do og6tu 100% 60.2% 1.8% 1.1% 65.3% 41.8%
bezrobotnych
odsetek kobietw stosunku | 14500 | g0 206 | 100,0%| 57,3%  100,0%  64,0%
do danej grupy bezrobotnych

zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej

Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegdélnych grupagoréwnaniu z kiicem roku

2006 nie wptyrta znaczco na zmiag struktury bezrobocia w dbrowie Gorniczej.

Najwigksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wclsd?006 roku
- stanowj osoby bez zawodu (25%), od ktérych nie wymagangrawiezadne kwalifikacje.
Znaczny odsetek (ponad 6,5%) stanpwisoby o zawodzie ,Sprzedawca - 522107”.
Te zawody (przyjmujc, ze osoby bez zawodu twarana potrzeby statystyki grap,bez
zawodu”) generuj ponad 31 % zarejestrowanych bezrobotnych. Réwdoizen tych
zawodach zarejestrowanych jest prawie 26% osoObotiwgle bezrobotnych. Szczegdlnie

widoczne to jest w przypadku kobiet, ktore stanpmonad 26% ogotu kobiet w tej grupie.

Pomimo zmiany struktury zawoddéw w poréwnaniu z frgpézem 2006 roku, nie zmienityesi

zawody w pierwszej 10 rankingu wg liczby bezrobatny

Powiatowy Urzd Pracy w Qybrowie Gérniczej 9
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Tabela 2. Struktura i ranking zawodow wedtug liczby bezratyath w Dsbrowie Gorniczej
na koniec | potrocza roku 2007

w tym
Ip. kod nazwa zawodu ogétem, . absolwenci osoby diugotrwale
zawodu kobiety bezrobotne
razem kobiety razem kobiety
1 | 000000| Bez zawodu 1938 118 40 27 386 244
2 | 522107| Sprzedawca 507 474 6 6 236 224
3 | 722204|Slusarz 257 14 0 0 94 2
4 | 3a1902) 0 ook skonomtal | 22 | 92| 1 | 1| 50 | 4B
5 | 311502 Technik mechanik 175 25 9 0 25 8
6 | 932104 Erizﬁgl';%?g‘t’@rgfgyx 171 | 113 0 0 132 01
7 | 512201| Kucharz 154 141 1 0 58 55
8 | 743304| Krawiec 153 149 0 0 41 40
9 | 913207| Sprataczka 123 123 0 0 92 92
10| 419101 ik prac urowyety 114 | 12| 0 | o | e8| e
Razem 10 zawodow*48,94% | 54,15% 39,58% | 41,469 42,55%| 47,88%

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobolnyc
zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej

Tylko niecate 2% ogolnej liczby bezrobotnych stailoabsolwenci szkét lub uczelni

(osoby do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki). Absolwenci zarejestrowani w 57

zawodach, ale tylko 10 z nich generuje@1% bezrobotnych w tej grupie. Uwidacznia si

tutaj znacgca przewaga grupy absolwentow bez zawodu czyli giévabsolwentéw licebw

ogolnoksztatgcych lub profilowanych.

Tabela 3 Struktura i ranking zawodow wg liczby bezrobotmyabsolwentow

w Dabrowie Garniczej na koniec | potrocza roku 2007

Liczba bezrobotnycll1 Odsetek absolwentow
Kod absolwentow w stosunku do og6tu
|_p_ sawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych absolwentdw
ogotem Igtt;)ilg:y og6tem w tym kobiety
1| 000000 | Bez zawodu 40 27 27,97% 32,93%
2| 311502 | Technik mechanik 9 0 6,29% 0,00%
3| 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handltzfstery] 6 5 4,20% 6,10%
4| 244104 | Pedagog 6 5 4,20% 6,10%
5| 522107 | Sprzedawca 6 6 4,20% 7,32%
6| 244105 | Socjolog 5 3 3,50% 3,66%
7] 311401 | Technik elektronik 5 0 3,50% 0,00%
8| 241102 | Ekonomista 4 2 2,80% 2,44%
9| 247901 | Specjalista administracji publicznej 3 2 2,10% ,44%
10[ 311209 | Technik ochronyodowiska 3 1 2,109 1,22%
* absolwenci licedw ogolnoksztajeych i profilowanych
Zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej
Powiatowy Urzd Pracy w Dybrowie Gorniczej 10
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Tabela 4 Struktura i ranking zawodow wg liczby diugotrwaélezrobotnych
w Dabrowie Gorniczej na koniec | potrocza roku 2007

Odsetek
bezrobotnych L.
Kod Liczba Liczba dlugotrwale w Wskaznik
l.p. Nazwa zawodu bezrobotnyclpezrobotnych stosunku do ogétydtugotrwategp
zawodu ogotem | diugotrwalel zarejestrowanych| hezrobocia
bezrobotnych
diugotrwale
1| 000000| Bez zawodu 1938 386 13,89% 19,92%
2| 522107 Sprzedawca 507 236 8,50% 46,55%
3| 932104 |ROPOMNK pomocniczy w przens 171 132 4,75% 77,19%
przetwdrczym
4| 722204 |Slusarz 257 94 3,38% 36,58%
5| 913207 Sprtaczka 123 92 3,31% 74,80%
6| 419101 Pracoyvnlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik 114 68 2 45% 59.65%
prac biurowych]
7| 522190]| Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 90 66 892,3 73,33%
8| 512201 ]| Kucharz 154 58 2,09% 37,66%
9| 915202| Dozorca 72 57 2,05% 79,17%
10| 931301| Robotnik budowlany 94 56 2,02% 59,57%

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Sparod 749 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracypgbrowie Gorniczej na

koniec | potrocza 2007 roku, dla 127 wskik diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%.

Ale az 80% z nich to zawody, w ktorych zarejestrowandkdyll osok bezroboty.

W przypadku pozostatych 20% zawodow liczba zarejestnych bezrobotnych nii@ si

pomiedzy 2 a 4 osobami. Ba liczba oséb diugotrwale bezrobotnych nie goygh zawodu,

nie przetayta sk na wysoki wskanik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 5Ranking zawoddéw* wedtug wskaika diugotrwatego bezrobocia
w Dabrowie Gorniczej na koniec | potrocza roku 2007

Liczba bezrobotnych Odsetek bezrobotnych
diugotrwale w stosunku \n/skaznik
l.p. z;vf/)g du Nazwa zawodu y dlucor zare(jjgs(t)rg(])(\’)/\*/:nych diugotrwateg
ogoiem | GUgOTWale bezrobotnych bezrobocia
diugotrwale
1| 913204 [ Pomoc kuchenna 13 11 0,40% 84,62%
2| 915204 | Portier 17 14 0,50% 82,35%
3| 721102 | Formierz odlewnik 11 9 0,32% 81,82%
4| 828204 | Monter maszyn elektrycznych 16 13 0,47% 81,21
5| 721390 | Pozostali blacharze 10 8 0,29% 80,00%
82| 000000 | Bez zawodu | 1938 | 386 | 13,80% |  19,92%
102 214706 | laynier inzynierii materiatowej 10 0 0,00% 0,00%
103 233108 | Nauczyciel nauczania pgikpwego 12 0 0,00% 0,00%
104 241917 | Specjalista do spraw reklamy 10 ( 0,00% 0,04
108 723104 | Mechanik samochodéwzgrowych 10 0 0,00% 0,00%
* w rankingu umieszczono zawody, w ktérych zaregastino co najmniej 10 os6b bezrobotnych
Zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej
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W grupie zawodow, w ktorych zarejestrowano co nagnt0 osob bezrobotnych,

tylko w 4 wskanik diugotrwatego bezrobocia wyniést 0%.

Wykres 1
Bezrobotni i oferty pracy w D  gbrowie Gorniczej
w latach 2005 - 2007
12000 - 11432 10846
O\O 10399
10000 - -0

9193
liczba bezrobotnych \O
7753
8000 -

6000 - 6028

4000 + 2748

2000 -
liczba ofert

I p6lrocze 2005 |l pétrocze 2005 | péirocze 2006 |l pélrocze 2006 | poirocze 2007

zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej

Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych. Po stopniowym spad&eby ofert
w latach 2005-2006, w badanym okresie gaikskokowy — o prawie 600% - wzrost liczby
ofert pracy. W I-p6troczu roku 2007 w Powiatowymzttizie Pracy w Bbrowie Gorniczej
zarejestrowano 6028 ofert pracy. W porownaniu @hiqezem 2006 roku znacznie poszerzyta
si¢ liczba zawodow, w ktorych pojawily esioferty pracy. Najwiksze zapotrzebowanie
dotyczyto zawodow: Rracownik ochrony mienia i oséb [zawod szkolny: Hihdlc ochrony
fizycznej oséb i mienia] -515902", ,Sprzedawca - 522107 ,Pracownik biurowy —
419107.
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Tabela 6 Ranking i struktura zawodow wedtug liczby oferaqy
w Dabrowie Goérniczej w | potroczu 2007 roku

.p. z:vxc/)(()jdu Nazwa zawodu Liczba ofert stosct)ﬂiitglg ?)fgegl:lv ofdrt
1 515902 Pracownik ochro_ny rr)ienia_i o_s()b [zawod szkolny: firek 270 4.48%
ochrony fizycznej 0s6b i mienia]

2 522107 | Sprzedawca 268 4,45%

3 419101 | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik@biurowych] 245 4,06%

4 931301 | Robotnik budowlany 218 3,62%

5 914103 | Robotnik gospodarczy 210 3,48%

6 828111 | Monter spetu gospodarstwa domowego 200 3,32%

7 413103 | Magazynier 197 3,27%

8 712102 | Murarz 180 2,99%

9 832302 | Kierowca samochodwizarowego 166 2,75%

10 [ 913207 | Sprgaczka 162 2,69%
Razem ofeft 2116 35,10%

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedtsgkcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (PKD) wskazuje,7 najwicksza liczba bezrobotnych z ogétu bezrobotnych byta
ostatnio zatrudniona w zakiadach pracy mgdgch do sekcji: ,Dziatalngé nie
zidentyfikowana” — prawie 35%, ,Przetworstwo przesioyve” - ponad 19% oraz ,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow mechanichnyootocykli oraz artykutow aytku
osobistego i domowego” — prawie 18%  Najog] ofert pracy w 2007 roku zgtoszono
z zaktadow pracy natgcych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” i ,Budaatwo” — po
20% oraz,Obstuga nieruchonici, wynajem i ustugi zwgzane z prowadzeniem dziatakco

gospodarczej” - prawie 16%.

2. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Analizujgc dane dotycgce bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanych
w urzedzie pracy w I-pétroczu roku 2007, zidentyfikowar88 elementarnych grup
zawodowych oraz 749 zawodow/specjabioNa koniec | pétrocza w 57% (425) zawodow
wystgpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 53% j3@8ejestrowano oferty pracy.

Sparod  zidentyfikowanych — zawodow  wyaghmiono  zawody  deficytowe
i nadwy kowe oraz wykazuge rownowag.

Zawody wykazujce rOwnowag, nie wpltywajce na zmiany na rynku pracy stangwi
67% ogolnej liczby zawodow. W 63% tych zawodow ddm@no w badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitymnaku ofert albo odwrotnie,

pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowityraku zarejestrowanych bezrobotnych.
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Ranking zawodéw deficytowych i nadiwgwych w [browie Gérniczej w | pétroczu 2007 roku

Wykres 2

Zmiana struktury zawodow deficytowych i nadwy  zkowych
na rynku pracy D gbrowy Gorniczej w latach 2005 i 2007

zawody

wykazuj gce
rbwnowag €

nadwy zkowe

Il pétrocze 2005 1 potrocze 2006 1l potrocze 2006 | pbdtrocze 2007

zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej

Zawody deficytowe stanowity 20% wszystkich zawoddwo raz pierwszy przewgzyly
liczb¢ zawodow nadwikowych, ktore stanowity tylko 13% wszystkich zaweddSpdrod
zawodow deficytowych, w 19% z nich nie zarejestrowav badanym okresieadnego
bezrobotnego. W 31% z zawodow nadkgwych nie odnotowanaadnej oferty pracy.
Sparéd zawodow nadwakowych najweksza grup zarejestrowanych bezrobotnych byty

osoby bez zawodu. Stanowity one prawie 14% wszgisthiezrobotnych.

Tabela 7 Struktura zawoddéw wedtug poziomu wyksztatcenia tynv deficytowych
i nadwyzkowych — w Dibrowie Gorniczej na koniec | pétrocza roku 2007

. _ zawody
poziom wyksztatcenia - :
ogotem* deficytowe nadwakowe

wyzsze 23% 1,47% 5%

srednie 27% 5% 4%

zasadnicze zawodowe 50% 13% 5%
bez zawodu 0,13% - 0,13%

) 100% 20% 13%

razem zawodow
749 148 101

* wartosci dla zawodéw: deficytowych, nadwkowych i rownowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej
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Ponad 66% zawodéw deficytowych, czyli poszukiwanyeh rynku pracy, to zawody na
poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego.orMast struktura zawodow

nadwykowych jest rownomierna i dla kdego poziomu wyksztatcenia wynosi ok. 33%.

Tabela 8.Struktura zawodow deficytowych i nadikpwych wedtug poziomu wyksztatcenia
w Dabrowie Garniczej na koniec | potrocza roku 2007

zawody

poziom wyksztatcenia - :
ogo6tem* deficytowe nadwskowe

wyzsze 23% 7% 34%
srednie 27% 27% 32%
zasadnicze zawodowe 50% 66% 34%

bez zawodu 0,13% - 1%
) 100% 100% 100%

razem zawodow
749 148 101

* wartosci dla zawoddw: deficytowych, nadwkowych i rownowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Tabela 9 Ranking zawodow nadwitowych w Dybrowie Gérniczej na koniec | potrocza
2007 roku (wg wskanika intensywnéci nadwyki zawodu rownego zero)

Srednia miesiczna _ wskanik
Kod - - intensywndci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | nadwyki
zawodu rac zarejestrowanych poday sity | (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
000000 | Bez zawodu 0 209,00 209,00 0
341902 Asysten_t ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 0 26,50 26,50 0
ekonomista]
244104 | Pedagog 0 10,33 10,33 0
311590 | Pozostali technicy mechanicy 0 5,17 517 0
321206 | Technik ogrodnik 0 4,83 4,83 0
311209 | Technik ochron§rodowiska 0 4,50 4,50 0
711101 | Gornik eksploatacji podziemnej 0 3,83 3,83 0
321402 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 0 3,17 3,17 0
725108 Monter ele_ktronlk - ukiad_y elektroniczne 0 3.00 3.00 0
automatyki przemystowej
214706 [ Imynier inzynierii materialowej 0 2,83 2,83 0

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Goérniczej

Sparéd 20 najbardziej nadwkowych zawodow a 15, to zawody na poziomie
wyksztatcenia wyszego isredniego. W poréwnaniu z koem roku 2006, w dalszymagu
wsrod zawodow nadwakowych o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz
znacacej nadwyce poday sity roboczej znajdowato @ill zawodOw m.in.:asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomistaflg82), technik mechanik (311502)
orazpedagog (244104).
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Tabela 10Ranking zawodow nadwikowych w Dgbrowie Gorniczej na koniec | pétrocza
2007 roku (wg wskanika intensywnéci nadwyki zawodu r@nego od zera)

Srednia miesiczna _ wskaznik
Kod - |ntensywnc_§C|
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | nadwyki
zawodu rac zarejestrowanych poday sily | (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
311502 [ Technik mechanik 0,50 40,67 40,1y 0,0123
724101 Elek_tromechanlk elektrycznych przydow 0.17 567 550 0.0294
pomiarowych
241102 | Ekonomista 0,67 13,67 13,00 0,0488
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 017 317 3.00 0.0526
statystycznych
311204 | Technik budownictwa 0,50 9,33 8,83 0,0536
932104 | Robotnik pomocniczy w przegy przetwdrczym 0,50 8,00 7,50 0,0625
244105 | Socjolog 0,17 2,50 2,33 0,0667
312102 | Technik informatyk 0,50 5,33 4,83 0,0938
211403 | Geolog 0,17 1,67 1,50 0,1
211301 | Chemik 0,17 1,50 1,33 0,1111

zrédto: dane PUP w BQbrowie Gorniczej

Sparod 20 najbardziej deficytowych zawodow tylkoeqi to zawody na poziomie

wyksztatcenia wyszego isredniego. W dalszym gju wsrod zawodow deficytowych

o0 wysokim wskaniku intensywnéci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday sity

roboczej znajdowaty sizawody robotnicze m.inmonter sprztu gospodarstwa domowego
(828111)i brukarz (712401).

Tabela 11Ranking zawodow deficytowych wabrowie Gorniczej na koniec | potrocza
2007 roku (przy braku zarejestrowanych bezrobothych

Srednia miesiczna wskaznik
) nadwyka |intensywndci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert | _iczba (deficyy) | nadviyki
zawodu zarejestrowanych o Si (deficytu)
pracy bezrobotnych podary sity 4
z Y roboczej zawodu
828111 | Monter sprtu gospodarstwa domowego 33,33 0 -33,33 MA
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 20.33 0 20,33 MAX
przemyle
833401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 9,17 0 79,1 MAX
414104 | Kurier 5,83 0 -5,83 MAX
823205 Operator urzdzen do formowania wyrobéw z 450 0 4,50 MAX
tworzyw sztucznych
912190 Pozo_stall cz_SC|C|eIe butéw i inniswiadczacy 417 0 4,17 MAX
ustugi na ulicach
514990 |P0Zostali pracownicy ustug osobistych gdzie 3,67 0 3,67 MAX
indziej niesklasyfikowani
413102 | Inwentaryzator 3,33 0 -3,33 MAX
724390 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 3,33 0 -3,33 MAX
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej
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Tabela 12Ranking zawodow deficytowych wabrowie Gorniczej na koniec | pétrocza
2007 roku (przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesiczna wskaznik
) dwyka |intensywndéci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert | liczba ”(Ze%f‘ nadwyki
zawodu zarejestrowanych -~ (deficytu)
pracy bezrobotnych poday sity 4
‘ Y roboczej zawodu
341504 | Telemarketer 17,00 0,33 -16,67 51,00
712401 | Brukarz 13,83 0,50 -13,33 27,67
811102 | Operator koparek i zwatowarek 13,38 0,50 -12/83 6,672
913303 | Prasowaczkacfizna] 3,33 0,17 -3,17 20,00
712204 | Zbrojarz 9,17 0,50 -8,67 18,33
515902 Pracoyvnlk ochrony mienia i o§op [z_avv_od szkolny:45,oo 317 41,83 14,21
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
713302 | Tynkarz 10,17 0,83 -9,33 12,20
721403 | Monter konstrukgji stalowych 5,50 0,50 -5,00 01,0
931205 | Robotnik torowy 3,67 0,33 -3,33 11,0(
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 1,83 0,17 -1,67 0011,

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

. PODSUMOWANIE

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowa2®8 elementarnych grup
zawodowych oraz 749 zawoddéw/specjakio

W 57% (425) zawoddw wygpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 53% §399
zarejestrowano oferty pracy.

Na koniec | pétrocza roku 2007 liczba oséb bezropch zarejestrowanych w PUP wynosi
7753, z czego nieco ponad 60% stanowity kobiety

Najwickszy grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcko2006 roku -
stanowj osoby bez zawodu (25%),

Pomimo zmiany struktury zawodow w poréwnaniu z frpézem 2006 roku, nie zmienity
sie¢ zawody w pierwszej 10 rankingu wg liczby bezrolyotn

Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych.

W | pétroczu roku 2007 zarejestrowano 6028 ofesicpr

W badanym okresie nagit skokowy — o prawie 600% - wzrost liczby ofertapy
w porownaniu do | potrocza roku 2006.

Najwicksze zapotrzebowanie dotyczyto zawoddwracownik ochrony mienia i 0sob
[zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osékenmaj - 515902”,

Tylko 2% og0lnej liczby bezrobotnych stanowili alveenci szkot lub uczelni (osoby do

12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki).
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Najwicksz grupm absolwentow (osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki) sosoby
bez zawodu (prawie 33%).

Sparod 749 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracyDabrowie Gorniczej na
koniec | pétrocza 2007 roku, dla 127 wskik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%.
Zawody deficytowe po raz pierwszy przexsyyty liczbe zawodow nadwikowych.

Zawody deficytowe stanowity 20% wszystkich zawoddw.

Najbardziej deficytowymi zawodamia:ss monter sprgztu gospodarstwa domowego
(828111)i brukarz (712401).

Zawody nadwykowe stanowity 13% ogolnej liczby zawoddéw.sk¥d nich najweksz
grupg zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawod

Najbardziej nadwskowa grup jest grupa osob ,Bez zawodu”, kolejne miejsca zggm
asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekistegm(341902), technik mechanik
(311502)orazpedagog (244104).

Zawody wykazujce rownowag, nie wptywajce na zmiany na rynku pracy stang\ir%
ogolnej liczby zawodow. W 63% tych zawodow odnotowaw badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitysraku ofert albo odwrotnie,
pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowityraku zarejestrowanych bezrobotnych.
Ponad 66% zawoddow deficytowych czyli poszukiwanyehrynku pracy, to zawody na
poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.

Struktura zawodow nadvkowych jest roéwnomierna i dla kdego poziomu

wyksztatcenia wynosi ok. 33%.
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WNIOSKI

Utrzymuje st spadek liczby bezrobotnych. Po stopniowym spadkaby ofert

w latach 2005-2006, w badanym okresie gaibktskokowy — o prawie 600% - wzrost
liczby ofert pracy.

Najwicksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcka2006 roku -
stanowy osoby bez zawodu (28%). Grue charakteryzuje znaczna fluktuacja, o czym
swiadczy niewielki wskanik dtugotrwatego bezrobocia.

W poréwnaniu z kacem roku 2006, w dalszymagu wsrod zawodow nadwakowych

o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz znagzej nadwyce poday
sity roboczej znajdowaly sizawody na poziomie wyksztatcerfi@dniego lub wyszego,
natomiast wrod zawodow deficytowych o wysokim wskaku intensywnéci deficytu
zawodu oraz znagezym deficycie poday sity roboczej znajdowaly si zawody
robotnicze.

Szczegbtowe wnioski dotygze monitoringu zawodow deficytowych i nadikgpwych
bedg sformutowane po opracowaniu raportu rocznego zZagieego oprécz analizy
zawodow deficytowych i nadwkowych za miniony rok kalendarzowy (2 badania)
rowniez analiz zawodoéw deficytowych i nadwiowych w oparciu dpadania

sondaowe przeprowadzone w zakiadach pracyszkotach. Wynika to z definicji

monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych, ktory naleey rozumie jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagoday zasobdw pracy.

Poprawy wymaga opracowanie danycbhdtowych, gdy w chwili obecnej zawigj one
wiele bkdow i nigcistosci (zostam one przestane wraz z innymi uwagami do

Ministerstwa).
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