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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. moéwi,z do zadéa samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy rigle
m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badaniepyiu na prag w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadakowych (pkt 3). Natomiast w artykule 9.1. jest mowa
o0 zadaniach samamu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nate do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawoidaw tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotycxch rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatruaiai€pkt 9).

Opierajc sk na powyszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczrawsgdawczym
zrynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPIiPS-02, iR&204, MPIiPS-05 i MPIiPS-06)
wprowadzono ,do praktyki dziatania powiatowych i jewddzkich urzdow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolitej metody, &taej biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz
kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rypkacy, o nazwie: ,Monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwygkowych™.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwala w szczegolém
na:

» okreslenie kierunkOw i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyrdpewniajc wicksz efektywndé
organizowanych szkaoie

> biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazamawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie pgednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolté@nwedtug zawodow,

> ulatwienie realizacji programow specjalnych dlayaktacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w

celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirguaniéw deficytowych i nadwkowych” Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki &manej, Warszawa 2003
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Niniejszy raport sklada siz trzech czéci. W czsci | omdéwione § ogllne zateenia
monitoringu oraz metodologia badaCzes¢ Il - diagnostyczna obejmuje analig zawoddow
deficytowych i nadwykowych w roku 2006, opracowarw oparciu 0 dane ze sprawozdania
MPiPS-01.Czes¢ Il - prognostyczna, obejmuje analigzawoddéw deficytowych i nadwzitowych
w oparciu o diagnagz oraz badania sondawe przeprowadzone w szkotach. oraz w zakladach
pracy, dotyczcych planowanych przgg i zwolnien pracownikéw w roku 2007.

|. ZALO ZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH 2

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje iejsbe w tym zakresie
dotychczasowe dwiadczenia w kraju, w tym w szczegékoo

» Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Grodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
i Pyskowic (eksperyment gliwicki);

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w lgce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszdlg97),

> Krajowego Urzdu Pracy w zakresie pilotawego wdrgenia monitoringu zawodéw
w wybranych wojewodztwach,

» Migdzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popyturae;,Rlziatapcego przy Rzdowym
Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analdgrobku metodologicznego oraz
efektywndci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawag stosowanego w #aych
osrodkach w krajtt

Jednoczénie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjoapia systemu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwowych przygto zatenie o maksymalnym wykorzystaniu
informacji zbieranych w ramach obaaujacej sprawozdawczai o rynku pracy.

Podstawowe definicje
— monitoring zawoddéw deficytowych i nadgkowych,to proces systematycznego obserwowania

zjawisk zachodgych na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peac poday

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslemetodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych”, przestanych wszystkim wadom pracy przez Departament Rynku Pracy Ministeastw
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005

A Kasperek ,Ksztatcenie a rynek pracy w Zabrzu vada 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw defiayy@h i
nadwyzkowych”, Miedzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowe]j Gliwic, Zahr Knurowa i Pyskowic,
Gliwice 1999
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zasobOw pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niedinych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcesmmodowego.

— zawdd deficytowyto zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniemi
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawo6d nadwikowy, to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie ni
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

— zawo0d wykazujcy rownowag (zrownowgony), to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy

rownoway liczbe 0sob poszukagych pracy.

Zrodta informacji monitoringu

Podstawowymizrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawaddeficytowych i
nadwykowych @ dane zgromadzone w powiatowych ¢dach pracy, dotyeze o0soOb
bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtugazidw i specjalnéci, a take zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataléw (PKD) oraz informacje oparte na badaniach
sondaowych w zaktadach pracy dotygzch obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanyc
przyje¢ i zwolnien pracownikow wedlug zawodow w agu najbliszego roku, jak rownie
informacje oparte na badaniach sam@ych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawoddéwamyim roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA ROC ZNEGO
RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT — II/P)

Zrodta informacji
Zrodiem informacji do opracowania RAPORTU — II/P/808:

» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalngci za 2006 rok”

» Zalkcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2006 rok”.

» Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstpeseyzszych sprawozdaniach tabelach.

» Badania sond@we przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych zakresie

przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodowokur szkolnym 2005/06 i 2006/07.

* Szerzej: B.tukaszewicanaliza dorobku metodologicznego oraz efektywinpraktycznej monitoringu rynku pracy
wedtug zawodoéw, stosowanego wnych arodkach w kraju;Studia i materiatyTom 1X, Rzzdowe Centrum Studiow
Strategicznych Warszawa 2002
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» Badania sondawe przeprowadzone w zakfadach pracgbidwy Gorniczej dotycxych
obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanyckijqéraz zwolnien pracownikéw wedtug
zawoddw w cigu najbliszego roku. Proba do badania zostala opracowarez prezdy
statystyczne w oparciu o prowadzony przez GUS tresdmiotéw gospodarczych REGON.
Dla reprezentatywrigi proby uwzgédniono: sektor whasrigi, sekcje wg PKD oraz wielké
zaktadéw pracy.

Mierniki stosowane do monitoringu
1) Srednia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie KN /)

N|k = §|k _6|k (1)
gdzie:

B/ - érednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizv danym roku,

O/ - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie ¢amym roku,

przy czym wielkdci te s obliczane wedtug wzoréw:

B =2 — @

C_)Ik — =1 (3)

gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiaigu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw KW, )

k

! dlaOf#0i B*+#0 (4)

k
|

O]

WY =

n,l

(98]

gdzie:

O/, BX 53 okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadwykowe,

O,9§Wn'f, < 1,1 to zawody zrownowaone (wykazupgce rownowag na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe
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Ponadto:

- zawody, ktére pojawity siw statystykach, dla ktoryc®* =0 i B* =0, zostaly zakwalifikowane
do zawoddéw wykazggych rownowag,

- w przypadku, jeeli wskanik intensywndgci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba bezrobotnych
albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla dleeia, czy zawdd jest deficytowy lub
nadwykowy bierze si pod uwag sredni miestczm nadwyzke (deficyt) poday sity roboczej
(NJ), tzn. dla:

« N >1, zawod jest nadwgkowy,
« Nf <-1,zawdd jest deficytowy

« -1sNf <1 zawdd jest zrownowaony
3) Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzi(eWS'f, )

—k
_ PO
T —k

PBi

Wk

s,|

(5)
gdzie:

P_Olf - $rednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w rokwdira w dyspozycji

powiatowego urzdu pracy, obliczana wedtug wzoru:
o k 4Ok
PO} = O (6)
12

przy czym
PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie kedaca do dyspozycji powiatowego @du pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)
O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona dwiatowego urzdu pracy w danym roku
oraz

PB; - sredni miestczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzeréku obliczany metad
uproszczon wedtug wzoru:

P—Br — PBtk_l + PBlk
2

(7)
przy czym:
PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziekoncu poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawolziekoncu danego roku.

4) Wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie(h(\/d'fI )

Bk
WK =—2L 100% (8)
d,l Bk .
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gdzie:

Bg,, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zipozostajcych bez pracy

powyzej 12 miestcy, wedtug stanu na koniec danego roku,
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziedtug stanu na koniec danego roku.

5) Prognozowany wskmik intensywndgci nadwyki (deficytu) zawoddw k Dﬁ,m)

Dk — Zt+l
nt+l — P
t+1

(9)

gdzie:

Z,.,, - przewidywane przygia do pracy w powiecie w roku t+1

P., - przewidywana podazasobow pracy w powiecie w roku t+1

Przygto, ze zawody o wskaniku:

k
Dn,t+1

< 0,9 to zawody nadwowe,

0,9< D¥,,, < 1,1 to zawody zrownowane (wykazujce réwnowag na rynku pracy),

nt+l

k
Dn,t+l

> 1,1 to zawody deficytowe

Przygto nastpujace zataenia dotyczce podziatu zawodow wedtug wyksztatcenia:
» wyksztatcenie wysze - grupy wielkie 1 i 2,
» wyksztatcenigrednie - grupy wielkie 3, 41 5,

» wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie8a 9

Przygto rowniez, ze okrdélenie ,absolwent” odnosi sido oséb, ktére ukwmzyty nauk, nie

pézniej niz 12 miestcy temu.
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[I. ANALIZA | DIAGNOZA
1. BEZROBOCIE | OFERTY PRACY

W Dabrowie Goérniczej na koniec roku 2006 liczba osélrbeotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy wynosita prawie 9200 (spadek o 1653 ypsebporéwnaniu
z koncem 2005 roku), z czego 59% stanowity kobiety (Wi 2% w porownaniu z keem 2005
roku). Wzrést odsetek osob diugotrwale bezrobotnfmbzostajcych w rejestrze uedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat). Stanowity one 35%btag
bezrobotnych (wczmiej 33%). Prawie 64% tej grupy oséb to kobiety.

Tabela 1.Struktura bezrobocia wdbrowie Gorniczej na koniec roku 2006

w tym
ogotem absolwenci powsej 12 miesicy
kobiety razem kobiety razem kobiety

liczba bezrobotnych 9193 5424 352 220 3246 2075
odsetek w stosunku do ogétu 100% 59% 4% 204 3506 2304
bezrobotnych
odsetek kobiet w stosunku do dahej 100% 59% 100% 63% 100% 64%
grupy bezrobotnych

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Garniczej

Tabela 2 Ranking i struktura zawodéw wedtug liczby bezrolyotnw Dabrowie Gorniczej na
koniec roku 2006

w tym*
kod . . osoby dtugotrwale
Ip. zawodu nazwa zawodu Ogo}emkobiety absolwenci bezrobotne
razem kobiety razem kobiety
1 | 000000| Bez zawodu 25,70% 26,279%33,52% | 36,82% 15,62% 14,41%
2 | 522107| Sprzedawca 6,92% 10,97%3,41% 5,00% 9,03% 13,30%
3 | 722204|Slusarz 3,33%| 0,299 0,00% 0,00% 3,51% 0,24%
4 | 311502| Technik mechanik 2,43% 0,66% 8,24% 0,0p% ,71% 0,39%
5 | 341902|ASystent ekonomiczny [zawod |, o500 | 35705 3600 | 455%  1,14%  1,69%
szkolny: Technik ekonomista]
6 | 932104| RODOtNIk pomocniczy w 2,21% | 2,49%| 0,00%| 0,00%  4,93% 5,25
przemyle przetwérczym
512201| Kucharz 1,919 2,86% 0,00% 0,00% 2,19% 938,13
913207| Sprgtaczka 1,71%| 2,88% 0,00% 0,00% 3,67% 5,78%
9 | 743304| Krawiec 1,669 2,75% 0,00% 0,00% 1,69% 9,65
10| 419101 Pracownik biurowy [Zawod 151% | 2,51%| 0,28%| 045%  250% 3,81
szkolny: Technik prac biurowych]
Razem 10 zawodo6w49,73% |55,35%| 49,15% | 46,82% | 44,98% | 50,60%

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobotnyc
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gdrniczej

Powiatowy Urzd Pracy w rbrowie Gorniczej 10



Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych w @browie Gérniczej w 2006

Najwigksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanpwsoby bez zawodu (26%), od
ktérych nie wymaganeagprawiezadne kwalifikacje. Znaczny odsetek (prawie 7%) @tan osoby
0 zawodzie ,Sprzedawca - 522107”. Dzigészawoddw o0 najwikszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych (przyjmag, ze osoby bez zawodu twarzna potrzeby statystyki grap,bez
zawodu”) generuj prawie 50% zarejestrowanych bezrobotnych. Rownimigev tych zawodach
zarejestrowanych jest ponad 45% oso6b diugotrwaiobetnych. Szczegdlnie widoczne to jest
w przypadku kobiet, ktére stanawponad 50% ogotu kobiet w tej grupie.

Tabela 3.Struktura bezrobotnych absolwentow wibowie Gorniczej
uszeregowana maigjo wg ich liczby na koniec roku 2006

' Liczba Odsetek absolwen;é
9! a0y Nazwa zawodu pezrobotmych PEOB0yA e
absolwentéw
1| 000000 |Bez zawodu* 2363 118 33,52%
2| 311502 | Technik mechanik 223 29 8,24%
3| 341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Teclaki&nomistal 216 13 3,69%
4| 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handl@pie 76 13 3,69%
5| 522107 | Sprzedawca 636 12 3,41%
6| 244104 | Pedagog 49 10 2,84%
7| 311401 | Technik elektronik 55 9 2,56%
Razem dla 7 zawodow 57,95%

* gldwnie absolwenci liceéw ogdlnoksztakych i profilowanych
Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tylko 4% ogolnej liczby bezrobotnych stanowili alveenci szkét lub uczelni (osoby do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki). Absolwenci zarejestrowanivs 86 zawodach, ale tylko 7
z nich generuje 2a58% bezrobotnych w grupie. Uwidacznig $iitaj znaczca przewaga grupy
absolwentébw bez zawodu czyli glébwnie absolwentéwcedw ogolnoksztakrych
lub profilowanych.

Tabela 4 Ranking zawodéw* wedtug wskaika diugotrwatego bezrobocia
w Dabrowie Gorniczej na koniec 2006 roku

Liczba bezrobotnych Odsetek bezrobotnych
Kod dhugotrwale w stosunku \w/skaznik
l.p. zavi/)o du Nazwa zawodu N zare?gs(t)r%(\)/\*/:nych diugotrwaleg
ogorem HaoTWal bezrobotnych bezrobocia
dlugotrwale
1| 915206 | Wany 11 11 0,34% 100%
2| 522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 9@ 8 7 2,40% 85%
3| 915204 | Portier 21 17 0,52% 81%
4| 412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 75 60 1,85% 80%
statystycznych
5| 932104 | Robotnik pomocniczy w przesteyprzetwdrczym 203 160 4,93% 79%
6| 725201 Monter instalacji i uradzea telekomunikacyjnych 18 14 0.43% 78%
[telemonter]
7| 913206 | Salowa 21 16 0,49% 76%
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8| 913207 | Sprgaczka 157 119 3,67% 76%

9| 931203 | Robotnik drogowy 12 9 0,28% 75%
82| 000000 |Bez zawodu | 2363 | 507 | 15,62% 18%
109 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik hanifig] 76 2 0,06% 3%
110 244105 | Socjolog 14 0 0,00% 0%
111 732201 | Formowacz wyrobow szklanych 18 G 0,00% 0%

* w rankingu umieszczono zawody, w ktorych zaregagano co najmniej 10 os6b bezrobotnych
Zrédio: dane PUP w Qbrowie Gdrniczej

Spasrod 662 zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracpabrowie Goérniczej na koniec
2006 roku, dla 121 wskaik diugotrwatego bezrobocia wynidst 100%. Ale @0% z nich to

zawody, w ktorych zarejestrowano tylko 1 osdbezrobotn. W przypadku pozostatych 23%

zawodoéw liczba zarejestrowanych bezrobotnychsanisic pomiedzy 2 a 4 osobami. Ba liczba

os6b dlugotrwale bezrobotnych nie mwjch zawodu, nie przetgta sk na wysoki wskanik

diugotrwatego bezrobocia. W grupie zawoddéw, w ktbryzarejestrowano co najmniej 10 oso6b

bezrobotnych, tylko w 2 wskaik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 0%.

Wykres 1

12000 +

10000

8000

6000+

Bezrobotni i oferty pracyw D gbrowie Goérniczej

AN

11432

w latach 2005 i 2006

10846

10399

9193

4000+ 2748 2319
1050
20004 1010
O,
liczba bezrobotnych liczba ofert
06.2005 12.2005 06.2006 12.2006 | pétrocze |11 pétrocze | potrocze |1 pétrocze
2005 2005 2006 2006

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gdrniczej

Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych, pomimo dalszego spadkiy ofert pracy.

W roku 2006 w Powiatowym Uerlzie Pracy w Bbrowie Gorniczej zarejestrowano 2060

ofert pracy (spadek o ponad 3 tys# w poréwnaniu z 2005 rokiem). Nagksze zapotrzebowanie
— podobnie jak w 2005 roku - dotyczytlo zawodu ,Pranik biurowy — 419101” (prawie 9%
wszystkich ofert). Poszukiwany byt rownigSprzedawca - 522107". (prawie 4% wszystkich gfert
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Znaczco - w poréwnaniu z 2005 rokiem - zmniejszyta kizba ofert dla ,Murarzy — 712102".
W 2005 roku oferty dla murarzy stanowity prawie 8%rystkich ofert, w tym roku zaledwie 0,5%.

Tabela 5 Ranking i struktura zawodow wedtug liczby oferaqy
w Dabrowie Gérniczej w roku 2006

1P| aworl Nazwa zawody

1 419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Techpikc biurowych] 232 7,82%

2 522107 | Sprzedawca 161 3,93%

3 914103 | Robotnik gospodarczy 81 3,30%

4 913207 | Sprtaczka 68 2,82%

5 833308 | Operator suwnic [suwnicowy] 58 2,67%

6 828403 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 55 8243

7 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostygrzemyle 49 2,23%

8 743604 | Szwaczka 46 2,14%

9 515902 Pracowni_k ochrony njienia_i o_séb [zawod szkolny: firek a4 1.70%

ochrony fizycznej os6b i mienia]

10 | 413103 | Magazynier 35 7,82%

Razem dla 10 zawodgw 40,24%

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedhggkcji Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnagci (PKD) wskazuje, 4 najwieksza liczba bezrobotnych z ogétu bezrobotnych byta
ostatnio zatrudniona w zaktadach pracy sgdgch do sekcji; Dziatalng¢ nie zidentyfikowana” —
ponad 35%, ,Przetwdérstwo przemystowe” - prawie 21%az ,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli orazkaktw uzytku osobistego i domowego” —
ponad 17% Najwrcej ofert pracy w 2006 roku zgtoszono z zaktadoacprmaleacych do sekcji
.Przetworstwo przemystowe” - prawie 20%, ,Handeirtowy i detaliczny” — prawie 17% oraz
,Obstuga nieruchonsai, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafieogospodarczej” -
ponad 14%

2. EDUKACJA

W Dabrowie Goérniczej zmienia @i struktura ksztatcenia, wzrasta odsetek uczniow
ksztalconych na poziomigérednim technicznym i ogolnoksztakym kosztem ksztalcenia na
poziomie zasadniczym zawodowym. Szczegollnie zmgciest udziat ksztakcych sé w liceach
ogolnoksztatgcych i profilowanych — nie dagych zawodu - w ogdlnej liczbie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Uczniowie tych licebw starpwprawie 54% ogétu ucznidw szkoét

ponadgimnazjalnych w dbrowie Gorniczej.
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Wykres 2

Struktura ksztatcenia w szkotach mtodzie  zowych w zale znosci od liczby
uczniow w D gbrowie Gorniczej w roku szkolnym 2006/07

szkoty zawodowe

licea ogdlnoksztalcace
technika

licea profilowane

Zrodto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

W ostatnich latach widoczny jest spadek liczby umanszkot zawodowych (technika i szkoty
zasadnicze) w gbrowie Gorniczej. Liczba uczniéw tych szkét zmnmsja st 0 6% (okoto 500

0s6b) w stosunku do roku 2004/05. Liczba absolwentdanalogicznym okresie zmniejszytg si
0 9%.

Wykres 3

Struktura ksztatcenia zawodowego w D gbrowie Gorniczej

2o Wlatach 2005/06 - 2006/07
2311

N

technika szkoly zawodowe  szkoly policealne, technika
uzupetniajgce lub dla
dorostych
O liczba uczniébw w roku szkolnym 2005/06 W liczba uczniéw w roku szkolnym 2006/07

O liczba absolw entéw w roku szkolnym 2005/06 O liczba absolw entéw w roku szkolnym 2006/07

zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Kierunki ksztalcenia i zawody ksztatcone w szkotaochadgimnazjalnych dbrowy Gorniczej:

1.
2.

Licea ogoInoksztatgce

Licea profilowane

— profil ekonomiczno - administracyjny

— profil socjalny

Technika

- plastyk

— technik geodeta

- technik budownictwa

— technik ochronyrodowiska

— technik elektryk

— technik elektronik

- technik mechatronik

- technik mechanik

Technika uzupetniajgce i dla dorostych

— technik elektryk

- technik mechanik

Szkoty zasadnicze zawodowe

— kucharz matej gastronomii

— sprzedawca

— ogrodnik terenéw zieleni

- dekarz

- technolog robét wykiczeniowych
w budownictwie

— malarz — tapeciarz

- $lusarze

Szkoty policealne:

— technik informatyk

— profil ksztattowanigrodowiska

— profil zaradzanie informag

technik informatyk

technik architektury krajobrazu
technik ogrodnik

technik obstugi turystycznej
technik organizacji ustug
gastronomicznych

technik handlowiec

technik ekonomista

technik ekonomista

technikarchitektury krajobrazu

mechanik pojazdéw samochodowych
monter elektronik - aparatura
pomiarowa

mechanik automatyki przemystowe]

I urzadzen precyzyjnych

mechanik precyzyjny

cukiernik

krawiec

technik obstugi turystycznej
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3. PRACODAWCY

Zasadniczy wptyw na ksztalt i rozwdj rynku pracyajm pracodawcy. Ich dziataldé
decyduje o rozwoju gospodarczym rejonu a przedeg/stisim o poziomie i strukturze zatrudnienia.
Potrzeby pracodawcéw w zakresie zatrudnienia poyistanowé jeden z najwzniejszych
elementow polityki edukacyjnej i gospodarczej ogazeciwdziatania bezrobociu. Aby lepiegj
pozn& te potrzeby przeprowadzono badania saod@ w zakladach pracyadbrowy Gornicze.
Kwestionariusze ankiet przekazano do 369 wytypowargaktadéw. Pozytywnie odpowiedziato

19% z nich — wszystkie z sektora prywatnego. Icirakterystyki pokazano na wykresach 4 i 5.

Wykres 4

Struktura zaktadoéw pracy w D gbrowie Gdrniczej wg sekcji PKD,
objetych badaniem ankietowym - stan na 31.10.2006

Ochrona Dziatalnos$c¢

8% 3% Przetwérstwo
26%

Obstuga
11%

4%
Transport
8% Budownictwo

Hotele Handel 14%

1% 25%

zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Legenda - skroty sekcji Polskiej Klasyfikacji Daaicosci (PKD) wzyte na wykresach 4 i 5:

Przetworstwo - Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie — Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, woeg
Budownictwo - Budownictwo

Handel — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych,

motocykli oraz artykutdéw zytku osobistego i domowego
Hotele — Hotele i restauracje

Transport — Transport, gospodarka magazynowagczha¢

Obstuga — Obstuga nieruchongai, wynajem i ustugi zwazane z prowadzeniem
dziatalnGci gospodarczej

Ochrona — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Dziatalnag¢ — Dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptea
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Wykres 5

Liczba zatrudnionych w zaktadach pracyw D  gbrowie Gdrniczej

objetych badaniem ankietowym wg sekcji PKD - stan na31 .10.2006
Hotele Tragos/port Obstuga Ochrona Dzialalnos$¢
0% ° 7% 2% 0%

Handel
6%

[

Budownictwo
2%

Przetwérstwo
62%

zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Wielkosé i struktura zatrudnienia

Analiza struktury przewidywanych przyji zwolnien pracownikow wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD) wskazuje, 7 najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow
wystapito w sekcji ,Budownictwo” oraz ,Przetwdérstwo pmmgstowe”. Najwece] absolwentow
planuje st zatrudné w sekcji ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”. W sekcjach: ndgd hurtowy
i detaliczny [...]” oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywani® energ¢ elektryczr, gaz, wod” pracodawcy

planup wiecej zwolniex pracownikow ni ich przyg¢.

Tabela 6 Przewidywane przygia i zwolnienia pracownikow wg sekcji PKD
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

Wyszczeg6lnienie Przyjcia do Przygcia do Zwolnienia Nadvyyika
Sekcja PKD pracy- pracy- z pracy — (deflcyt)
ogotem* absolwenci* ogotem* zasobow pracy*
Budownictwo 2329 0 0 -2329
Przetwdrstwo przemystowe 1384 12 23 -1361
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 285 140 35 -250
Transport, gosp. magazynowagtznacé¢ 216 70 0 -216
Ob_s}uga nieruchonsai, wynajem i u_slugl 77 66 o5 52
zwigzane z prowadzeniem dzialalgogosp.
Dziatalnas¢ ustugowa komunalna, spoteczna
. . 6 0 0 -6
i indywidualna, pozostata
Hotele i restauracje 805 0 805 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz 84 8 112 28
artykutow wytku osobistego i domowego
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi 0 0 37 37
elektryczn, gaz, wod
* - wielkasci usrednione
zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 7 Planowane przygia i zwolnienia pracownikéw wedtug deficytu zasabgracy
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

kod Przyjgcia | Przygcia do| Zwolnienia Deficyt
Ip Nazwa zawodu do pracy- pracy- Z pracy — zasobow
zawodu ogotem* | absolwenci*| ogétem* pracy*
1 823103 Operator urzdzer przetworstwa surowcow 700 0 0 -700
gumowych
2 931205 | Robotnik torowy 372 0 0 -372
3 714101 | Malarz budowlany 280 0 0 -280
4 712102 | Murarz 213 0 0 -213
5 713302 | Tynkarz 212 0 0 -212
6 713201 | Glazurnik 143 0 0 -143
7 712202 | Betoniarz zbrojarz 140 0 0 -140
8 713203 | Posadzkarz 140 0 0 -140
9 931301 | Robotnik budowlany 140 0 0 -140
10 | 721403| Monter konstrukcji stalowych 111 0 0 -111
11 | 721290| Pozostali spawacze i pokrewni 111 0 10 -101

* - wielkasci usrednione
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Najwickszy deficyt zasobow pracy wgsrednionych danych wysgpuje w zawodach:
,2Operator uradzen przetworstwa surowcow gumowych (823103)”, ,Robbkttorowy (931205)”
oraz w zawodach budowlanych. W pierwszej 20 zawoddwajwikszym deficycie zasobow pracy
wg pracodawcow tylko dwa (Lekarz dentysta — stotogia zachowawcza z endodosmej 223208
oraz Asystentka stomatologiczna — 322304) n& poziomie wyksztalcenia w§zego, reszta

to zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczegmdawego.

Tabela 8 Planowane przygia i zwolnienia pracownikow wedtug nadsky zasobow pracy
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

kod Przyjgcia | Przygcia do| Zwolnienia | Nadwyzka

Ip d Nazwa zawodu do pracy- pracy- zpracy— | zasobow
zawoau ogoétem* | absolwenci*| ogétem* pracy*
1 816107 | Maszynista wdzen cieptowniczych elektrowni 0 0 37 37
2 915202 | Dozorca 35 0 67 32
3 723302 | Mechanik maszyn i adzen do obrébki metali 0 0 20 20
4 833308 | Operator suwnic [suwnicowy] 0 0 8 8
5 311101 | Laborant chemiczny 0 0 7 7
6 343190 _Pozostah pracownicy administracyjni, sekretarze 0 0 7 7
i pokrewni

7 722304 | Tokarz 4 0 10 6
8 723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 5 5

* - wielkasci usrednione
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Najwicksza nadwyka zasobéw pracy charakteryzujsic zawody:
cieptowniczych elektrowni (816107)” oraz ,Dozor@16202)".

.Maszynista unzizen
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Tabela 9 Planowane przygia i zwolnienia pracownikéw wedtug wielka planowanych przyg
do 31.10.2007

w okresie od 31.10.2006

kod Przygcia | Przyjgcia do| Zwolnienia N(zcei\f/;/é/zk)a
Ip Nazwa zawodu do pracy- pracy- Z pracy — A
zawodu A . . zasobow

ogotem* | absolwenci*| ogoétem* .

pracy
1 823103 Operator uradzer przetwoérstwa surowcow 700 0 0 700

gumowych

2 931205| Robotnik torowy 372 0 0 -372

3 512302 | Kelner 280 0 280 0
4 | 714101| Malarz budowlany 280 0 0 -280
5 913204 | Pomoc kuchenna 232 22 210 -22
6 712102 | Murarz 213 0 0 -213
7 713302 | Tynkarz 212 0 0 -212
8 713201 | Glazurnik 143 0 0 -143
9 712202 | Betoniarz zbrojarz 140 0 0 -140
10 | 713203| Posadzkarz 140 0 0 -140
11 | 931301| Robotnik budowlany 140 0 0 -140
12 | 512201| Kucharz 116 0 70 -46
13 | 721290| Pozostali spawacze i pokrewni 111 0 10 -101
14 | 721403| Monter konstrukcji stalowych 111 0 0 -111
15 | 223208 Lekarz dentysta — stomatologia zachowawcza 105 70 35 .70

endodonci
16 | 914103| Robotnik gospodarczy 105 0 105 0

* - wielkasci usrednione
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

W pierwszej 16 zawoddw o0 najkiszej liczbie planowanych przy znajduj sie tez zawody,

w ktérych pracodawcy plaruprawie catkowia wymiarg kadr (Kelner -512302, Pomoc kuchenna
- 913204, Kucharz - 512201, Robotnik gospodarc2§4103).

Tabela 10Planowane przygia i zwolnienia pracownikow wedtug wielka planowanych przyg
absolwentow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

kod Przyjcia | Przyjgcia do| Zwolnienia I\l(zg\fli\/éz'lga
Ip Nazwa zawodu do pracy- pracy- Z pracy — A
zawodu i . . zasobow
ogoétem* | absolwenci*| ogoétem* pracy*
1 223208 Lekarz dentysta — stomatologia zachowawcza z 105 70 35 70
endodongj
2 322301 | Asystentka stomatologiczna 70 70 0 -70
Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: i
3 341401 Technik obstugi turystycznej] 35 £8) 0 35
4 341404 Organ!zator ustug hotelarskich [zawdd szkolny 35 35 0 35
Technik hotelarstwal
5 913201 | tazienkowa 22 22 11 -11
6 913204 | Pomoc kuchenna 232 22 210 -22
7 913207 | Sprtaczka 22 22 0 -22
8 122301 Kierownik wewrgtrzne jgdnqstkl dziatalrioi 29 11 0 22
podstawowej w budownictwie
9 916103 | Sortowacz surowcow wtérnych 6 5 0 -6
* - wielkasci usrednione
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Najwigksze zapotrzebowanie na absolwentéw wyge w zawodach ustugowych:

~Stomatologicznych”

zwolnienia pracownikéw dotyazzawodow:

Kelner -

oraz turystyczno-hotelarskicdak wczéniej wspomniano najwksze

512302", ,Pomoc kuchenna 3204",

.Kucharz - 512201", ,Robotnik gospodarczy — 914103

Tabela 11Planowane przyggia i zwolnienia pracownikéw wedtug wielka planowanych

zwolniea w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

kod Przygcia | Przyjgcia do| Zwolnienia hizg%a
Ip Nazwa zawodu do pracy- pracy- Z pracy — .
zawodu L . o zasobow
ogoétem* | absolwenci ogotem .
pracy
1 512302 | Kelner 280 0 280 0
2 913204 | Pomoc kuchenna 232 22 210 -22
3 914103 | Robotnik gospodarczy 105 0 105 0
4 512201 | Kucharz 116 0 70 -46
5 915202 | Dozorca 35 0 67 32
6 816107 | Maszynista wdzen cieptowniczych elektrowni 0 0 37 37
7 293208 Lekarz dentysta — stomatologia zachowawcza z 105 270 35 70
endodongj
8 341601 | Zaopatrzeniowiec 35 0 35 0
9 343201 | Ksigowy [samodzielny] 35 0 35 0
10 413103 | Magazynier 41 1 35 -6
* - wielkasci usrednione
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
4. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Analizujac dane dotycxe bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanychirmdzie
pracy w roku 2006, zidentyfikowano 287 elementamygrup zawodowych oraz 768

zawodoéw/specjalnimi. W 75% (574) zawodow wygtity rejestracje bezrobotnych, natomiast w
34% (264) zarejestrowano oferty pracy.

Sparéd zidentyfikowanych zawodéw wyagmiono zawody deficytowe i nadvdgowe
oraz wykazujce rownowag. Zawody wykazujce rédwnowag, hie wplywaace na zmiany na
rynku pracy stanowi 73% ogolnej liczby zawodowW 70% tych zawoddéw odnotowano w
badanym okresie pojedyncze rejestracje bezrobotpgohcatkowitym braku ofert albo odwrotnie,
pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowitgnaku zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad
22% wszystkich zawodéw stanowity zawody nadkowe. W 20% z nich nie odnotowano w
badanym okresiezadnej oferty pracy. Spmd zawoddéw nadwakowych najweksz grum
zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zaw&ianowity one prawie 26% wszystkich
bezrobotnych. Zawody deficytowe stanowity tylko 586zystkich zawoddéw. W 12% z nich nie

zarejestrowano w badanym okresaginego bezrobotnego.
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Wykres 6

Struktura zawodow deficytowych i nadwy  zkowych
w Dabrowie Gorniczejw 2006 roku

Zawody deficytowe

Zawody nadwyzkowe

py

Zawody rownowazne

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Garniczej

Tabela 12 Struktura zawoddow — w tym deficytowych i nadikgwych —
wedtug poziomu wyksztatcenia wabrowie Gorniczej w roku 2006

zawody

poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwikowe

wyzsze 23% 1% 6%
srednie 26% 1% 7%
zasadnicze zawodowe 50% 4% 9%
bez zawodu 0,13% 0% 0,13%
. 100% 5% 22%
razem zawodow
768 42 171

* wartosci dla zawodéw: deficytowych, nadwkowych i rownowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Garniczej

Ponad 69% zawodow deficytowych, czyli poszukiwangehrynku pracy, to zawody na poziomie
wyksztalcenia zasadniczego zawodowegardy zawoddéw nadwiakowych najwekszy odsetek
rowniez stanowa zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego dawego, ale nie wysgpuje

tutaj tak dua dysproporcja jak w przypadku zawodéw deficytowych
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Tabela 13Struktura zawodow deficytowych i nadikpwych wedtug poziomu wyksztatcenia

Sparod 20 najbardziej nadwkowych zawodow a 13, to zawody na poziomie

w Dabrowie Gérniczej w roku 2006

: . zawody
poziom wyksztatcenia
ogo6tem* deficytowe nadwskowe
wyzsze 23% 10% 28%
srednie 26% 21% 31%
zasadnicze zawodowe 50% 69% 40%
bez zawodu 0,13% 0% 1%
3 100% 100% 100%
razem zawodow
768 42 171

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i réwnowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

wyksztatcenia wyszego isredniego. W poréwnaniu z koem roku 2005, w dalszymagu wsrod

zawodow nadwskowych o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz znaazej

nadwy.ce poday sity roboczej znajdowaly sizawody: asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
technik ekonomista] (341902), technik mechanik &I, technik elektronik (311401) oraz

elektromonter [elektryk] zaktadowy (724201).

Tabela 14Ranking zawodow nadwiigowych w Dabrowie Gorniczej w roku 2006
(wedtug wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu réwnego zero)

Srednia miesiczna _ wskaznik
Kod - - intensywndci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | nadwyki
zawodu zarejestrowanych poday sity | (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
000000 | Bez zawodu 0 220,67 220,67 0
724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0 9,83 83, 0
224101 Elekf[romechanlk elektrycznych przydow 0 525 525 0
pomiarowych
241915 SpeCJahsta_ do spraw organlz_acn_usiug 0 508 508 0
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
711101 | Gérnik eksploatacji podziemnej 0 4,92 4,92 0
321206 | Technik ogrodnik 0 3,83 3,83 0
247901 | Specjalista administracji publicznej 0 3,25 3,25 0
311590 | Pozostali technicy mechanicy 0 3,08 3,08 0
732201 | Formowacz wyrobow szklanych 0 3,08 3,08 0
214908 | lynier organizacji i planowania produkcji 0 3,00 3,0 0
Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Powiatowy Urzd Pracy w xbrowie Gérniczej

22




Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych w @browie Gérniczej w 2006

Tabela 15Ranking zawodow nadvikowych w Dabrowie Gorniczej w roku 2005
(wedtug wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu rénego od zera)

Srednia miesiczna _ wskaznik
Kod - - intensywndci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | nadwyki
zawodu zarejestrowanych poday sity | (qgeficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
341902 Asysten.t ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 0.08 32.83 32.75 0,003
ekonomista]
311502 | Technik mechanik 0,17 48,00 47,88 0,004
311401 | Technik elektronik 0,08 16,75 16,67 0,005
241102 | Ekonomista 0,08 11,25 11,17 0,007
311204 | Technik budownictwa 0,08 9,42 9,33 0,009
723304 | Mechanik maszyn i wdzen przemystowych 0,08 6,67 6,58 0,013
714101 | Malarz budowlany 0,08 5,17 5,08 0,01p
311302 | Technik elektryk 0,33 20,33 20,0( 0,01p
244104 | Pedagog 0,17 9,75 9,58 0,017
311209 | Technik ochronyrodowiska 0,08 4,25 4,17 0,020

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

W poréwnaniu z kacem roku 2005, w dalszym agu wsréd zawodow deficytowych
o wysokim wskaniku intensywnéci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday sity
roboczej znajdowaty sizawody robotnicze: monter/sktadacz okien (7135619szynista pojazdu

trakcyjnego (831102), sortowacz surowcow wtérnygh6(03), pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemife (932190) oraz monter podzespotow i zespotowtedeicznych (828303).

Tabela 16 Ranking zawodéw deficytowych wabrowie Gorniczej w roku 2006
(przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesiczna wskaznik
] dwwka |intensywndci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert | liczba Mefioy | nacwyki
zawodu zarejestrowanych Neyv (deficytu)
pracy bezrobotnych poday sity
Yy roboczej zawodu
828403 | Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 4,58 50,2 -4,33 18,33
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 4,08 0.25 3,83 16,33
przemyle
831212 | Ustawiacz 1,25 0,08 -1,17 15
828103 | Monter kottow i armatury kottowej 0,67 0,08 -0,58 8
722206 |Slusarz narzdziowy 0,58 0,08 -0,50 7
713803 | Monter ruroggow przemystowych 0,50 0,08 -0,42 6
823205 Operator urzdzen do formowania wyrobow z 0.83 017 0,67 5
tworzyw sztucznych
828303 | Monter podzespotow i zespotdw elektronickhnyc 0,83 0,17 -0,67 5
833401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,83 170, -0,67 5
235908 Wychowawca w placpwkachsmatowych, 0.42 0.08 0,33 5
wychowawczych i opiekiczych
742302 | Pilarz 0,42 0,08 -0,33 5
Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
23
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Tabela 17Ranking zawodow deficytowych wabrowie Gorniczej w roku 2006
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesiczna wskaznik
] dwwka |intensywndci
Kod Nazwa zawodu jezbaofert | Niozba | TR | nadwapki
zawodu zarejestrowanych A (deficytu)
pracy bezrobotnych poday sity
Yy roboczej zawodu
713501 | Monter/sktadacz okien 1,83 0 -1,83 MAX
831203 | Manewrowy 1,83 0 -1,83 MAX
831102 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 1,24 0 -1,25 MAX
916103 | Sortowacz surowcow wtérnych 1,25 0 -1,2b MAX
811203 Operato_r maszyn i ugdzen do przerobki 117 0 117 MAX
mechanicznej wgla

Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

5. PODSUMOWANIE

Na koniec roku 2006 liczba oséb bezrobotnych zatejeranych w PUP wynosita prawie 9,2
tysiecy (spadek o 1,7 tygia os6b w poréwnaniu z koem 2005 roku), z czego 59% stanowity
kobiety (wzrost 0 2% w porownaniu ziaem 2005 roku)

Najwicksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wckd@®005 roku - stanowi
osoby bez zawodu (26%),

Pomimo zmiany struktury zawodow w poréwnaniu adem 2005 roku, prawie nie zmienitesi
zawody w pierwszej 10 rankingu wg liczby bezrobatmny

W roku 2006 zarejestrowano 2060 ofert pracy

Najwigksze zapotrzebowanie (prawie 9% wszystkich ofed)yakyto zawodu ,Pracownik
biurowy — 419101” oraz ,Sprzedawca - 522107” (pevdo ofert).

Tylko 4% ogolnej liczby bezrobotnych stanowili alvgenci szkét lub uczelni (osoby do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki).

Najwicksz grup absolwentéw (osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki) g osoby bez
zawodu (ponad 33%).

Sparod 662 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracyDabrowie Gorniczej na koniec
2006 roku, dla 121 wskaik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%.

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowa8d elementarnych grup zawodowych
oraz 768 zawody/specjalém,

W 75% (574) zawodow wyspity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 34% §264

zarejestrowano oferty pracy.
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W Dabrowie Gorniczej wzrasta odsetek uczniow ksztatcbnyna poziomie srednim
technicznym i ogélnoksztaicym kosztem ksztatcenia na poziomie zasadniczynodawym.
Uczniowie liceow ogoélnoksztadcych i profilowanych stanowiprawie 54% ogo6tu ucznidéw
szkot ponadgimnazjalnych wabrowie Gorniczej.

Liczba uczniéw szkot zawodowych (technika i szkegsadnicze) zmniejszytagsd 6% (okoto
500 0s6b) w stosunku do roku 2004/05.

W przeprowadzonych badaniach sommaych w zaktadach pracyabrowy Gorniczej, na 369
wytypowanych zaktadéw pozytywnie odpowiedziatlo 1980nich — wszystkie z sektora
prywatnego.

Wg bada sondaowych przeprowadzonych w zaktadach praapidwy Goérniczej najwiksze
zapotrzebowanie na pracownikow wysto w sekcjach PKD: ,Budownictwo” oraz
~Przetworstwo przemystowe”.

Wg bada sondaowych przeprowadzonych w zaktadach pracy ngjeji absolwentow planuje
si¢ zatrudné w sekcji PKD Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”.

W sekcjachPKD: ,Handel hurtowy i detaliczny [...]"” oraz ,Wytwarzani zaopatrywanie w enekgi
elektryczn, gaz, wod” pracodawcy planaj wigcej zwolnigi pracownikéw ni ich przygé¢ (wg bada
sondaowych przeprowadzonych w zaktadach pragpiwy Gaorniczej).

Najwickszy deficyt zasobdéw pracy wgrednionych danych wygbuje w zawodach: ,Operator
urzadzen przetwoérstwa surowcOw gumowych (823103)", ,Robktmorowy (931205)” oraz
w zawodach budowlanych (wg badsondaowych przeprowadzonych w zakladach pracy
Dabrowy Gornicze)j).

W pierwszej 20 zawodow o najgliszym deficycie zasobdw pracy wg pracodawcéow tyliam

Sa na poziomie wyksztalcenia wyzego, reszta to zawody na poziomie wyksztatlcenia
zasadniczego zawodowego (wg hadsondaowych przeprowadzonych w zakladach pracy
Dabrowy Gorniczej).

Najwicksza nadwyka zasobOw pracy charakteryzujsic zawody: ,Maszynista uszlzea
cieptowniczych elektrowni (816107)" oraz ,Dozorc®16202)” (wg badad sondaowych
przeprowadzonych w zaktadach pracgpibwy Gornicze)).

Najwigksze zapotrzebowanie na absolwentéw wyge w zawodach ustugowych:
»Stomatologicznych” oraz turystyczno-hotelarskietg(bada sondaowych przeprowadzonych
w zaktadach pracy &browy Gornicze)j).

Najwicksze zwolnienia pracownikow dotyczawoddéw: ,Kelner - 512302”, ,Pomoc kuchenna
- 913204”, ,Kucharz - 512201", ,Robotnik gospodayc- 914103” (wg badasondaowych
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przeprowadzonych w zaktadach pracgbiowy Gorniczej).

Zawody deficytowe stanowity 5% wszystkich zawodow.

Najbardziej deficytowymi zawodamu:s,Monter wyrobow z tworzyw sztucznych — 828403”,
»Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przélemy 932190” oraz ,Monter/sktadacz
okien” —713501.

Zawody nadwykowe stanowity 22% ogolnej liczby zawodéw.$kd nich najwiksza grupa
zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby bez zawodu

Najbardziej nadwikowa grupm jest grupa oséb ,Bez zawodu”, kolejne miejsca zggm
asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekastah (341902), technik mechanik
(311502), technik elektronik (311401) oraz elektomter [elektryk] zaktadowy (724201).
Zawody wykazujce réwnowag nie wpltywajce na zmiany na rynku pracy stanowity 73%
wszystkich zawodow. W zdecydowanej ¢kszasci tych zawodéw (70%) odnotowano
w badanym okresie pojedyncze rejestracje bezrobbtnyzy catkowitym braku ofert albo
odwrotnie, pojedyncze rejestracje ofert pracy maikowitym braku bezrobotnych.

Ponad 69% zawoddéw deficytowych czyli poszukiwanyth rynku pracy, to zawody na

poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
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[ll. PROGNOZA

Prognoza obejmuje anatizawodow deficytowych i nadwikowych w oparciu o badania
sondaowe przeprowadzone w szkotach oraz badania somda przeprowadzone w zaktadach
pracy, dotyczcych planowanych przgg i zwolnien pracownikéw w roku 2007.

W Dabrowie Gorniczej, w szkolnictwie zawodowym, dommuksztaticenie miodzhy
w zawodach generagych bezrobocie. Niektore z tych zawodow stale whetga rynek pracy. Na

przyktad w 11 zawodach nie zanotowano w roku 2&iej oferty pracy.

Tabela 18 Liczba kierunkéw ksztalcenia wabrowie Gorniczej z podziatem
na zawody deficytowe i nadwkowe wedtug poziomdw wyksztatcenia
w roku szkolnym 2005/06 i 2006/07

liczba kierunkéw ksztalcenia

Wyksztalcenie

ponadgimnazialne ogo6tem* zawody deficytowe| zawody nadikpwe

2005/06 | 2006/07| 2005/06 2006/J7 2005/p6  2006f07
techniczne 10 14 0 0 10 11
zasadnicze zawodowe 12 13 4 1 8 7
licealne** 5 5 0 0 5 5
razem kierunkéw 33 32 4 1 23 23

* wartdci dla grup zawodowych: deficytowych, nadgwych i rbwnowanych
** gogblnoksztatace i profilowane - kierunki nie dage zawodu
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Ustalenie liczby kierunkéw ksztatcenia z podziateen zawody deficytowe i nadvidgowe
w okresach rocznych stanowi podstawatwédto informacji o procesie dostosowywania edukacji
do wymaga powiatowego rynku zatrudnienia. Chodzi nie tylkaroniejszenie liczby kierunkéw,
ktére prowadz do bezrobocia, a zekszenie tych kierunkow, ktore powoduyzrost zatrudnienia,
lecz take sledzenie procesu przystosowywania edukacji do pbtreynku pracy w ditsszym
przedziale czasu.

Tego rodzaju informacje asniezlzdne do prowadzenia higcej koordynacji edukacji
z zatrudnieniem, a tak do wyposzania dzialdw orientacji zawodowe] PUP-Ow i poradni
psychologiczno—pedagogicznych w wiedz powhzaniu ksztatcenia ze zmianami zachgrymi
w lokalnej gospodarce.

Spasrod 18 zawodow nadwiowych, w ktorych wysipuje ksztatcenie, w 2 wzrasta liczba

uczniéw, natomiast w 3 utrzymujezsia zblzonym poziomie.
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Tabela 19 Liczba uczniow i absolwentéw szkot ponadgimnamjah w Dabrowie Gorniczej
Z podziatem na zawody deficytowe i nadkgwe wedtug pozioméw wyksztatcenia
w latach 2005/06 i 2006/07

liczba uczniow liczba absolwentéw

Wyksztalcenie
ponadgimnazjalne

zawody zawody
deficytowe | nadwyzkowe

zawody zawody

A *
deficytowe | nadwyzkowe ogotem

ogotem*

2005/06 2006/07 2005/06 2006/07 2005/06 2006/07 2005/06 2006/07 2005/06 2006/07 2005/06 2006/07

techniczne 3020| 2706| O 0 | 1969| 2416| 750 | 746 0 0 648 699
zasadnicze zawodowe 412 | 405| 122| 49 243 259 96 150 18 17 90 116

licealne** 3401| 3250 O 0 | 3401| 3250| 1073| 1103| O 0 | 1073|1103

razem 6833| 6361| 122 | 49 | 5613 5925] 1919| 1999| 18 17 | 1811} 1918

* wartdsci dla zawodéw: deficytowych, nadekowych i réwnowanych
** absolwenci licedbw ogoélnoksztatcych i profilowanych w statystyce traktowangiako osoby bez zawodu

Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej

Analizujac dane uzyskane w badaniu sammaym przeprowadzonym w zakladach pracy
Dabrowy Gorniczej, a dotyaze przewidywanych przg§ i zwolnien pracownikéw w roku 2007,
zidentyfikowano 623 zawodéw/specjadiso W 96% (601) zawodow przewidywang 1jestracje
bezrobotnych Iub zwolnienia pracownikow, natomiast 14% (85) planowano przgia
pracownikow. Przewiduje @i iz w koacu roku 2007, stan bezrobociadzie przekraczat

12 tyskcy. Réwnoczénie planuje si zatrudné ponad 5 tysicy pracownikow.

Wykres 7
Struktura zawodow deficytowych i nadwy  zkowych
w Dabrowie Gérniczejw 2007 roku - prognoza
Zawody deficytowe
Zawody rownowazne

V

Zawody nadwyzkowe

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gdrniczej
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Spasrdd zidentyfikowanych zawodéw wyagimiono zawody deficytowe i nadwkgowe
oraz wykazujce rownowag.

Zawody wykazujce rownowag, nie wptywagce na zmiany na rynku pracyda stanowity
35% o0golnej liczby zawodéw. Ponad 56% wszystkiclwadow leda stanowity zawody
nadwykowe. Spérod zawodow nadwiakowych najweksz grup zarejestrowanych bezrobotnych
beda osoby bez zawodu. Stanowity one ponad 28% wszystkiezrobotnych. Zawody deficytowe
beda stanowity tylko 9% wszystkich zawodow.

Tabela 20 Struktura zawoddow — w tym deficytowych i nadikgwych —
wedtug poziomu wyksztatcenia wabrowie Gérniczej. Prognoza na rok 2007

: . zawody
poziom wyksztatcenia
ogo6tem* deficytowe nadwskowe
wyzsze 22% 2% 12%
srednie 26% 1% 16%
zasadnicze zawodowe 52% 6% 29%
bez zawodu 0,16% 0% 0,16%
. 100% 9% 56%
razem zawodow
623 57 348

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i rownowanych

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gorniczej

Ponad 65% zawodoéw deficytowych, czyli poszukiwangehrynku pracy, to zawody na poziomie
wyksztatcenia zasadniczego zawodowegdirdy zawoddéw nadwakowych najwekszy odsetek

réwniez stanowi zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego dawego.

Tabela 21 Struktura zawodow deficytowych i nadikpwych wedtug poziomu wyksztatcenia

w Dabrowie Gérniczej. Prognoza na rok 2007

. . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwikowe

wyzsze 22% 25% 21%

srednie 26% 11% 28%

zasadnicze zawodowe 52% 65% 51%
bez zawodu 0,16% 0% 0,29%
, 100% 100% 100%

razem zawodow
623 57 348

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i rownowanych

Zrédto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
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W poréwnaniu z kacem roku 2005, w dalszymagu wsrod zawodow nadwikowych
o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz znagzej nadwyce poday sity
roboczej lada znajdowaty si zawody: technik mechanik (311502), asystent ekocomy [zawod
szkolny: technik ekonomista] (341902) oraz techeléktronik (311401).

Prognozuje s, iz w 2007 roku wrod zawodow deficytowych o wysokim wshkaku
intensywndci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday zasobdéw pracy znajcsie zawody
budowlane oraz operatorzy wdzen: przetworstwa surowcéw gumowych, koksowniczych czy
urzadzen do chemicznej przerdbki egla lub koksu. Pojawia siréwniez zapotrzebowanie na
zawody zwizane ze stiba zdrowia. Nie przewiduje siksztatcenia wzadnym spérdéd 20
najbardziej deficytowych zawodéw w 2007 roku.

V. WNIOSKI

1. Od I-p6trocza 2005 roku do 2006 roku utrzymuje si nieznaczny - spadek liczby
bezrobotnych, pomimo znacznego spadku liczby gieaty, jednake na koniec 2007 roku
przewiduje st znacacy wzrost tej liczby.

2. Najwigksz grupy zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wicko2005 roku -
stanowi osoby bez zawodu (26%). Grkupe charakteryzuje znaczna fluktuacja, o czym
swiadczy niewielki wskanik dtugotrwatego bezrobocia.

3. W porownaniu z kacem roku 2005, w dalszym agu wsrod zawodow nadwakowych
o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz znagzej nadwyce poday sity
roboczej znajdowaty sizawody na poziomie wyksztatcerdi@dniego lub wyszego, natomiast
wsrod zawoddéw deficytowych o wysokim wskaku intensywnéci deficytu zawodu oraz
znacacym deficycie poday sity roboczej znajdowaty szawody robotnicze.

4. Nalezy zmient struktug ksztalcenia — w tym ksztalcenia zawodowego — itdtsi
w zawodach deficytowych, a nie nadikgwych. Spérdéd 53 zawodow deficytowych, na
poziomie wyksztatcenia zasadniczego Kredniego, tylko w dwéch wygpuje ksztalcenie
zawodowe.

5. Najwickszy deficyt zasobow pracy wgsnmednionych danych wygbuje w zawodach:
,Operator uradzer przetwdérstwa surowcow gumowych (823103)”, ,Robktniorowy
(931205)” oraz w zawodach budowlanych.

6. Najwicksze zapotrzebowanie na absolwentow wbmwie Gorniczej bdzie wystpowato

w zawodach ustugowych: ,stomatologicznych” oraz/styczno-hotelarskich.
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Tabela 22.Zawody nadwykowe, w ktérych wysipuje ksztatcenie w &browie Gérniczej w latach szkolnych 2005/06 i 2006/

. _ . . Srednia
Srednia Srednia miesiczna Wskaznik Rok szkolny Rok szkolny
miesgczna miesgczna nadwyka intensywnaci 2005/2006 2006/2007
Kod liczba ofert liczba Wy yWne
Lp Nazwa zawodu , | (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowany¢ 7 . ' ' _ _
zgtoszonych w| h bezrobotnych poday sity (deficytu) Liczba Liczba Liczba Liczba
2006 roku W 2006 roku roboczej w zawodow uczniéw | absolwentéw | uczniéw | absolwentéw
2006 roku
1 | 000000Bez zawodu 0,0 220,7 220,7 0,0 3401 1073 3250 1103
2 | 311104 | Technik geodeta 0,3 0,4 0,1 0,8 35 0 42 10
3 | 311204 | Technik budownictwa 0,1 9,4 9,3 0,0 69 14 74 13
4 | 311209 | Technik ochronyrodowiska 0,1 4,3 4,2 0,0 66 0 93 23
5 | 311302 | Technik elektryk 0,3 20,3 20,0 0,0 156 74 89 42
6 | 311401 | Technik elektronik 0,1 16,8 16,7 0,0 54p 128 475 137
7 | 311502 | Technik mechanik 0,2 48,0 47,8 0,0 676 226 56 5 189
8 | 312102 | Technik informatyk 0,3 6,1 5,8 0,0 90 22 166 15
9 | 321206 | Technik ogrodnik 0,0 3,8 3,8 0,0 9 9
Organizator obstugi turystycznej [zawgd
10| 341401 szkolny: Technik obstugi turystycznej] 0.1 0.2 0.1 0.5 26 0 16 16
11 | 341501 [Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 1,0 13,7 12,7 0.1 158 55 112 27
handlowiec]
12 | 341002 [ASYsStent ekonomiczny [zawdd szkolny: ) 32,8 32,8 0,0 581 104 492 147
Technik ekonomista]
13| 347102 | Plastyk 0,1 3,3 3,2 0,0 339 77 301 80
14 | 522107 | Sprzedawca 13,4 50,1 36,7 0,3 5p 20 54 17
15| 621201 | Ogrodnik terendw zieleni 0,7 3,7 3,0 0,2 45 4 42 26
16 | 723104 | Mechanik samochoddéwezarowych 0,7 1,0 0,3 0,7 59 18 58 15
17 | 731102 [Mechanik automatyki przemysiowe; i 0,0 1,9 1,9 0,0 32 18 12 12
urzadzen precyzyjnych
18 | 741201 | Cukiernik 0,3 57 53 0,1 28 8 25 10
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 23Zawody deficytowe, w ktorych wygtuje ksztalcenie w &browie Gorniczej w latach szkolnych 2005/06 i 2Q06/

e | Soana | e T LT Roksskalny | Roksekony
mieskczna mieskczna nadwyka intensywneci 2005/2006 2006/2007
L Kod Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) nadwyzki
Pl sawodu pracy zarejestrowany¢ oday sit (deficytu) , . . ;
zgtoszonych w| h bezrobotnych p . y sty G Liczba bL|(|:zba ] Liczba bLszba )
2006 roku W 2006 roku I';Oggzrgjknv uczniow absolwentow uczniow absolwentow
1 | 512202| Kucharz matej gastronomii 0,8 0,4 -0,3 1,8 23 0 49 17
Zrodio: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
Tabela 24Prognoza stanu bezrobocia whko roku 2007 w Bbrowie Gorniczej. Ranking zawodow wg deficytu zaselpracy
Stan bezrobocia w . L . Prognoza
koficu roku 2006 Informacje z podmiotéw gospodarczych Przewidywany ggé;\,\gg\gggﬁ stanu
Kod przewidywane | przewidywane . naptyw bezrobocia
Ip zawodu Nazwa zawodu ogotem | absolwenc przyjecia w przyjecia w IDZl;lz\li\lll\’/llii)I{]\li\;aCVE absolwentow prac:zyo\(/)v?roku w koncu
- - ku 2007
roku,2007 roku 2007 . roku 2007 w roku 2007 (3)+(7)+(8) ro(gl;-(B)
ogo6tem absolwenci
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Operator urgdzen
1 | 823103| przetworstwa surowcow 0 0 700 0 0 0 0 -700
gumowych
2 | 931205| Robotnik torowy 8 0 372 0 0 0 8 -364
3 | 714101 Malarz budowlany 65 0 280 0 0 0 65 -215
4 | 713302| Tynkarz 4 0 212 0 0 0 4 -208
5 | 713201| Glazurnik 0 0 143 0 0 0 0 -143
6 | 712202| Betoniarz zbrojarz 2 0 140 0 0 0 2 -138
7 | 713203| Posadzkarz 14 0 140 0 0 0 14 -126
8 | 721403 Monter konstrukeji 8 0 111 0 0 0 8 -103
stalowych
Zrodio: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 25Prognoza stanu bezrobocia waka roku 2007 w Bbrowie Gorniczej. Ranking zawodow wg nadkiyzasobow pracy.

Slfgx?cseréﬁjbgg&w Informacje z podmiotéw gospodarczych Przewidywany| Przewidywana ng‘;ﬁza
Ip Kod Nazwa zawodu przewidywane | przewidywane przewidywane naplyw . psg%yz\?vs%bkc:]w bezropocia
zawodu ogétem | absolwencj PrzYiciaw przyjcia w | % onienia w | 20Solwentow 2007 oo
roku 2007- roku 2007- ku 2007 w roku 2007 (3)+(7)+(@8) roku 2007
ogotem absolwenci roxu (9)-(5)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | 000000 Bez zawodu 2363 118 0 0 0 1103 3466 3466
2 | 522107| Sprzedawca 636 12 2 1 2 17 655 653
3 | 311502| Technik mechanik 223 29 0 0 0 189 412 412
Asystent ekonomiczny
4 | 341902| [zawdd szkolny: 216 13 0 0 0 147 363 363
Technik ekonomista]
5 | 722204| Slusarz 306 0 21 0 1 0 307 286
Robotnik pomochiczy w
6 | 932104 070 y@le%rzetw()r. YW 203 0 0 0 0 203 203
7 | 311401| Technik elektronik 55 9 0 0 0 137 192 192
8 | 743304| Krawiec 153 0 0 0 0 5 158 158
Pracownik biurowy
9 | 419101 [Zawdd szkolny: 139 1 1 0 0 0 139 138
Technik prac biurowych
10 | 311302| Technik elektryk 93 6 0 0 0 42 135 135
11| 913207| Sprgaczka 157 0 22 22 0 0 157 135
Zrodio: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 26 Ranking zawoddw deficytowych wabrowie Gorniczej (przy braku pozZlazasobow pracy). Prognoza na rok 2007

Stan bezrobocia w i iot6 . Prognoza | Prognozowany
kohcu roku 2006 Informacje z podmiotéw gospodarczych Przewidywany Egé;\,\,zlg)s,\gggz stanu e
Kod przewidywane | przewidywane . naptyw bezrobocia| intensywndci
Ip zawodu Nazwa zawodu 5 bsol . przyjecia w przyjecia w przevxfd_ngne absolwentow pra<32)6\6v7r0k” w koncu deficytu
ogotem | absOWeNA ok 2007- | roku2007- | ZWOMOIIA 1w roku 2007 roku 2007 | zawodow
. . w roku 2007 @)+(1)+(8) (9)-(5) w roku 2007
ogotem absolwenci

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Operator urzdzen

1 | 823103| przetwdrstwa surowcow 0 0 700 0 0 0 0 -700 MAX
gumowych

2 | 713201| Glazurnik 0 0 143 0 0 0 0 -143 MAX

3 | s13110| S2lifierz polerowacz 0 0 83 0 0 0 0 -83 MAX
szkia [maszynowy]

4 | 713202| Parkieciarz 0 0 70 0 0 0 0 -70 MAX

5 | 311201| KOSztorysant 0 0 35 0 0 0 0 35 MAX
budowlany
Organizator ustug

6 | 341404| NOtelarskich [zawod 0 0 35 35 0 0 0 35 MAX
szkolny: Technik
hotelarstwa]

7 | 223128| Lekarz — kardiologia 0 0 33 0 0 0 0 -33 MAX

8 | 815603 Operator urzdzeh 0 0 33 0 0 0 0 -33 MAX
koksowniczych
Pozostali operatorzy

9 | 815690 Urzdzei do chemicznej) 0 33 0 0 0 0 -33 MAX
przerdbki vegla, koksu i
pokrewni
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 28 Ranking zawoddw deficytowych wabrowie Gorniczej (wg wskanika intensywnéci deficytu). Prognoza na rok 2007

Stan bezrobocia w . . Prognozowany
, Informacje z podmiotow gospodarczych ) ; Prognoza .
koncu roku 2006 _ ezp . gosp y Przewidywany ;Jé;v"z'gg‘(’)"sga stanu int\gsls(f/z;/rv]r:l;ci
Ip Kod Nazwa zawodu przewidywane| - przewidywane przewidywane naptyw . pracy w roku bezrobocia nadwyki
zawodu ogbtem | absolwenci przyjeeia w przyjeeia w zwolnienia w absolwentow 2007 w koncu (deficytu)
roku 2007- roku 2007- oku 2007 | Wroku2007 | (3,714 roku 2007 | 2 AW w
ogoétem absolwenci (9)-(3) roku 2007
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | 712202| Betoniarz zbrojarz 2 0 140 0 0 0 2 -138 70,0
Operator maszyn i )
2 | 833203 Spra:iu torowego 1 0 70 0 0 0 1 69 70,0
3 | 713302| Tynkarz 4 0 212 0 0 0 4 -208 53,0
4 | 931205| Robotnik torowy 8 0 372 0 0 0 8 -364 46,5
Lekarz — chirurgia
5 | 223109 ogélna 1 0 33 0 0 0 1 -32 33,0
Pozostali monterzy
6 | 828290| aparatury, maszyn i 3 0 83 0 0 0 3 -80 27,7
sprztu elektrycznego
Asystentka
7 | 322301 stomatologiczna 3 1 70 70 0 0 3 -67 23,3
Kierownik wewrgtrznej
jednostki dziatalnéci _
8 | 122301 podstawowej w 1 0 22 11 0 0 1 21 22,0
budownictwie
9 | 413303| Odprawiacz pagjow 1 22 0 -21 22,0
Monter konstrukgcji
10| 721403 stalowych 8 111 8 -103 13,9
Zrédto: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 29 Ranking zawodoéw nadwigowych w Dabrowie Gorniczej (wg wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu réwnego zero).

Prognoza na rok 2007
i . L Prognozowan
Sl(tggcgerzﬁbgg&w Informacje z podmiotéw gospodarczych Przewidywany Prée.Wi dngf'a Prsotg:ﬁza | tvgsk&nilfé .Y
- - oda zasobéw .| intensywndci
Ip Kod Nazwa zawodu przemdywane przemdywane przewidywane naplyw . IOpracy w roku bezropoma nad\/\yxvzki
zawodu . . przyjecia w przyjecia w 2 absolwentow w koncu ]
ogbtem | absolwengi 000 roku 2007- | Zwolnieniaw |t 5007 2007 roku 2007 (deficytu)
- - roku 2007 (3)+(7M)+(8) i zawodow w
ogotem absolwenci (9)-(5) roku 2007
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | 000000 Bez zawodu 2363 118 0 0 0 1103 3466 3466 0
2 | 311502| Technik mechanik 223 29 0 0 0 189 412 412 0
Asystent ekonomiczny
3 | 341902| [zawdd szkolny: 216 13 0 0 0 147 363 363 0
Technik ekonomistal]
Robotnik pomocniczy w|
4 | 932104| przemyle 203 0 0 0 0 0 203 203 0
przetworczym
5 | 311401| Technik elektronik 55 9 0 0 0 137 192 192 0
6 | 743304| Krawiec 153 0 0 0 0 5 158 158 0
7 | 311302| Technik elektryk 93 6 0 0 0 42 135 135 0
Handlowiec [zawdd
8 | 341501| szkolny: Technik 76 13 0 0 0 27 103 103 0
handlowiec]
9 | 347102| Plastyk 23 4 0 0 0 80 103 103 0
10| 741201 Cukiernik 88 2 0 0 0 10 98 98 0
Pozostali sprzedawcy i
11| 522190| (22252 P 2y i o2 0 0 92 92 0
Zrodio: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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Tabela 304Ranking zawodow nadwkowych w Dabrowie Gorniczej (wg wskanika intensywnéci nadwyki zawodu régnego od zera).
Prognoza na rok 2007

Sktsﬁcger(z):(c;bgg&w Informacje z podmiotéw gospodarczych Przewidywany Przewidywana ng:ﬁza Pr(;\?srll((;zr?i\{(vany
- . oda zasobow . intensywndci
Ip Kod Nazwa zawodu przemdywane przew|dywane przewidywane naptyw . ppracy w roku bezropocua nadmyxvzki
zawodu ogotem | absolweng Pravieciaw przyjecia w swolnienia w absolwentow 5007 w korcu (deficytu)
roku 2007- roku 2007- roku 2007 wroku 2007 | (3y17)+(8) | "OKU2007 | 2 wod6w w
ogoétem absolwenci (9)-(5) roku 2007
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | 522107| Sprzedawca 636 12 2 1 2 17 655 653 0,0031
Pracownik biurowy
Zawod szkolny:
2 | 419101 [rechnik prac y 139 1 1 0 0 0 139 138 0,0072
biurowych]
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
3 | 514102 TONE S é 54 2 1 0 0 0 54 53 0,0185
fryzjerskich]
4 | 722304| Tokarz 78 0 4 0 10 0 88 84 0,0455
5 | 714103| Malarz - tapeciarz 20 0 2 0 0 12 32 30 0,0625
6 | 722204/ Slusarz 306 0 21 0 1 0 307 286 0,0684
7 | 721202| Spawaczezny gazowy 28 0 2 0 0 0 28 26 0,0714
Kosmetyczka [zawdd
8 | 514103| szkolny: Technik ustug 10 0 1 0 0 0 10 9 0,1
kosmetycznych]
9 | 832201| Kierowca autobusu 8 0 1 0 0 0 8 7 0,125
10| 913207| Sprgaczka 157 0 22 22 0 0 157 135 0,1401
Zrodio: dane z PUP w Bbrowie Gorniczej
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