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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. méwi,4 do zadé samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
naleey m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badamepytu na prag w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i ngékowych (pkt 3). Natomiast
w artykule 9.1. jest mowa o zadaniach sanpuzpowiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawazda tym prowadzenie monitoringu

zawodéw deficytowych i nadwiowych oraz dokonywanie ocen dotyez/ch rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz odgamatrudnienia (pkt 9).

Opierapc sk na powyszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-

sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: MPiRSMPiIPS-02, MPiPS-04, MPiPS-05

i MPiPS-06) wprowadzono ,do praktyki dziatania patawych i wojewddzkich ukddw

pracy oraz szkét ponadgimnazjalnych jednolitej rdgiostwace] biezacej koordynacii

szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztalcemaardowego z potrzebami rynku pracy,

0 nazwie: ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych™.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwala

w szczegOIngci na:

» okreslenie kierunkédw i natzenia zmian zachodezych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pieh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnyctapewniajc wigksz
efektywna@¢ organizowanych szkate

» biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych
I nadwyzkowych,

» usprawnienie pgednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbis@aiventéw wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatarda.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoriruadéw deficytowych i nadwkowych” Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i P&ligpotecznej, Warszawa 2003
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|. ZALO ZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH ?

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystujeieigte w tym zakresie
dotychczasowe dwiadczenia w kraju, w tym w szczegéheo

» Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Grodka Doradztwa i Orientacji Zawodowe] Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic (eksperyment gliwicki),?

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w kgce pt. ,Strategie i programy
przeciwdziatania bezrobociu” (Wydawnictwo Naukow@HBOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzdu Pracy w zakresie pilotawego wdragenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewddztwach,

» Migdzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu raax,Pdziatapcego przy
Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie aliaym dorobku
metodologicznego oraz efektywdwd praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug
zawodow, stosowanego wardych drodkach w krajtL

Jednoczénie przy opracowaniu zasad organizacji i funkcjoapia systemu
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych przygto zateenie o maksymalnym

wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach obgemijacej sprawozdawczai o rynku
pracy.

Podstawowe definicje

— monitoring zawodow deficytowych i nadgkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagz/ch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatycbgmoz niezbdnych dla prawidtiowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych @szxtatcenia zawodowego.

— zawaod deficytowyto zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

2 Rozdziat ten zostat opracowany na podstawie ,Zslenetodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych”, przestanych wszystkim wdom pracy przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotegzwaroku 2005

%A Kasperek ,Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzu wadh 1994-97. Analiza i monitoring zawoddw
deficytowych i nadwykowych”, Miedzygminny Grodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabr
Knurowa i Pyskowic, Gliwice 1999

* Szerzej: B.tukaszewicAnaliza dorobku metodologicznego oraz efektywinpraktycznej monitoringu rynku
pracy wedtug zawoddw, stosowanego vwnyeh cgrodkach w kraju; Studia i materialyTom 1X, Rzdowe
Centrum Studiéw Strategicznych Warszawa 2002
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— zawod nadwjkowy, to zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
- zawod wykazucy rownowag (zrownowdony), to zawod, dla ktérego liczba ofert pracy

réownoway liczbe 0s6b poszukagych pracy.

Zrodta informaciji monitoringu

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawed
deficytowych i nadwykowych s dane zgromadzone w powiatowych gdach pracy,
dotyczice 0sdb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert praegtwg zawodow i specjaliai,
atake zgloszonych ofert pracy wedtlug Polskiej Klasyfjka Dziatalnaci (PKD)
oraz informacje oparte na badaniach saodgch w zaktadach pracy dotygz/ch obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych pggyjzwolnien pracownikow wedtug zawodéw
w ciagu najbliszego roku, jak réwnie informacje oparte na badaniach sarmeych
w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidweyaliczby absolwentow wedtug

zawodow w danym roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA
POLROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT - I/P)

Zrodta informacii
Zrodtem informacji do opracowania tego raporu s

» Zalhcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalni za | potrocze 2006 roky”

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalni
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan patrocze 2006 roku”,

» Powiatowy raport roczny 11/P/20QB/onitoring zawodéw deficytowych i nadvgkowych
w Dgbrowie Gorniczej w 2005

Analiza oparta jest na wygenerowanych na podstpaweyzszych sprawozdaniach tabelach.

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie KN )
N*=B*-0OF (1)

gdzie:

B/ - érednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveokizi

w |-poOtroczu danego roku,
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O/ - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

w |-po6troczu danego roku,

przy czym wielkdci te s obliczane wedtug wzorow:

B =, )
O =+ (3)

gdzie:

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiigeu w zawodzie k

O’ - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndaci nadwyki (deficytu) zawodow KW, )

k

r (4)

O]

WY =

n,l

|

gdzie:

O/, B* s okreslone wzorami (2) i (3)

Przygto, ze zawody o wskaniku:

« WX <0,9tozawody nadwyzkowe,
. O,9§Wn'f, <1,1 tozawody zréwnowaone (wykazupce rbwnowag na rynku pracy),

. Wk

n,l

> 1,1 tozawody deficytowe

Ponadto:

- zawody, ktére pojawity si w statystykach, dla ktérychO“=0 i B/=0, zostaty
zakwalifikowane do zawodow wykazgyych réwnowag,

- w przypadku, jeeli wskanik intensywnéci jest réwny O lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest réwnatd,dla okrélenia, czy zawdd jest
deficytowy lub nadwykowy bierze si pod uwag sredni miestczm nadwyzke (deficyt)
podazy sity roboczej (N), tzn. dla:

+ Nf >1, zawod jest nadwygkowy,
+ Nf <-1,zawdd jest deficytowy

+ -1sNf <1, zawéd jest zrbwnowaony

Powiatowy Urzd Pracy w xbrowie Gorniczej 6
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3) Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzi(a\/lls"‘I )
_PO|
T —k

PBi

K
W,

(5)
gdzie:

PO - érednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-potrochegaca w dyspozycji
powiatowego urgdu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = POL +OF
6

(6)

przy czym

PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie kgdnca do dyspozycji powiatowego @
pracy w kaicu poprzedniego roku (t-1)

Of - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona dwiatowego urzdu pracy

w |-po6troczu danego roku
oraz

PB; - sredni miestczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w |-potroczu obliczany metaduproszczoa wedtug wzoru:

BB = PBY, + PBf

(7)
przy czym:
PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziekoncu poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawokziekoncu I-pdtrocza danego roku.

4) Wskanik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie(Wd'f, )

Bk
W, =—2L 100% (8)
d,l B|k '

gdzie:

BgJ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zipozostajcych bez pracy
powyej 12 miesicy, wedtug stanu w kau I-p6trocza danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#ziedtug stanu w kiecu
I-p6irocza danego roku.
Przyjeto nastpujace zataenia dotyczce podziatu zawoddéw wedtug wyksztatcenia:
» wyksztalcenie wysze - grupy wielkie 1 i 2,
» wyksztalcenigrednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,
* wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie8a 9
Przyjgto rowniez, ze okrélenie ,absolwent” odnosi sido 0sob, ktore uk@zyly nauk, nie

pézniej niz 12 mies¢cy temu.
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II. ANALIZA

1. BEZROBOCIE | OFERTY PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWOD OW)

W Dabrowie Goérniczej na koniec I-p6trocza roku 2006zltia oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy wynosita prawie 10,4 tysy, z czego 58%
stanowity kobiety. Osoby diugotrwale bezrobotne z(pgiajce w rejestrze uedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migyi w okresie ostatnich 2 lat) stanowity 33% ogotu

bezrobotnych. Ponad 63% tej grupy oséb to kobiety.

Tabela 1.Struktura bezrobocia wdbrowie Gorniczej na koniec I-potrocza roku 2006

w tym
ogotem absolwenci powiej 12 miesicy
kobiety razem kobiety razem kobiet

liczba bezrobotnych 10399 5988 344 199 3456 2192
odsetek w stosunku do og6tu 100% 58% 3% 204 33% 21%
bezrobotnych
odsetek .koblet w stosunku 100% 58% 100% 5806 100% 63%
do danej grupy bezrobotnych

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej

Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegdélnych grupaghoréwnaniu z kcem roku 2005

nie wptyreta znaczco na zmiaa struktury bezrobocia w dbrowie Gorniczej.

Najwicksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wckd2005 roku
- stanowa 0soby bez zawodu (26%), od ktérych nie wymagangerawiezadne kwalifikacje.
Znaczny odsetek (ponad 7,5%) stanpwisoby o zawodzie ,Sprzedawca - 522107".
Te zawody (przyjmuic, ze osoby bez zawodu twarza potrzeby statystyki grap,bez
zawodu”) generwj ponad 33 % zarejestrowanych bezrobotnych. Réwsoazen tych
zawodach zarejestrowanych jest prawie 23% osoObotihwgle bezrobotnych. Szczegodlnie

widoczne to jest w przypadku kobiet, ktore stargoponad 26% ogotu kobiet w tej grupie.

Pomimo zmiany struktury zawoddéw w poréwnaniu zdéem 2005 roku, nie zmienity esi

zawody w pierwszej 14 rankingu wg liczby bezrobaotmy

Powiatowy Urzd Pracy w xbrowie Gorniczej
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Tabela 2. Struktura i ranking zawodow wedtug liczby bezratyath w Dabrowie Goérniczej
na koniec I-potrocza roku 2006

* procenty w odniesieniu do danej grupy bezrobolnyc
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tylko 3% ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili alveenci szkot lub uczelni (osoby

do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki). Absolwenci zarejestrowanivs 76 zawodach, ale

tylko 5 z nich generujeza61% bezrobotnych w tej grupie. Uwidacznia 8itaj znaczca

przewaga grupy absolwentow bez

ogolnoksztatgcych lub profilowanych.

zawodu

czyli

gtéwnradsolwentow

licedw

Tabela 3 Struktura i ranking zawodow wg liczby bezrobotmgbsolwentéw
w Dabrowie Gorniczej na koniec I-pétrocza roku 2006

Liczba bezrobotn Cl|1 Odsetek absolwentow
Kod bsol . y w stosunku do ogétu
l.p. zav(\jodu Nazwa zawodu absolwentow zarejestrowanych absolwentd
ogotem lz’; kt))i/gt]y ogotem| w tym kobiety
1| 000000 | Bez zawodu* 132 93 38,37%  46,73%
2| 311502 | Technik mechanik 40 0 11,63% 0,00%
3| 311401 | Technik elektronik 15 2 4,36% 1,01%
4| 341902 Asysten.t ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 14 12 4.07% 6,03%
ekonomista]
5| 214706 | Imynier inzynierii materiatowej 8 2 2,33% 1,01%
6 | 311302 | Technik elektryk 7 0 2,03% 0,00%
7 | 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlalie 6 5 1,74% 2,51%
8 | 214908 | Imynier organizacji i planowania produkcji 6 4 1,74% 2,01%
* absolwenci liceéw ogolnoksztaicych i profilowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej
9
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w tym*
kod . . osoby dtugotrwale
Ip. zawodu nazwa zawodu Ogo}emkobiety absolwenci bezrobotne
razem kobiety razem kobiety
1 | 000000| Bez zawodu 25,71% 25,90988,37% | 46,73% 13,66% 12,59%
2 | 522107| Sprzedawca 7,51% 12,04940,87% 1,51% 9,29% | 13,78
3 | 722204/ Slusarz 3,54%| 0,229 0,29% 0,00% 3,85% 0,18%
4 | 311502| Technik mechanik 2,39% 0,52% 11,63% 0,009%9,58% 0,27%
5 | 932104| ROPOMIK pomocniczy w 232% | 2,62% 000%| 000% 524% 547%
przemyle przetwérczym
6 | 512201| Kucharz 1,999 2,84% 0,29% 0,00% 1,94% 92,78
7 | 3a1902|ASYystent ekonomiczny [zawod | 4 g9 | 30406 4,070 | 6,03%  1,04%  1,60%
szkolny: Technik ekonomista]
8 | 419101| Pracownik biurowy [Zawod 1,89% | 3,16%| 1,16% | 2,01%  2,46%  3,74%
szkolny: Technik prac biurowycH]
9 | 913207| Sprataczka 1,77% | 3,07% 0,00% 0,00% 3,769 5,93%
10 | 743304| Krawiec 1,73% | 2,97% 0,29% 0,50% 1,779 2,74%
Razem 10 zawodow50,84%)|56,38%| 56,98%| 56,78%| 43,58%]49,09%

W
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Tabela 4 Struktura i ranking zawodéw wg liczby diugotrwalezrobotnych
w Dabrowie Gérniczej na koniec I-pétrocza roku 2006

Odsetek
Kod Liczba Liczba gﬁzgrootﬁzg:gcx Wskaznik
l.p. zawodu Nazwa zawodu beéropotnycbezrobotnyc stosunku do ogémd}ugotrwa}e_g
gotem | diugotrwale zarejestrowanych| bezrobocia
bezrobotnych
1| 000000 | Bez zawodu 2674 472 13,66% 17,65%
2| 522107 | Sprzedawca 781 321 9,29% 41,10%
3| 932104 |RODOtNk pomocniczy w przeniip 241 181 5,24% 75,10%
przetworczym
4| 722204 |Slusarz 368 133 3,85% 36,14%
5| 913207 | Sprgtaczka 184 130 3,76% 70,65%
6| 931301 | Robotnik budowlany 179 89 2,58% 49,72%
7| 522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 116 88 2,55% 75,86%
8| 419101 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik 197 85 2.46% 43,15%
prac biurowych]
9| 413103 | Magazynier 159 84 2,43% 52,83%
10| 512201 | Kucharz 207 67 1,94% 32,37%
11| 412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 92 67 1.94% 72.83%
statystycznych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej
Tabela 5Ranking zawodow* wedtug wskaika dtugotrwatego bezrobocia
w Dabrowie Gérniczej na koniec I-pétrocza roku 2006
Liczba bezrobotnycﬂ1 Odsetek bezrobotnych o
Kod diugotrwale w stosunk Wskaznik
l.p. zawodu Nazwa zawodu ogdlem [dlugotrwalk do ogétu diugotrwateg
zarejestrowanych | bezrobocia
bezrobotnych
1| 913302 | Praczka 11 10 0,29% 90,91%
2| 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 12 10 0,29% | 83,33%
3| 743606 |Zaglownik 11 9 0,26% 81,82%
4| 131701 | Kierownik matego przedbiorstwa obstugi biznesu 10 8 0,23% 80,00%
5| 915204 | Portier 30 23 0,67% 76,67%
6 | 522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 116 88 2,55% 75,86%
7| 932104 | Robotnik pomocniczy w przefteyprzetwérczym 241 181 5,24% 75,10%
91| 000000 |Bez zawodu 2674 472 13,66% 17,65%
92| 341902 Asystenfc ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 206 36 1.04% 17.48%
ekonomista]
113 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik hanitg] 65 2 0,06% 3,08%
116 713901 | Technolog robét wylkczeniowych w budownictwie 18 0 0,00% 0,009
117 742204 | Stolarz 14 0 0,00% 0,00%
118 244105 | Socjolog 12 0 0,00% 0,00%
119 321208 | Technik rolnik 12 0 0,00% 0,00%
120 214908 | Iaynier organizacji i planowania produkciji 10 0 0,00% 0,00%
121 244204 | Politolog 10 0 0,00% 0,00%
* w rankingu umieszczono zawody, w ktérych zaregasano co najmniej 10 os6b bezrobotnych
Zrodto: dane PUP w Rbrowie Gorniczej
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Sparéd 694 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracypwbrowie Gérniczej na
koniec | pétrocza 2006 roku, dla 119 wskik diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%.
Ale az 77% z nich to zawody, w ktorych zarejestrowanokdyll osok bezrobotn.
W przypadku pozostatych 23% zawodow liczba zanejestnych bezrobotnych nii@ sie
pomiedzy 2 a 6 osobami. Da liczba oséb diugotrwale bezrobotnych nie atygh zawodu,
nie przelayla se na wysoki wskanik ditugotrwatego bezrobocia. W grupie zawoddéw,
w ktorych zarejestrowano co najmniej 10 oso6b beatopch, tylko w 6 wskanik

diugotrwatego bezrobocia wyniost 0%.

Wykres 1

Bezrobotni i oferty pracyw D  gbrowie Gorniczej

w okresie od | potrocza 2005 roku do | pétrocza 200 6
11432

10846

12000+

10000+

8000

6000

4000+

2000

liczba bezrobotnych liczba ofert
06.2005 12.2005 06.2006 06.2005 12.2005 06.2006

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Utrzymuje s¢ spadek liczby bezrobotnych, pomimo znacznego spdidkby ofert
pracy.

W I-pétroczu roku 2006 w Powiatowym UWdzie Pracy w RBbrowie Gorniczej
zarejestrowano 1050 ofert pracy. Najkgze zapotrzebowanie (prawie 13% wszystkich ofert)
dotyczyto zawodu ,Pracownik biurowy — 419101". Palszvany byt réwnie ,Sprzedawca -
522107” (prawie 10% wszystkich ofert). Zdecydowanie poréwnaniu z kicem roku 2005
- zmniejszyla s liczba ofert dla zawodu ,Murarz — 712102” (pravii% wszystkich ofert w

roku 2005, niecaty 1% w |-p6étroczu roku 2006).

Powiatowy Urzd Pracy w Dybrowie Gérniczej 11
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Tabela 6 Ranking i struktura zawodow wedtug liczby oferaqy
w Dabrowie Gorniczej na koniec I-pétrocza roku 2006

l.p. Z:ngdu Nazwa zawodu Liczba ofert stos%ﬂskﬁtzl; g]cgegt],vofe "t
1 419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Techpikc biurowych] 132 12,57%
2 522107 | Sprzedawca 99 9,43%
3 913207 | Sprgaczka 57 5,43%
4 914103 | Robotnik gospodarczy 56 5,33%

5 828403 | Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 32 58¢0

6 712301 | Ciga 26 2,48%

7 722204 |Slusarz 25 2,38%

8 515902 Pracownik ochro_ny rr)ienia_i o_s()b [zawod szkolny: firek 22 2.10%
ochrony fizycznej 0s6b i mienia]

9 931301 | Robotnik budowlany 21 2,00%

10 | 413103 | Magazynier 20 1,90%

Razem ofeft 490 46,67%

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedtagkcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (PKD) wskazuje,4 najwicksza liczba bezrobotnych z ogétu bezrobotnych byta
ostatnio zatrudniona w zakladach pracy mngdgch do sekcji: ,Dziatalngé nie
zidentyfikowana” — ponad 35%, ,Przetworstwo przeloye” - prawie 23% oraz ,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanichnyootocykli oraz artykutéw aytku
osobistego i domowego” — prawie 16%  Najog] ofert pracy w 2006 roku zgtoszono
z zaktadow pracy natacych do sekcji ,Przetworstwo przemystowe” - prad@®o, ,Handel
hurtowy i detaliczny” — ponad 17,33% ora®@bstuga nieruchongci, wynajem i ustugi
Zwigzane z prowadzeniem dziatalitogospodarczej” - ponad 13%

2. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Analizujagc dane dotycge bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanych
W urzdzie pracy w I-potroczu roku 2006, zidentyfikowar&B7 elementarnych grup
zawodowych oraz 694 zawody/specjdltio Na koniec I-potrocza w 67% (468) zawodow
wystapity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 27% jI&Bejestrowano oferty pracy.

Sparod  zidentyfikowanych  zawodow  wyadmiono zawody deficytowe
I nadwyzkowe oraz wykazuge rownowag.

Zawody wykazujce rownowag, nie wptywajce na zmiany na rynku pracy stangwi
76% o0golnej liczby zawodéwwW 70% tych zawodéw odnotowano w badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowitysnaku ofert albo odwrotnie,

pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowityraku zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 2

Struktura zawodow deficytowych i nadwy  zkowych
w Dabrowie Gorniczej w | pétroczu 2006 roku

Zawody deficytowe

Zawody nadwyzkowe

-4

Zawody rownowazne
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej

Ponad 20% wszystkich zawodow stanowity zawody nattewe. W 35% z nich nie
odnotowano w badanym okresiadnej oferty pracy. Spmd zawodéw nadwiakowych

najwigksza grupm zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby bez zaw&tanowity one
prawie 26% wszystkich bezrobotnych. Zawody defiayg stanowity tylko 4% wszystkich

zawodow. W 24% z nich nie zarejestrowano w badaolkrasiezadnego bezrobotnego.

Tabela 7 Struktura zawoddéw wedtug poziomu wyksztatcenia tymv deficytowych
I nadwyzkowych — w Dybrowie Goérniczej na koniec I-pétrocza roku 2006

zawody

poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwskowe

wyzsze 21% 0,14% 5%
srednie 27% 1% 6%
zasadnicze zawodowe 52% 3% 9%
bez zawodu 0,14% 0% 0,14%
, 100% 4% 20%
razem zawodow
694 29 140

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i rbwnowanych
Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej

Ponad 69% zawoddéw deficytowych, czyli poszukiwanyeh rynku pracy, to zawody na

poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowegdrélV zawodow nadwikowych
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najwickszy odsetek réwnie stanowi zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego

zawodowego, ale nie wygtuje tutaj tak dia dysproporcja jak w przypadku zawodow

deficytowych.

Tabela 8.Struktura zawodow deficytowych i nadikowych wedtug poziomu wyksztatcenia
w Dabrowie Gérniczej na koniec I-pétrocza roku 2006

. . zawody
poziom wyksztatcenia
ogotem* deficytowe nadwikowe

wyzsze 21% 3% 26%
srednie 27% 28% 30%
zasadnicze zawodowe 52% 69% 43%

bez zawodu 0,14% 0% 1%
, 100% 100% 100%

razem zawodow
694 29 140

* wartosci dla zawodow: deficytowych, nadwkowych i rownowanych
Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tabela 9 Ranking zawoddw nadwiowych w Dybrowie Gérniczej na koniec I-pétrocza
2006 roku (wg wskanika intensywnéci nadwyki zawodu rownego zero)

Srednia miesiczna _ wskaznik
Kod - - intensywndci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | npadwyki
zawodu zarejestrowanych poday sity | (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
000000 | Bez zawodu 0 228,83 228,83 0
724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0 11,17 1,17 0
241102 | Ekonomista 0 10,00 10,00 0
311204 | Technik budownictwa 0 9,33 9,33 0
711101 | Gérnik eksploataciji podziemnej 0 5,67 5,67 0
311209 | Technik ochror§rodowiska 0 5,17 5,17 0
724101 EIekFromechanlk elektrycznych przydow 0 500 5.00 0
pomiarowych
732201 | Formowacz wyrobow szklanych 0 5,00 5,00 0
214908 | lrwynier organizacji i planowania produkcji 0 3,83 3,8 0
321206 | Technik ogrodnik 0 3,83 3,83 0

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej

Sparod 20 najbardziej nadvillowych zawoddéw a 12, to zawody na poziomie

wyksztatcenia wyszego isredniego. W poroéwnaniu z koem roku 2005, w dalszymagju

wsrod zawodow nadwakowych o wysokim wskaniku intensywnéci nadwyki zawodu oraz

znacace] nadwyce poday sity robocze] znajdowaly sizawody: asystent ekonomiczny
[zawOd szkolny: technik ekonomista] (341902), tekhmechanik (311502), technik
elektronik (311401) oraz pedagog (244104).

Powiatowy Urzd Pracy w xbrowie Gorniczej
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Tabela 10Ranking zawodow nadwiitowych w Dabrowie Gorniczej na koniec I-potrocza
2006 roku (wg wskanika intensywnéci nadwyzki zawodu régnego od zera)

Srednia miesiczna _ wskamnik
Kod - - intensywndci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyka | nadwyki
zawodu zarejestrowanych poday sity | (geficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
311502 | Technik mechanik 0,17 50,67 50,50 0,0083
341902 Asystenf[ ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 017 35.67 35.50 0.0047
ekonomista]
311302 | Technik elektryk 0,17 20,67 20,5( 0,0081
311401 | Technik elektronik 0,17 16,67 16,50 0,01
244104 | Pedagog 0,17 8,17 8,00 0,02
714101 | Malarz budowlany 0,17 6,50 6,33 0,03
723304 | Mechanik maszyn i udzen przemystowych 0,17 6,17 6,00 0,03
312102 | Technik informatyk 0,17 5,83 5,67 0,03
741201 | Cukiernik 0,17 5,00 4,83 0,03
214706 | Imynier inzynierii materiatlowe;j 0,17 4,67 4,50 0,04

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

Tabela 11Ranking zawodow deficytowych wabrowie Gorniczej na koniec I-péirocza
2006 roku (przy braku zarejestrowanych bezrobothych

Srednia miesiczna wskaznik
] dwwka |intensywnéci
Kod Nazwa zawodu fozbaotent | Niezoa | NaGEAAt | nadwyki
zawodu zarejestrowanych A (deficytu)
pracy bezrobotnych poday sity
y roboczej zawodu
831102 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 2,50 0 -2,50 MAX
831212 | Ustawiacz 2,50 0 -2,50 MAX
831203 | Manewrowy 2,33 0 -2,33 MAX
916103 | Sortowacz surowcow wtérnych 1,83 0 -1,83 MA
811203 Operato_r maszyn i ugdzer do przerdbki 1,50 0 11,50 MAX
mechanicznej wgla
713501 | Monter/sktadacz okien 1,17 0 -1,1y MAX
828303 | Monter podzespotdw i zespotow elektronicinyc 1,17 0 -1,17 MAX

Zrédto: dane PUP w Qbrowie Gérniczej

W poréwnaniu z kicem roku 2005, w dalszymagu wsréd zawoddw deficytowych

0 wysokim wskaniku intensywnéci deficytu zawodu oraz znagzym deficycie poday sity

roboczej znajdowaty si zawody robotnicze: maszynista pojazdu trakcyjn€g§d81102),

sortowacz surowcow wtdrnych (916103), monter/skdadakien (713501) oraz monter

podzespotéw i zespotdw elektronicznych (828303).

Powiatowy Urzd Pracy w xbrowie Gorniczej
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Tabela 12Ranking zawodow deficytowych wabrowie Gorniczej na koniec I-potrocza
2006 roku (przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesiczna wskaznik
] dwwka |intensywnaci
Kod Nazwa zawodu liczba ofert liczba n(ﬁe\g/ézyt)a nadwyki
zawodu zarejestrowanych 7 (deficytu)
pracy b botnvch poday sity
ezrobotnyc roboczej zawodu
828403 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 5,33 00,5 -4,83 10,67
348202 | Bibliotekarz 2,50 0,33 -2,17 7,50
742302 | Pilarz 0,83 0,17 -0,67 5,00
712401 | Brukarz 2,50 0,67 -1,83 3,75
828204 | Monter maszyn elektrycznych 2,17 0,67 -1,80 3,25
214211 Inzyn|e_r inzynierii sro_doms_ka — systemy 0.50 0.17 033 3.00
wodochgowe i kanalizacyjne
512202 | Kucharz malej gastronomii 0,50 0,17 -0,33 003,
724290 | Pozostali elektromonterzy 1,67 0,83 -0,83 002,

Zrodto: dane PUP w RQbrowie Gorniczej

3. PODSUMOWANIE

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowa2®/ elementarnych grup
zawodowych oraz 694 zawody/specjdicip

W 67% (468) zawodow wysgpity rejestracje bezrobotnych, natomiast w 27% §185
zarejestrowano oferty pracy.

Na koniec I-potrocza roku 2006 liczba oséb bezropoh zarejestrowanych w PUP
wynosi prawie 10,4 tyscy, z czego 58% stanowity kobiety

Najwigksz grup; zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcko2005 roku -
stanowsy osoby bez zawodu (26%),

Pomimo zmiany struktury zawodéw w poréwnaniu Aaéem 2005 roku, nie zmienityesi
zawody w pierwszej 14 rankingu wg liczby bezrobaotmy

W I-p6troczu roku 2006 zarejestrowano 1050 ofeacyr

Najwicksze zapotrzebowanie (prawie 13% wszystkich ofedtyczyto zawodu
~Pracownik biurowy — 419101” oraz ,Sprzedawca - 522’ (prawie 10% ofert).

Tylko 3% o0golnej liczby bezrobotnych stanowili abvgenci szkét lub uczelni (osoby do
12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki).

Najwicksz grum absolwentéw (osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki) $0soby
bez zawodu (prawie 35%).

Sparod 694 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracyDabrowie Gérniczej na
koniec | pétrocza 2006 roku, dla 119 wskik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%.

Zawody deficytowe stanowity 4% wszystkich zawodow.
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* Najbardziej deficytowymi zawodamias ,Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych —
828403", ,Bibliotekarz - 348202" oraz. Maszynistajgzdu trakcyjnego — 831102.

» Zawody nadwykowe stanowity 20% ogolnej liczby zawodow.skdd nich najweksz
grupa zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawod

* Najbardziej nadwikowa grum jest grupa osob ,Bez zawodu”, kolejne miejsca zggm
.rechnik mechanik — 311502”, ,Asystent ekonomiczngayéd szkolny: Technik
ekonomista] — 341902, ,Technik elektryk — 311304rechnik elektronik — 311401".

» Zawody wykazujce rbwnowag, nie wptywajce na zmiany na rynku pracy stan@wb%
0ogolnej liczby zawodéw. W 70% tych zawodoéw odnotowaw badanym okresie
pojedyncze rejestracje bezrobotnych przy catkowityaraku ofert albo odwrotnie,
pojedyncze rejestracje ofert pracy przy catkowityraku zarejestrowanych bezrobotnych.

* Ponad 69% zawodow deficytowych czyli poszukiwanyehrynku pracy, to zawody na

poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.

. WNIOSKI

1. Od I-p6trocza 2005 roku utrzymujeest+ nieznaczny - spadek liczby bezrobotnych,
pomimo znacznego spadku liczby ofert pracy,

2. Najwicksz grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak wcka2005 roku -
stanowi osoby bez zawodu (26%). Grufe charakteryzuje znaczna fluktuacja, o czym
swiadczy niewielki wskanik dtugotrwatego bezrobocia.

3. W poréwnaniu z kacem roku 2005, w dalszymagu wsréd zawodow nadwakowych
o0 wysokim wskaniku intensywnéci nadwyzki zawodu oraz znagzej nadwyce poday
sity roboczej znajdowaty sizawody na poziomie wyksztatcerigedniego lub wyszego,
natomiast wrod zawodow deficytowych o wysokim wskaku intensywnéci deficytu
zawodu oraz znagezym deficycie poday sily roboczej znajdowaty si zawody
robotnicze.

4. Szczegotowe wnioski dotygze monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikpwych
bedzie mana sformutowd dopiero po opracowaniu raportu rocznego zawieemjo
oprécz analizy zawodow deficytowych i nadikgwych za miniony rok kalendarzowy
(2 badania) roéwnie analiz zawodoéw deficytowych i nadwiowych w oparciu

0 badania sondawe przeprowadzone w zakftadach praicyszkotach. Wynika to

z definicji monitoringu zawodow deficytowych i nagltkowych, ktorynalezy rozumiet
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jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy
dotyczicych ksztattowania popytu na peagodazy zasobdw pracy.
Poprawy wymaga opracowanie danyghdtowych, gdy w chwili obecnej zawigj one

wiele bkdow i niecistosci (zostam one przestane wraz z innymi uwagami do
Ministerstwa).
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