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. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Rok 2016 byt trzecim z rzedu rokiem wyraznej poprawy sytuacji na lokalnym
I krajowym rynku pracy. Wyraznie wieksza liczba ofert pracy przy malejgcej podazy
zasobow sity roboczej spowodowaty, ze w 2016 roku obserwowa¢ mozna byto
szybko postepujgce przejmowanie rynku przez pracownika. Trzeba jednak pamietac,
ze procesy pozytywne z punktu widzenia podazowej strony rynku (spadek
bezrobocia, rosngca pozycja negocjacyjna pracownikOw, rosngce wynagrodzenia)
stanowig dla pracodawcow wielu branz realne zagrozenie dla sprawnego
funkcjonowania a przede wszystkim dalszego rozwoju. Dlatego tez szczegdlnego
znaczenia nabiera sieganie po ,uspione” zasoby i rezerwy sity roboczej, tj. osoby
bezrobotne, w tym przede wszystkim dlugotrwale bezrobotne oraz powyzej
50 roku zycia.

Na dzien 31.12.2016 r. liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej wyniosta 4488, zas
stopa bezrobocia za grudzien 2016 roku osiggneta putap 8%. Jest to o 1,4 % wiecej
niz srednia dla wojewddztwa sSlaskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia
2015 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 616, a stopa bezrobocia
spadta w stosunku do tej z grudnia 2015 roku o 1,1%. Oznacza to, ze dynamika

spadku bezrobocia byta wyzsza niz ta obserwowana na przestrzeni 2015 roku.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2016
roku spadek liczby bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na
utrwalenie sie diugofalowej tendencji spadkowej o charakterze koniunkturalnym.
Najwieksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce w miesigcach maj i czerwiec
2016 roku. Na uwage zastuguje skala spadkéw — w miesigcu maju liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 305 oséb, zas§ w miesigcu czerwcu o 218 o0soéb.
Oznacza to, iz w ciggu 2 miesiecy 2016 roku bezrobocie spadto o ponad 500 oséb —
dla poréwnania na przestrzeni catego 2015 roku bezrobocie zmniejszyto sie o ponad
800 os6b. Minimalny wzrost bezrobocia w miesigcu grudniu 2016 r. miat wylgcznie
sezonowy charakter.

Systematyczng, dtugofalowg i coraz szybszg poprawe sytuacji na rynku pracy
potwierdzajg rowniez dane Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych BIEC.

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujgcy z wyprzedzeniem o przysztych
zmianach w wielkoéci bezrobocia w grudniu 2016 ponownie zmalat a skala spadku
wskaznika byta istotnie wieksza od zmian obserwowanych w ostatnich miesigcach
roku poprzedniego, oraz od zmian, ktére zaszly w analogicznych miesigcach lat
poprzednich. Nalezy przy tym przypomnie¢, ze spadek wartosci niniejszego
wskaznika, jest zwiastunem poprawy kondycji rynku pracy. Sg to zatem sygnaty
Swiadczgce o umacnianiu sie dobrych perspektyw dla pracownikédw poszukujgcych

zatrudnienia i umacnianiu sie tendencji do dalszego spadku stopy



bezrobocia. Poprawie ulegt rowniez kolejny wskaznik badajgcy kondycje rynku pracy
jakim jest Barometr Ofert Pracy przygotowywany przez Katedre Ekonomii WSIiZ oraz
Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujgcy na zmiany liczby publikowanych
w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu. W 2016 roku Barometr byt $rednio o 18%
wyzszy niz w roku poprzednim, co oznacza, ze internetowych ofert pracy byto

najwiecej w historii’.

Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia, rekordowe poziomy zatrudnienia
i rosngce trudnosci rekrutacyjne - to gtéwne czynniki ktére zdaniem ekspertéw Work
Service ksztattowaty rynek pracy w mijajgcym roku. W wyniku procesow
demograficznych i migracyjnych nasz rynek pracy regularnie sie kurczy,
a dostepnos¢ kandydatéw staje sie coraz bardziej ograniczona. W ciggu roku o 30
proc. wzrosta w gospodarce liczba wakatow, pomimo naptywu ponad 1 miliona
dodatkowych pracownikéw z Ukrainy. Dzi$ wyraznie widzimy, ze brak dostepnosci
rgk do pracy moze w przysziosci negatywnie wptywa¢ na rozwoj gospodarczy
naszego kraju. Z danych GUS wynika, ze juz niemal 2,4 min naszych rodakow
przebywa w innych krajach. Jednak w drugiej potowie roku plany emigracyjne
Polakow odnotowaty najnizsze w historii odczyty. Raport ,Migracje zarobkowe
Polakow” pokazal, ze juz tylko 12% badanych deklaruje cheé¢ wyjazdu, a to oznacza
spadek o 7 pp. w stosunku do wyniku z poczagtku roku. W 2016 roku wyraznie na
znaczeniu jednak zyskata kwestia zwigzana z procesami imigracyjnymi do Polski.
Niedobory kadrowe wymusity zintensyfikowanie proceséw imigracyjnych. Z badan
wynika, ze jedna trzecia pracodawcow ma problemy z obsadzeniem stworzonych
miejsc pracy. Dlatego 38% firm planuje szuka¢ pracownikow wsrod Ukraincow,
ktorzy wypetniajg luki powstate na rynku pracy — podkresla Krzysztof Inglot,
Petnomocnik Zarzgdu Work Service. Niestety obecny model imigracji ma charakter
doraznego lekarstwa i wymaga w przysziym roku korekty. Dzi$ wiekszo$¢ Ukraincow
przyjezdza do Polski na podstawie oswiadczen, ktére uprawniajg do podejmowania
zatrudnienia na okres 6 miesiecy. To powoduje, ze pracownicy zza granicy Sg
w stanie podejmowaé zatrudnienie gtdbwne na stanowiskach podstawowych,
a niedobory kadrowe notujemy rowniez na poziomie specjalistycznym i wsrod
wykwalifikowanych pracownikéw technicznych. Ograniczona migracja wewn etrzna

i utrzymuj gcy sie wysoki udzial oso6b dlugotrwale bezrobotnych hamuj a
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mozliwo Sci dalszej poprawy na rynku pracy. Jednocze snie mamy do czynienia
z dezaktywizacj 3 czesci kobiet w wieku produkcyjnym. Badania BAEL
pokazuj g, ze od marca do wrze $nia 2016 r. o 150 tysi ecy zwi ekszyta si e liczba
0s6b biernych zawodowo, w zwi  gzku z pozostawaniem w domu. Musimy jednak
pamietaé, ze stanowig one 1% polskiego rynku zawodowego. Niska aktywnosé
zawodowa od lat jest negatywnym wyr6znikiem naszego rynku na tle innych krajow

europejskich i z tego punktu widzenia stanowi to problem.?

Jak wynika z Raportu o rynku pracy NBP za Il kwartat 2016 roku sytuacja na
rynku pracy byta wcigz bardzo dobra, ale wzrost liczby pracuj acych w gospodarce
okazat sie najnizszy od trzech lat. Wzrost nominalnych wynagrodzen nie
przyspieszyt, bo firmy wcigz uwaznie kontrolowaly koszty pracy. Niekorzystn g
tendencjg jest zahamowanie wzrostu aktywno $ci zawodowej, ktéra
w poprzednich latach rownowa zyta ubytki liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Podaz pracy obni zyta sie, co wynikatlo ze spadku liczby ludno $ci w wieku
produkcyjnym nieskompensowanego wzrostem wspotczynn ika aktywno $ci
zawodowej. Coraz nizszy wzrost aktywnosci zawodowej wynika przede wszystkim
z wyhamowywania wzrostu aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku przedemerytalnym.

Stopa bezrobocia BAEL po raz kolejny osiggneta rekordowo niski poziom -
6,1%, ale liczba bezrobotnych utrzymata sie powyzej poziomu 1 min oséb. Tym
samym na spadek stopy bezrobocia bardziej wptyn  eta mniejsza poda z pracy ni z
wzrost liczby pracuj agcych. Szybko rosngca liczba pracujgcych w Polsce
imigrantbw oznacza, ze wobec bardzo niskiego bezrobocia firmy radzg sobie
z niedoborami pracownikdw poprzez czestsze zatrudnianie imigrantéw. Uwaga
W raporcie poswiecona zostata rowniez badaniu powiekszajgcej sie grupy o0so6b
deklarujgcych obowigzki rodzinne jako powoOd nieaktywnosci na rynku pracy.
Okazuje sie, ze sukcesywny wzrost liczby osob nieaktywnych na rynku pracy

z powoddw rodzinnych jest zauwa zalny ju z od 2014 roku .3

2 http://lwww.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/rynek-pracy-2016-podsumowanie-rynek-pracownika-
niedobory-kadrowe-i-niskie-bezrobocie

8 Raport o rynku pracy za Il kwartat 2016 roku, www.nbp.pl



W grupie oséb, ktére rejestrowane sg jako bezrobotne w Polsce wiekszosc
(56%) stanowig te pozostajgce bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy. Z danych
z czerwca 2016 r. wynika, ze z grona 1,392 mIn bezrobotnych, az 791 tys. stanowig
osoby dlugotrwale wylgczone =z rynku pracy. Oznacza to, ze wiekszos¢
zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa, ktérg trudno przywréci¢ na rynek
pracy, a tym bardziej zaangazowac¢ do biezgcych projektéw w firmach. To liczna
grupa, ktéra w najblizszych latach moze stanowi¢ gtdwne zaplecze kapitatu ludzkiego
w Polsce. Na odwrdocenie trendéw demograficznych potrzeba lat. Nadal nie jestesmy
swiadkami masowych powrotéw Polakoéw zza granicy, a potrzeby rekrutacyjne
pojawiajg sie tu i teraz. Dlatego te z, jednym z kluczowych wyzwa n dla polskiej
gospodarki w nadchodz acych latach b edzie zwiekszanie poziomu aktywno $ci
zawodowej spotecze nstwa, w tym przede wszystkim poprzez przywracanie n  a
rynek pracy oséb dtugotrwale pozostaj gcych bez zatrudnienia, kobiet i 0s6b

powy zej 50 roku zycia.

1.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktore wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatloby uznaé za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj.:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granicg zgloszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

C) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

d) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy,
e) liczba osob wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia

pracy,
f) liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia).



a) liczba ofert pracy w kraju

Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych
do PUP w okresie stycze n-grudzie n 2015 i 2016 roku
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O Liczba krajowych ofert pracy w 2015 roku

O Liczba krajowych ofert pracy w 2016 roku

Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywéw z bezrobocia istotny wplyw miata m.in. rosngca
liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2016 roku.

Analizie poddane zostang wylgcznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dabrowski Urzad Pracy w okresie od stycznia do
grudnia 2015 oraz 2016 roku, gdyz to wiasnie one sg faktycznym wyznacznikiem
kondycji lokalnego rynku pracy. Na przestrzeni 2016 roku do dgbrowskiego Urzedu
Pracy zgtoszono 5264 niesubsydiowane oferty zatrudnienia, a wiec o 879 ofert
wiecej niz w analogicznym okresie roku 2015 (4385 ofert). Na przestrzeni 2016 roku
najwiecej ofert pracy wptyneto w miesigcu czerwcu (953 oferty) oraz sierpniu (638
ofert). Jedynym miesigcem 2016 roku, w ktérym liczba zgtoszonych ofert pracy byta
mniejsza niz w 2015 roku byt miesigc pazdziernik. W 2016 roku najwiecej ofert pracy
zgtoszonych zostatlo w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: kontroler jakosci
wyrobéw przemystowych (245 ofert), spawacz (112 ofert), technolog roboét
wykonczeniowych w budownictwie (93 oferty), sprzedawca (90 ofert), pracownik
ochrony fizycznej (87 ofert), sprzataczka biurowa (84 oferty), magazynier (77 ofert),
robotnik gospodarczy (62 oferty), kierowca operator wozkow jezdniowych (62 oferty),

elektryk (58 ofert), brukarz (57 ofert), murarz (55 ofert). Wida¢ zatem, ze podobnie




jak w roku 2015 dominowaty oferty z szeroko rozumianej branzy budowlanej oraz
oferty zwigzane z prostymi pracami nie wymagajgcymi wiekszych kwalifikacji.

b) liczba ofert pracy za granic g

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2015 i 2016.

Liczba ofert pracy za granic g zgtoszonych do Urz edu Pracy
w 2015 i 2016 roku za po srednictem sieci EURES
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W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptyneto 285 ofert pracy, co dato 2510 wakatow. W stosunku do analogicznego
okresu 2015 r. oznacza to niewielki spadek liczby wakatéw — w 2015 roku byto 2676

wolnych miejsc pracy (spadek o ok. 6,2% w stosunku do 2015 r.).

C) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym r  ynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest analiza struktury
popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegodlnosci prognozy zapotrzebowania
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na zawody. W tym obszarze najbardziej wiarygodnym zrédiem danych sg dane
pochodzgce z badan w ramach metodologii tzw. barometru zawoddw.

.Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspoOilpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to
jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikbw w powiatach. Badanie
pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace

w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikujg zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych

odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

zawody zrownowa zone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podijecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz

I popyt zrbwnowazg sie).

zawody nadwy zkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i

spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Z punktu widzenia planowania zato zen programow aktywizacyjnych,
znaczenie maj g przede wszystkim zawody deficytowe — to przede wsz  ystkim
w tych zawodach powinny by ¢ kreowane miejsca odbywania sta zu, to w tych
zawodach osoby bezrobotne powinny przede wszystkim nabywa ¢ kwalifikacje
w ramach szkole n zawodowych. Jest to oczywiscie zatozenie dla rozwigzania
modelowego, tym niemniej jednak nalezy pamietaé, ze o ostatecznym doborze
stanowisk stazu, czy tez kierunkéw szkolen zawodowych, w duzym stopniu decydujg
zidentyfikowane w ramach pogtebionej diagnozy potrzeby i mozliwosci os6b

bezrobotnych.
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W Dagbrowie Goérniczej na 2017 roku jako deficytowe wskazane zostaty
nastepujgce zawody:

DEFICYT NA 2017 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkia

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy u mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosSci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
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Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniczki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

d) liczba o0sOb przewidzianych do zwolnienia z przyc zyn dotycz gcych

zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktére zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych

zakfadu pracy odpowiednio w 2015 i 2016 roku.

Liczba os6b zgloszonych do zwolnienia w ramach zwol nie A grupowych
w 20152016 roku
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Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (234
osoby) byta w 2016 roku o 98 os6b wyzsza wobec analogicznego okresu roku 2015
(136 os6b). Zamiar zwolnien grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 92 o0sob
zgtosita PIECEXPORT-PIECBUD S.A. w upadtosci uktadowej i jak wynika z danych
Urzedu, zwolnienia te zostaty zaplanowane do zrealizowania w terminie do dnia
31.07.2016 r. Ponadto zamiar zwolnienia 73 pracownikow zgtosita Huta Bankowa
Sp. z o0.0.,, 24 pracownikbw firma Europe Solar Production Sp. z o.0.,
21 pracownikow firma Prestiz Sp. z 0.0. Mniej liczne zwolnienia przewidziane zostaty
przez Bank BPH (6 o0soOb), Rella Investments Sp. z 0.0. (6 oséb), Altero Polska
Sp. z 0.0. (3 osoby), SKOK ,Arka” (3 osoby), Montan Stal sp. z 0.0. (2 osoby) oraz
EDEN SPRINGS Sp. z 0.0. (1 osoba), Poldim-Mosty Sp. z o0.0. (1 osoba) i ,Proinstal”
Sp. z 0.0. (1 osoba). Sg to dane dotyczace jedynie zamiaru zwolnienia pracownikow,
nie za$ faktycznych zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie
zwolnionych zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy, jest ona nizsza
I wynosi 87 osob.

e) liczba os6b wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podj ecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscia na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogotu osob wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy,
w 2016 roku wyniést on 4124 osoby i byt 0 575 0s0b nizszy niz w roku 2015 (4699
0os6b). Jest to bardzo ciekawe zjawisko, oznacza bowiem, iz przyczyn istotnego

spadku bezrobocia nalezy poszukiwaé gdzie indzie,j.
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Liczba 0s6b bezrobotnych wyt  gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
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Biorgc pod uwage, ze w 2016 liczba os6b zarejestrowanych byta o 709 nizsza niz
w 2015 roku, nalezy stwierdzi¢, ze jednym ze zrédet ogdlnego spadku liczby
bezrobotnych sg mniejsze doptywy do bezrobocia. Natomiast liczba o0s6b
wytgczanych z ewidencji, w tym z powodu podjecia pracy, jest nizsza niz
w roku 2015. Wynika to z faktu, iz w rejestrze osOb bezrobotnych pozostaj g
osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w wi ekszosci dlugotrwale
bezrobotne oraz powy zej 50 roku zycia, ktérych skuteczna aktywizacja jest

szczegOlnie trudna i rzadziej prowadzi do ostateczn  ego i po zadanego efektu
koncowego jakim jest podj ecie zatrudnienia. Analiza dynamiki doptywow
i odptywow z bezrobocia potwierdza zatem ogoélng teze, ktérg postawili analitycy
gtéwnych agencji zatrudnienia w kraju. W Polsce skonczyly sie juz proste rezerwy
zasobow sity roboczej, popyt na pracownikow jest wiekszy od ich podazy,
a kluczowym rezerwuarem wolnych, ale trudnych do wykorzystania zasobéw
ludzkich sg oprocz osob biernych zawodowo, osoby bezrobotne, w tym przede
wszystkim te najbardziej oddalone od rynku pracy, a wiec dlugotrwale

lub chronicznie bezrobotne.

1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobocia
nalezy rowniez przeanalizowac¢ strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia
sktadajg sie takie kategorie jak struktura pici — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa
bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy —
diugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana

zostanie kategoria oséb niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogole bezrobotnych na koniec 2016 roku
wynosit 54%, a wiec byt o 1,5% wyzszy niz na koniec 2015 roku. Liczba
bezrobotnych kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta natomiast
zmniejszeniu, tj. z 2680 do 2426 kobiet. Oznacza to, ze dynamiczny spadek
bezrobocia negatywnie wplyngt na strukture pici dgbrowskich bezrobotnych.

Przyczyn takiego zjawiska nalezy upatrywac¢ zaréwno po stronie popytowej rynku —
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wieksza liczba, lepiej optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak rowniez po stronie
podazowej — mniejsza gotowos¢ do aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet (w tym
m. in. jako efekt wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego 500+, ktore przy
wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywnosc¢
zawodowa).

Jesli chodzi o strukture dlugotrwalego bezrobocia na tle ogdlnej struktury
diugotrwatego bezrobocia, udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
os6b dtugotrwale bezrobotnych ulegt zwiekszeniu z 54,3% na koniec 2015 roku
do 56,4% na koniec 2016 roku, a wiec o 2,1%. Dla porownania w przypadku
mezczyzn udziat ten ulegt zmniejszeniu z 55% na koniec 2015 roku do 54,7%
na koniec 2016 roku. Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura
kobiet bez stazu pracy, kobiety stanowig bowiem 55,3% o0sOb bezrobotnych bez
jakiegokolwiek stazu pracy. Pewna poprawa nastgpita natomiast w strukturze
wyksztatcenia kobiet. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2016
roku 18,3% ogotu bezrobotnych kobiet (wobec 17,6% na koniec 2015 roku).

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomos$é, iz czynniki kwantyfikowalne
bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego
przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ziozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktdre sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne
do zmiany. Do czynnikdw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny
proces socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczgce miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilno$¢ zawodowg kobiet w okresie macierzyhstwa i trudny powrét na rynek pracy
po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji piciowej
I segmentacji rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki
ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2016 roku podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy udziat wsrod
bezrobotnych mialy osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — osob takich bylo na

koniec 2016 roku 1148. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
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z przedziatu wiekowego 35-44 lata (1124 osoby na koniec 2016 roku). Przyczyn
obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwaC przede wszystkim w strukturze
demograficznej mieszkancoéw miasta — jak wynika z danych GUS (Bank Danych
Lokalnych) za 2015 rok, sposrod 122 712 mieszkancOw Dagbrowy Goérniczej,
18 797 to osoby w wieku 25-34 lata (15,3%), zas 19 969 to osoby w wieku 35-44
lata (16,3%). Dla poréwnania 0s6b w wieku 45-54 lata byto 14 235 (11,6%), 55-59 lat
10 933 (8,9%), zas$ 60-64 lata 11 848 (9,7%).

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku w wartosciach

bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 roku
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2016 roku
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych w warto  $ciach procentowych
na koniec 2015r.i2016 .
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Najwieksze spadki procentowe wsrod bezrobotnych w Dgbrowie Gorniczej
mozna zaobserwowaC w grupie wiekowej 18-24 lata (z 8,5 do 7,9%), 55-59 lat
(z 14,8 do 13,4%) oraz 45-54 lata (z 19,78 do 18,9%), natomiast wzrosty w grupie
wiekowe]j 35-44 lata (z 23,67 do 25%) oraz powyzej 60 roku zycia (z 7,3 do 9,2%).
Minimalny spadek, tj. z 25,94% do 25,6% odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata.

Wyksztatcenie

Rok 2016 przyniost stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim wzro scie
udziatu procentowego oséb bezrobotnych z wyksztalce niem wy zszym w ogole
0s6b bezrobotnych | tj. z 14,26% na koniec 2015 roku do 15% na koniec 2016 roku.
Wzrost rownie z udziat procentowy o0soOb bezrobotnych z wyksztatceni em
srednim ogdlnoksztalc gcym, tj. z 8,64% na koniec 2015 roku do 9,20% na koniec
2016 roku. Spadek odnotowano natomiast ws$réd oséb z wyksztalceniem
zasadniczym z 27,49% na koniec 2015 roku do 25,50% na koniec 2016 roku. Udziat
0s0b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym wyniost na koniec 2016

roku 26,10% wobec 26,12% na koniec roku 2015, za$ z wyksztalceniem
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gimnazjalnym i ponizej 24,20% wobec 23,49% na koniec roku 2015. Powyzsze dane

ilustrujg wykresy:

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2015 r.
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 201 6.
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Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona
w wartos$ciach bezwzglednych spadta z 2917 na koniec 2015 roku do 2586 na koniec
2016 roku. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat oséb dtugotrwale

bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wzrést o 0,5% (z 57,1% na koniec 2015 roku do
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57,6% na koniec 2016 roku). Nalezy tutaj dodac¢, ze jest to kolejny
z rzedu rok, w ktérym rosnie procentowy udziat osob ditugotrwale bezrobotnych — na
koniec 2014 roku stanowity one 56,7% ogotu bezrobotnych, na koniec 2013 roku

52%, zas$ na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.

Dlugotrwale bezrobotni na koniec 2015 i 2016 roku
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Wzrost udzialu procentowego o0s6b diugotrwale bezrobotnych wynika
z naktadania sie na siebie dwoch zjawisk — z jednej strony odptywy z bezrobocia tej
kategorii 0s6b sg nizsze niz na poziomie ogotu oséb bezrobotnych, z drugiej strony
coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w diugotrwate bezrobocie.
Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze az 1141 os6b diugotrwale bezrobotnych (44,1%)
to osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wzrost udziatu procentowego osob dtugotrwale bezrobotnych w ogole
zarejestrowanych jak réwniez znaczny udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze diugotrwate bezrobocie, pomimo zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, caly czas pozostaje
problemem spotecznym daleko wykraczajgcym poza kompetencje i mozliwosci
publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby dtugotrwale bezrobotne, najbardziej oddalone
od rynku pracy, w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dzialah w obszarze
aktywizacji zawodowej, powinny by¢ obejmowane zindywidualizowanym
I kompleksowym wsparciem w obszarze integracji spotecznej realizowanym przez
osrodki pomocy spotecznej lub odptatnie przez profesjonalnych wykonawcow
zewnetrznych. W praktyce jednak wsparciem takim obejmowana jest jedynie

niewielka czes¢ oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze i nie wszystkie osoby bezrobotne
diugotrwale wymagajg wczesniejszego zastosowania wobec nich dziatan stricte
w obszarze integracji spotecznej a dzieki wprowadzeniu koncepcji profilowania
pojawita sie mozliwos¢ metodycznego wytonienia grupy bezrobotnych diugotrwale
gotowych do aktywizacji zawodowej bez koniecznosci wczesniejszego
podejmowania wobec nich dziatan w obszarze integracji spotecznej. Sg to osoby
diugotrwale bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Oso6b takich wg stanu
na koniec roku 2016 bylo 544 i stanowity one 21% ogétu osob diugotrwale

bezrobotnych.

Doswiadczenie zawodowe

Sposrod osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie wg stanu na koniec
2016 roku 16,8% bezrobotnych (755 o0so6b) nie posiadato zadnego doswiadczenia
zawodowego. Poniewaz zgodnie z definicjg ustawowg osoba bezrobotna bez
doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra nie posiada doswiadczenia
zawodowego lub posiada doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres krotszy niz 6 miesiecy, dlatego tez  osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego wykazywane sg w statystykach struktury stazu pracy
zarowno w kategorii oséb bez stazu pracy, jak réwniez czesciowo w kategorii oséb
ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie (na ustawowg kategorie os6b
bez doswiadczenia zawodowego sktada sie 439 osOb bez stazu pracy oraz 316 0sob

ujetych na wykresie w kategorii ,staz do 1 roku”).

Liczba os6b bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku
wg sta zu pracy
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Struktura 0s6b bezrobotnych wg sta  zu pracy
na koniec 2015 i 2016 roku
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 301 bezrobotnych 0s0b niepetnosprawnych
(6,7% og6tu oséb bezrobotnych) — dla poréwnania na koniec 2015 roku oséb takich
byto 338 (6,6% ogdtu bezrobotnych). Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
w 0gole bezrobotnych cechuje sie znaczng stabilnoscia.

Struktura profili pomocy

Na etapie ogolnej charakterystyki ilosciowej dgbrowskiego bezrobocia warto
réwniez wspomnie¢ o obowigzujgcej od maja 2014 roku (wprowadzonej Ustawg
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz.U. 2014 poz. 598/) koncepcji profilowania pomocy. Koncepcja
profilowania oparta jest o analize sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku
pracy, biorgc pod uwage jej oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub
powrotu na ten rynek. Okreslany w ten sposob potencjat zatrudnieniowy osoby
bezrobotnej, pozwala w precyzyjny sposob wskazac¢ silne i stabe strony cechujgce
bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy i czynniki obiektywne,
ktére majg wptyw na to jak tatwo moze on wyj$¢ z bezrobocia i podjg¢ prace.
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Na stopien oddalenia od rynku pracy wptywajg takie czynniki jak: wiek, ptec,
poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, znajomos$¢ jezykéw obcych,
orzeczony stopieh niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia
od potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajgce
podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami.

Potrzeba i che¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy (okreslane jako
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy) jest ustalana na podstawie
informacji o: dotychczasowej i aktualnej gotowosci do wspétpracy z PUP,
Zaangazowaniu w samodzielne poszukiwanie pracy, powodach rejestracji w PUP,
gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci,
powodach sktaniajgcych do podjecia pracy.

Syntetyczna  charakterystyka opisowa profili  wprowadzona przez

ustawodawce jest nastepujgca:
- profil I , przewidziany jest dla oséb aktywnych,
- profil Il , przewidziany jest dla oséb wymagajgcych wsparcia,
- profil lll , przewidziany jest dla oséb oddalonych od rynku pracy.

W ramach poszczegolnych profili pomocy oferowane sg rézne formy pomaocy,
zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynaleznos¢
do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia,
w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytow i potrzeb oséb

bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 186 os6b (86 kobiet i 100 mezczyzn) dla ktérych ustalono
| profil pomocy, Il profil posiadaty 1404 osoby (640 kobiet i 764 mezczyzn), a 1l profil
2826 0s0b (1672 kobiety i 1154 mezczyzn).
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Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg
stanu na koniec 2015 roku

O Profil | O Profil Il O Profil 11

Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg
stanu na koniec 2016 roku

OProfil | o Profil Il oProfil 1l

Jak wida¢ na powyzszych wykresach struktura profili odznacza sie znaczng
dynamikg w czasie. Wyraznie zwiekszyt sie udziatl procentowy oso6b, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy, tj. z 43,4% (2166 0sb6b) na koniec 2015 roku do 64% (2826
0s0b) na koniec roku 2016. Wzrost ten jest efektem natozenia sie przede wszystkim
dwodch czynnikow. Po pierwsze na przestrzeni tego okresu wyraznie, bo o 616 osoéb,
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych a nalezy pamietaé, ze ze statystyk w pierwszej
kolejnosci odptywajg bardziej mobilne zasoby sity roboczej (a wiec osoby

z ustalonym | lub II profilem pomocy). Po drugie na przestrzeni 2015 i 2016 roku,
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struktura profili bylo stopniowo weryfikowana przez pryzmat praktycznych
doswiadczen i kontaktow z poszczegdlnymi osobami bezrobotnymi, ktére wstepnie
na podstawie samego formularza profilowania miaty ustalony Il profil pomocy,
a w sytuacji prob objecia ich konkretnymi dziataniami aktywizacyjnymi, ostatecznie
przyjmowaty postawe wskazujgcg na znacznie wieksze niz pierwotnie ustalono
oddalenie od rynku pracy. Tym samym w wielu przypadkach konieczna byta zmiana
profilu pomocy z Il na lll.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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1.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:
posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u doradcow Klienta, ktérzy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio =z pracodawcg, Kktory
samodzielnie dokonuje wyboru pracownikéw.

W roku 2016 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 6654 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej (a wiec 0 1026 wiecej niz w roku 2015 - 5628). Czes$¢ z nich
— 524 — pozyskanych zostato przez pracownikow Urzedu. Doradcy klienta skierowali
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 2723 osoby bezrobotne
(w tym 1078 w ramach stazu); 799 oséb bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace.
Oznacza to 29,34% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy. Ogotem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 4124 osoby (0 575 os6b mniej niz w roku 2015 - 4699).

Formag zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie
gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie | usprawnienie
Swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientow w zakresie rekrutacji pracownikéw
proponujemy pracodawcom organizacje gield pracy na terenie Urzedu

z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
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pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2016 r. zorganizowano 29 gietd pracy dla 17 pracodawcow, m.in. dla firm:
Randstad Polska, Electrolux Poland, Adecco Poland, Armedical Sp. cywilna, SK
Finanse, Euro-Humus, w ktérych uczestniczyto 201 oséb poszukujgcych pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z pracodawcami, ktére
systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak: ALBA
MPGK Sp. z o. o, BHH Mikrohuta Sp. z o. o., Dino Polska, Chemokor
Sp. z 0. 0., EL-DI Sp. z 0.0., ELECTROLUX Poland Sp. z 0. 0., KAUFLAND Polska
Markety Sp. z 0. 0., Nemo Wodny Swiat Sp. z 0. 0., OFI, TESCO Polska Sp. z 0. 0.,
Wader Wozniak.

Do nowych pracodawcow w 2016 roku dotgczyty takie firmy jak: Armedical
Sp. cywilna (oferty pracy dla magazynieréw), Monteco (zawody budowlane —
Slusarze, tokarze), Piecexport-Piecbud Sp. z 0.0. (spawacze, murarze, suwnicowi,
monterzy konstrukcji), PKP Cargo Tabor Sp. z 0.0. (ustawiacz/manewrowy, spawacz,
magazynier).

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gorniczej, pozwala skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dzialajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy (Adecco Poland, Axell Polska 2004
Sp. z 0. 0., Fast Service, GI GROUP Sp. z o. o., Personnel Solutions Sp. z o. o.,
Randstad Polska).

Pracodawcom umozliwiamy zglaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy a bezrobotnym
udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg
do Urzedu Pracy umieszczane sg w Centralngj Bazie Ofert Pracy

(oferty.praca.gov.pl).
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Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wplyneto 285 ofert pracy, co dalo 2510 wakatéw. W stosunku do analogicznego
okresu 2015 r. oznacza to niewielki spadek liczby wakatéw — w 2015 roku byto 2676
wolnych miejsc pracy (spadek o ok. 6,2% w stosunku do 2015 r.).

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 187 ofert (758 wakatow), Czech —
23 oferty (369 wakatéw; niemal o 25% mniej, niz w analogicznym okresie 2015 r.),
Holandii — 21 ofert (475 wakatow; 2-krotnie wiecej ofert oraz niemal 4-krotnie wiecej
wolnych etatow, niz w 2015 r.), Wielkiej Brytanii — 15 ofert (578 wakatéw; niemal 19%
mniej wolnych miejsc pracy, niz w analogicznym okresie 2015 r.), Szwecji — 10 ofert
(88 wakatow). Zgtoszenia z pozostatych panstw: Norwegia — 6 ofert (29 wakatéw),
Finlandia — 5 ofert (20 wakatow), Stowacja — 5 ofert (64 wakaty), Belgia — 4 oferty
(11 wakatéw), Hiszpania — 3 oferty (40 wakatow; ponad 3-krotnie mniej ofert pracy
oraz 2-krotnie mniej wolnych miejsc pracy niz w 2015 r.), Irlandia — 2 oferty
(52 wakaty).

Struktura poszukiwanych pracobiorcoOw przez zagranicznych pracodawcow

niewiele sie zmienita w stosunku do analogicznego okresu 2015 r.: nadal najbardziej
poszukiwani byli specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy,
mechanicy, operatorzy maszyn CNC, slusarze, spawacze, ale takze kierowcy,
pracownicy w branzy informatycznej, opiekunowie o0s6b starszych, pracownicy
do prac polowych i w branzy hotelarsko-gastronomiczne,;.
Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy
zagraniczni rzadko decydujg sie na samodzielne poszukiwanie pracownikéw
w granicach UE/EOG, przerzucajgc to zadanie na wyspecjalizowane agencje:
zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem
w 2016 r. zgtoszona przez agencje zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowej.

W 2016 r. — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2015) — dato sie zauwazy¢
niewielkie zainteresowanie pracodawcow polskich poszukiwaniem pracownikow
w ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem Zadnej oferty pracy
w ramach tej sieci. Spada natomiast zainteresowanie o0s6b bezrobotnych
I poszukujgcych pracy ofertami zagranicznymi: coraz mniej oséb pyta o oferty

w ramach sieci EURES bezposrednio w urzedzie, co wynika zapewne z coraz
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wieksze]j dostepnosci tych ofert w ramach serwiséw internetowych
(np. - www.oferty.praca.gov.pl) W dalszym ciggu jednak najwiekszg barierg
w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci jezykdw obcych, ktora

w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej ofercie.

[1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Goérniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi swiadczone w 2016 r. przez doradcow zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybér zawodu, uzupetnienie bgdz
zmiane kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientow
PUP, a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod
i technik poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu dokumentow
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientéw
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
problemow zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcoéw zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano rowniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Kotwice Kariery
wedtug Schein'a. Lacznie przeprowadzono 18 réznego rodzaju badan testowych.

Warto zwréci¢ rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialy wrécié na rynek pracy po diugim

okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.
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W okresie od poczagtku stycznia do konca grudnia 2016 z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 216 os6b, natomiast liczba wizyt indywidualnych
u doradcow to 253.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze w zwigzku ze zmiang ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, priorytetowg kwestig stato sie profilowanie
pomocy dla 0s6b bezrobotnych oraz opracowywanie dla nich indywidualnych planow
dziatania.

W 2016 r. ustalono 8543 profile pomocy dla oséb bezrobotnych i opracowano
lacznie 7447 indywidualnych planéw dziatania, wtym dla grupy 32 o0s6b
zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcédw w zakresie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 318 oséb.

Klub Pracy

W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w zajeciach Klubu
Pracy w 2016 roku udziat wzieto 31 osob (15 kobiet i 16 mezczyzn). Ww. szkolenia
ukonczyto 29 osob (15 kobiet oraz 14 mezczyzn).

Celem szkolen bylo umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
I uzyskania zatrudnienia.

Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i skladaly sie z dwoch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatéw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na
podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach dotyczyly szczegotowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy

I umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy
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innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita
tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkolen zostaty gtdwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach
internetowych. Do udziatlu zostali zaproszeni takze eksperci - psycholog, prawnik,
przedstawiciel prywatne;j agencji zatrudnienia,  wizazystka/kosmetyczka.
Poszczegolni  specjalisci dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien
rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazowek zwigzanych z samym
poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytwoérni Filmow Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak
szukac pracy?

Szkolenia w Klubie Pracy pomogly uczestnikom zmieni¢ swojg postawe

I inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory wydawaty sie nie do pokonania.

1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad kiadzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartos¢  $rodkéw  krajowych i unijnych (w ramach projektow
pozakonkursowych 1.1.1 PO WER oraz 7.2 RPO WSL) przeznaczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej na ograniczanie bezrobocia
w 2016 roku osiggneta poziom 12,66 min zt, a wiec byta to kwota wyzsza niz w roku
2015 (11,8 min z).

Na aktywne formy finansowane ze $rodkéw krajowych wydatkowano
8,13 min zi. Na kwote niniejszych wydatkow sktadajg sie srodki Funduszu Pracy:

1) w wysokosci 6,4 min zt w ramach tzw. algorytmu,
2) w wysokoéci 0,9 min zt w ramach dodatkowego algorytmu na finansowanie

refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy),
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3) w wysokosci 0,5 min zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4) w wysokosci 0,33 min zt na realizacje 2 programdw ha rzecz promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w ramach
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na aktywne formy finansowane ze s$rodkow projektéw pozakonkursowych
wydatkowano w 2016 roku kwote 4,53 min zt, w tym 2,38 min zt w ramach projektu
~Aktywizacja o0sOb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dagbrowa
Gornicza (II)” z Poddziatania 1.1.1 PO WER oraz 2,15 min zt w ramach projektu
~Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (ll)” z Dziatania 7.2 RPO WSL.

[1.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat w 2016 r.
nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy
wedtug ustalonego programu.

Od stycznia do grudnia 2016 r. programem stazy finansowanych ze s$rodkéw
krajowych oraz projektow pozakonkursowych objeto 954 osoby bezrobotne.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakohczyly 653 osoby, a prace podjeto 457 osob.
Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 69,98%.

Na realizacje stazy wydatkowano kwote 5 018,31 tys. zt, w tym 2 369,44 tys. zi
ze srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 192,47 tys. zt w ramach Programu
Regionalnego  ,Aktywni 50+", 1317,24 tys. zt ze $rodkobw projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Gornicza (lI)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 819,86 tys. z
ze $rodkéw projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (I1)”

w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL oraz 319,3 tys. zt ze srodkow rezerwy Ministra.
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Dofinansowanie kosztéw podj ecia dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkow
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej.

W okresie styczen - grudzien 2016 roku przyznano osobom bezrobotnym
lacznie 113 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 2 653,1 tys. zt. Kwota 1 030,05 tys. zt pochodzita ze $rodkow
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dagbrowa Gornicza (II)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER,
955,23 tys. zt ze s$rodkdbw projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0sO6b
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej (II) w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL a 667,82 tys. zt ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Oznacza to, iz w 2016 roku gtdwnym
zrodtem finansowania rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty srodki z EFS.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji,
ktéra niezmiennie cieszy sie szczegOlnie duzym zainteresowaniem. Wsréd
dominujgcych obszaréw aktywnosci gospodarczej, wskaza¢ nalezy na wszelkiego
rodzaju sprzedaz (art. spozywcze, meble, odziez, itp.) oraz ustugi: remontowe,
zwigzane z konserwacjg i haprawg pojazddéw i maszyn, eventowe, prawnicze,
porzagdkowe, fizjoterapeutyczne i paramedyczne, w zakresie edukacji sportowej,
produkcji filméw i nagran oraz fotografii, ubezpieczen i finansow, architektury

i projektowania, zagospodarowanie terendw zieleni i gastronomii.

Szkolenia oraz studia podyplomowe

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. szkoleniami organizowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej objeto ogotem 245 o0séb
bezrobotnych (w tym 167 oso6b w ramach szkolen zawodowych, 42 osoby w ramach
bonow szkoleniowych, 31 w ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy, 4 osobom sfinansowano koszt egzaminéw, 1 osobie sfinansowano koszty
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stypendium za kontynuowanie nauki). Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 187
0s6b, a 103 z nich podjely zatrudnienie, co oznacza 55,08% efektywnosé
zatrudnieniowa.
Dagbrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowac szkolenia indywidualne w kierunkach, na ktére
jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2016 r. bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd lub kwalifikacje miedzy innymi
na nastepujagcych szkoleniach: prawa jazdy kat. C, C+E, D, spawania (rézne
metody), operatora koparko—tadowarki, magazyniera z obstugg wozkdéw jezdniowych,
kucharza malej i sSredniej gastronomii, fryzjera, diagnosty samochodowego.

Ponadto dla 9 osoOb sfinansowane zostaly studia podyplomowe, ktorych
realizacja rozpoczeta sie w 2016 roku i jest kontynuowana w roku 2017.

tacznie na organizacje szkolen i studiow podyplomowych przeznaczono
w 2016 roku kwote 729,66 tys. zt i w catosci pochodzita ona ze srodkéw Funduszu

Pracy w ramach algorytmu.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar
zatrudnienia osob bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2016 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 115 o0séb.
Na dofinansowanie kosztoéw ich zatrudnienia wydatkowano kwote 628,59 tys. zi
i pochodzita ona w catosci ze srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

Sposréd 37 oséb, ktére ukonczyly w 2016 r. uczestnictwo w tej formie
wsparcia, 31 kontynuowato zatrudnienie. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa

programu wyniosta 83,78%.
Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma

wsparcia adresowana do tych przedsiebiorcow, ktérzy zamierzajg utworzy¢ nowe

miejsca pracy i zatrudni¢ osobe bezrobotna.
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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej podpisat w 2016 roku
umowy o refundacje kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 56 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie
przeznaczono 1668,36 tys. zt powstalo 71 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych w dagbrowskim Urzedzie osob bezrobotnych. Kwota ta pochodzita
w wiekszej czesci ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 1 314 tys. zi
a takze ze srodkéw projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej
(I) w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL — 354,36 tys. zt. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
programu wyniosta 96,83%.

Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z.

Jest to nowy instrument rynku pracy, ktory wprowadzono od 1 stycznia 2016
roku. Jego zadaniem jest wspieranie zatrudnienia os6b do 30 roku zycia. Jezeli
pracodawca zatrudni osobe bezrobotng do 30 roku zycia, to Urzad Pracy
przez 12 miesiecy refunduje mu czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na kazdg skierowang osobe
bezrobotng. Po tym okresie pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ te osobe juz
na wtasny koszt przez okres 12 miesiecy.

W 2016 roku w ramach kwoty 896,79 tys. zt zawarto umowy z 71

pracodawcami i zrefundowano im koszty zatrudnienia 90 os6b bezrobotnych.

Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanego

Bony zatrudnieniowe

Bony zatrudnieniowe to instrument rynku pracy dajgcy gwarancje
zrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia na okres
18 miesiecy, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skiadkami
na ubezpieczenia spoteczne.

W 2016 r. tg formg wsparcia objeto 6 osob bezrobotnych, a na jej sfinansowanie

przeznaczono kwote 17,45 tys. zt. Zrodiem finansowania bonéw zatrudnieniowych
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byty srodki algorytmu Funduszu Pracy. Udziat w tej formie wsparcia ukonczyty
4 osoby i 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie, co oznacza 100% efektywno$¢

zatrudnieniowa.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej

powyZzej 50 roku zycia

Poczawszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg zatrudniong osobe bezrobotna.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na podstawie zawartej umowy przez
okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta
50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby
bezrobotnej, ktéra ukonczyta 60 lat.

W 2016 roku tg formg wsparcia objeto 16 oséb bezrobotnych a na jej
sfinansowanie przeznaczono kwote 45,36 tys. zi, ktora sfinansowana zostata
ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udzial w tej formie wsparcia
ukonczyto 7 oso6b a 4 osoby kontynuowaly zatrudnienie, co oznacza 57,14%

efektywnos¢ zatrudnieniows.
Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje przyznania srodkow finansowych
(w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2016 roku tg formg wsparcia objeto 8 os6b a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 63,74 tys. zt ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu.
Udziat w tej formie wsparcia ukonczyty 4 osoby i 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie,

co oznacza 100% efektywnosc¢ zatrudnieniowa.
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Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2016 na terenie Dgbrowy Goérniczej, po raz kolejny, zorganizowane
zostaty prace spotecznie uzyteczne skierowane do 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane o0soby pracowaty
m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc
kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i $wiadczyty prace m. in. na rzecz dgbrowskich
szkot, przedszkoli, klubow sportowych, biblioteki, MOPS, MOPT, Polskiego Zwigzku
Niewidomych, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dgbrowie Gorniczej, Domu
Pomocy Spotecznej i organizacji pozarzadowych. Programem prac spotecznie
uzytecznych objeto 78 0sob a na jego realizacje Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt
w 2016 roku kwote 74,43 tys. zt.

Programy specjalne

W 2016 roku dgbrowski Urzgd Pracy realizowat 3 programy specjalne:

1) dla bezrobotnych kobiet w wieku 30-49 lat,

2) dla kobiet korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej, ze szczegbélnym
uwzglednieniem kobiet dtugotrwale bezrobotnych wychowujgcych dziecko
do6r.z.,

3) dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres minimum

4 lat, posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce lub wyzsze.
Program specjalny dla bezrobotnych kobiet w wieku 30-49 lat
Program realizowany byt od kwietnia 2015 do czerwca 2016 roku.

Pierwszenstwo uczestnictwa w programie specjalnym miaty kobiet posiadajgce pod

opieka minimum jedno dziecko do 10 roku zycia oraz te, dla ktérych ustalono Il profil
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pomocy. W ramach niniejszego programu specjalnego zatozono nastepujgce formy
wsparcia:
1.Szkolenie motywacyjno-aktywizacyjne z dodatkowym modutem ,Jak skutecznie
zapewni¢ opieke nad dzieckiem” i z mozliwoscig ubiegania sie o zwrot kosztéw
przejazdu na szkolenie oraz refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
2.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu
i refundacjg kosztoéw opieki nad dzieckiem.
3.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
z mozliwoscig ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie oraz refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem.
4.,.Bon wizerunkowy” jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie
(dofinansowanie kosztéw ubran, obuwia, fryzjera, stomatologa, kosmetyczki,
wizazystki, dodatkow pozytywnie wplywajgcych na wizerunek z jednej strony
I przydatnych/uzytecznych przy poszukiwaniu pracy i w miejscu pracy z drugiej,
takich jak np. neseser, wizytownik, etui na przybory piSmiennicze, itd. a takze innych
zasadnych elementow szeroko rozumianego wizerunku i pracowniczego
wyposazenia).
5.Indywidualne posrednictwo pracy stuzgce samodzielnemu znalezieniu organizatora
stazu potgczone ze specyficznym elementem wspierajgcym zatrudnienie w postaci
.Bonu na opieke nad dzieckiem”,
6. Staz 6-cio miesieczny z mozliwoscig ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu oraz
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
7.Premia za zatrudnienie jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie
(dla pracodawcy-organizatora stazu za zatrudnienie po stazu lub dla uczestnika za
podjecia zatrudnienia w innym miejscu w okresie do 2 miesiecy od zakohczenia
stazu).

W 2016 roku udziat w programie kontynuowato 16 kobiet a koncowa
efektywnos$¢ zatrudnieniowa catego przedsiewziecia wyniosta 66,67%. Na realizacje

programu specjalnego w 2016 roku przeznaczono kwote 115,28 tys. zi.
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Program specjalny dla kobiet korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kobiet diugotrwale bezrobotnych wychowujgcych

dziecko do 6r.z.

Program ten realizowany jest w okresie kwiecien 2016 r. - maj 2017 r.
I adresowany do 10 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dagbrowie Gorniczej korzystajgcych ze wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ze szczeglélnym uwzglednieniem kobiet diugotrwale
bezrobotnych, wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.
W ramach niniejszego programu specjalnego zatozono nastepujgce formy wsparcia:
1. Szkolenie aktywizacyjno-motywacyjne ,Szukasz pracy — badz profesjonalistg”
wraz ze zwrotem kosztow przejazdu na szkolenie oraz refundacjg kosztow opieki nad
dzieckiem.
2.Bon wizerunkowy” jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Job coaching w fazie samodzielnego poszukiwania organizatora stazu wraz
ze zwrotem kosztéw przejazdu na zajecia oraz do pracodawcow - potencjalnych
organizatoréw stazy jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
4. 6-cio miesieczny staz wraz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz refundacjg
kosztow opieki nad dzieckiem.
5. Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie rozpoczeto 12 kobiet (tgcznie z rekrutacjg uzupetniajgca),
Z bonu wizerunkowego skorzystato 10 kobiet, w szkoleniu aktywizacyjno-
motywacyjnym ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg” udziat wzietlo 8 kobiet,
w zajeciach z job coachem 10 kobiet, w stazach zawodowych 4 kobiety.
Na realizacje programu specjalnego w 2016 roku przeznaczono kwote 29,10 tys. zi.
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Program specjalny dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie
przez okres minimum 4 lat, posiadajgcych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcgce

lub wyzsze

Program realizowany jest w okresie lipiec 2016 r. - pazdziernik 2017 r.
i adresowany do 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Gorniczej przez okres co najmniej 4 lat, z wyksztatlceniem srednim
ogolnoksztalcgcym lub wyzszym. W jego ramach zatozono nastepujgce formy
wsparcia:
1.Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,miekkie”) wraz ze zwrotem kosztow
przejazdu na warsztaty.
2.Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztow przejazdu.
4.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
ze zwrotem kosztéw przejazdu na szkolenie.
5.6-cio miesieczny staz ze zwrotem Kkosztow przejazdu oraz fakultatywnie
finansowaniem kosztéw mentora — opiekuna stazu jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.
6. Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie rozpoczeto 13 os6b (lgcznie z rekrutacjg uzupetniajgca),
w warsztatach planowania kariery udziat wzieto 9 os6b, w zajeciach z job coachem
10 os6b, w szkoleniu zawodowym 9 o0soOb, w szkoleniu ,Szukasz pracy — badz
profesjonalist3” 9 o0s6b. Na realizacje programu specjalnego w 2016 roku

przeznaczono kwote 62,41 tys. zt.

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Program Aktywizacja i Integracja to formuta kompleksowej aktywizacji
— tj. zarowno zawodowej, jak i spotecznej oséb bezrobotnych najbardziej oddalonych

od rynku pracy. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej zawart
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z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej porozumienie o wspétpracy w zwigzku
z realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy Programu Aktywizacja i Integracja.

Program adresowany byt do 44 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne, ktére podpisaty deklaracje
uczestnictwa w projekcie "INTEGRA Il — programie aktywnej integracji 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Dgbrowie Goérniczej". W ramach programu
przewidziano realizacje dwoéch blokow — bloku integracja oraz bloku aktywizacja.
Dziatania realizowane w ramach bloku integracja stuzyly ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym i realizowane byly przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w dwumiesiecznym cyklu. W ramach cyklu przewidziane byto
zorganizowanie:  grupowego/indywidualnego  poradnictwa  specjalistycznego,
warsztatow interpersonalnych, dziatan o charakterze integracyjnym. Dziatania
te realizowane byly w wymiarze minimum 10 godzin tygodniowo, 40 godzin
w kazdym miesigcu, przy czym tgcznie dla jednego uczestnika przypadato 80 godzin
wsparcia. Dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej uczestnikdw realizowane byly
w formie prac spotecznie uzytecznych zgodnie z zatozeniami ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wkiad Powiatowego Urzedu Pracy w finansowanie w 2016 roku Programu

Aktywizacja i Integracja wyniést 14,87 tys. zi.

[1.3.2 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Poczagwszy od 2015 roku dgbrowski Urzad Pracy dysponuje dodatkowg pulg
srodkow finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — nowego
instrumentu polityki rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikbw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi wnies¢ wkiad wiasny

w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje
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KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do
10 os6b, ze $rodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczyé
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W 2016 roku obowigzywaty trzy priorytety wydatkowania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
a) wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie

lub uaktualnienie kompetenciji do celéw zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej,

c) wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikbw na podstawie umow,

o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Dagbrowski Urzgd Pracy w 2016 roku na realizacje celow KFS przeznaczyt
kwote 498,79 tys. zt — dzieki niej 37 pracodawcéw mogto podnies¢ kwalifikacje

I przeszkoli¢ 219 pracownikow.
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11.3.3 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat
2 projekty wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

adresowane do 0s0b bezrobotnych.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b mtodych po zostaj acych bez pracy
w Dagbrowie Gaorniczej (II)" — Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Od 12 stycznia do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej realizowat projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Goérnicza (II)", ktory byt wspéifinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatlanie 1.1 Wsparcie o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Byt to tym samym drugi projekt realizowany przez dgbrowski
Urzgd Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 ze Srodkow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg;.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza. Uczestnikami
projektu byto 250 os6b miodych w wieku 18-29 lat (w tym 163 kobiety)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej jako osoby
bezrobotne, z ustalonym I lub Il profilem pomocy, nie uczestniczgcych w ksztatceniu
(w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym 5 o0séb
niepetnosprawnych oraz 94 osoby diugotrwale bezrobotne.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg
zawodowa, ktéra opierata sie na przygotowaniu lub aktualizacji indywidualnego
planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym
oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu jednej
z ponizszych form wsparcia: stazu - dla 205 osob, dofinansowaniu kosztéw podjecia

dziatalnosci gospodarczej - dla 45 osdb.
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Dodatkowo 17 uczestniczek projektu odbywajgcych staz w projekcie skorzystato
z refundaciji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6.

Wszystkie zatozenia projektu, w tym jego cel gtéwny, zostaly zrealizowane.
W ramach projektu osiggnieto 69% efektywnosé zatrudnieniowg (co biorgc pod
uwage fakt, iz podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymanego ze srodkow
EFS dofinansowania, nie sg wliczane do efektywnosci zatrudnieniowej, nalezy uznac

za dobry rezultat). Na realizacje projektu przeznaczono 2 380,74 tys. zi.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urz edzie Pracy w D gbrowie Gorniczej ()" —
Dziatanie 7.2 RPO WSL

Od 12 stycznia do 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Gorniczej realizowat projekt ,Aktywizacja o0sOb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (I1)", ktory
byt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slagskiego — O$ priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy oraz pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia). Byt to
kolejny projekt realizowany przez dgbrowski Urzgd Pracy w ramach nowej
perspektywy finansowe] 2014-2020 ze S$rodkow Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne. Uczestnikami projektu byty 182
osoby w wieku 30 lat i wiecej (w tym 132 kobiety) zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub I
profilem pomocy, w tym 12 oséb niepetnosprawnych, 86 o0s6b pozostajgcych
nieprzerwanie bez pracy powyzej 12 miesiecy, 127 os6b o niskich kwalifikacjach
(. posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, Srednie
ogolnoksztatcgce, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe) oraz 22 osoby

powyzej 50 roku zycia.
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Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowag
aktywizacjg zawodowg, ktora opierala sie na: przygotowaniu lub aktualizacji
indywidualnego planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie
zawodowym oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu
jednej z ponizszych form wsparcia: stazu — dla 127 os6b (lgcznie z osobami
z rekrutacji uzupetniajgcej), dofinansowaniu kosztow podjecia dziatalnosci
gospodarczej — dla 40 osob, refundacji zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane w ramach projektu — dla
16 osoOb (fgcznie z osobami z rekrutacji uzupetniajgcej). Dodatkowo uczestniczki
projektu odbywajgce staz skorzystaly z 13 refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6.

Wszystkie zatozenia projektu, w tym jego cel gtéwny, zostaly zrealizowane.
W ramach projektu osiggnieto 82,3% efektywnosc¢ zatrudnieniowg. Na realizacje
niniejszego projektu zostata przeznaczona kwota ponad 2 149,98 tys. zt.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2016 r. Urzad dysponowat 406 miejscami pracy (w ramach 126 ofert) dla
0s6b niepetnosprawnych, na ktére skierowano 144 osoby. Prace w wyniku wydanych
skierowan podjeto 15 osob.

Ponadto w 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej zrealizowat
szkolenie (kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu drogowego
rzeczy) dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy, ktore sfinansowane
zostato ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne aktywizowane byty rowniez w formule stazu u pracodawcy —
takg forma wsparcia objeto w 2016 roku 3 osoby.

Warto rowniez wspomnie¢, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb ze srodkow PFRON finansowane byly w 2016

roku jeszcze trzy formy wsparcia — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
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zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla o0s6b niepetnosprawnych
w wysokosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia oraz dofinansowanie
do oprocentowania kredytu zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnoSci
gospodarczej. W 2016 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Gorniczej przyznat
osobom niepetnosprawnym 3 dotacje na zatozenie wiasnej firmy, zwrécit pracodawcy
koszt wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

oraz dofinansowywat 1 osobie do oprocentowania kredytu.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2016 ROKU

Liczba Efektywno sé
Lp. NAZWA PROGRAMU Wydatki uczestnikow | zatrudnieniowa
L | staze 501831 tys. zt 954 69,89%
Dofinansowanie kosztow
5 podj ecia dz@alno Sci 2 653,10 tys. zt 113 90,34%
gospodarczej
3, | Szkolenia 729,66 tys. i 245 55,08%
4, | Prace intenwencyjne 628,59 tys. 7t 115 83,78%
Refundacja kosztow
wyposa zenia lub
5. doposa zenia stanowiska 1 668,36 tys. zt 71 96,83%
pracy
Refundacja kosztow
zatrudnienia o
6. bezrobotnych do 30 r. z. 896,79 tys. 90 100%
7. Bony zatrudnieniowe 17,45 tys. zt 6 100%
8. Bony na zasiedlenie 63,74 tys. zi 8 100%
Dofinansowanie
wynagrodzenia dla 0os6b
9. | bezrobotnych powy zej 45,36 tys. zt 16 57,14%
50 r.z.
Prace spolecznie
10. | uzyteczne 74,43 tys. zit 78 16,3%
Program Aktywizacja
11. |]iIntegracja 14,87 tys. zi 44 5,26%
Program specjalny dla
bezrobotnych kobiet 0
12. w wieku 30-49 lat (nr 1) 115,28 tys. zt 16 66,67%
Program specjalny dla
kobiet korzystaj gcych ze
13, | vsparcia pomocy 29,10 tys. zi 10 W trakcie realizacji

spotecznej,
ze szczegOllnym
uwzgl ednieniem kobiet
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diugotrwale bezrobotnych
wychowuj gcych dziecko
do6r.z (nr2)

14.

Program specjalny dla
0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych
nieprzerwanie

przez okres minimum 4
lat, posiadaj acych
wyksztatcenie sSrednie
ogolnoksztalc gce

lub wy zsze (nr 3)

62,41 tys. zi

10

W trakcie realizacji

15.

Programy wspieraj ace
(koszty bada n lekarskich,
koszty przejazdu,
refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem) i pozostate
wydatki

147,84 tys. zt

OGOLEM:

12 165,29 tys. zt

1776
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Uczestnicy programéw rynku pracy w 2016 r.

O Staze zawodowe

B Dotacje

O Szkolenia

O Prace interwencyjne

O Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

O Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z.
® Bony zatrudnieniowe

OBony na zasiedlenie

B Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z.
B Prace spotecznie uzyteczne

O Program Aktywizacja i Integracja

O Programy specjalne

Uczestnicy projektow wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w 2016 roku
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O Projekt ,Aktyw izacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Dabrowie Goérniczej (Il)"

B Projekt ,Aktyw izacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanychw Pow iatowym Urzedzie
Pracy w Dabrow ie Gérniczej (IN"
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