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1. Wstep

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogdlnym i szczegdlnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i
obowigzkdéw jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w swoich dziataniach dazy
do aktywizacji zawodowej mieszkaricow Dgbrowy Gdrniczej, ale takze do
wspierania efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc
pracy, rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Wszystkie zadania, ktére
realizuje wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw demograficznych
oraz czynnikéw gospodarczych.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowe Gérniczej za
rok 2023 opracowane zostato na podstawie danych ze sprawozdan statystycznych MRPiPS,
danych z GUS, a takze informacji uzyskanych z rejestréw urzedu.

2. Lokalny rynek pracy

2.1. Dabrowa Gornicza na tle sgsiadujgcych miast i wojewoddztwa

DABROWA WOlJ.
GORNICZA SOSNOWIEC KATOWICE SLASKIE
Stan na 30 VI 2023 r.
Ludnos¢ ogotem 114 148 188 151 279 119 4333 066
w tym kobiety 59742 99 653 147 624 2249 081
w tym mezczyzni 54 406 88 498 131495 2 083 985
Stan na 301X 2023 r.
Podmioty gospodarcze wg rejestru REGON 13 287 22 910 51954 520831
w tym sektor prywatny 13 065 22 408 50542 506 056
w tym sektor publiczny 222 502 1412 14 775
Stan na 31 XI1 2023 r.
Stopa bezrobocia w miescie 4,6% 5,5% 1,0% 3,6%
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP 2438 3774 2162 62 445
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2.2. Poziom bezrobocia

2.2.1. Liczba os6b bezrobotnych

Wedtug stanu na 31 XIl 2023 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej wyniosta 2 438, w tym 1 272 kobiety (t;j.
52,17% ogdtu bezrobotnych). W poréwnaniu z wynikiem osiggnietym w analogicznym
okresie 2022 r. (2 442) liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4 osoby.

DYNAMIKA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZEJ W ROKU 2023

4000
3000
2000
1000
0

| Il 1] v Vv vi vil viil IX X Xl Xi

M2023 2586 2647 2624 2534 2473 2432 2515 2510 2504 2472 2413 2438

2.2.2. Stopa bezrobocia

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w
urzedach pracy.

STOPA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZEJ W ROKU 2023

6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

| 1} Vv vi vil X Xi Xl
W2023 49% 50% 49% 48% 4,7% 4,6% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,6% 4,6%

11l v Vil IX

W ostatnim miesigcu 2023 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Dgbrowa Gérnicza

wyniosta 4,6%. Oznacza to, ze w stosunku do Xl 2022 r. (4,6%) utrzymata sie na tym samym

poziomie. Osiggnieta wartos¢ byta o 1 p.p. wieksza niz srednia dla wojewddztwa $lgskiego

(3,6%) i 00,5 p.p. mniejsza niz srednia dla catego kraju (5,1%). W skali catego roku rdznica
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wartosci stopy bezrobocia pomiedzy pierwszym (4,9%) i ostatnim miesigcem 2023 r.
wyniosta 0,3 p.p.

2.3. Bilans bezrobocia

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz
odptywu czyli liczby 0séb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby
wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza
odptyw, to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
- ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

2.3.1. Naptyw bezrobocia

W 2023 r. do rejestrow dgbrowskiego Urzedu Pracy naptyneto tgcznie 3 847 oséb, tj. o 186
0s6b wiecej niz w roku wczesniejszym (3 661). Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie na
poczatku roku tj. w styczniu (424 osoby) oraz w lipcu (361 oséb). Najmniej rejestracji
wystgpito w maju (247 oséb). Wspomnie¢ nalezy, ze wcigz sporym zainteresowaniem wsréd
klientow cieszy sie rejestracja on-line. Drogg elektroniczng zarejestrowato sie 421 osdb, co
stanowi 17,27% wszystkich rejestracji w omawianym okresie.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W LATACH 2022 - 2023

| Il 11 v \ Vi VI Vil IX X Xl Xl

2023 X 359 329 289 247 277 361 293 340 338 306 284

2022 315 267 328 300 250 299 340 277 370 307 308 300

2.3.2. Odptyw bezrobocia

W omawianym roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 3 851 osdb. Wynika z tego, ze
w stosunku do roku 2022 (3 873) w badanym obszarze odnotowano spadek wyrejestrowan o
22 osoby. Najwiekszg liczbe wytgczen odnotowano w IV 2023 r. (379 o0sdb), a najmniejszg na
koniec roku tj. w X1l 2023 r. (259 oséb).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WYLACZONYCH Z EWIDENCJI OGOLEM

W LATACH 2022 - 2023

| Il 1] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

2022 212 263 329 322 335 392 362 272 414 357 336 279

2023 280 298 352 379 308 318 278 298 346 370 365 259
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Niewatpliwie gtdbwnym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych dgbrowskiego Urzedu
Pracy byto podjecie pracy. W 2023 r. liczba oséb wytgczonych z ewidencji z tego powodu
wyniosta 2 217, a wiec wzrosta 0 94 osoby w stosunku do liczby oséb odnotowanej w 2022 r.
(2 123). Podjecie pracy w omawianym okresie stanowito 57,57% wszystkich wytaczen.

Dane przedstawione na ponizszym zestawieniu potwierdzajg, ze najwyzszy odsetek
wyrejestrowan z powodu podjecia pracy odnotowano w X 2023 r., a najnizszy w VII 2023 r.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WYtACZONYCH Z EWIDENCJI Z POWODU PODJECIA PRACY

W LATACH 2022 - 2023

| 1 1] \Y) \ \ Vi VI IX X Xl Xl

2022 122 164 169 198 188 196 194 135 235 180 197 145

2023 172 172 207 210 167 166 145 168 221 223 207 159
Analiza powyzszych danych (liczba odptywoéw i naptywoéw) potwierdza, ze sytuacja na
dabrowskim rynku pracy w roku 2023 nie ulegta ani znaczagcemu zmniejszeniu, ani
zwiekszeniu - byta stabilna.

2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobotni wg wieku

Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2023 r. w dgbrowskim Urzedzie Pracy
przewazajg podobnie jak w roku poprzednim osoby w wieku 35 - 44 lata (742) - 30,43%
ogotu bezrobotnych. W tym przedziale wiekowym odnotowano spadek na poziomie 1,70 p.p.
w stosunku do roku 2022. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 45 - 54 |ata
(606) - 24,86% ogdtu bezrobotnych. Kolejne miejsca zajety osoby w przedziale wiekowym 25
- 34 (491) - 20,14% ogodtu bezrobotnych oraz te w wieku 55 - 59 lat (233) - 9,56% ogdtu
bezrobotnych. Najnizszy odsetek wsrdd osdb bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18 - 24
lata (216) - 8,86% ogdtu bezrobotnych oraz 60 lat i wiecej (150) - 6,15% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu roku 2022, w roku sprawozdawczym nie odnotowano
znaczgcego naptywu oraz odptywu oséb bezrobotnych w zadnej z grup wiekowych.

STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

18-24 25-34 35-44 45— 54 55-59 60 i wiecej
lata lata lata lata lat lat

170 N 528 \/ 785\ 536 249 174

216 N 491 742 606 N 233\ 150
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2.4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Struktura wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych na koniec Xl 2023 r. utrzymata sie na
podobnym poziomie jak w analogicznym okresie roku 2022. Wsréd oséb bezrobotnych
najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére majg wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe (644) - 26,41% ogdtu zarejestrowanych, a najnizszy odsetek odnotowano wsréd
0s6b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (307) - 12,59% ogdtu bezrobotnych. Do
pozostatych grup zaliczono osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej (532) - 21,82%
ogotu bezrobotnych, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (517) - 21,21% ogétu
bezrobotnych, oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (438) - 17,97% ogétu bezrobotnych.

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

. . . < . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie g . .
. . , i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace
zawodowe

2023 532 517 307 N 644 N 438

2022 529 \ 541\ 285 643\ 444\,

2.4.3. Bezrobotni wg stazu pracy

Analizujac strukture stazu pracy wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej z koicem 2023 r. nalezy zauwazy¢, ze najliczniejszg
grupe stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (655 o0sdb tj. 26,87% ogdtu bezrobotnych),
ze stazem od 1 do 5 lat pracy (502 osoby tj. 20,59% ogdétu bezrobotnych), od 10 do 20 lat
pracy (441 oséb tj. 18,09% ogdtu bezrobotnych), od 5 do 10 lat pracy (365 osdb tj. 14,97%
ogotu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu pracy (222 osoby tj. 9,11% ogdtu bezrobotnych).
Najmniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy w przedziale 30 lat i wiecej (54
osoby, ktére stanowity 2,22% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat
pracy (199 osdb tj. 8,16% ogdtu bezrobotnych).

Taki rozktad danych potwierdza teze, ze doswiadczenie zawodowe stanowi jeden z
kluczowych czynnikéw wptywajgcych na mozliwosci znalezienia i utrzymania pracy. Osoby
bez doswiadczenia zawodowego lub z krétkim stazem pracy nadal majg duze trudnosci z
aktywizacjq zawodowa. Posiadanie odpowiedniego stazu pracy to takze umiejetnosc
odnalezienia sie na danym stanowisku pracy, umiejetno$¢ wspoétpracy z innymi, ale takze
posiadanie pewnego ,,nawyku pracy”. Skuteczna aktywizacja zawodowa oznacza nie tylko
samo znalezienie pracy i opuszczenie rejestru bezrobotnych, ale ma za zadanie trwaty
powrdt (czasem wejscie) osoby bezrobotnej na rynek pracy, a wiec takze, a moze przede
wszystkim umiejetnos¢ utrzymania zatrudnienia.
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

Bez stazu Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat .39 Iat.

i wiecej
2022 208 v 640 534\ 385\ 419\ 195 61\
2023 2221 655 N 502 365 441 N 199 N 54\

2.4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach. W okresleniu liczby oséb
bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w miesigcach przyjeto szes¢
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1 - 3 miesiecy, 3 - 6 miesiecy, 6 - 12
miesiecy, 12 - 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

* STAN NA 31 X1l *

Udziat w liczbie Udziat w liczbie

Czas pozostawania bez pracy Liczba oséb bezrobotnych bezrobotnych
dtugotrwale ogoétem
do 1 miesigca 238 20,57% 9,76%
od 1 do 3 miesiecy 473 40,88% 19,40%
od 3 do 6 miesiecy 423 36,56% 17,35%
od 6 do 12 miesiecy 375 32,41% 15,38%
od 12 do 24 miesiecy 343 29,65% 14,07%
Powyzej 24 miesiecy 586 50,65% 24,04%

Poddajac analizie powyzsze zestawienie nalezy zauwazy¢, ze najtrudniejszg sytuacje
dotyczacg powrotu do pracy posiadali bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy (586), a takze od 1 - 3 miesiecy (473) orazod 3 -6
miesiecy (423). W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty rdwniez osoby pozostajgce
bez pracy od 6 - 12 miesiecy (375) oraz pozostajace bez pracy od 12 - 24 miesiecy (343).

2.4.5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wejSciem na rynek pracy.

Na koniec XII 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 1 855 oséb
bezrobotnych (w tym 1 001 kobiet). Oznacza to, ze 76,09% osdb spetniato kryteria
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kwalifikujgce ich do tej kategorii. Warto jednak zaznaczyc, ze jedna osoba moze by¢
zakwalifikowana jednoczesnie do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

* STAN NA 31 XII *

it

Kategorie 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczbaoséb = w og%ﬁjlﬁzbie
bezrobotnych

Dtugotrwale bezrobotni 1157 47,46%
Powyzej 50 r.z. 652 26,74%
Do 30r.z. 438 17,97%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 339 13,90%
Z niepetnosprawnosciami 200 8,20%
Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej 71 2,91%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 9 0,37%

Dtugotrwale bezrobotni

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem i wyzwanie dla wspotczesnego
rynku pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne sg z réznych przyczyn jedng z najtrudniejszych
grup w kontekscie aktywizacji zawodowej.

Jak definiuje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, osoby dtugotrwale
bezrobotne to osoby pozostajgce w rejestrach urzeddw pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Ponadto, przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dfugotrwale bezrobotnych zaliczajg do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Oznacza to, ze mogg miec oni wieksze niz przecietne trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, w zwigzku z czym majg oni pierwszenstwo w korzystaniu z wielu
mozliwosci aktywizacji zawodowej.

Na koniec 2023 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w dgbrowskim
Urzedzie Pracy wyniosta 1 157 (w tym 625 kobiet), co stanowi 47,46% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do danych odnotowanych w analogicznym okresie 2022 r., w tej grupie osdb
odnotowano spadek o 132 osoby. Oznacza to, ze na przestrzeni lat 2022 - 2023 udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 5,33 p.p.
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI NA TLE BEZROBOTNYCH OGOtEM W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 XII *

Dtugotrwale Bezrobotni

H 0,
bezrobotni ogotem Udziat %

2022 1289\ 2442 52,79%

2023 1157 ¥ 2438 47,46%

Podobne zjawisko zaobserwowac mozna w przypadku oséb bezrobotnych chronicznie, czyli
0s0Ob zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2023 r. grupa ta
liczyta 586 0séb (w tym 329 kobiet) stanowigc tym samym 24,04% ogétu bezrobotnych i
50,65% ogodtu oséb diugotrwale bezrobotnych co oznacza, ze w stosunku do roku 2022
nastgpit w tej grupie oséb spadek o 122 osoby (w tym o 75 kobiet).

Nalezy zauwazy¢, ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. W praktyce czesto stanowi ogromne obcigzenie
psychiczne, prowadzac do obnizenia poczucia wtasnej wartosci i samooceny. Z uptywem
czasu zazwyczaj tez jest coraz trudniej znalezé i utrzymac zatrudnienie. Dtugotrwale
bezrobotni ,wypadajac” na dobre z rynku pracy, stajg sie rowniez mniej atrakcyjni dla
potencjalnych pracodawcéw.

Walka z dtugotrwatym bezrobociem jest, wiec niezwykle trudna. Z doswiadczen oséb
pracujacych z osobami dtugotrwale bezrobotnymi wynika, ze aktywizacja tej grupy powinna
przebiega¢ dwutorowo. Oznacza to, ze obok poszukiwania zatrudnienia, niezwykle istotne
jest wzmacnianie sfery psychicznej osoby bezrobotnej - poczucia wtasnej wartosci oraz
budowanie pozytywnej motywacji do zmian.

Wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym (304), zasadniczym zawodowym (276) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (255). Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wyniosta (198), a najmniejszg grupe oséb stanowity
osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace (124).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

Gimnazjalne Zasadnicze Srednie P.olllceal.ne .
. o , i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogoblnoksztatcace
zawodowe
- 286 303 W 123\ 342\ 235V
- 255 ¥ 276 124 N 304 v 198 \/
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Wpg stanu na 31 XIl 2023 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
najmniejszg grupe oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (39),
tj. 3,37% omawianej kategorii osob. Najwiekszg liczbe osdb dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 35 - 44 lata (373), ktore stanowity 32,24% ogdtu oséb
badanej kategorii.

Bezrobotni 50+
Osoby powyzej 50 r.z. to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze wzgledu
na swoj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdérniczej wynika, ze koricem
2023 r. zarejestrowane byty 652 osoby w tej kategorii wiekowej, tj. 26,74% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2022 ich liczba zmniejszyta sie o0 14 0sdb.
Zmniejszeniu ulegt takze udziat procentowy tej grupy oséb w ogélnym bezrobociu - w
stosunku do roku 2022 0 0,53 p.p. W strukturze oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. kobiety
(258) stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni (394).

Wsrdd oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (259), policealnym i srednim zawodowym (164) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (131). Liczba oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze wyniosta (60), natomiast najmniejszg grupe oséb stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (38).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 R.Z. W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

. . . < . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie g . .
. . , i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace
zawodowe

2022 136 263 34V 166 67 N

2023 131\ 259 38N 164 60

Bezrobotni do 30 r.z.

Bezrobotni ponizej 30 r.z. to obok bezrobotnych w wieku powyzej 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych czy oséb z niepetnosprawnosciami osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Pomimo posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, ta grupa oséb napotyka na
szczegdblne trudnosci podczas procesu wejscia na rynek pracy i uzyskania zatrudnienia z
uwagi na brak doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdgzyli naby¢ po zakoriczonej
edukacji.

Z danych statystycznych dgbrowskiego Urzedu Pracy wynika, ze na koniec 2023 r.
zarejestrowanych byto 438 osdb bezrobotnych do 30 r.z., tj. 17,97% ogotu bezrobotnych. W
poréwnaniu do roku 2022 liczba ta zwiekszyta sie 0 9 oséb. Udziat tej grupy oséb w ogdle
bezrobotnych wzrést 0 0,4 p.p. Kobiety do 30 r.z. stanowity 10,37% ogdtu bezrobotnych.
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Wsrdd oséb do 30 r.z. na koniec Xl 2023 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (119), gimnazjalne/podstawowe i ponizej (116),
policealne i $Srednie zawodowe (100). Liczba osdb posiadajgca wyksztatcenie wyzsze wyniosta
(64), natomiast najmniejszg grupe oséb wzgledem omawianej kategorii stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (39).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z. W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

Gimnazjalne Zasadnicze Srednie P.olllceaI'ne .
. S . i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace
zawodowe
BEl - 571 108 1 a0 590
- 116 39 119 N 100 64 N

Osoby z niepetnosprawnosciami

Grupa 0s6b potrzebujgcy szczegdlnego wsparcia oraz odczuwajgcg najwieksze trudnosci
zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymywaniem pracy sg osoby z
niepetnosprawnosciami, dla ktérych praca stanowi nie tylko zrédto dochodéw, ale przede
wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowe;j.

Na koniec 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zarejestrowanych
byto 200 oséb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w tym 88 kobiet), co
stanowi 8,20% ogdétu osdb bezrobotnych. Nalezy zauwazyé, ze w stosunku do danych
odnotowanych w XIl 2022 r. liczba ta ulegta zwiekszeniu o 3 osoby. W rejestrze tutejszego
urzedu zarejestrowano takze 16 0sdb z niepetnosprawnos$ciami niepozostajgcych w
zatrudnieniu tj. poszukujgcych pracy (w tym 7 kobiet).

LICZBA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA TLE OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

Bezrobotni z Bezrobotni

. P . Udziat %
niepetnosprawnosciami ogoétem

2022 197 v 2442 8,07% M

2023 200 ™ 2438 8,20% M

Struktura wyksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami wg stanu na koniec X1 2023 r.
utrzymata sie na podobnym poziomie jak w latach poprzednich. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (73). Nastepnie byty to
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (50), policealne i $Srednie zawodowe
(38) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (20). Najnizszy odsetek stanowity osoby z

wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (19).
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

. . . < . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., . .
. s . i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace
zawodowe

2022 19 N 50 W 13 N 75 N 40

50 PN 731N 19 N 38\ 20

Wg stanu na koniec roku 2023 w grupie 0sdb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej przewazaty osoby w wieku 45 - 54 lata
(67) oraz osoby w wieku 35 - 44 lata (39) i 55 -59 lat (39). Z dalszej analizy danych wynika, ze
kolejne miejsca zajmowaty osoby w przedziale wieku 60 lat i wiecej (24), a takze 25 - 34 lata
(20). Najmniej liczng grupe stanowity osoby najmtodsze, a wiec te w wieku 18 - 24 lata (11).

Wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre figurowaty na dziert 31 X1l 2023 r. w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej, orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci posiadato 98 0sdb - tj. 4,02% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 88 o0sdéb - tj. 3,61% ogdtu, a najmniejszy odsetek
stanowity osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- 14 0s6b, tj. 0,57% ogodtu.

Informacje dotyczace aktywizacji zawodowe] osdb z niepetnosprawnosciami przedstawione
zostaty w punkcie 3.3. , Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami”.

2.4.6. Bezrobocie kobiet

Na koniec 2023 r. liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Gorniczej bezrobotnych kobiet wyniosta 1 272, co stanowi 52,17% ogétu bezrobotnych. W
stosunku do 2022 r. (1 270) liczba ta spadta o 2. Bez zmian najliczniejszg grupe stanowity
kobiety dtugotrwale bezrobotne (625), posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. (317),
kobiety powyzej 50 r.z. (258) oraz kobiety w wieku do 30 r.z. (252).

LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET NA TLE OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2022 - 2023

* STAN NA 31 X1l *

Bezrobotne Bezrobotni

1 0,
Kobiety ogbtem Udziat %

12721 2438 52,17% M

_ 1270\ 2442 52,01%

W grupie kobiet zarejestrowanych z koricem 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dagbrowie Gdrniczej przewazaty kobiety w wieku 35 - 44 lata (414) oraz kobiety w wieku 25 -
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34 lata (326). Z dalszej analizy danych wynika, ze kolejne miejsca zajety kobiety w przedziale
wieku 45 - 54 lata (283), a takze 55 - 59 (129). Najmniej liczng grupe stanowity kobiety
najmtodsze, a wiec te w wieku 18 - 24 lata (117) oraz 60 lat i wiecej (3).

Omawiajac obszar dtugotrwatego bezrobocia wsrdd kobiet (625) na tle struktury
dtugotrwatego bezrobocia ogétem (1 157) nalezy zaznaczy¢, ze w roku sprawozdawczym
udziat procentowy kobiet bezrobotnych diugotrwale ulegt spadkowi 0 0,21 p.p. w stosunku
do roku poprzedniego tj. z poziomu 54,23% (stan na Xl 2022 r.) do poziomu 54,02% (stan na
X112023r.).

Analiza danych z korica XIl 2023 r. pozwala zauwazy¢, ze wsrdd bezrobotnych kobiet
najwiekszg grupe stanowig kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (329) oraz te
w przedziale od 1 - 3 miesiecy (229). W badanym obszarze najmniejszy odsetek stanowig
kobiety pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (127). W stosunku do analogicznego okresu
roku 2022 najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet nastgpit w grupie pozostajgcych bez
zatrudnienia w przedziale powyzej 24 miesiecy (o 75 kobiet), a najwiekszy wzrost
odnotowano wsrdéd osdb pozostajgcych bez pracy w przedziale 3 - 6 miesiecy (o 34 kobiety).

2.5. Zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy

Poréwnaniu poddane zostaty dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktére nalezy uznaé za najbardziej wymierne oraz obrazowe dla
opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy.

2.5.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2023 r. do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 3 451 niesubsydiowanych ofert pracy w
ramach wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Jest to 0 919 ofert mniej niz
w analogicznym okresie roku 2022 (4 370 ofert). Spadek liczby ofert pracy jest odsunietym w
czasie efektem wysokich kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw w polskiej gospodarce, na
skutek ktérej przedsiebiorcy wstrzymujg decyzje o zatrudnianiu nowych pracownikdéw.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w nastepujacych zawodach i specjalnosciach: pozostali
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (497), pracownik produkcji (444), pracownik
biurowy (123), pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat (100), hodowca drobiu (100),
sortowacz surowcow wtérnych (96), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (93),
monter wyrobdw z tworzyw sztucznych (90), operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych (88), pracownik utrzymania czystosci (80). Nalezy zauwazy¢, ze oferty te
najczesciej zgtaszane byty w celu uzyskania informacji starosty.

LICZBA KRAJOWYCH OFERT PRACY ZGtOSZONYCH DO URZEDU PRACY W LATACH 2022 -2023

| Il ] v \ \ Vi Vi IX X Xl Xl

2022 430 338 414 492 371 822 318 329 380 297 291 188

2023 172 173 241 377 309 231 270 408 323 568 271 108
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2.5.2. Prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Badanie struktury popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegélnosci prognozy
zapotrzebowania na zawody jest waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy. W tym
obszarze najbardziej wiarygodnym Zrédtem sg dane pochodzgce z badan w ramach
metodologii tzw. barometru zawodéw.

»,Barometr zawodow” powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertow z dziedziny
rynku pracy, tj. pracownikow urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, ochotniczych hufcow
pracy, izb rzemiosta oraz biur karier. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikdw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich
wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Analizie poddawane sg poszczegdlne zawody, ktore przyporzadkowane zostajg do jednej z
trzech kategorii:

¢ zawodoéw deficytowych, w ktdrych pracownicy sg najbardziej poszukiwani,

e zawoddéw zrownowazonych, w ktérych podaz i popyt sg na podobnym poziomie,

e zawoddéw nadwyzkowych, w przypadku, ktérych wystepuje niewielka ilo$¢ ofert pracy.

W Dabrowie Gdrniczej w prognozie na rok 2024 wskazane zostaty nastepujgce zawody:
Zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i masazysci; fryzjerzy; kierowcy
autobuséw; kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; lekarze;
magazynierzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; monterzy konstrukcji metalowych;
murarze i tynkarze; nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele praktycznej nauki
zawodu; nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotéw
zawodowych; nauczyciele przedszkoli; nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych; operatorzy maszyn do
produkgcji i przetwdrstwa papieru; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej; pedagodzy; personel sprzatajacy; pielegniarki i potozne;
pracownicy ds. jakosci; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy fizyczni w
produkgcji i pracach prostych; pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie;
pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy socjalni; psycholodzy i psychoterapeuci;
ratownicy medyczni; robotnicy budowlani; robotnicy obrébki drewna i stolarze; samodzielni
ksiegowi; spawacze; specjalisci ds. administracji; specjalisci ds. finansowych; specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; spedytorzy i logistycy; Slusarze; wychowawcy w
placowkach oswiatowych i opiekunczych.

Zawody zrownowazone: administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi;
akustycy i realizatorzy dzwieku; analitycy; testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych; animatorzy kultury i organizatorzy imprez; architekci i urbanisci;
architekci krajobrazu; archiwisci i muzealnicy; asystenci w edukac;ji bibliotekoznawcy;
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej; biolodzy i biotechnolodzy; blacharze i
lakiernicy samochodowi; brukarze; ceramicy przemystowi; cukiernicy; dekarze i blacharze
budowlani; dentysci; diagnosci laboratoryjni medyczni; diagnosci samochodowi; dziennikarze
i redaktorzy; ekonomisci; farmaceuci; filolodzy i ttumacze; filozofowie; historycy; politolodzy
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=112
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=112
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=310
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=310
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=28
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=28
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=159
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=159
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=285
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=24
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=90
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=133
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=253
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=286
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=35
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=70
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=70
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=32
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=34
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=34
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=36
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=316
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=316
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=263
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=12&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=257
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i kulturoznawcy; florysci; fotografowie; geodeci i kartografowie; gospodarze obiektéw;
portierzy; wozni i dozorcy; graficy komputerowi; inspektorzy nadzoru budowlanego;
instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreacji i sportu; inzynierowie budownictwa;
inzynierowie chemicy i chemicy; inzynierowie elektrycy i energetycy; inzynierowie inzynierii
Srodowiska; inzynierowie mechanicy; kamieniarze; kelnerzy i barmani; kierowcy
samochoddw osobowych; kierownicy budowy; kierownicy ds. logistyki; kierownicy ds.
produkgcji; kierownicy ds. ustug; kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu; kierownicy
sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury; kosmetyczki; krawcy i
pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy; listonosze i kurierzy; logopedzi i
audiofonolodzy; maszynisci; mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen; meteorolodzy;
geolodzy; geografowie; monterzy elektronicy; monterzy instalacji budowlanych; monterzy
okien i szklarze; ogrodnicy i sadownicy; operatorzy aparatury medycznej; operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow chemicznych; operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych; opiekunki dzieciece; optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy;
piekarze; plastycy; dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw; pomoce kuchenne;
pomoce w gospodarstwie domowym; pozostali specjalisci edukacji; pracownicy
administracyjni i biurowi; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; pracownicy ds.
BHP; pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego; pracownicy ds. ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju; pracownicy ds. techniki dentystycznej; pracownicy
myjni, pralni i prasowalni; pracownicy obstugi ruchu lotniczego; pracownicy obstugi ruchu
szynowego; pracownicy ochrony fizycznej; pracownicy poczty; pracownicy poligraficzni;
pracownicy przetwdérstwa metali; pracownicy przetwdrstwa spozywczego; pracownicy
sprzedazy internetowej; pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych; pracownicy zajmujacy sie zwierzetami;
prawnicy; projektanci i administratorzy baz danych, programisci; projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD; przedstawiciele handlowi; przetwdrcy miesa i ryb;
recepcjonisci i rejestratorzy; robotnicy lesni; rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych;
sekretarki i asystenci; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci
ds. organizacji produkcji; specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy; specjalisci ds.
projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych; specjalisci ds. rynku
nieruchomosci; specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki; specjalisci rolnictwa i le$nictwa;
specjalisci technologii zywnosci i zywienia; specjalisci telekomunikacji; sprzedawcy i kasjerzy;
szefowie kuchni; tapicerzy; technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy
mechanicy; weterynarze; windykatorzy; zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody nadwyzkowe: na rok 2024 nie prognozuje sie zawodéw nadwyzkowych.

2.5.3. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z obowigzujacym prawem pracodawca zobowigzany jest przekazac¢ na pismie
wiasciwemu Powiatowemu Urzedowi Pracy informacje, o przyczynach zamierzonego
grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikdéw i grupach zawodowych, do
ktdrych oni nalezg, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okresie, w ciggu ktdrego nastgpi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach
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doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien
pracownikdw oraz propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z
zamierzonym grupowym zwolnieniem, z wytgczeniem informacji dotyczgcych sposobu
ustalania wysokosci $wiadczen pienieznych przystugujacych pracownikom.

W 2023 r. tylko 1 zaktad dziatajgcy na terenie miasta Dgbrowa Gérnicza, tj. DHL EXEL SUPPLY
CHAIN (POLAND) Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, przekazat do dgbrowskiego
Urzedu Pracy zgtoszenie zamiaru przeprowadzenia planowanego zwolnienia grupowego.
Redukcja zatrudnienia miata objg¢ 123 pracownikdw - w ostatecznym rozrachunku w roku

2023 zadna z 0s6b nie zostata zwolniona. Zwolnienia 46 oséb dokonano na poczatku 2024 r.

ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 2022 - 2023

2022 2023
Liczba zaktadow pracy, ktdre zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych 4 1
Liczba osdb zgtoszona do zwolnienia 235 123
Liczba zaktadow pracy, ktére dokonaty zwolnien grupowych 3 0
Liczba oséb zwolnionych 61 0

3. Dziatania zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowa

bezrobotnych

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, ktére polega w
szczegolnosci na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W roku sprawozdawczym ustugg petnego posrednictwa pracy objeto 3 098 oséb
bezrobotnych. W ramach realizacji efektywnego posrednictwa pracy wydano 584
skierowania do pracy (w tym skierowania w ramach stazu).

Pracodawcy majg mozliwosc¢ zgtaszania ofert pracy bezposrednio przez strone internetowa
urzedu, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg do urzedu
umieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy (www.oferty.praca.gov.pl). Dodatkowo w
poczekalni urzedu udostepnione sg dla 0oséb bezrobotnych ekrany z wyswietlang bazg ofert
pracy. Podglad informacji wyswietlanych na ekranach mozliwy jest takze z poziomu strony
www urzedu. Jednoczesnie informacje nt. aktualnych ofert pracy udzielane sg telefonicznie
oraz mailowo.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru
kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej. Doda¢ nalezy, ze ustuga poradnictwa zawodowego
to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o
podstawowych ustug rynku pracy, zawodach, a takze mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatow do pracy, mozliwosciach rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2023 r. kierunkiem dziatarh doradcéw zawodowych dgbrowskiego Urzedu Pracy byta
aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowana poprzez
poradnictwo indywidualne oraz poradnictwo grupowe. W omawianym roku ustugg
poradnictwa zawodowego objeto 3 809 osdb bezrobotnych, w tym 1 912 oséb bezrobotnych
dtugotrwale.

tacznie opracowano 2 883 indywidualne plany dziatania (IPD), w tym plany dla 2 801 osdb
bezrobotnych i 82 oséb poszukujacych pracy.

3.3. Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami

Oprdcz dziatan opisanych powyzej, Powiatowy Urzagd Pracy w Dabrowie Gérniczej realizowat
takze dziatania aktywizujgce, ktore skierowane byty do 0séb z niepetnosprawnosciami.
Podobnie jak w roku poprzednim przede wszystkim byty to posrednictwo pracy oraz staze.
Dziatania te stanowity element rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie osobie z
niepetnosprawnosciami uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

W 2023 r. dgbrowski Urzad Pracy dysponowat 149 miejscami pracy w ramach 64 ofert
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wydano 16 skierowan do pracy dla 14
0s0b, w wyniku ktdrych zatrudnienie podjeto 7 osdb. Zgtoszone oferty pracy najczesciej
dotyczyty zatrudnienia na stanowisku: pracownik utrzymania czystosci, robotnik
gospodarczy, opiekun osoby starszej oraz pracownik porzgdkowy. Ponadto wydano 15
skierowan na staz oraz 4 skierowania na prace spoteczno uzyteczne.

Warto réwniez wspomnieé, Zze na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gdrniczej przyznat 2 osobom z niepetnosprawnos$ciami dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 198 212,40 zt. Sfinansowano takze koszt szkolen dla 3
0s0b na taczng kwote 16 498,00 zt. tacznie ze srodkow PFRON wyptacono 214 710,40 ztdla 5
0s0b z niepetnosprawnosciami.

3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W roku 2023 dgbrowski Urzad Pracy podejmowat dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych, rehabilitacjg zawodowg osdb niepetnosprawnych, i ksztatceniem ustawicznym
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pracodawcow i pracownikow. Dziatania te finansowane byty z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+), Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy podejmowat
nastepujace dziatania:

3.4.1. Staze

Podobnie jak i w latach ubiegtych osoby zarejestrowane w dagbrowskim Urzedzie Pracy w
miaty mozliwo$¢ skorzystania z instrumentdow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi
rynku pracy, z ktérych duzym zainteresowaniem cieszyty sie staze.

Staz jest forma aktywizacji, ktéra oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu
pracy wedtug ustalonego programu.

W roku sprawozdawczym programem stazu (z uwzglednieniem bonéw stazowych) objetych
zostato 247 oséb bezrobotnych, za ktére poniesiono wydatek w wysokosci 1 978 392,10 zt.
Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 20 017,42 zt, a efektywnosc¢ zatrudnieniowa
70,07%.

3.4.2. Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawne;j,
absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej zawart tgcznie 106 umédw o
dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnos$ci gospodarczej (w tym 2 umowy finansowane
ze srodkdéw PFRON, 40 umow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i 64 umowy
finansowane ze srodkow EFS+) o fgcznej wartosci 3 762 129,73 zt. Na wartosc tg ztozyly sie
srodki w wysokosci:

1. 1. Fundusz Pracy-1370 118,10 zt,

2. 2.PFRON-198 212,40 zt

3. 3.EFS+-2193799,23 zt.

Szczegdtowa cze$é sprawozdania dotyczgca przyznawania dofinansowania kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej osobom z niepetnosprawnosciami zostata przedstawiona w
punkcie 3.3. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciami”.

3.4.3. Szkolenia, w tym bony szkoleniowe

Szkolenia to zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg one za zadanie zwiekszy¢ szanse uczestnika
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
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Szkolenia organizowane zostaty w szczegdlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych,

b. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,
d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2023 r. szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej
objeto tgcznie 147 osdb (w tym 3 osoby z niepetnosprawnosciami). Na ich realizacje
wydatkowano facznie kwote 806 132,70 zt (w tym 789 634,70 zt ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz 16 498,00 zt ze sSrodkéw PFRON). Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen wyniosta 37,41%,
a efektywnosé kosztowa 14 356,99 zt.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach

bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w

dniu przyznania bonu szkoleniowego, finansowane sg koszty:

a. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe,

b. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

c. przejazdu na szkolenia.

W 2023 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 18 oséb na kwote 97 941,11 zt, finansowang w
catosci ze Srodkdéw Funduszu Pracy.

Podsumowujgc, w 2023 r. tgcznie na organizacje szkolen oraz bony szkoleniowe
wydatkowano kwote 904 073,81 zi, ktéra sfinansowana zostata ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz srodkéw PFRON.

3.4.4. Studia podyplomowe

Dofinansowanie studidw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy. Urzad pracy moze sfinansowaé¢ do 100% kosztow studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W roku sprawozdawczym z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystato 12
0s6b, na ich finansowanie przeznaczono faczng kwote 38 545,03 zt pochodzaca z Funduszu
Pracy.

3.4.5. Postepowania nostryfikacyjne

Obywatele Ukrainy, zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, posiadajgcy wyzsze
wyksztatcenie mogg skorzystac¢ z pomocy w zakresie uznania ich kwalifikacji w Polsce. Urzad
moze sfinansowac koszty postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, co pozwala na uznanie dyplomu
ukonczenia studiow zdobytego w Ukrainie za rbwnowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu. W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
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Gorniczej sfinansowat optaty za 2 postepowania nostryfikacyjne na tgczng kwote 6 810,00 zt
pochodzacg ze srodkdw Funduszu Pracy.

3.4.6. Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar zatrudnienia oséb
bezrobotnych finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2023 r. wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 87 oséb, a na dofinansowanie
kosztéw ich zatrudnienia wydatkowano kwote 676 898,65 zt, ktdra pochodzita ze srodkéow
Funduszu Pracy. Efektywnos¢ kosztowa prac interwencyjnych wyniosta 13 814,26 zt, a
efektywnos¢ zatrudnieniowa 92,45%.

3.4.7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
adresowana do tych przedsiebiorcéw, ktorzy zamierzajg utworzyé nowe miejsca pracy i
zatrudni¢ osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w roku 2023 podpisat umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 4 podmiotami, na ktérych
sfinansowanie przeznaczono facznie 150 443,80 zt. Kwota ta pochodzita ze srodkéw
Funduszu Pracy. Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 9 402,74 z1, a efektywnosé
zatrudnieniowa 100%.

3.4.8. Dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych 50+

Na podstawie art. 60 d ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia. Wysokos¢
dofinansowania nie moze jednak przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez
okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50 lat, a nie
ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra
ukonczyta 60 lat.

W 2023 r. omawiang forma wsparcia objeto 8 oséb bezrobotnych, a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 61 008,84 zt, ktdra pochodzita w catosci ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

3.4.9. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktdrzy nie ukoriczyli 30 r.z.
Stanowi on gwarancje przyznania srodkéw finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie kosztdw zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2023 r. tg forma wsparcia objeto 6 0sdb, a na jej sfinansowanie przeznaczono kwote
72 000,00 zt pochodzacy ze srodkéw Funduszu Pracy.
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3.4.10. Bon zatrudnieniowy

Forma wsparcia, ktdra stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czes$ci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej objgt tym wsparciem 2 osoby, a na
jej sfinansowanie wydatkowat kwote 13 560,93 zi, ktéra w catosci pochodzita ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

3.4.11. Prace spotecznie uzyteczne

W 2023 r. na terenie Dgbrowy Gérniczej, po raz kolejny zorganizowane zostaty prace
spotecznie uzyteczne. Prace te skierowane sg do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktdre korzystajg z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoby skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonujg prace na rzecz pracodawcy w wymiarze
nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuja Swiadczenia pieniezne
wyptacane przez MOPS.

W roku sprawozdawczym programem prac spotecznie uzytecznych objeto 24 osoby, a na
ktdrego realizacje Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej przeznaczyt kwote 29
446,02 zt.

3.4.12. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w ramach robét publicznych objat
wsparciem 22 osoby bezrobotne. Wydatki poniesione zostaty na tgczng kwote 101 181,21 zf,
ktdra pochodzita w catosci ze sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej
formie wsparcia ukonczyto 12 osdb, z czego 7 oséb kontynuowato zatrudnienie, co oznacza
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 58,33%.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2023 PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W DABROWIE GORNICZE)

o Podstawowe formy wsparcia?
LICZBA OSOB, WYDATKI

1. Bon na zasiedlenie 6 72 000,00 zt - -
2.  Bon szkoleniowy 18 97 941,11 zt - -
3. | Bon zatrudnieniowy 2 13 560,93 zt - -
4. | Dofinansowania kosztéw podjecia DG 104 3563917,33 zt 91,35% 37514,92 zt
5. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla os. bezrobotnych 50+ 8 61 008,84 zt - -
6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 660 1119710,40 zt - -
7 Postepowanie nostryfikacyjne 2 6 810,00 zt - -
8. | Prace interwencyjne 87 676 898,65 zt 92,45% 13 814,26 zt
9 Prace spotecznie uzyteczne 24 29 446,02 zt - -

Programy wspierajgce: koszty badan lekarskich, koszty przejazdu, refundacja
10. 3 L L 354 114 470,33 zt - -
kosztéw opieki nad dzieckiem

11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4 150 443,80 zt 100% 9 402,74 zt
12. Roboty publiczne 22 101 181,21 zt 58,33% 14 454,46 zt
13. | Staze 247 1978 392,10 zt 70,07% 20017,42 zt
14. Studia podyplomowe 12 38 545,03 zt - -

15.  Szkolenia 144 789 634,70 zt 37,41% 14 356,99 zt

15 515,97 zt

2 - -
Ogoétem: “ 7 941 900,61 zt 74,94% 18 260,13 zt

16.  Zatrudnienie wspierane

! Katalog Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej publikowany jest raz w roku na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.



3.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy
Fundusz

Gtéwnym celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowy

Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztafcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

W 2023 r. obowigzywato 6 priorytetéw wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 r.z.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdérniczej dysponowat rdwniez srodkami w
ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére mogty by¢ wydatkowane zgodnie
z ponizszymi priorytetami okre$lonymi przez Rade Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w 2023 r. na realizacje celéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczyt kwote 1 119 710,40 zt (w tym 231 015,80 zt z rezerwy).
W ramach tego dziatania 84 pracodawcéw otrzymato srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne, a 660 0sdb zostato nim objete.

3.6. Projekty wspoétfinansowane ze srodkow EFS+

Z dniem 30 kwietnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zakonczyt
realizacje projektu ,, Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gérniczej w powrocie na rynek
pracy" wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe - Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt byt odpowiedzig na potrzeby oséb mtodych, ktére w wyniku negatywnych skutkow
pandemii wirusa SARS-CoV-2 pozostawaty poza rynkiem pracy. Grupg docelowg projektu
byty osoby pomiedzy 18 a 29 r.z., ktdére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku
pandemii, albo znajdowaty sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, m.in. byty to osoby
o niskich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami czy dfugotrwale bezrobotne. Wsparciem
planowano obja¢ 36 oséb (24 kobiety i 12 mezczyzn). Ostatecznie do projektu zrekrutowano
68 0s6b (49 kobiet i 19 mezczyzn).

Przez caty okres realizacji projektu zatrudnienie lub inng prace zarobkowg podjeto fgcznie 52
uczestnikéw (39 kobiet i 13 mezczyzn). Na wynik ten sktadajg sie zaréwno podjecia pracy w
ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak i podjecia pracy przed rozpoczeciem tej formy
wsparcia. Indywidualna praca z uczestnikami/uczestniczkami w ramach poradnictwa
zawodowego i aktywne posrednictwo pracy byty istotnymi czynnikami motywujgcymi do
zmiany sytuacji zawodowej naszych uczestnikéw i uczestniczki, co przyniosto rezultat w
postaci prawie 100% efektywnosci zatrudnieniowej (w stosunku do 44% efektywnosci
planowanej).

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej pozyskat ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej na realizacje projektu
»Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dagbrowie Gdrniczej" i tym samym przystapit do realizacji nowego projektu.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej, zamieszkujgcych na
terenie woj. $lgskiego, w szczegdlnosci:

e 0s0b mtodych (osoby w wieku 18-29 lat), w tym w szczegdlnosci oséb z grupy NEET, oséb
samotnie wychowujgcych dzieci, 0séb opuszczajgcych piecze zastepczg, oséb
pochodzenia migranckiego,

e 0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobiet, oséb w wieku
50 lat i wiecej, 0sob z niepetnosprawnosciami, osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o
niskich kwalifikacjach.
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Formy wsparcia:
1. Sciezka stazowa, w ramach ktérej realizowane sg nastepujgce formy pomocy:

a. posrednictwo pracy;

b. staz 3 lub 6 miesieczny;

c. indywidualne poradnictwo zawodowe po stazu w przypadku niepodjecia zatrudnienia
bezposrednio po stazu - wytgcznie dla oséb do 30 r.z. i/lub dtugotrwale bezrobotnych
przygotowujgce do poszukiwania zatrudnienia;

d. trzymiesieczne posrednictwo pracy po stazu.

2. Sciezka dotacyjna, w ramach ktérej realizowane sg nastepujgce formy pomocy:

a. Poradnictwo zawodowe.

b. Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.

Wartos¢ projektu: 6 222 195,94 zt, w tym wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich
5288 866,55 zf.

W okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 139 oséb bezrobotnych, w tym 37 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 54 osoby do 30 r.z. i 12 oséb powyzej 50 r.z. W ramach realizacji
projektu stazami objeto 75 osdb, a dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 64
osoby. Dzieki uzyskanemu wsparciu tgcznie 114 osdb podjeto zatrudnienie, co stanowi
82,01% wszystkich uczestnikdw projektu, w tym 64 osoby podjety samozatrudnienie.

3.7. Dziatania na rzecz zatrudniania cudzoziemcow

Jednym z kluczowych dziatar urzedu w 2023 r. byta obstuga pracodawcéw w zakresie
realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W roku 2023 wpisano do ewidencji tgcznie 385 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, tj. 0 274 oswiadczenia mniej niz w roku poprzednim (606). Liczba
oswiadczen zmalata na skutek licznych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji
zatrudnienia. Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita im legalnie pracowaé bez oswiadczen i
zezwolen na prace.

Ponadto w roku sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gdrniczej
wptyneto 966 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Informacja starosty

Informacja starosty czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na dane
stanowisko obywatela Polski/UE. Pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na
prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych
nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania pracodawcy. W celu otrzymania Informacji
Starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudnié
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cudzoziemca, do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na giéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku z zamiarem
wystgpienia do Wojewody o uzyskanie zezwolenie na prace dla cudzoziemca.

W zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2023 r. zgtoszono 1 381 miejsc pracy.

Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg moze byé wydane dla obywateli wszystkich paistw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, le$nictwem,
tfowiectwem, rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem. W celu uzyskania zezwolenia na
prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie wydawane jest na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Wg stanu na 31 XIl 2023 r. dgbrowski Urzad
Pracy nie wydat w 2023 r. zadnej decyzji o zezwolenie na prace sezonowa.

3.8. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej rozpoczat realizacje zadan
wynikajgcych z zatozen ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027”. Program ten zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi
dedykowang zagadnieniom rynku pracy i aktywizacji zawodowej czes¢ Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i zatrudnialnosci mieszkanncow Dabrowy Gérniczej, ktéry uzupetniaja
cele szczegétowe. W wyniku podejmowanych dziatan uzyskano nastepujace efekty:

Cel szczegétowy 1
Mieszkancy Dgbrowy Gérniczej aktywni zawodowo

Kierunek dziatania 1.1

Aktywizacja zawodowa dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy - w szczegdlnosci dla grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
zawodowo.

Osiggniete wartosci:
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

W roku 2023 zdiagnozowano sytuacje, potrzeby i mozliwosci wejscia lub powrotu na
rynek pracy dla 2 438 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Realizacja efektywnego posrednictwa pracy.
W ramach realizacji efektywnego posrednictwa pracy wydano 584 skierowania do
pracy (w tym skierowania w ramach stazu). Ustugg petnego posrednictwa pracy
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objeto 3 098 0sdb bezrobotnych, w tym 1 491 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 562
osoby do 30 r.z., 834 osoby powyzej 50 r.z. oraz 257 osdéb z niepetnosprawnosciami.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

Ustuga poradnictwa zawodowego objeto 3 809 osdb bezrobotnych, w tym 1 912 oséb
bezrobotnych dtugotrwale, 518 oséb do 30 r.z., 1 056 osdb powyzej 50 r.z. oraz 283
osoby z niepetnosprawnosciami.

Realizacja aktywnych form pomocy.

Pracami interwencyjnymi objeto 87 oséb bezrobotnych - w tym 14 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 20 oséb do 30 r.z., 21 oséb powyzej 50 r.z. oraz 5 0séb

z niepetnosprawnosciami.

Programem stazu (z uwzglednieniem bondéw stazowych) objeto 247 oséb
bezrobotnych, w tym 49 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 128 oséb do 30 r.z., 17
0s0b powyzej 50 r.z. oraz 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie otrzymaty 4 osoby bezrobotne, w tym 2 osoby dtugotrwale bezrobotne i
2 osoby do 30 r.z.

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto 24 osoby bezrobotne, w tym 21 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 8 oséb powyzej 50 r.z. oraz 3 osoby z
niepetnosprawnosciami.

Bon na zasiedlenie - z tej formy wsparcia skorzystato 6 osob.

Udzielanie wsparcia adresowanego do osdb bezrobotnych w ramach projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparciem w ramach projektédw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego objete zostaty 143 osoby bezrobotne, w tym 38 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, 58 oséb do 30 r.z., 13 0séb powyzej 50 r.z. oraz 4 osoby z
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie cudzoziemcédw w integracji z lokalnym rynkiem pracy.

Do dgbrowskiego Urzedu Pracy wptyneto 966 powiadomien o zatrudnieniu
cudzoziemca.

W ramach udzielonego wsparcia formami pomocy objeto tacznie 46 cudzoziemcow.

Kierunek dziatania 1.2

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wérdd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Osiggniete wartosci:

1. Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia m.in. poprzez

przyznawanie dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej z

uwzglednieniem dofinansowania na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;.

Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej otrzymato 106 oséb
bezrobotnych, w tym 17 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 30 oséb do 30 r.z., 9 0séb
powyzej 50 r.z. oraz 2 osoby z niepetnosprawnosciami.
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Liczba oséb bezrobotnych, ktérym przyznano dofinansowanie na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej — w roku sprawozdawczym nie odnotowano
zainteresowania omawiang formg wsparcia.

2. Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez realizacje projektéow

wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dofinansowanie kosztédw podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymaty 64 osoby bezrobotne, w tym 13 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 17 oséb do 30 r.z., 6 0sdb powyzej 50 r.z. oraz 2 osoby z
niepetnosprawnosciami.

Kierunek dziatania 1.3
Wspieranie pracodawcéw i przedsiebiorcéw w reakcji na problemy rynku pracy.

Osiggniete wartosci:

1. Wspieranie pracodawcow w poszukiwaniu pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach.
Liczba zrealizowanych ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw - 160.

2. Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
utworzono 4 stanowiska pracy.

3. Dofinansowanie czesci kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach prac interwencyjnych - 87.

Cel szczegétowy 2
Kompetentne i dobrze wykwalifikowane kadry dla gospodarki

Kierunek dziatania 2.1
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow Dgbrowy Gdérnicze;j.

Osiggniete wartosci:

1. Organizowanie szkolen w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
Liczba osdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety szkolenie - 147 oséb, w tym 45 osbéb
dtugotrwale bezrobotnych, 32 osoby do 30 r.z., 15 oséb powyzej 50 r.z. oraz 7 0osob z
niepetnosprawnosciami.

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
- 18 0s6b bezrobotnych, w tym 2 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 18 oséb do 30
r.z.

2. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.

Liczba osdb, ktére zostaty objete ksztatceniem ustawicznym dzieki wsparciu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 660 0sdb.

Liczba zawartych uméw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 84.

Cel szczegétowy 3
Sprawna i dostepna administracja

Kierunek dziatania 3.1
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Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych zorientowanych na klienta, w tym
standaryzacja i cyfryzacja ustug.

Osiggniete wartosci:
1. Rozwdj potencjatu kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Goérniczej.

Liczba pracownikdw, ktérzy zostali objeci szkoleniami podnoszgcymi kompetencje lub
kwalifikacje zawodowe - 57 pracownikéw.
Liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikéw PUP - 96.
Liczba przedsiewzie¢, w ktérych czynny udziat wzieli pracownicy PUP - 11.

2. Standaryzacja i cyfryzacja ustug $wiadczonych przez PUP.
Upraszczanie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia jest
jednym z najwazniejszych priorytetéw dgbrowskiego Urzedu Pracy. W roku 2023
pracownicy Urzedu aktywnie zachecali klientéw do korzystania z elektronicznych
form ubiegania sie o dostepne ustugi czy instrumenty rynku pracy. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na dedykowang platforme praca.gov.pl, za posrednictwem ktorej
zainteresowani mogli ztozy¢ elektroniczne wnioski dotyczace kazdej ustugi,
instrumentu rynku pracy czy swiadczen wyptacanych przez urzad pracy. W roku 2023
za jej posrednictwem ztozono m.in. 422 wnioski o dokonanie rejestracji oséb
bezrobotnych, dokonano 94 zgtoszenia podjecia pracy, 55 razy wnioskowano o
przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego, a pracodawcy ztozyli 148 ofert pracy.
Formularze do samodzielnego wydrukowania dostepne sg rowniez na stronie
internetowej dgbrowskiego Urzedu. O wszystkich najwazniejszych wydarzeniach
zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy mieszkaricy Dgbrowy Gérniczej mogli
dowiedziec sie z prowadzonych przez dgbrowski Urzagd Pracy medidw
spotecznosciowych i strony www Urzedu. Nalezy takze wspomnie¢ o tym, ze osoby
zarejestrowane otrzymujg dedykowane wiadomosci sms (niemal 11 000 wystanych
sms’éw, w tym takze te przypominajace o zaplanowanej wizycie w PUP). Poprawie
dostepnosci do informacji o Swiadczonych w dgbrowskim Urzedzie Pracy ustugachio
organizowanych wydarzeniach stuzy¢ ma réwniez zakupiony zewnetrzy wyswietlacz
wielkoformatowy, a publikowane za jego posrednictwem tresci z racji jego
umiejscowienia na elewac;ji budynku, ktéry znajduje sie naprzeciwko przystanku
tramwajowego, majg szanse dotrzeé nie tylko do mieszkancéw naszego miasta, ale
takze do oséb z miast osciennych przejezdzajgcych w poblizu dgbrowskiego Urzedu
Pracy.

Wskazniki wspolne dla kierunkéow dziatania:

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form wsparcia.

2. Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form wsparcia.

Zgodnie metodologig Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej efektywnosé
zatrudnieniowa i kosztowa form wsparcia liczona jest jako udziat procentowy liczby oséb,
ktdre w trakcie lub po zakonczeniu udziatu we wsparciu podjety prace i wykonywaty jg przez
co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy od zakonczenia tego udziatu.
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W 2023 r. efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej wyniosta
74,94%, a efektywno$é kosztowa 18 260,13 zt. Katalog obejmowat takie formy wsparcia jak:
szkolenia (37,41% - 14 356,99 zt), prace interwencyjne (92,45% - 13 814,26 zt), roboty
publiczne (58,33% - 14 454,46 zt), staze (70,07% - 20 017,42 zt), jednorazowe $rodki na
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (91,35% - 37 514,92 zt) oraz
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (100% - 9 402,74 z1).

Podsumowujac, w 2023 r. w ramach realizacji ,,Powiatowego Programu Promogji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027” skorzystato 1 299
0s6b, w tym 639 o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ogétem na ten cel Powiatowy
Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej wydatkowat 8 662 347,21 zt. Program finansowany byt ze
Srodkow: Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).

4. Organizacja i zarzadzanie

4.1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikéw urzedu

W roku sprawozdawczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
zatrudnionych byto 59 pracownikéw.

W celu poszerzania wiedzy kadra urzedu systematycznie podnosita swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen organizowanych i finansowanych z Funduszu Pracy oraz
srodkow budzetowych. tacznie w 2023 r. w 96 szkoleniach uczestniczyto 57 oséb. Nalezy
zaznaczyc¢, ze pracownicy brali takze czynny udziat w projektach, akcjach organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej, spotkaniach informacyjnych i
edukacyjnych skierowanych do oséb bezrobotnych. Ponadto w 2023 r. praktyke zawodowg
w urzedzie odbyty 3 osoby (2 ucznidéw szkoty sredniej i 1 studentka).

Dabrowski Urzad Pracy przyjat rowniez skierowane przez sad osoby skazane do wykonywania
kontrolowanej nieodptatnej pracy na cele spoteczne w ramach kary ograniczenia wolnosci.

4.2. Obstuga biezaca

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej wydat tacznie 7 968 decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych
zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami. Ponadto w ramach biezgcej obstugi klienta w okresie
sprawozdawczym wydano 897 zaswiadczen.
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4.3. Kontrole

2023
Urzad Miejski
w Dabrowie Gorniczej

Urzad Miejski
w Dabrowie Goérniczej

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Slaski Urzad Wojewddzki
w Katowicach

Wojewaddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Slaski Urzad Wojewddzki
w Katowicach

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach

ZAKRES KONTROLI

BHP

Organizacja i funkcjonowanie Powiatowego Urzedu
Pracy

Wizyta monitoringowa nr
19/WM/POWER/1.2.1/2023/R08 - projekt , Wsparcie
0s6b mtodych z Dgbrowy Gorniczej w powrocie na
rynek pracy” nr POWR.01.02.01. — 24 - 0080/20

Kontrola prawidtowosci postepowania
administracyjnego w zakresie dochodzenia
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kontrola koricowa projektu ,,Wsparcie oséb mtodych
z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy” nr
POWR.01.02.01. — 24 - 0080/20

Prawidtowos¢ prowadzenia ewidencji osSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Kontrola trwatosci projektu ,,Wsparcie oséb mtodych
z Dgbrowy Gdrniczej w powrocie na rynek pracy” nr
POWR.01.02.01. — 24 - 0080/20

4.4. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

DATA
KONTROLI

2512023

281112023

25V 2023

6 VI 2023

31V 2023

7V12023

5VI12023

16 VI 2023

18 VIl 2023

24 VIl 2023

16 X1 2023

WYNIK
KONTROLI

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy wspdtpracowat z organem opiniodawczo - doradczym

jakim jest Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP). Rada rozpatrywata sprawy dotyczace:

e przyjec protokotdéw z posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy;

e zaopiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych

0sob w ramach facznej kwoty ustalonej dla Dgbrowy Gdérniczej na finansowanie

programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2023 r.;

e wyrazenia opinii na temat umorzenia nienaleznie pobranych przez klientéw urzedu

Swiadczen z uwagi na brak mozliwos¢ skutecznej egzekucji dtuznikéw;

e zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie

Gorniczej za rok 2023.

Strona32z34



W roku 2023 zorganizowane zostaty 4 spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy w formule
stacjonarnej oraz hybrydowe;j. Pierwsze z nich odbyto sie w styczniu, kolejne zgodnie z
planem - w czerwcu, wrzesniu oraz grudniu. W trakcie obrad poruszano takze kwestie
dotyczace biezacej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej w zakresie
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w miescie jak i
mozliwosci poprawy systemu edukacji zawodowej mtodziezy.

4.5. Pozostata dziatalnos¢ urzedu

Udziat w wydarzeniach

Pracownicy Powiatowego Urzad Pracy brali réwniez udziat w nastepujacych spotkaniach i

wydarzeniach:

e 2512023 r. - spotkanie informacyjne organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej w sprawie naboru wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

e 1112023 r. - spotkanie informacyjne organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej w sprawie naboru wnioskéw o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych,

e 11V 2023r.-udziat w wydarzeniu , Lokalna Gietda Pracy”,

e 30V 2023r. - organizacja i udziat w wydarzeniu ,, Dgbrowskie Targi Pracy”,

e 15VI2023r. - udziat w wydarzeniu ,, Dgbrowskie Dni Seniora”,

e 22VI2023r. - spotkanie informacyjne dotyczgce naboru wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw podjecia dziatalnosSci gospodarcze;j,

e 271X 2023 r. - spotkanie informacyjne dotyczace naboru wnioskédw o dofinansowanie
kosztéw podjecia dziatalnosSci gospodarcze;j,

e 281X 2023 r. - udziat w wydarzeniu ,,Dziern Godnosci i Tolerancji Oséb
Niepetnosprawnych” organizowany przez Stowarzyszenie Krokus z Dgbrowy Gdrniczej,

e 16-20X2023r. - udziat w wydarzeniu 15 Ogdlnopolski Tydzien Kariery "Talent i praca -
to sie opfacal”,

e 23-25X2023r. - udziat w wydarzeniu ,,Dni pracodawcy”,

e 24-25X2023r. - dyzury telefoniczne doradcéw zawodowych w ramach ,,Regionalnego
Forum Doradztwa Zawodowego”,

e 25-27X2023r. - udziat w 13 edycji , Europejskiego Kongresu MSP”,

e 06-11XI2023 r.- udziat w wydarzeniu ,Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego”,

e 16 XI 2023 r.- udziat w wydarzeniu ,Swiatowy TydzieA Przedsiebiorczosci”,

e 29Xl 2023 r. - udziat w Gali finatowej Konkursu ,,Model biznesowy dla Dgbrowy
Gorniczej”.
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5. Podsumowanie

Sytuacja lokalnego rynku pracy w poprzednich latach uwarunkowana byta dwoma
czynnikami: wptywem pandemii na gospodarke i naptywem uchodzcéw wojennych z
Ukrainy. Korzystajgc ze wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Goérniczej pracodawcy starali utrzymac sie na rynku oraz pozyskiwaé nowych klientéw,
dostosowujac polityke przedsiebiorstwa do zmian zachodzgcych na rynku pracy.

W efekcie planowanych i zrealizowanych zadan, dziatalnos¢ tutejszego urzedu przyczynita sie
do aktywizacji zawodowej mieszkancéw, wzrostu kwalifikacji oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, a takze wspierania przedsiebiorczosci i gospodarki lokalnej.

Kolejny rok pozwala stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Gérniczej jest
instytucjg otwartg na nowe zadania z mozliwos$ciami elastycznego reagowania w zaleznosci
od sytuacji na rynku pracy i koniecznoscig wprowadzania zmian.

Matgorzata Gradzik

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gdrniczej
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