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1. Wstep

Rok 2020 to okres ze wszech miar odmienny od kilku wczesniejszych lat w dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej, ale i nie tylko. Miniony rok bowiem, to czas
ogtoszonego na terenie kraju stanu epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Sytuacja
wywofana zagrozeniem epidemicznym i liczne ograniczenia wprowadzane w ubiegtym roku
celem zminimalizowania ryzyka jej rozprzestrzeniania nie pozostata bez wplywu
na funkcjonowanie urzedéw, w tym dagbrowskiego Urzedu Pracy. W zwigzku z koniecznoscig
realizowania zadan wynikajgcych z zapisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity Dz.U
22020 r. poz.1842 z pdzniejszymi zmianami) wprowadzone zostaty nowe rozwigzania

- zardbwno organizacyjne jak i techniczne.

1.1. Funkcjonowanie urzedu w warunkach pandemii COVID - 19

Podstawowym utrudnieniem funkcjonowania urzedu stata sie konieczno$¢ ograniczenia
klientom dostepu do budynku Powiatowego Urzedu Pracy, dlatego tez niezbednym okazato sie
jak najszybsze wprowadzenie okreSlonych dziatan informacyjnych oraz organizacyjnych
wspomagajacych funkcjonowanie urzedu w nowych realiach.

Co prawda, w pierwszym okresie pandemii dla klientéw z zewnatrz urzad pozostawat
zamkniety, niemniej jednak podstawowe ustugi i zadania byty caly czas S$wiadczone
i realizowane - gtdéwnie drogg elektroniczng oraz telefoniczng. Koniecznym stato sie wiec
zintensyfikowanie dziatain informacyjnych kierowanych do klientdw urzedu na temat form
i mozliwosci sposobu zatatwienia okreslonych spraw. Dziatania te, ewoluujgc wraz z rozwojem
pandemii, obejmowaty liczne przekazy informacyjne na temat sposobdw obstugi klientow
publikowane m.in. na stronie internetowej urzedu, na portalu spotecznosciowym Facebook czy
tez w formie drukowanych plakatdw umieszczonych na drzwiach i oknach urzedu. Zwiekszono
ilos¢ komunikatéw na temat udostepnienia formularzy i drukéw urzedowych na stronie
internetowej urzedu, a takze zwiekszenia zakresu spraw mozliwych do zatatwienia
z wykorzystaniem rozwigzan e - administracji (za posrednictwem platformy ,ePUAP”
czy dedykowanego klientom Urzedéw Pracy portalu ,www.praca.gov.pl”). Dodac¢ nalezy,
ze Powiatowy Urzad Pracy w Dabowie Gorniczej korzystat z Platformy Ustug SMS
umozliwiajgcej komunikacje z klientami za pomocg wiadomosci sms oraz e-mail. Ogét tych

dziatann pozwolit na ciggtg, cho¢ ograniczong w pewnych obszarach dziatalno$¢ urzedu, dzieki



czemu udato sie sprostac poleceniu Wojewody Slaskiego nr 47/2020 z dnia 1 kwietnia 2020 r.
nakazujgcego nieprzerwane funkcjonowanie Urzedéw Pracy.

W sferze organizacyjnej wprowadzono réwniez szereg srodkow ostroznosci dla pracownikéw
urzedu polegajagce na ograniczeniu kontaktu bezposredniego na linii pracownik - klient.
Powyzsze rozwigzania wynikajgce z wytycznych i zalecen Gtdwnego Inspektora Sanitarnego
miaty na celu profilaktyke przeciwwirusowg i minimalizacje ewentualnego rozprzestrzeniania
sie wirusa SARS-CoV-2. Zasady funkcjonowania dabrowskiego Urzedu Pracy na biezaco
wdrazano i modyfikowano zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.
Czesciowo przeorganizowano stanowiska pracy oraz stanowiska obstugi klientéw urzedu:
stanowiska bezposrednio zwigzane z obstugg klienta wyposazono w specjalne przegrody
z pleksi, a w pozostatych przypadkach - w miare mozliwosci - zadbano o odpowiedni dystans
pomiedzy stanowiskami pracy. Pracownicy zostali wyposazeni w Srodki ochrony osobistej
(maseczki, przytbice, ptyn do dezynfekcji rak i powierzchni), a w miejscach ogdlnie dostepnych
- przy wejsciu do budynku i na klatce schodowej - zainstalowano podajniki ptynu do dezynfekcji
rak dla klientow. O koniecznosci zachowania dystansu spotecznego oraz rezimu sanitarnego
przypominaty plakaty rozmieszczone na terenie budynku oraz informacje wyswietlane

na monitorze w holu gtdwnym urzedu.

Podjeto réwniez szereg dziatan zwigzanych z rozwojem form komunikacji z klientem,
zmierzajgcych do  wypracowania nowej, bezpiecznej formuty obstugi  klientdw
z uwzglednieniem mozliwosci realizacji jej w sposob zdalny. W tym celu zmodernizowano
centrale telefoniczng urzedu dajgc mozliwoS¢ jednoczesnego potaczenia telefonicznego
wiekszej liczbie klientdw oraz zakupiono 12 laptopéw, co pozwolito czesci pracownikom
$wiadczy¢ prace w formie zdalnej - takze w obszarach bezposrednio niezwigzanych z obstugg
klienta. Dzieki wprowadzonej rotacji kadry, ograniczono bezposredni kontakt pomiedzy
cztonkami zespotéw pracowniczych, co w efekcie koncowym zapewnito nieprzerwang prace

urzedu od poczatku pandemii.

Pomimo tego, ze sprawy urzedowe w duzej mierze byty zatatwiane w oparciu 0 rozwigzania
komunikacji elektronicznej i telefonicznej, z uwagi na specyfike dziatan urzedu oraz jego
klientdw, nie zapomniano takze o klientach preferujgcych tradycyjng forme kontaktu
z urzedem. Specjalnie dla nich przygotowano skrzynke podawcza na dokumenty w formie
papierowej, ktdre nie wymagaty potwierdzenia dostarczenia. Dostep do skrzynki mozliwy byt

rowniez poza godzinami pracy urzedu. W szczytowym okresie pandemii dokumenty w formie



papierowej mozna byto dostarczy¢é do urzedu osobiscie, w dni robocze, do godziny 20:00.
Takie rozwigzanie spotkato sie z uznaniem wielu klientéw i wptyneto na pozytywny wizerunek
urzedu. Ponadto w przypadkach, kiedy osobiste stawiennictwo klienta w urzedzie byto
konieczne, umozliwiono bezposrednig wizyte po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu

terminu i godziny z pracownikiem merytorycznym.

Warto zauwazy¢, ze cho¢ sytuacja pandemiczna w naszym kraju w istotny sposdb wptyneta
na sposob dziatania dgbrowskiego Urzedu Pracy, to jednak na biezgco dostosowywano w nim
rozwigzania zapewniajgce ciggtos¢ realizacji zadan i obstugi interesantéw - takze w przypadku
ograniczonej obsady pracowniczej. Weryfikacje kompetencji pracowniczych i wewnetrzne
przesuniecia kadrowe pozwolity sprawnie reagowac na pojawiajgce sie luki w zespotach

pracowniczych, a tym samym sprawnie realizowac zadania dgbrowskiego Urzedu Pracy.

Doskonatym przyktadem takich dziatan jest wykonywanie zadan wynikajagcych z kolejnych
edycji tzw. tarczy antykryzysowej. Ich realizacje w dabrowskim Urzedzie Pracy powierzono
pracownikom Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy. Wsparcia - w réznym zakresie - udzielali im
pracownicy pozostatych komdrek organizacyjnych, tj.: Dziatu Organizacyjnego, Dziatu
Finansowo-Ksiegowego czy Dziatu Obstugi Klienta. Pomimo licznych utrudnien i ograniczen
w funkcjonowaniu dziatalnosci urzedu nalezy zwrdci¢ uwage na ogromne zaangazowanie
i zwrdci¢ uwage na determinacje, jakg podczas realizacji zaréwno swoich podstawowych zadan
jak i tych nowych wprowadzonych tarczg antykryzysowg, wykazywali sie wszyscy pracownicy
urzedu. W czasie najwiekszego naptywu wnioskdw o wsparcie przedsiebiorcéw, czesto
pracowali oni w godzinach nadliczbowych tak, aby pomoc finansowa wyptacana byta mozliwie
jak najszybciej. Co réwnie istotne i godne odnotowania - katalog ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej nie ulegt zawezeniu a wszystkie dziaty

realizowaty swoje zadania w zatozonych terminach.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej wydat 9 916 decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami osdéb, do ktérych
zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

1.2. Dabrowski rynek pracy
Na dzien 31.12.2020 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej wynosita 2 860, zas stopa bezrobocia na koniec grudnia



2020 r. osiggneta warto$¢ 5,1%. Jest to o 0,2% wiecej niz $rednia dla wojewddztwa Slgskiego
i 0 1,1% mniej niz dla catego kraju. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2019 r.
(2 144) liczba osdb bezrobotnych zwiekszyta sie o 716, a stopa bezrobocia wzrosta o 1,4%.
W okresie styczen - kwiecien 2020 r., odnotowano niewielki przyrost stopy bezrobocia na
$rednim poziomie 4,25%, natomiast w okresie maj - grudzien 2020 r. poziom tego wskaznika

nie wykazat cech wzrostowych.

Stopa bezrobocia w Dabrowie Goérniczej
w okresie styczen - grudzien 2020 r.
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Analiza przedstawionych na powyzszym wykresie danych pokazuje, ze na przestrzeni 2020 r.
najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w II kwartale i w kolejnych miesigcach liczba
ta miata charakter niemalze liniowy. Czynnikdw majgcych wplyw na wahniecia jest wiele,
jednak te najistotniejsze majgce wptyw na statystyki to poczucie niepewnosci w zwigzku
z trwajgcg pandemig, a takze wprowadzone przepisy prawne majgce przeciwdziataé

lawinowemu wzrostowi bezrobocia (tarcze antykryzysowe, dodatek solidarnosciowy).



2. Analiza zmian zachodzacych na dgbrowskim rynku pracy

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktdre wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktdre nalezy uznac za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisania
sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy:

- liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy,

- prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

- liczba 0s6b zgtoszonych w ramach zwolnien grupowych,

- liczba o0s6b wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

- liczba o0s6b wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogdtem,

- liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych.

a) liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy
Poréwnanie liczby krajowych ofert pracy zgloszonych do PUP
w okresie styczen - grudzien 2019 i 2020 r.
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Liczba krajowych ofert pracy w 2019 r. B Liczba krajowych ofert pracy w 2020 r.

Na przestrzeni 2020 r. do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 3 743 niesubsydiowanych
ofert zatrudnienia, a wiec o 1 269 ofert mniej niz w roku 2019 (5 012 ofert). W 2020 r.
najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach:
pozostali robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle (602), operator urzadzeri
do przetworstwa drobiu (240), pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste (216),
pomocniczy robotnik budowlany (168), operator urzgdzeri do przetworstwa miesa (110),

monter wyrobow z tworzyw sztucznych (95), pozostali operatorzy maszyn i urzadzen



do produkcji przetworstwa metali (90), monter konstrukcji stalowych (78), operator obrabiarek
sterowanych numerycznie (77), pomoc kuchenna (67), operator zautomatyzowanej [linii
produkcyjnej (65), magazynier (63), operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych (55). Wida¢ zatem, ze dominowaly oferty zwigzane z prostymi pracami

niewymagajacymi wiekszych kwalifikacji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest badanie struktury popytu na zasoby
sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania na zawody. W tym obszarze
najbardziej wiarygodnym zrédtem sg dane pochodzace z badan w ramach metodologii
tzw. barometru zawoddw.

Barometr zawodow jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez Powiatowe Urzedy
Pracy we wspOtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikdw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda

mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Eksperci klasyfikujg zawody w trzy gtéwne grupy:

zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje
niewielka,

zawody zrownowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie),

zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze,
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

W Dabrowie Gorniczej w prognozie na 2021 r. wskazane zostaty nastepujgce zawody:

Zawody deficytowe: administratorzy stron internetowych, betoniarze i zbrojarze, blacharze
i lakiernicy samochodowi, brukarze, ceramicy przemystowi, cie$le i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci
i masazysci, fryzjerzy, graficy komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanego, inzynierowie
budownictwa, inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie mechanicy, kierowcy

autobuséw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy,



krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, logopedzi i audiofonolodzy,
magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, konstrukcji metalowych oraz monterzy
maszyn i urzgdzen, murarze i tynkarze, nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, przedmiotdw zawodowych oraz
szkdt specjalnych i oddziatdw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, pracownicy ds. finansowo - ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych,
pracownicy ds. jakosci, pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp, pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
pracownicy obstugi ruchu szynowego, pracownicy przetworstwa metali, pracownicy
przetwdrstwa spozywczego, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy
stuzb mundurowych, pracownicy socjalni, projektanci i administratorzy baz danych,
programisci, projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczni,
robotnicy budowlani, robotnicy obrdbki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze,
specjalisci administracji publicznej, specjalisci ds. finansowych, specjalisci ds. organizacji
produkgji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, Slusarze,

technicy budownictwa, technicy informatycy, technicy mechanicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody zrownowazone: agenci ubezpieczeniowi, akustycy i realizatorzy dzwieku, analitycy,
testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych, animatorzy kultury i organizatorzy
imprez, architekci i urbanisci, architekci krajobrazu, archiwisci i muzealnicy, asystenci
w edukacji, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy, cukiernicy, dentysci, diagnosci samochodowi, dziennikarze
i redaktorzy, farmaceuci, filolodzy i ttumacze, filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy, florysci, fotografowie, geodeci i kartografowie, gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy, gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych, instruktorzy
nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inzynierowie chemicy i chemicy, inzynierowie
inzynierii Srodowiska, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodéw osobowych,
kierownicy ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu,
kierownicy sprzedazy, kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, kosmetyczki, lakiernicy,

listonosze i kurierzy, maszynisci, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterzy elektronicy,



monterzy okien i szklarze, nauczyciele nauczania poczatkowego oraz przedszkoli, operatorzy
aparatury medycznej, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych,
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy, pedagodzy, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkéw, pomoce kuchenne, pomoce w gospodarstwie domowym, pozostali
specjalisci  edukacji, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy ds. techniki
dentystycznej, pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy
poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy sprzedazy internetowej, pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, pracownicy ustug pogrzebowych,
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami, prawnicy, przedstawiciele handlowi, psycholodzy
i psychoterapeuci, recepcjonisci i rejestratorzy, rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych, sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno
- ekonomicznych, specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci technologii
zywnosci i zywienia, specjalisci telekomunikacji, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy,
szefowie kuchni, tapicerzy, weterynarze, windykatorzy, wychowawcy w placoéwkach

oswiatowych i opiekunczych.

Zawody nadwyzkowe: ekonomisci, kierownicy ds. ustug, pracownicy biur podrdzy

i organizatorzy obstugi turystycznej.

c) liczba osob przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie podmiotow, ktére zgtosity zamiar zwolnienia
pracownikdw do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Godrniczej w ramach zwolnien

grupowych w 2019 r. i 2020 r.

2019 . 2020 r.

Miesigc

Styczen Montan Stal sp. z o.0. 3 - 0
Luty Energopl sp. z o.0. 116 - 0
Marzec - 0 Eden Springs 180

Inglot sp. z 0.0.

Kwiecien Zaktad Energetyczny 109 Zjednoczgne Prpzedsiebiorstwo !
ZEN sp. z o.0. Rozrywkowe S.A. 11

Maij i 0 Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 20
Elektrobudowa S.A. 6

Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 30
Czerwiec - 0 Auchan Sp. z o.0. 163
Consensus Company sp. z 0.0. 23
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Lipiec - 0 - 0
Sierpien - 0 - 0
Wrzesien - 0 - 0

Pazdziernik - 0 Consensus Company sp. z 0.0. 84
Listopad Okregowa Spétdzielnia 5 Prz?'dsiebiorstwo V'\'/ielobranzowe 31
Mleczarska Trans-Quadro" sp. z 0.0.
Grudzien - 0 - 0
Suma 2019 233 Suma 2020 549

Liczba osob zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (549 osoby) byfa
w 2020 r. wieksza az 0 316 0s6b w stosunku do roku 2019 (233 osdb). Jesli chodzi o liczbe
pracownikdw faktycznie zwolnionych w ramach tzw. zwolnien grupowych, to w 2020 r. liczba
ta wyniosta 301 osob, a w 2019 r. dotyczyto to tylko 3 osdb. Najwiekszg liczbe zgtoszen
dotyczacg zwolnien grupowych w 2020 r. odnotowano w miesigcu marcu (180 os6b) oraz
w czerwcu (186 osob). Firma CONSENSUS COMPANY sp. z 0.0. pomimo dwukrotnego
zgtoszenia planowanych zwolnief grupowych dwukrotnie anulowata ten proces. W wiekszosci
przypadkdéw przyczyng zwolnien grupowych byty powody ekonomiczne i organizacyjne firm
spowodowane sytuacjg wywotang zagrozeniem epidemiologicznym SARS-CoV-2.

d) liczba os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw, ktéra charakteryzuje sie najwiekszg
czutoscig na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec z powodu podjecia pracy. Jak wynika
z wykresu, liczba 0s6b wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2020 r. wyniosta
2 326 i byta ona 0 275 0sdb nizsza jak w roku 2019 (2 601).

Liczba osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy w latach 2019 i 2020

400

189 150

300
222 221
200
0
C&Q \\) \?‘g . Q

o

Q\QS’ &
((‘ 4\‘ (;L‘?" N ‘}Qp@ ,‘x@ <,1§>"> 3}9 o§°
&
Liczba osdb bezrobotnych wylaczonych z ewidendi z powodu podjecia pracy w 2019
H Liczba oséb bezrobotnych wylgczonych z ewidengji z powodu podjecia pracy w 2020

11



e) liczba osob wylgczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem

Wobec faktu spadajacej liczby osoéb bezrobotnych wytgczanych z ewidencji z powodu podjecia
pracy, analizie warto poddac réwniez dane dotyczace liczby osdb wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych ogdtem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu osoby bezrobotnej).

Liczba oséb bezrobotnych ogotem wylaczonych
z ewidencji w latach 2019 i 2020
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B Liczba oséb bezrobotnych wylaczonych z ewidengji w 2019 roku
B Liczba osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidengji w 2020 roku

Jak wynika z powyzszego wykresu liczba 0sdb wytgczonych z ewidencji (bez wzgledu na powdd
tego wylgczenia) w 2020 r. wyniosta 3 671 i byta 0 1 665 0s6b nizsza niz w roku 2019 (5 336
osoby). Najwyzszg liczbe oséb wytaczonych z ewidencji odnotowano w III kwartale 2020 r.
natomiast najnizszg w II kwartale. W I i IV kwartale 2020 r. odptyw z ewidencji utrzymywat

sie na podobnym poziomie.

f) liczba osob bezrobotnych rejestrujacych sie w latach 2019 - 2020

W 2020 r. liczba oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie wyniosta 4 387 i byta o 215 oséb
mniejsza niz w 2019 r. (4 602 osob). W 2020 r. zauwazalny jest wzrost liczby osdb
rejestrujgcych sie elektronicznie. Liczba takich rejestracji wyniosta 553. Dla poréwnania w roku
2019 liczba ta wyniosta zaledwie 77. Ponad 7-krotny wzrost tej formy rejestracji wynikat
z zalecen rzadowych by jak najwiecej spraw administracyjnych zatatwia¢ w sposob
elektroniczny, do czego urzedy pracy juz wiele lat temu zostaty przygotowane.
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Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych
w latach 2019 - 2020
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Do ewidencji osdb bezrobotnych na mniejszg skale doptywajg nowe zasoby ludzkie, ktére sg
bardziej podatne na dziatania aktywizacyjne, z kolei odptywaja z niej coraz to skromniejsze
zasoby o wiekszym potencjalne aktywizacyjnym - odptywy sg coraz stabsze, bo oséb takich
jest coraz mniej. Tym samym w rejestrze osdb bezrobotnych coraz bardziej dominujg osoby
wielokrotnie poddawane nieskutecznym probom aktywizacji, w wiekszosci dtugotrwale
bezrobotne oraz w wieku niemobilnym, ktérych aktywizacja jest szczegdlnie trudna i rzadziej
prowadzi do ostatecznego i pozadanego efektu koncowego jakim jest podjecie zatrudnienia.

3. Struktura dabrowskiego bezrobocia

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez
przeanalizowal strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie takie
kategorie jak struktura pici - bezrobocie kobiet, struktura wiekowa bezrobotnych, struktura
wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy - diugotrwate bezrobocie oraz
doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria 0sdb

niepetnosprawnych.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle oséb bezrobotnych na koniec 2020 r. wynosit 53,25%,
a wiec byt on 0 4,85% nizszy niz na koniec 2019 r. (58,1%). Liczba bezrobotnych kobiet ulegta
zwiekszeniu, tj. z 1 245 do 1 523 kobiet. Przyczyn takiego zjawiska mozemy upatrywaé
zarowno po stronie popytowej rynku - wieksza liczba lepiej optacanych ofert pracy dla

mezczyzn, jak réwniez po stronie podazowej - mniejsza gotowos¢ do aktywnosci zawodowej
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wsrdd kobiet, w tym m. in. jako efekt wprowadzenia Swiadczenia wychowawczego 500+, ktére
przy wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach jest bardziej korzystne finansowo niz aktywnosc¢
zawodowa.

Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdinej
liczbie osdb dtugotrwale bezrobotnych ulegt zmniejszeniu z 62,04% na koniec 2019 r.
do 58,24% na koniec 2020 r., a wiec o 3,8 %.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
i udziat kobiet w tej liczbie w latach 2019 - 2020
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Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia kobiet na tle ogdinej struktury dtugotrwatego
bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie oséb dtugotrwale
bezrobotnych ulegt zmniejszeniu z 62,04% na koniec 2019 r. do 58,24% na koniec 2020 r.,
a wiec o 3,8 %.

Dlugotrwale bezrobocie kobiet na tle ogdlnej struktury
dlugotrwalego bezrobocia w latach 2019 - 2020
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Wiek bezrobotnych

W 2020 r. podobnie jak w roku poprzednim, najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych miaty osoby
w wieku 35 - 44 lata - oséb takich byto 884 i stanowity one 30,91% (644 osdb; 30,04%
na koniec 2019 r.). Drugg pod wzgledem liczebnosci i udziatu procentowego grupe na koniec

2020 r. stanowity osoby z przedziatu wiekowego 25 - 34 lata (711 oséb; 24,86%). W 2020 r.

nieznacznie wzrosta reprezentacja procentowa 0sob bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata,

tj. z 18,75% na koniec 2019 r. do 19,2% na koniec 2020 r. Zauwazalnym jest takze fakt,
ze nieznacznie spadta reprezentacja procentowa oséb: w wieku 55 - 59 lat z poziomu 12,03%

na koniec 2019 r. do poziomu 10,80 % na koniec 2020 r., 0s6b powyzej 60 roku zycia z 7,98%
do 7,41% w roku 2020 oraz oséb w wieku 18 - 24 lat z 7,04% w 2019 r. do 6,82% w roku

2020.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2020 r. i 2019 r. obrazujg nastepujgce wykresy:
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych
w wartosciach procentowych na koniec 2020 r.
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Wyksztatcenie

Struktura wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych w 2020 r. przedstawia sie analogicznie jak
w roku 2019. Najwiekszg grupe 771 osdéb tworzg osoby, ktére majg wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe / branzowe, co stanowi 26,96% ogdtu zarejestrowanych (580 osdb;
27,05% na koniec 2019 r.). Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych oséb w ostatnich latach

charakteryzowat sie duzg stabilnoscia.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2019 r.
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Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2020 r.
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Ditugotrwale pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych, ich liczba wzrosta z 1 051 na koniec 2019 r.
do 1 250 na koniec 2020 r. a udziat procentowy w ogodle bezrobotnych spadt z 49,02%
do 43,71%. Oznacza to, ze na przestrzeni badanego okresu udziat osob dtugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 5,31%. Dotyczy to takze osob
bezrobotnych chronicznie a wiec zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy.

Na koniec 2020 r. liczba takich oséb wynosita 462, co stanowi 16,15% ogdtu zarejestrowanych
i 36,96% ogodtu oséb dtugotrwale bezrobotnych (461; 21,5%; 43,9% na koniec 2019 r.).
Trzeba zatem zauwazyé, ze struktura dtugotrwatego bezrobocia korzystnie sie zmienita,
bowiem zmniejszyt sie odsetek bezrobotnych chronicznie w stosunku zaréwno do ogotu
zarejestrowanych jak rowniez dtugotrwale bezrobotnych. W rejestrze osob bezrobotnych coraz
czesciej dominujg osoby wielokrotnie poddawane prébom aktywizacji, w wiekszosci
dtugotrwale bezrobotne oraz w wieku niemobilnym (osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
zZ niepetnosprawnos$ciami, osoby zgtaszajgce problemy zdrowotne), ktdérych aktywizacja jest
szczegOlnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozagdanego efektu koncowego jakim

jest podjecie pracy.
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Diugotrwale bezrobotni na koniec 2019 i 2020 r.
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Tym samym nalezy uznac, ze skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do tej
grupy bezrobotnych zaczyna przynosi¢ oczekiwane rezultaty. Trzeba jednak zaznaczyé,
ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem wykluczenia
spotecznego i marginalizacji. Problem bardziej skutecznego i catosciowego aktywizowania osob
dtugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyzwan
zwigzanych z polskim rynkiem pracy a zarazem jednym z kluczowych celéw reformy
instytucjonalno - systemowej publicznych instytucji rynku pracy, ktéra zostata wpisana
do Krajowego Programu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Staz pracy

Analizujgc strukture stazu pracy wsrdd ogdtu bezrobotnych mieszkancow Dgbrowy Gorniczej
i zmiany zachodzace w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzien 2019 - grudzien
2020) nalezy zauwazy¢, ze wzrost procentowego udziatu w ogdle bezrobotnych dotyczy oséb
bez stazu (z 7,55% do 8,53%), ze stazem 1 - 5 lat (z 20,80% na koniec 2019 r. do 22,98%
na koniec 2020 r.), 30 lat i wiecej (z 2,8% do 3,04%), natomiast nieznaczny spadek udziatu
procentowego 0sob bezrobotnych nastgpit w grupach ze stazem do 1 roku (z 25,20%
do 24,40%), ze stazem 5 - 10 lat (z 16,60% do 15,20%), 20 - 30 lat (z 10,90% do 9,70%).

Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:

Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2019 i 2020 r.
wg stazu pracy
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy
na koniec 2019 i 2020 r.
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Osoby z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej zarejestrowanych byto
175 bezrobotnych o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tj. 6,12% ogdtu osdb
bezrobotnych - na koniec 2019 r. osdb takich byto 169, tj. 7,9% ogdtu bezrobotnych. Udziat
0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w ogdle oséb bezrobotnych utrzymuje sie
na podobnym poziomie.

Liczebnos¢ osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP z uwgzlednieniem stopnia niepelnosprawnosci
w latach 2019-2020
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Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: dlugi okres

pozostawania bez pracy (37,14 % ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych pozostaje bez
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pracy powyzej 24 miesiecy - stan na koniec 2020 r.), niskie wyksztatcenie (56% legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej lub zasadniczym zawodowym - stan na
koniec 2020 r.), wiek powyzej 50 lat (60,57% zarejestrowanych - stan na koniec 2020 r.), brak
doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz pracy - do 1 roku (29,7 % ogdbtu
niepetnosprawnych bezrobotnych - stan na koniec 2020 r.). Stopa bezrobocia w tej grupie
w duzej mierze zalezy od czynnikdw zewnetrznych, takich jak mechanizmy finansowe
motywujgce pracodawcow do zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami w ramach

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

4.1. Posrednictwo pracy

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszag formg pomocy dla osdb
poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikdw w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo
pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

posrednictwa zamknietego - informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u doradcdéw Kklienta, ktorzy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne z osobami
bezrobotnymi - kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowani s3
do pracodawcéw (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg ostatecznej rekrutacii,
posrednictwa otwartego - oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy zamieszczane sg
na stronie internetowej praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy.
Osoby zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcy, ktory samodzielnie

dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2020 pracodawcy zgtosili do dabrowskiego Urzedu Pracy 4 118 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (a wiec 0 1 470 mniej niz w roku 2019 - 5 588). Na spadek liczby
zgtoszonych przez pracodawcdw ofert pracy miata wptyw miedzy innymi niska efektywnos¢
prowadzonych rekrutacji spowodowana niedopasowaniem posiadanych przez zarejestrowane

osoby bezrobotne kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego do wymagan
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zgtaszanych przez pracodawcdw. Pracodawcy po nieudanych prébach rekrutacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie GArniczej poszukiwali innych sposobdw pozyskania
pracownikow. Nie bez przyczyny pozostawat tez fakt wprowadzenia w I kwartale 2020 r. stanu
epidemii na terenie kraju. Pracodawcy masowo powstrzymywali sie od procesow
rekrutacyjnych gtéwnie ze wzgledu na niedostosowanie warunkdw pracy do wymogdéw
wskazywanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Sanepid, duzg absencje pracownikdw,
obawy przed dalszym inwestowaniem, spadek obrotéw. W 2020 r. 101 miejsc pracy zostato
pozyskanych przez pracownikdw Urzedu Pracy. Doradcy klienta skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcéw 542 osoby bezrobotne (w tym 200 w ramach stazu).
Ogdtem z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2 326 osob.
Majac na celu potrzebe dostosowania i usprawnienia $wiadczenia ustug do potrzeb klientéw w
zakresie rekrutacji pracownikéw proponuje sie pracodawcom organizacje gietd pracy na
terenie Urzedu z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym umozliwia
bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2020 r. w miesigcach styczen - marzec zorganizowano 6 gield pracy dla takich
pracodawcow jak: Przedsiebiorstwo Handlowe Wimar sp. z 0.0., Ermax S.A., HR Team
sp. z 0.0., Nitron sp. z 0.0., Hotel Dgbrowa sp. z 0.0.; Przedsiebiorstwo Remontowo Budowlane
C&D s.c. Sobiestaw Ciura, Ireneusz Michalski. W ww. gietdach pracy wziety udziat 33 osoby
(z czego 5 0s6b podjeto zatrudnienie). Organizowane gietdy dotyczyty takich stanowisk jak:
sprzedawca, magazynier, monter, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, pracownik
administracyjny. W kolejnych miesigcach 2020 r. w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii
gietdy pracy nie byly organizowane.

Posrednictwo pracy opiera sie miedzy innymi na statych kontaktach z pracodawcami, ktorzy
systematycznie skfadajg oferty pracy. Nalezg do tej grupy np. takie firmy jak: Brembo Poland
sp. z 0.0., Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych; Chemokor sp. z 0.0.,
Gotgb Adam P.P.U.H Comstal, Protor sp. z 0.0. sp.k., Ratter Sylwester Anais - Apparel Luxury
Lingerie, SK HI -Tech Battery Materials Poland sp. z o.0.

Utrwalanie wspdtpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz pozyskiwanie nowych klientow
- przedsiebiorcow i pracodawcoéw na terenie Dgbrowy Gorniczej pozwala skutecznie pomagac
osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto utrzymywane sg kontakty
z dziatajgcymi biurami doradztwa personalnego i agencjami posrednictwa pracy w zakresie
realizacji ofert oraz posredniczenia w naborze kandydatéow do pracy (HR Team sp. z o.0.,
Randstad Polska sp. z 0.0., Jobassist sp. z 0.0.).
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Pracodawcom umozliwia sie zgtaszanie ofert pracy bezposrednio za pomocg strony
internetowej dabrowskiego Urzedu Pracy, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie oferty
pracy, ktére wptywajg do Urzedu Pracy umieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(oferty.praca.gov.pl). Natomiast dla oséb bezrobotnych w siedzibie urzedu zostaty wywieszone
w poczekalni ekrany z wyswietlang bazg ofert pracy. Informacje nt. aktualnych ofert pracy
osoby bezrobotne mogg otrzymac takze telefonicznie i mailowo.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia

i optymalnego wyboru kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej.

Ustugi Swiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gdrniczej obejmujg m.in.: porady indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie badz zmiane kwalifikacji zawodowych, analizowanie
predyspozycji zawodowych klientdw PUP, a takze uzupetnienie wiedzy na temat
wykorzystywania dostepnych metod i technik poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy
sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego),
zapoznawanie klientbw z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami, wzmacnianie motywacji 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
problemoéw zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej pracy z klientem
jest rozmowa, jednak wykorzystywano réwniez takie narzedzia pracy, jak: kwestionariusze
predyspozycji zawodowych, a konkretnie Kwestionariusze Zainteresowan Zawodowych KZz,

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych, Kotwice Kariery wedtug Schein'a.

Warto zwrdci¢ rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, na ktére
doradcy zawodowi kierowali osoby, ktdre utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia,
nie miaty zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy czy chciaty wréci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

W 2020 r. opracowano tacznie 3 542 indywidualne plany dzialania, w tym dla grupy
60 0sob zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy. Ustugg poradnictwa zawodowego
objeto 752 osoby.
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Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach, mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosciach podejmowania witasnej

dziatalno$ci gospodarczej i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2020 r. rozpoczeto szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy z 10 osobami. Szkolenie
trwato 3 dni i w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii podjeto decyzje o zakonczeniu szkolenia.
Dla poréwnania w roku 2019 szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy udziat
wzieto 21 oséb (16 kobiet i 5 mezczyzn). Ww. szkolenia ukonczyto 17 oséb (14 kobiet oraz
3 mezczyzn). Celem szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej i uzyskania
zatrudnienia. Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i skiadaly sie z dwdch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatdbw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na podstawie
podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zajecia
w pierwszych dwdch tygodniach dotyczyty szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Poruszano miedzy innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne
poruszanie sie po rynku pracy, sita twdrczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wiasnych
umiejetnosci i mozliwosci, asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkolen zostaty gtdwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych na
komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach internetowych. Do udziatu zostali
zaproszeni takze eksperci: psycholog, prawnik, przedstawiciel prywatnej agencji zatrudnienia,
wizazystka / kosmetyczka, informatyk oraz specjalista ds. uzaleznien. Poszczegdlni specjalici
dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien rynku pracy oraz udzielali wielu cennych
wskazowek zwigzanych z samym poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy.
Przedstawiano réwniez filmy z Wytworni Filméw Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi:
Autoprezentacja, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie
i jak szukac pracy?.

Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy pomogty uczestnikom zmieni¢ swojg postawe

i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktore do tej pory wydawaty sie im nie do pokonania.
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4.3. Aktywizacja zawodowa 0so6b z niepelnosprawnosciami

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania adresowane do oséb
Z niepetnosprawnosciami. Sg to przede wszystkim posrednictwo pracy, szkolenia oraz staze.
Dziatania te stanowig element rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej dysponowat 81 miejscami pracy
(w ramach 45 ofert) dla oséb z niepetnosprawnosciami, na ktére skierowano 23 osoby.
Zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan podijety 2 osoby.

Osoby z niepetnosprawnosciami aktywizowane byty réwniez w formule stazu u pracodawcy
- takag forma wsparcia objeto w 2020 r. 3 osoby.

Warto réwniez wspomnie¢, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ze $rodkdw PFRON w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej przyznat 3 osobom z niepetnosprawnosciami 3 dotacje na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

4.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia
w postaci poradnictwa zawodowego, dabrowski Urzad Pracy ktadzie szczegdlny nacisk
na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych objetych

w latach 2019 - 2020 tymi formami pomocy, ktore cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem.

Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Staze

Szkolenia
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Oprocz liczby osdb objetych poszczegdlinymi formami  wsparcia, warto wspomnieé
o efektywnosci  zatrudnieniowej trzech wiodacych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, tj. stazy, szkolen i prac interwencyjnych.

W 2019 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 85,2%, prac interwencyjnych 79,3%
zas$ szkolen 53,1%. Dla porédwnania w roku 2020 najwyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg,
tj. 81,8%, osiggnety prace interwencyjne, efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 66,2%,
zas szkolen 59,7%. Tak znaczny spadek efektywnosci zatrudnieniowej stazy spowodowany byt
przede wszystkim lockdownem gospodarki w zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2,
co przetozyto sie na gwaltowne pogorszenie kondycji finansowej wielu firm i rezygnacje
z planéw zwiekszania zatrudnienia.

Wartos¢ srodkdw krajowych i unijnych (w ramach projektéw pozakonkursowych 1.1.1 PO WER
oraz 7.2 RPO WSL) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
na ograniczanie bezrobocia w 2020 r. osiggneta poziom 5,53 min zt, a wiec byta to kwota
mniejsza od tej z 2019 r. (6,9 min zt), 2018 r. (10,0 mIn zt) i 2017 r. (12,9 min zt). co oznacza
utrzymanie tendencji spadkowej wynikajgcej ze zmniejszania kwoty przyznawanej urzedom
pracy przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie algorytmu w zwigzku z postepujgcym

spadkiem bezrobocia.

4.4.1. Programy aktywizacji zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat w 2020 r. nastepujgce programy

aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Llczba Efektywnosc
n Staze 1723 200 zt 66,2%

n Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 947 900 zt 74 92,6%
n Szkolenia i studia podyplomowe 360 500 zt 85 60,3%
n Prace interwencyjne i zatrudnienie wspierane 170 100 zt 77 82,2%
E Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia st iska pracy 55 000 zt 2 93,3%
n Bony na zasiedlenie 64 700 zt 7 100%
n Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 r.2. 33 200 zt 5 66,7%
n Prace spolecznie uzyteczne 26 400 zt 34 18,2%
n Krajowy Fundusz Szkoleniowy 880 100 zt 404

Programy wspierajace (koszty badai lekarskich, koszty przejazdu,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem) i pozostale wydatki

m“—

94 100 zt
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Uczestnicy programoéw rynku pracy w 2020 .

m Krajowy Fundusz Szkoleniowy

500
W staze zawodowe
404
400 u dotat.]e
m szkolenia i studia podyplomowe
300
» prace interwencyjne
200 m refundacja kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy
prace spolecznie uzyteczne
85
100 74 7
34 bony na zasiedlenie
2 ﬂ 7 5
0 A AN A w dofinansowanie do wynagrodzenia dla
osob bezrobotnych powyzej SO r. 2.
Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy wedtug ustalonego programu.
Od stycznia do grudnia 2020 r. programem stazy finansowanych ze $rodkéw krajowych oraz
projektdw pozakonkursowych objeto 295 o0sdb bezrobotnych. Uczestnictwo w tej formie
wsparcia zakonczyto 222 osdb, a prace podjeto 147 oséb. Oznacza to, iz efektywnos¢
zatrudnieniowa programu wyniosta 66,2%.

Na realizacje stazy wydatkowano kwote 1 723,2 tys. z, w tym 359,67 tys. zt ze Srodkdw
Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 739,36 tys. zt ze Srodkéw projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez pracy w mieScie Dabrowa Gornicza (IV)”
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 624,17 tys. zt ze Srodkdw projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej (IV)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL.

Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jest to program adresowany do osdb przedsiebiorczych, ktdre same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze Srodkéw jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej.

W okresie styczen - grudzien 2020 r. przyznano osobom bezrobotnym tgcznie

73 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej o catkowitej wartosci
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1 947,9 tys. zt. Kwota 542,08 tys. zt pochodzita ze Srodkéw projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dabrowa Gérnicza (IV)”
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 1 170,1 tys. zt ze Srodkéw projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Goérniczej (IV) w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL. Ze $rodkéw Funduszu

Pracy w ramach algorytmu na realizacje tego zadania wydatkowano kwote 235,76 tys. zt.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra
niezmiennie cieszy sie szczegdlnie duzym zainteresowaniem. Ws$rdd obszaréw aktywnosci
gospodarczej, na ktdre udzielono w 2020 r. dofinansowania, dominowaty: szeroko rozumiana
branza IT (programowanie, projektowanie aplikacji mobilnych, itp.), fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne, dziatalnos$¢ fotograficzna, dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania, posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, dziatalno$¢ taksdwek osobowych,
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli, auto detailing,

wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych.

Szkolenia oraz studia podyplomowe

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Gorniczej objeto ogdtem 83 osoby (79 oséb bezrobotnych i 4 osoby
poszukujgce pracy), w tym 38 w ramach szkolen zawodowych, 35 - bondw szkoleniowych oraz
10 w ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (z uwagi na ogtoszony w kraju
stan epidemii szkolenie to zostato przerwane). Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 67 oséb,

a 40 z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza 59,7% efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Dabrowski Urzad Pracy w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych organizowat szkolenia indywidualne w kierunkach, na ktére jest
zapotrzebowanie i ktdrych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia. W 2020 r.
bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd lub kwalifikacje miedzy innymi na nastepujgcych
szkoleniach: kosmetycznych, fryzjerskich, prawa jazdy kat. C, C+E, D, spawania (rézne
metody), operatora wozkow jezdniowych, operatora suwnic, montera instalacji

fotowoltaicznych, instruktora nauki jazdy kat. B.
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Ponadto z 2 osobami podpisano umowe na refundacje kosztow studiéw podyplomowych
(Job Coaching Nowoczesne Doradztwo oraz Controling i audit w przedsiebiorstwie) na co
przeznaczono kwote 7,3 tys. zi.

tacznie na organizacje ww. szkolen i studiéw podyplomowych przeznaczono w 2020 r. kwote
360,5 tys. zt i zostata ona sfinansowana w catosci ze $rodkdw Funduszu Pracy w ramach

algorytmu.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar zatrudnienia osob
bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych osob.

W 2020 r. wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 77 osob. Wydatki zostaty
poniesione za 45 oséb. Na dofinansowanie kosztow ich zatrudnienia wydatkowano kwote
166,8 tys. zt i pochodzita ona w catosci ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

Sposréd 44 osob, ktére ukonczyly uczestnictwo w tej formie wsparcia, 36 kontynuowato

zatrudnienie. Oznacza to, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 81,8%.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
adresowana do tych przedsiebiorcow, ktdrzy zamierzajg utworzy¢ nowe miejsca pracy

i zatrudnic¢ osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej podpisat w 2020 r. umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 2 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia,
na ktorej sfinansowanie przeznaczono 55 tys. zt powstaly 2 nowe stanowiska pracy
dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych w dgbrowskim Urzedzie Pracy. Kwota ta pochodzita
w catosci ze Srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV)” w ramach
Dziatania 7.2 RPO WSL. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu, uwzgledniajgca umowy

zawarte w latach wczesniejszych, wyniosta 93,3%.
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Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanego

Dofinansowanie wynagrodzenia za Zzatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyzej
50 roku zycia

Poczawszy od 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra
ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazda zatrudniong osobe bezrobotng. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
na podstawie zawartej umowy przez okres 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia osoby
bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy - w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 60 lat.

W 2020 r. tg formg wsparcia objeto 5 0s6b bezrobotnych, a na jej sfinansowanie przeznaczono
kwote 28,3 tys. zt, ktora pochodzita ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat
w tej formie wsparcia ukonczyty 3 osoby, i 2 osoby kontynuowaty zatrudnienie, co oznacza

efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 66,7 %.

Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku
zycia. Stanowi on gwarancje przyznania Srodkéw finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz
200% przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.

W 2020 r. tg formg wsparcia objeto 7 os6b a na jej sfinansowanie przeznaczono kwote
64,7 tys. zt. Ze Srodkdw projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w mieScie Dgbrowa Gornicza (IV)” w ramach Poddziatania
1.1.1 PO WER na ten cel przeznaczonych zostato 55,47 tys. zt. Pozostata kwota, 9,25 tys. z,
pochodzita ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej formie wsparcia,
uwzgledniajgc umowy zawarte w roku wczesniejszym, w 2020 r. zakonczyto 15 osob

i 15 z nich kontynuowato zatrudnienie, co oznacza 100,0% efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2020 r. na terenie Dgbrowy Gorniczej, po raz kolejny zorganizowane zostaty prace
spotfecznie uzyteczne skierowane do osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba skierowana do wykonywania prac

spofecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz
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10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS.
Skierowane osoby pracowaty m.in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy,
sprzataczka, pomoc kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i $wiadczyty prace m. in. na rzecz
dabrowskich szkét, przedszkoli, klubéw sportowych, MOPT, Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dabrowie Goérniczej, Domu Pomocy Spotecznej, CARITAS Diecezji
Sosnowieckiej oraz Dziennego Domu ,,Senior Wigor”. Programem prac spotecznie uzytecznych
objeto 34 osoby a na jego realizacje Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej
przeznaczyt w 2020 r. kwote 26 440 zi.

4.4.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) byto zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu braku dopasowania kompetencji do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego winien wnies¢
wktad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 o0sdb,
ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé
dofinansowania Srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego o jakie mogt ubiegac sie
pracodawca nie mogta przekroczy¢ w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego:

< do 10 pracownikéw - 15 tys. zt,

< do 50 pracownikéw - 25 tys. zt,

% do 250 pracownikow - 35 tys. zi,

< powyzej 250 pracownikéw - 50 tys. zi.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub jednego

pracownika nie mogta przekroczy¢ 5 tys. zi.

W 2020 r. obowigzywato siedem priorytetow wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw  zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych

lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej dysponowat réwniez Srodkami

w ramach rezerwy KFS, ktére moglty by¢ wydatkowane zgodnie z ponizszymi priorytetami

okreslonymi przez Rade Rynku Pracy:

1.
2.
3.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach

2017 - 2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej w 2020 r. na realizacje celéw KFS przeznaczyt

kwote 880,1 tys. zt (w tym 100,0 tys. zt z rezerwy) - dzieki niej 78 pracodawcow mogto

podnie$¢ kwalifikacje i przeszkoli¢c 404 pracownikow.

Najwiekszym zainteresowaniem pracodawcdéw i pracownikdw w minionym roku cieszyty sie

szkolenia zawodowe, np. dla spawaczy, operatorow koparko - tadowarek, spycharek, wozkéw

jezdniowych czy tez szkolenia dla kierowcow. Popularne byty réwniez szkolenia fryzjerskie,
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kosmetyczne, ksiegowosci i kadr, z obszaru medycyny oraz szkolenia zwigzane z technologiag

przemystowa.

4.4.3. Projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat 2 projekty
wspoifinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego adresowane do osdb
bezrobotnych.

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w Dgbrowie Gorniczej (IV)" - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej kontynuowat realizacje 2 - letniego
projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Dgbrowa Goérnicza
(IV)", ktdry jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - O$ priorytetowa
I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jest to tym samym czwarty projekt realizowany przez dgbrowski Urzad Pracy
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020 ze Srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Ze wzgledu na wprowadzone do projektu wsparcie w ramach tarczy
antykryzysowej jego realizacja zostata wydtuzona i ostatecznie zakonczy sie
30 czerwca 2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w mieScie Dgbrowa Gornicza. Przez caty okres realizacji projektu
wsparcie otrzyma 279 oséb bezrobotnych oraz 400 osob, ktdre ze wzgledu na spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID - 19 beda mogty skorzystaé
z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw i skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub

dofinansowania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

W 2020 r. udziat w projekcie rozpoczety 94 osoby mtode w wieku 18 - 29 lat (w tym 58 kobiet)
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne,
nieuczestniczgce w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
w tym 2 osoby niepetnosprawne oraz 8 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowa,
ktora opierata sie na przygotowaniu lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
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indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym oraz w zaleznoSci
od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu udziale w jednej z ponizszych form
wsparcia: staz - dla 67 osob, dofinansowaniu kosztéow podjecia dziatalnosci gospodarczej
—dla 21 osdb, badz podjeciu zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego koszty wyposazenia
lub doposazenia zostaty zrefundowane ze S$rodkdw projektu - przez 1 osobe, bonu
na zasiedlenie - dla 6 osob.

Dodatkowo 7 uczestniczek projektu, ktére odbywaly staz w przedmiotowym projekcie
skorzystato z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, a 52 osoby ze zwrotu
kosztow przejazdu na staz. Wszystkie zatozenia projektu zaplanowane na 2020 r. zostaty

zrealizowane.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta:

< dla os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji - 87,78%,

< dla oséb nienalezacych do ww. grupy - 84,44%.

Ponadto w 2020 r. w projekcie realizowano formy wsparcia dla pracownikéow i 0sob

samozatrudnionych w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii COVID - 19 tj.:

1. dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),

2. dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15 zzc).

Zatozenia dotyczagce ww. form pomocy przedstawione zostaty w czeSci sprawozdania

poswieconej tarczy antykryzysowej COVID - 19. Wsparciem w ich ramach objeto ze Srodkéw

PO WER tacznie 337 osOb, a na cel ten przeznaczono ze Srodkéw projektowych

1 328,19 tys. zt.

Na realizacje 2,5 letniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie 5 804,97 tys. z,

z czego w 2020 r. wydatkowano 2 719, 99 tys. zi.

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (IV)"
- Dziatanie 7.2 RPO WSL

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej
realizuje 2 - letni projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (IV)", ktory jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskag ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego - O$ priorytetowa VII Regionainy Rynek
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Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy oraz
pozostajgcych bez zatrudnienia. Jest to czwarty projekt pozakonkursowy realizowany przez
dgbrowski Urzad Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020 ze $rodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia
pozostajagcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej jako osoby bezrobotne i zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa $laskiego.

W roku 2020 uczestnikami projektu byto 91 oséb w wieku 30 lat i wiecej (w tym 60 kobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie GArniczej jako osoby bezrobotne,
w tym 1 osoba niepetnosprawna, 36 0sdb pozostajgcych nieprzerwanie bez pracy powyzej
12 miesiecy, 38 0sdb o niskich kwalifikacjach oraz 8 oséb powyzej 50 roku zycia.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowa,
ktora opierata sie na: przygotowaniu lub aktualizacji indywidualnego planu dziatania,
indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym oraz w zaleznosci
od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu jednej z form wsparcia: stazu - dla 54 oséb,
dofinansowaniu kosztéow podjecia dziatalnosci gospodarczej - dla 44 osdb, badz podjeciu
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane ze $rodkéw projektu - przez 6 oséb. Dodatkowo refundacje kosztédw opieki nad
dzieckiem / dzie¢mi do lat 6 wyptacono 16 osobom a 28 o0séb otrzymato zwrot kosztéw
przejazdu na staz.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu na koniec 2020 r. wyniosta 81%.

Uczestnicy projektow wspéifinansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej w 2020 r.
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® Projekt  Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Dabrowie Gdrniczej (Iv)"
Projekt Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (IV)"
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Oprocz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w 2020 r. ze $srodkdw projektu finansowano

rowniez dwa instrumenty w ramach tarczy antykryzysowej COVID - 19:

1. dofinansowanie czesci kosztdéw wynagrodzen oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),

2. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych (art. 15 zzc).

Zatozenia dotyczace wyzej wymienionych form pomocy przedstawione zostaty w czesci
sprawozdania poswieconej tarczy antykryzysowej COVID - 19. Wsparciem w ich ramach objeto
ze $rodkdw RPO WSL tacznie 1 281 osdb, a na cel ten przeznaczono ze $srodkdw projektowych
5 150,25 tys. zi.

Na realizacje catego czteroletniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie
15 867,17 tys. zt, z czego w roku 2020 wydatkowano 6 710,27 tys. zt, w tym 1 560,02 tys. zt

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

4.5. Dzialania na rzecz zatrudniania cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy legalizuje zatrudnianie cudzoziemcOw poprzez rejestracje oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W roku 2020 wpisano do ewidencji 1155
oswiadczen.

W zwigzku z koniecznos$cig uzyskania informacji starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy zgtoszono 194 oferty na 1839 miejsc pracy.

Dabrowski urzad wydat w 2020 r. 7 postanowien w sprawie wydania zezwolenia na prace

Sezonowa.

4.6. Tarcza antykryzysowa

Ogtoszony na terytorium Polski w marcu 2020 r. stan epidemii wptynagt w sposdb istotny
na obywateli, w tym przede wszystkim doprowadzit do znacznego pogorszenia sytuacji
ekonomicznej wielu firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw gospodarczych jakie
wywotat ten stan, ochrony przedsiebiorcéw, miejsc pracy i bezpieczenstwa pracownikéw, rzad
uruchomit pakiet rozwigzan w ramach tarczy antykryzysowej COVID - 19. Rozwigzania te
zostaty uregulowane w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (zwanej dalej ustawg COVID).
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Na podstawie ustawy COVID Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
w 2020 r. nastepujace dziatania:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb ustawy COVID)

Sposrod wszystkich form wsparcia realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach
tarczy antykryzysowej COVID - 19, bylka to jedyna forma pomocy ukierunkowana
na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i utrzymanie miejsc zatrudnienia. Ze wsparcia
mogli skorzysta¢ mikro, mali oraz $redni przedsiebiorcy, ktorzy wykazali spadek obrotow
na przestrzeni 2 wybranych miesiecy w stosunku do analogicznych 2 miesiecy roku
poprzedniego na poziomie co najmniej 30%. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona byta
od wykazanego % spadku obrotéw i wynosita od 50 do 90% minimalnego wynagrodzenia wraz
ze sktadkami ZUS. Dofinansowanie przystugiwato przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce
na danego pracownika. Pracodawca miat obowigzek utrzymaé w zatrudnieniu pracownikow

przez okres objecia dofinansowaniem pod rygorem zwrotu Srodkow.

Ze wsparcia skorzystato w okresie od kwietnia do grudnia 2020 r. 414 pracodawcow, ktorzy
uzyskali dofinansowanie w tgcznej kwocie 11 895 660,60 zi na 3 019 pracownikow.
Realizacja zadania finansowana byta zaréwno ze $rodkéw krajowych (6 585 672,90 zt), jak
rowniez ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (5 309 987,70 zt) w ramach
projektow pozakonkursowych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej.

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej 113 pracodawcéw
zostato wezwanych do czeSciowego zwrotu otrzymanego dofinansowania. Do konca 2020 r.
dokonano zwrotéw na kwote 178 828,88 zt. Najczestszg przyczyng zwrotdw byty mniejsze
od zaplanowanych wydatki pracodawcow na wynagrodzenia wynikajgce z przebywania

pracownikdw na zwolnieniu chorobowym.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
(art. 15 zzc ustawy COVID)

Ta forma pomocy adresowana byla do przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng,
niezatrudniajgcg pracownikéw, z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Podobnie jak w przypadku dofinansowania do wynagrodzen
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pracownikdw, warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotdw na przestrzeni
2 wybranych miesiecy w stosunku do analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego na poziomie
co najmniej 30%. WysokoS¢ dofinansowania uzalezniona byta od wykazanego % spadku
obrotéw i wynosita od 50 do 90% minimalnego wynagrodzenia. Dofinansowanie przystugiwato
przez okres maksymalnie 3 miesiecy i wyptacane byto w trzech miesiecznych transzach.

Ze wsparcia skorzystato w okresie od kwietnia do grudnia 2020 r. 839 przedsiebiorcow,
ktdrzy uzyskali dofinansowanie w tgcznej kwocie 4 212 780,00 zt.

Realizacja zadania finansowana byta zaréwno ze $rodkéw krajowych (1 307 800,00 zt), jak
rowniez ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (2 904 980,00 zt) w ramach
projektow pozakonkursowych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrnicze;j.

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej sposrdd 839
przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali dofinansowanie, tylko 3 przedsiebiorcéw zwrdcito otrzymane

dofinansowanie w zwigzku z rezygnacjg z ich strony z realizacji umowy.

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15 zzd ustawy COVID)

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i nigdy nie zatrudniali pracownikdéw. Maksymalna wysoko$¢
pozyczki wynosita 5 000,00 zt a wsparcie miato charakter jednorazowy. Pozyczka wraz
z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie
pozyczki nastepowato z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie. Spetnienie

warunku umorzenia sprawdzat Urzad Pracy.

W okresie od kwietnia do grudnia 2020 r. ze wparcia skorzystato 5 336
mikroprzedsiebiorcow, a warto$¢ udzielonych pozyczek wynosita 26 664 483,95 zi.
Pozyczki finansowane byly w catosci ze Srodkdw krajowych, w ramach specjalnej rezerwy
Funduszu Pracy. Jak wynika z danych dgbrowskiego Urzedu Pracy wszystkie pozyczki udzielone
w 2020 r. zostaty umorzone.
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Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy

Jak wynika z samej nazwy z tej formy pomocy z pozyczki mogty korzystaC organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: organizacje pozarzadowe), ktére
prowadzity dziatalnos$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych kosztow

prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej lub statutowe;.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosita 5 000,00 zt a wsparcie miato charakter jednorazowy.
Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze organizacja pozarzgdowa
bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastepowato z urzedu, bez koniecznosci sktadania
whniosku 0 umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzat Urzad Pracy.

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato 36 organizacji pozarzadowych, a wartos¢
udzielonych im pozyczek wyniosta 152 453,87 zi. Jak wynika z danych dabrowskiego
Urzedu Pracy wszystkie pozyczki udzielone w 2020 r. organizacjom pozarzagdowym zostaty

umorzone.

Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw okreslonych branz
(art. 15 zze 4 ustawy COVID)

O ile poprzednie formy pomocy w ramach tarczy antykryzysowej przystugiwaty wszystkim
przedsiebiorcom bez wzgledu na branze w ktérej prowadzili dziatalno$¢, o tyle dotacja dla
mikro i matych przedsiebiorstw zostata ograniczona do konkretnych branz, ktére najbardziej

ucierpiaty wskutek drugiej fali pandemii.

Zgodnie z tym zatozeniem dotacje w wysokosci do 5 000 zt mogli otrzymaé mikro i mali
przedsiebiorcy, ktdrzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy COVID, dziatalnosc¢
gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r., a przychdd z dziatalnosci
uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.
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Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

W 2020 r. z wyzej wymienionej formy pomocy skorzystato 63 przedsiebiorcow, wartos¢
udzielonych dotacji wyniosta 315 000,00 zt i byly one finansowane w catosci ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy.

Dane dotyczagce pomocy udzielonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
w ramach ustawy COVID przedstawione zostaty w ramach ponizszej tabeli.

Liczba rl;;f:t; ac Przyznana kwota = W tym ze Srodkéw =~ W tym ze $rodkéw
podmiotéw ) dofinansowania Funduszu Pracy EFS
pracy

414 3019 11 895 660,60 zt 6 585 672,90 zt 5309 987,70 z
839 839 4 212 780,00 zt 1 307 800,00 zt 2904 980,00 zt
5336 5336 26 664 483,95 zt 26 664 483,95 zt 0,00 z

36 36 152 453,87 zt 152 453,87 zt 0,00 zt

63 63 315 000,00 zt 315 000,00 zt 0,00 z
6688 9293 43 240 378,42 zt 35025 410,72 z 8214 967,70 zt

Reasumujgc w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej wyptacit przedsiebiorcom
w ramach tarczy antykryzysowej COVID - 19 wsparcie w tgcznej wysokosci ponad 43,2 min zi,
z pomocy skorzystato tgcznie 6 688 przedsiebiorcow, a dofinansowaniem objeto
9 293 miejsca pracy.
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