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|. DANE OGOLNE - KRAJOWY | DABROWSKI RYNEK PRACY

Analize lokalnego rynku pracy warto poprzedzi¢ syntetyczng informacjg
na temat sytuacji na krajowym rynku pracy, gdyz wiele parametrow i danych
mierzonych na poziomie ogolnokrajowym jest niedostepna na poziomie lokalnym,
a majg one bezposrednie przetozenie na kondycje lokalnego rynku pracy. Rok 2017

przyniost dalszg poprawe sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

.1 WKRAJU

Jak wynika z raportu o rynku pracy (z listopada 2017 r.) opracowanego przez
NBP w Il kwartale 2017 r. dynamika liczby pracujgcych w gospodarce przyspieszyta
w porownaniu do poczatku 2017 r., cho¢ wyraznie spadta intensywnos¢
wykorzystania pracy (przecietna liczba godzin pracy). Stopa bezrobocia obnizyta sie
do kolejnego rekordowo niskiego poziomu. Coraz bardziej zauwazalny brak rgk
do pracy wptywat na wieksze wykorzystanie rezerw podazy pracy w postaci wzrostu
aktywnosci zawodowej. Zgodnie z przewidywaniami z lipcowego Raportu o Inflacji
(ROI) stopniowo przyspieszyto takze tempo wzrostu wynagrodzen nominalnych, przy
czym tendencja ta dotyczyta jak dotad gtdownie sektora przedsigbiorstw.
Jednoczesnie roczna dynamika wydajnosci pracy ksztaltowata sie na stabilnym
poziomie.

Wszystkie mierniki zatrudnienia w gospodarce wskazujg, ze w Il kw. 2017 r.
wzrost liczby pracujgcych przyspieszyt w stosunku do | kw. 2017r.,w ktorym
odnotowany byt wyrazny wzrost tych wskaznikow. W szczegolnosci dynamika liczby
pracujgcych w BAEL wzrosta z 1,7% r/r w 2016 r. do 1,9% r/r w 2017 r. Podobnie jak
w poprzednim kwartale wzrost zatrudnienia dotyczyt umdéw o prace na czas
nieokreslony. Przecietna liczba przepracowanych godzin gwaltownie spadta
do poziomu najnizszego w historii obserwacji, co swiadczy o obnizeniu sie
intensywnosci wykorzystania juz zatrudnionych pracownikéw i potencjalnie moze
ograniczac przyspieszanie wzrostu ptac w gospodarce.

Podaz pracy w Il kw. 2017 r. zwiekszyta sie po raz pierwszy od pottora roku.
Byto to efektem wzrostu wspotczynnika aktywnosci zawodowej, ktory z nadwyzkag
skompensowat wptyw diugookresowych negatywnych tendencji demograficznych.



Wzrost aktywnosci zawodowej wynikat z jednej strony z zapobiegania przez firmy
odchodzeniu z rynku pracy oséb w wieku przedemerytalnym, z drugiej zas
z wiekszego wykorzystania pracy oséb zwykle ,luzniej” zwigzanych z rynkiem
pracy. Braki podazowe na polskim rynku pracy czesciowo uzupetnia imigracja
zarobkowa.

Stopa bezrobocia BAEL w II kw. 2017 r. obnizyta sie do 5,1%, tj. o 0,2 pp.
w porownaniu z | kw. 2017 r. i jest najnizsza od poczatku prowadzenia badan BAEL.
Dane o stopie bezrobocia rejestrowanego w Il i Ill kw. 2017 r. wskazujg, ze
w warunkach wzrastajgcej podazy pracy spadek bezrobocia byt nieco wolniejszy niz
wynikatoby to z wczesniej obserwowanych tendencji.

Tempo wzrostu ptac w gospodarce ustabilizowato sie w Il kw. 2017 r. na
poziomie 4,9% r/r, tj. 0 0,1 pp. nizszym niz przed kwartatem, kiedy to obserwowano
jego wyrazne przyspieszenie. Takze dynamika wydajnosci pracy w gospodarce

utrzymywata sie od poczatku br. na umiarkowanym i stabilnym poziomie™.

Wg danych MRPiPS w grudniu 2017 r. stopa bezrobocia wyniosta 6,6%.
To o 1,6 pkt. proc. mniej niz przed rokiem. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 pkt. proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku
(listopad 2016 — grudzien 2016) natezenie bezrobocia réwniez nie ulegto zmianie,
czyli utrzymato sie na poziomie 8,2%. Zatem stopa bezrobocia w grudniu 2017 r. byta
0 1,6 punktu procentowego nizsza niz rok temu. Wzrost stopy bezrobocia w grudniu
2017 roku w porownaniu do stanu z konca listopada wystgpit w 12 wojewddztwach
i zamykat sie w przedziale od 0,1 punktu procentowego do 0,3 punktu procentowego.
Najsilniej (o 0,3 punktu procentowego) natezenie bezrobocia wzrosto
w wojewodztwie opolskim, w ktérym wystgpit tez zdecydowanie najsilniejszy
procentowy wzrost liczby bezrobotnych, ale jednoczesnie byto jedynym
wojewddztwem, w  ktérym  odnotowano  wzrost liczby ofert  pracy.
W 4 wojewodztwach: mazowieckim, podlaskim, pomorskim i wielkopolskim natezenie

bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca nie zmienito sie.

1 Raport o rynku pracy i sytuacji gospodarstw domowych, NBP, listopad 2017



Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2017 roku wyniosta 1,08 min
i w poréwnaniu do konca listopada 2017 wzrosta o 15,4 tys. oséb (0 1,4%). Dla
porownania w analogicznym okresie 2016 roku (grudzien - listopad) odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych o 21,5 tys. oséb (o 1,6%). Zatem wzrost liczby

bezrobotnych w grudniu biezgcego roku byt stabszy niz przed rokiem.
Gtéwnymi powodami wzrostu bezrobocia w grudniu 2017 roku byty:

« powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form;
e powroty do ewidencji po zakonczeniu uméw na czas okreslony;
e spadek liczby ofert pracy, jakimi dysponowaty urzedy pracy;

e zakonczenie prac sezonowych przede wszystkim w lesnictwie i ogrodnictwie.
Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
przez pracodawcow do urzedow pracy w grudniu 2017 roku wyniosta 94,9 tys.
i w poréwnaniu do listopada 2017 roku spadta o 35,4 tys. ({j. o 27,1%). Rowniez
w latach wczesniejszych grudzien byt miesigcem spadku liczby ofert pracy

w stosunku do listopada.

Pomimo spadku liczby ofert pracy w grudniu w stosunku do listopada, nadal byta ona
0 4,3 tys., czyli 0 4,7%, wyzsza od liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej zgtoszonych do urzeddéw pracy w grudniu 2016 .

Warto dodaé, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w grudniu 2017 r. byta réwniez

2-krotnie wyzsza niz w grudniu 2014 r. i 3-krotnie wyzsza niz w grudniu 2013 r.
2017 — dobry rok dla pracy

W catym 2017 roku liczba bezrobotnych spadta o 252,1 tys. osdb,
ti. o 18,9%, podczas gdy w 2016 roku liczba bezrobotnych spadta 0 228,2 tys. oséb,
tj. 0 14,6%. Zatem tempo spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku byto silniejsze.



Wskaznik bezrobocia w koricu 2017 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu
2016 roku o 1,6 punktu procentowego. Od 1991 roku jest to najnizszy poziom tego

wskaznika odnotowany w koncu roku.

Stopa bezrobocia w grudniu 2017 r. (6,6%) byta o 1,4 punktu procentowego
nizsza od wysokosci tego wskaznika przyjetej w zatozeniach do projektu budzetu
panstwa na rok 2017 (8,0%).

Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku w poréwnaniu do roku
ubiegtego byto ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB,
ktéra byfa silniejsza niz w 2016 roku. Z danych GUS wynika, ze w 2017 roku PKB
(niewyrownany sezonowo) wzrést w poréwnaniu do analogicznego kwartatu

2016 roku odpowiednio:

e W | kwartale 2017 roku o 4,1%;
e w Il kwartale 2017 roku o 4,0%:;
e w Il kwartale 2017 roku o0 4,9%.

Utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy wptyngt na wzrost liczby ofert pracy w skali
roku. W catym 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedoéw pracy 1 692,9 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 198 tys. (0o 13,2%) wiecej niz
w 2016 roku (1 494,9 tys.)2.

Jak wynika z danych BIEC Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy
z wyprzedzeniem o przysztych zmianach wielko$ci bezrobocia, trzeci miesigc z rzedu
spada (spadek wartosci wskaznika prognozuje poprawe parametrow
wyznaczajgcych kondycje rynku pracy, wzrost — prognoze ich pogorszenia), a tempo
tego spadku z kazdym miesigcem przybiera na sile. Przy tak duzym popycie na
prace, jaki obecnie obserwujemy, sezonowe wzrosty bezrobocia charakterystyczne
dla miesiecy zimowych, w 2017 roku miaty znacznie stabszy charakter niz w latach

poprzednich.

2 Informacje pochodzg z serwisu internetowego MRPIPS, www.mpips.gov.pl



Polska nalezy do krajow o jednej z najnizszych stép bezrobocia w Unii Europejskie;j.
Wedtug zharmonizowanej metodologii wynosi ona obecnie 4,6%. Nizsza jest

w Holandii — 4,5%, w Niemczech — 3,6% i w Czechach — 2,7%.

Sytuacja w Polsce jest jednak daleka od ideatu, z bardzo niskim
wspoltczynnikiem zatrudnienia (Polska 66%, podczas gdy Holandia — ponad
76%, Niemcy — 75% a Czechy ponad 73%), relatywnie wysokim udziatem wsréd
bezrobotnych oséb dlugotrwale bezrobotnych, niemal najnizszym wiekiem
przechodzenia na emeryture oraz ograniczong otwartoscig na naptyw emigrantéw

zarobkowych?,

W 2017 roku rynek pracy znalazt sie w centrum uwagi biznesu. Ponad potowa
firm w kraju doswiadczyta trudnosci rekrutacyjnych, a te zaczety mocno wptywac
na ich mozliwosci rozwojowe i inwestycyjne. Jednoczesnie mogliSmy obserwowaé
rekordowy popyt na pracownikdw, ktory przetozyt sie rowniez na skokowo rosngce
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcéw. Do konca pazdziernika 2017 r.
wydano 1,5 miliona o$wiadczen o prace, gtownie dla obywateli Ukrainy. W catym
roku liczba oswiadczen moze siegna¢ nawet 2 milionéw, a to i tak nie wystarczy, aby
zahamowac¢ lawinowy, ponad 37% wzrost wakatow w polskiej gospodarce -
komentuje Maciej Witucki, Prezes Zarzgdu Work Service S.A. W minionym roku
najwieksze napiecia na rynku pracy byly efektem pokaznego zapotrzebowania na
pracownikdw i wyraznie malejgcej podazy pracy. Za braki kadrowe odpowiadaty trzy
gtdbwne czynniki. Pierwszym byto rekordowo niskie bezrobocie - w listopadzie
osiggneto ono poziom 6,5%, rezultatem czego rzesza bezrobotnych skurczyta sie
0 prawie 246 tysiecy. Drugim okazata sie emigracja zarobkowa Polakoéw - statystyki
GUS wskazuja, ze tylko w ubiegtym roku za chlebem wyjechato kolejne 118 tys.
osob. Co wiecej, dane te nie obrazujg w petni skali zjawiska, poniewaz nie
uwzgledniajg wyjazdéw krétkoterminowych, a jak dowodzg badania Work Service
1/4 planéw emigracyjnych dotyczy wtasnie wyjazdow na okres 3 miesiecy. Trzecim
czynnikiem, ktéry w kolejnych latach coraz bardziej sie zaznaczat, stata sie
demografia, ktéora w tym roku zostata dodatkowo wsparta zmianami w wieku

emerytalnym. Aktualne statystyki ZUS mdwig o ponad 320 tysigcach pozytywnych

3 Zrédio: https://biec.org/dalsza-mocna-poprawa-rynku-pracy/



decyzji, zwigzanych przywrdéceniem wieku emerytalnego na poziomie 60 lat dla

kobiet i 65 lat dla mezczyzn. 4

W grupie oséb, ktére rejestrowane sg jako bezrobotne w Polsce wiekszos¢
(55%) stanowig, te pozostajgce bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy. Z danych
z grudnia 2017 roku wynika, ze z grona 1,08 min bezrobotnych, az 594,8 tys.
stanowig osoby diugotrwale wytgczone z rynku pracy®. Oznacza to, ze wiekszo$¢
zarejestrowanych bezrobotnych stanowi grupa, ktérg trudno przywréci¢ na rynek
pracy, a tym bardziej zaangazowac¢ do biezgcych projektow w firmach. To liczna
grupa, ktora w najblizszych latach moze stanowi¢ gtéwne zaplecze kapitatu ludzkiego
w Polsce. Na odwrdcenie trendéw demograficznych potrzeba lat. Nadal nie jesteSmy
Swiadkami masowych powrotéw Polakow zza granicy. A potrzeby rekrutacyjne
pojawiajg sie tu i teraz. Dlatego tez, jednym z kluczowych wyzwan dla polskiej
gospodarki w nadchodzacych latach bedzie zwiekszanie poziomu aktywnosci
zawodowej spoteczenstwa, w tym przede wszystkim poprzez przywracanie na
rynek pracy oso6b dilugotrwale pozostajagcych bez zatrudnienia, kobiet

i 0sO6b powyzej 50 roku zycia.

.2 W DABROWIE GORNICZEJ

Na dzien 31.12.2017 r. liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej wyniosta 3385, zas
stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku osiggneta putap 6,0%. Jestto 0 0,8 %
wiecej niz Srednia dla wojewodztwa slgskiego. W porownaniu ze stanem na koniec
grudnia 2016 roku liczba osob bezrobotnych zmniejszyta sie o 1103, a stopa
bezrobocia spadta o 2% (grudzieh-grudzien rdr z 8% do 6%). Dla poréwnania
w okresie grudzien 2015-grudzien 2016 stopa bezrobocia spadta o 1,1% (z 9,1% do
8%), a liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o 610 — oznacza to, ze dynamika
spadku bezrobocia w 2017 roku byta niemal dwukrotnie wyzsza niz w roku 2016.

4 http://www.egospodarka.pl/145728,W-2017-roku-rynek-pracy-znalazl-sie-w-centrum-
uwagi,1,39,1.html

5 Bezrobocie rejestrowane w Polsce. Raport miesieczny — grudzien 2017 r.,
https://lwww.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/bezrobocie-rejestrowane-w-polsce/rok-2017/



Stopa bezrobocia w Dgbrowie Gorniczej
w okresie styczen-grudzien 2017r.

= N W » OO N 0 ©

Dynamika bezrobocia w okresie styczei-grudzien 2017 r.

4733

4512 4329
5000 4126 3962
4000
3000
2000
1000
0
B styczen N Juty B marzec B kwiecien
B maj B czerwiec H lipiec B sierpien

5 wrzesieh paidziernik M |istopad B grudzieh




Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, Zze na przestrzeni
2017 roku spadek liczby bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co wskazuje
na pogtebianie sie dlugofalowej tendencji spadkowej o charakterze koniunkturalnym
wzmocnionej efektem demograficznym. Najwieksza dynamika spadku bezrobocia
miata miejsce w miesigcach kwiecien-czerwiec oraz pazdzierniku. W okresie
kwiecien-czerwiec bezrobocie spadto o 550 osdb, w pazdzierniku o 236 osob, zas
w catym analizowanym okresie styczen-grudzien o 1348 osob. Dodatkowo na uwage
zastuguje fakt, ze miesigc grudzien, na przestrzeni ktorego tradycyjnie w latach
ubiegtych odnotowywano sezonowy wzrost bezrobocia, w 2017 roku przyniést dalszy

jego spadek (o 74 osoby).

Il.  ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM
RYNKU PRACY

Porownaniu poddane zostang te dane, ktore wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uzna¢ za najbardziej
wymierne i obrazowe dla opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy, tj.:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

C) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy,

d) liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

e) liczba o0séb wytgczonych 2z ewidencji bezrobotnych ogdétem (odptywy

z bezrobocia),

f) liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia).

10



a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych

do PUP w okresie styczen-grudzien 2016 i 2017 roku
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O Liczba krajowych ofert pracy w 2017 roku

O Liczba krajowych ofert pracy w 2016 roku

Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywdw z bezrobocia istotny wptyw miata m.in. zauwazalnie
wyzsza liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2017 roku.

Analizie poddane zostang wytgcznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzgd Pracy w okresie od stycznia
do grudnia 2016 oraz 2017 roku, gdyz to wtasnie one sg faktycznym wyznacznikiem
kondycji lokalnego rynku pracy. Na przestrzeni 2017 roku do dgbrowskiego Urzedu
Pracy zgtoszono 6775 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a wiec o 1511 ofert
wiecej niz w roku 2016 (5264 oferty). Najwiecej ofert wptyneto w miesigcu lipcu
(931), sierpniu (821) oraz pazdzierniku (824). Miesigcami, w ktorych liczba
zgtoszonych ofert pracy byla nizsza niz w 2016 roku byty kwiecien, czerwiec

i listopad. W Il pétroczu 2017 roku najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: pozostali operatorzy maszyn
i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali (483), magazynier (210), monter
rusztowan (210), monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego (205),

pozostali robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle (152), operator maszyn

11



do obrobki skrawaniem (122), kierowca — operator wozkoéw jezdniowych (121),
operator maszyn i urzgdzen odlewniczych (120), pomocniczy robotnik torowy (112),
Slusarz (99), sprzataczka biurowa (91), sprzedawca (75), spawacz (73), elektryk (72),
operator suwnic (70). Wida¢ zatem, ze podobnie jak w roku 2016 dominowaty oferty

zwigzane z prostymi pracami nie wymagajgcymi wiekszych kwalifikacji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest analiza struktury
popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania
na zawody. W tym obszarze najbardziej wiarygodnym zrodtem danych sg dane
pochodzgce z badan w ramach metodologii tzw. barometru zawodow.

,Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspétpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest
to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikédw w powiatach. Badanie
pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace

w nadchodzgcym roku. Eksperci klasyfikujg zawody w trzy grupy:

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych

odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie

(podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia

pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W Dabrowie Goérniczej na 2018 roku jako deficytowe wskazane zostaty

nastepujgce zawody:
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DEFICYT NA 2018 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki, produkcji, zarzgdzania i biznesu, sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowalnych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowalnych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Pielegniarki i potozne
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Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Sprzagtaczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy odpowiednio w 2016 i 2017 roku.

Liczba osdb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w 20162017 roku
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Liczba osob zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnieh grupowych (205
0sob) byta w 2017 roku o 29 osob nizsza wobec analogicznego okresu roku 2016
(234 osoby). Zamiar zwolnien grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 95 oséb
zgtosita PIECEXPORT-PIECBUD S.A. w upadtosci uktadowej. Ponadto zamiar
zwolnienia 73 pracownikéw zgtosita Huta Bankowa Sp. z 0.0., 22 pracownikéw firma
Perinatologia Slgska Sp. z 0.0. Mniej liczne zwolnienia przewidziane zostaty przez
Altero Polska Sp. z 0.0. (3 osoby), Montan Stal Sp. z o0.0. (3 osoby), SKOK ,Arka”
(3 osoby), Prestiz Sp. z 0.0. (2 osoby), PKO Bank Polski (2 osoby), Bank BPH S.A.
(1 osoba), EDEN SPRINGS Sp. z 0.0. (1 osoba).

Sg to dane dotyczgce jedynie zamiaru zwolnienia pracownikéw, nie zas
faktycznych zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych
zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy (w ramach tzw. zwolnien grupowych),

jest ona nizsza i wynosi 25 o0sob.

d) liczba os6b wytagczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscia na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogétu oséb wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy,
w 2017 roku wynidst on 3562 i byt 0 562 osoby nizszy niz w roku 2016 (4124 osob).

Jest to bardzo ciekawe zjawisko, oznacza bowiem, iz przyczyn istotnego

spadku bezrobocia nalezy poszukiwaé gdzie indziej.
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Liczba os6b bezrobotnych wytgczonych z ewidenciji z powodu podjecia pracy
w 2016 2017 roku
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e) liczba os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy
z bezrobocia)
Wobec faktu spadajgcej liczby oséb bezrobotnych wylgczanych z ewidencii
z powodu podjecia pracy, w poszukiwaniu gtbwnych zrodet spadajgcego bezrobocia,
analizie nalezy podda¢ dane dotyczgce liczby osdéb wytgczonych z ewidencii
bezrobotnych ogétem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu osoby bezrobotnej).
Liczba oséb bezrobotnych ogétem wylaczonych z ewidencji w 2016 i 2017 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogotu osob wytgczonych z ewidencji (bez wzgledu na powdd tego
wytgczenia), w 2017 roku wynidst on 7497 i byt o 700 osbéb nizszy niz w roku 2016
(8197 osbb). Oznacza to, ze tzw. catosciowe odptywy z bezrobocia rowniez spadaja,
CO oznacza, ze przyczyn spadajgcego bezrobocia nalezy poszukiwa¢ po drugiej

stronie bilansu, tj. w obszarze doptywow do bezrobocia.

f) liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2016-2017 (doptywy
do bezrobocia)

Potwierdzajg to dane dotyczgce liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2016 i 2017 roku. W 2017 roku liczba ta byta az o 1187 mniejsza niz
w 2016 roku.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanychw 2016 i 2017 roku
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OLiczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku

Oznacza to, iz na dgbrowskim rynku pracy przyczyng spadku bezrobocia sg
wyraznie nizsze niz w latach ubieglych doptywy do bezrobocia. Liczba oséb
wytaczanych z ewidencji, w tym z powodu podjecia pracy, jest jednak nizsza niz
w roku 2016. Wynika to z faktu, iz w rejestrze osob bezrobotnych pozostajg osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy, w wigekszosci dtugotrwale bezrobotne oraz
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w wieku niemobilnym, ktorych skuteczna aktywizacja jest szczegolnie trudna
I rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozgdanego efektu koncowego jakim jest
podjecie zatrudnienia.

Analiza dynamiki doptywow i odptywdw z bezrobocia potwierdza zatem ogding
teze - w Polsce skonczyty sie juz proste rezerwy zasobow sity roboczej, popyt na
pracownikow jest wiekszy od ich podazy, a de facto jedynym rezerwuarem wolnych,
ale trudnych do wykorzystania zasobow ludzkich sg osoby bezrobotne, ale te
najbardziej oddalone od rynku pracy, a wiec dtugotrwale lub chronicznie bezrobotne
a takze osoby bezrobotne w wieku niemobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia.
Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych oraz w wieku o ograniczonej mobilnosci
powinna by¢ traktowana w sposob priorytetowy i stanowi jedno z najpowazniejszych

wyzwan dla rynku pracy oraz publicznych stuzb zatrudnienia.

1.  STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia
nalezy réwniez przeanalizowaé strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia
sktadajg sie takie kategorie jak struktura ptci — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa
bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy —
dtugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana

zostanie kategoria 0sob niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych na koniec 2017 roku
wynosit 57,5%, a wiec byt o 3,5% wyzszy niz na koniec 2016 roku (54%). Liczba
bezrobotnych kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta natomiast
zmniejszeniu, tj. z 2426 do 1946 kobiet. Oznacza to, ze dynamiczny spadek
bezrobocia negatywnie wptyngt na strukture pici dgbrowskich bezrobotnych.
Przyczyn takiego zjawiska nalezy upatrywacC zaréwno po stronie popytowej rynku —
wieksza liczba, lepiej optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak réwniez po stronie

podazowej — mniejsza gotowos$¢ do aktywnosci zawodowej wsrod kobiet, w tym
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m. in. jako efekt wprowadzenia swiadczenia wychowawczego 500+, ktore przy
wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywno$¢
zawodowa.

Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia na tle ogodlnej struktury
dtugotrwatego bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie
0s6b ditugotrwale bezrobotnych ulegt zwiekszeniu z 56,4% na koniec 2016 roku
do 59,5% na koniec 2017 roku, a wiec o 3,1%. Dla poréwnania w przypadku
mezczyzn udziat ten ulegt zmniejszeniu z 55% na koniec 2016 roku do 54,7%
na koniec 2017 roku. Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura oséb
bez doswiadczenia zawodowego, kobiety stanowity bowiem na koniec 2017 roku
66,5% 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (wobec 58% na koniec
2016 roku).

Jedynym obszarem, w ktorym tradycyjnie odnotowywano poprawe sytuacji
kobiet byta struktura wyksztatcenia. Dla przyktadu kobiety z wyzszym
wyksztatceniem stanowity na koniec 2016 roku 18,3% ogotu bezrobotnych kobiet
wobec 17,6% na koniec 2015 roku. Jednak na przestrzeni 2017 roku nie odnotowano
dalszej poprawy struktury wyksztatcenia kobiet — kobiety z wyzszym wyksztatceniem
stanowity na koniec 2017 roku 18,24% ogo6tu bezrobotnych kobiet.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne
bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego
przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne
do zmiany. Do czynnikow spotecznych zaliczy¢é mozna przede wszystkim tradycyjny
proces socjalizacji, ktory utrwala stereotypy dotyczgce miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilno$¢ zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powrét na rynek pracy
po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji piciowej
i segmentacji rynku pracy, nierdwnych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki
ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym
starcie kobiet na rynku pracy.
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Wiek bezrobotnych

W 2017 roku, inaczej niz w roku poprzednim, najwiekszy udziat wsréd
bezrobotnych miaty osoby w wieku 34-44 lata — os6b takich byto 913 i stanowity one
27%. Dla porownania w 2016 roku najwiekszy udziat wérod bezrobotnych miaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — os6b takich byto na koniec 2016 roku 1148
i stanowity one 25,6%. Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe na koniec 2017 roku
stanowity osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata (897 osob). W 2017 roku wzrosta
reprezentacja procentowa osob bezrobotnych w wieku 45-54 lata (z 18,9% na koniec
2016 roku do 19,1% na koniec 2017 roku). Przyczyn obserwowanego zjawiska
nalezy poszukiwaé¢ przede wszystkim w strukturze demograficznej mieszkancow
miasta, ktéra wskazuje na postepujgce starzenie sie spoteczenstwa. Spadki
procentowe wsrod liczby bezrobotnej ludnosci miasta Dgbrowa Goérnicza mozna byto
zaobserwowac natomiast w grupie wiekowej 18-24 lata (z 7,9 do 7,1%), 55-59 lat
(z 13,4 do 13,3%) oraz powyzej 60 roku zycia (z 9,2 do 7%).

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku w wartosciach

bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2016 roku
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2017 roku
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Wyksztatcenie

Rok 2017 przyniést stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim wzroscie
udziatu procentowego osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogdle oséb
bezrobotnych, tj. z 15% na koniec 2016 roku do 15,6% na koniec 2017 roku. Wzrost
rowniez udziat procentowy o0sOb bezrobotnych 2z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgecym, tj. z 9,2% na koniec 2016 roku do 9,7% na koniec 2017 roku
oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym z 26,1% na koniec
2016 roku do 27,1% na koniec 2017 roku. Spadek odnotowano natomiast wsrod
0sOb z wyksztatceniem zasadniczym z 25,5% na koniec 2016 roku do 24,7%
na koniec 2017 roku oraz wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej z 24,2%
na koniec 2016 roku do 22,9% na koniec roku 2017. Powyzsze dane

ilustrujg wykresy:

Struktura wyksztatceniabezrobotnych na koniec 2016 r.
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Struktura wyksztatceniabezrobotnych na koniec2017 r.
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Dtugotrwate pozostawanie bez pracy

W  przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona
w wartosciach bezwzglednych spadta z 2586 na koniec 2016 roku do 2011 na koniec
2017 roku. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wzrést o 1,8% (z 57,6% na koniec 2016 roku do
59,4% na koniec 2017 roku) i przy stale utrzymujgcej sie tendencji wzrostowej tego
wskaznika byt to najsilniejszy skok procentowy udzialu os6b dtugotrwale
bezrobotnych jaki odnotowano na przestrzeni 3 ostatnich lat. Dla poréwnania na
koniec 2015 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 57,15% ogétu
bezrobotnych, na koniec 2014 roku 56,7% ogotu bezrobotnych, na koniec 2013 roku

52%, zas$ na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.
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Wzrost udziatlu procentowego osob dlugotrwale bezrobotnych wynika
z nakfadania sie na siebie dwdch zjawisk — z jednej strony odptywy z bezrobocia tej
kategorii 0s6b sg nizsze niz na poziomie ogotu osob bezrobotnych, z drugiej strony
coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w diugotrwate bezrobocie.
Dodatkowo nalezy zaznaczy¢ iz na koniec 2017 roku az 983 osoby, tj. 29% ogotu
zarejestrowanych oséb posiadato status osoby bezrobotnej przez okres ponad 24
miesiecy, co nalezy uzna¢ za bezrobocie chroniczne, ktdére najczesciej wigze sie
ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Zdecydowana
wiekszos¢ — 871 osdbb, tj. 88,61% sposrod osoéb bezrobotnych zarejestrowanych
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy to osoby najbardziej oddalone od

rynku pracy z ustalonym Il profilem pomocy.

Doswiadczenie zawodowe

Analizujgc strukture stazu pracy wsrdéd ogotu bezrobotnych mieszkancow
Dabrowy Gérniczej i zmiany zachodzgce w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku
(grudzien 2016-grudzien 2017) nalezy zauwazyc, ze najwiekszy wzrost dotyczy osob
ze stazem 1-5 lat (z 19,18% na koniec 2016 roku do 20,87% na koniec 2017 roku)
oraz ze stazem do 1 roku (z 23,82% do 24,90%), a wiec generalnie ze stosunkowo
matym stazem pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast to, Zze nastgpit
nieznaczny spadek udziatu procentowego o0sOb bezrobotnych bez stazu pracy
z 9,78% na koniec 2016 roku do 9,22% na koniec 2017 roku.

Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:

Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 r. wg stazu pracy
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy
na koniec 2016 i 2017 roku
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Osoby niepelnosprawne

Na koniec 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 230 bezrobotnych osdb niepetnosprawnych (6,8% ogo6tu oséb
bezrobotnych) — na koniec 2016 roku oséb takich byto 301 (6,7% ogotu
bezrobotnych).

Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole bezrobotnych cechuje
sie znaczng stabilnoscia.

Struktura profili pomocy

Sposrod 3327 osob bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wg stanu na
koniec 2017 roku, 3,6% (120 osbéb) miato | profil pomocy, 35% (1166 oséb) Il profil
pomocy i az 61,4% (2041 osob) Il profil pomocy; dla pordwnania na koniec 2016
roku 4,2% osob bezrobotnych miato | profil pomocy (186/4416), 31,8% Il profil
(1404/4416) i 64% Il profil (2826/4416). Oznacza to, ze struktura profili

na przestrzeni ostatniego roku ulegta poprawie, w tym sensie, ze zmniejszyt sie
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udziat osdb bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy, czyli tych
z ustalonym 11l profilem pomocy.

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze pomimo pozytywnych zmian, struktura
profili pomocy w Dabrowie Gérniczej nadal jest wyraznie mniej korzystna niz
na poziomie calego wojewoédztwa slaskiego, gdzie wg stanu na koniec 2017 roku
osoby najbardziej oddalone od rynku pracy z ustalonym Il profilem stanowity tylko
37,2% ogo6tu bezrobotnych (33258/89423).

Dane dotyczgce struktury profili pomocy wsréd bezrobotnych w Dgbrowie
Goérniczej wg stanu na koniec 2016 i 2017 roku zobrazowane zostaty na ponizszych

wykresach.

Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg
stanu na koniec 2016 roku
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Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg stanu
na koniec 2017 roku

120

O Profil | O Profil Il O profil 111

Majac na wzgledzie powyzsze, wyraznie widacC, ze utrzymujgca sie
na wysokim poziomie liczebnos¢ oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy, wymaga podejmowania przez Powiatowy Urzgad Pracy bardziej aktywnych
dziatah na rzecz petnego wykorzystania dostepnych w ramach obowigzujgcego
prawa form aktywizacji oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, ale réwniez tych
dedykowanych do os6b z Il profilem pomocy jako prewencja w stosunku
do postepujgcego oddalenia od rynku pracy przede wszystkim o0so6b

dtugotrwale bezrobotnych.
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IV. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA

IV.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwdch podstawowych formach:
posrednictwa zamknietego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u doradcow Kklienta, ktérzy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktérzy dokonujg
ostatecznej rekrutacji.
posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcg, ktory
samodzielnie dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2017 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 7927 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (a wiec o 1273 wiecej niz w roku 2016 - 6654). Czes¢ z nich
— 524 — pozyskanych zostato przez pracownikow Urzedu. Doradcy klienta skierowali
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 2304 osoby bezrobotne
(w tym 732 w ramach stazu); 1056 osob bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace.
Oznacza to 45,83% efektywnosc¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy (wobec 29,34%
efektywnosci w roku 2016). Ogétem, w omawianym okresie, z ewidenc;ji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 3755 os6b (0 369 osdb mniej
niz w roku 2016 - 4124).

Formag zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie

gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie i usprawnienie
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Swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientéw w zakresie rekrutacji pracownikow
proponujemy pracodawcom organizacje gietd pracy na terenie Urzedu
z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatow a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2017 roku zorganizowano 15 gietd pracy dla 13 pracodawcéw,
m.in. dla firm: Adecco Poland, VIRTU- Zawiercie, LEADEC Sp. z 0.0., ELECTROLUX
Poland Sp. z o. 0., Piekarnia Bochen Sp. z 0.0., Kaufland Polska Markety Sp. z o. o.,
Gl GROUP Sp. z o. o.,, Madej&Wrobel Sp. z o.0., VOITH Industrial Services
Sp. z 0.0.,, CLAR SERWIS Sp. z o0.0., BASTA Zaktad Produkcyjno-Handlowy,
w ktérych uczestniczyty 193 osoby poszukujgce pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z pracodawcami, ktore
systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak: ALBA
MPGK Sp. z o. o, BHH Mikrohuta Sp. z o. o., Dino Polska, Chemokor
Sp. z 0. 0., EL-DI Sp. z 0.0.,, ELECTROLUX Poland Sp. z o. o., Kaufland Polska
Markety Sp. z 0. 0., Nemo Wodny Swiat Sp. z 0. 0., OFI, TESCO Polska Sp. z 0. o.,
Wader Wozniak.

Do nowych pracodawcow w 2017 roku dotgczyty takie firmy jak: Baza
tukasiewicz i Lewandowski Spétka Jawna (oferty pracy na robotnika torowego),
,NAT-KIN” Grazyna Pizuch (oferty pracy na sprzedawcow i pracownika ochrony),
OPTIMAL-2 Sp. z o.0. (oferty pracy na spawaczy, elektrykdw), Piekarnia Bochen Sp.
z 0.0. (oferty pracy na sprzedawcéw) oraz ZENMAR Sp. z o.o0. (oferty pracy
na pracownikow fizycznych, kierowcow kat. B, wagowych).

Utrwalanie wspétpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gorniczej, pozwala skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dziatajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy (Adecco Poland, Axell Polska 2004
Sp. z 0. 0., Fast Service, GI GROUP Sp. z o. o., Personnel Solutions Sp. z o. o.,
Randstad Polska).

Pracodawcom umozliwiamy zgtaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy, a bezrobotnym

udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg
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do Urzedu Pracy umieszczane sg w Centralngj Bazie Ofert Pracy

(oferty.praca.gov.pl).

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci
EURES wpltynety 254 oferty pracy, co dato 2895 wakatéw.

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 77 ofert (433 wakaty), Czech
— 27 oferty (364 wakaty), Holandii — 24 oferty (283 wakaty), Norwegii — 20 ofert
(116 wakatow), Szwecji — 18 ofert (211 wakatdéw), Wielkiej Brytanii — 16 ofert
(460 wakatow), Austrii — 16 ofert (51 wakatéw), Hiszpanii — 15 ofert (147 wakatéw),
Belgii — 15 ofert (28 wakatow). Zgtoszenia z pozostatych panstw: Finlandia — 7 ofert
(20 wakatéw), Stowacja — 4 ofert (65 wakaty), Irlandia — 1 oferty (20 wakatéw),
Portugalia — 3 oferty (600 wakatéw przy zbiorze malin), Wiochy — 2 oferty
(60 wakatow).

Struktura poszukiwanych pracobiorcow przez zagranicznych pracodawcow
niewiele sie zmienita w stosunku do lat ubiegtych: nadal najbardziej poszukiwani byl
specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy, mechanicy,
operatorzy maszyn CNC, S$lusarze, spawacze, ale takze kierowcy, pracownicy
w branzy informatycznej, opiekunowie oséb starszych, pracownicy do prac polowych
i w branzy hotelarsko-gastronomiczne,.

Podkresli¢ nalezy réwniez fakt, iz podobnie jak w latach ubiegtych,
pracodawcy zagraniczni rzadko decydujg sie na samodzielne poszukiwanie
pracownikow w granicach UE/EOG, przerzucajgc to zadanie na wyspecjalizowane
agencje: zdecydowana wiekszos$¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem
w 2017 roku zgtoszona przez agencje zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowe;j.
W 2017 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2016) — dato sie zauwazyc¢
niewielkie zainteresowanie pracodawcow polskich poszukiwaniem pracownikow w
ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem Zadnej oferty pracy w
ramach tej sieci.

Spada natomiast zainteresowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
ofertami zagranicznymi: coraz mniej osob pyta o oferty w ramach sieci EURES

bezposrednio w Urzedzie, co wynika zapewne z coraz wiekszej dostepnosci tych
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ofert w ramach serwiséw internetowych (np. www.oferty.praca.gov.pl). W dalszym
ciggu jednak najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak
znajomosci jezykow obcych, ktora w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej

zgtoszonej ofercie.

IV.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi swiadczone w 2017 roku przez doradcow zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie bgdz
zmiane kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientéw
PUP, a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod
i technik poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu dokumentéw
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientow
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
problemow zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano rowniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Kotwice Kariery
wedtug Schein'a. Lacznie przeprowadzono 31 réznego rodzaju badan testowych.

Warto zwrocic rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktére doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy Zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialty wrociC na rynek pracy po diugim

okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.
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W okresie od poczatku stycznia do koca grudnia 2017 roku z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 314 oséb, z porad grupowych 38 oséb, natomiast
liczba wizyt indywidualnych u doradcéw to 478.

W 2017 roku ustalono 6592 profile pomocy dla oséb bezrobotnych
i opracowano fgcznie 6211 indywidualnych planéw dziatania, w tym dla grupy 11
0so6b zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosci podejmowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystaty 422 osoby, zas z informacji grupowych
122 osoby.

Klub Pracy

W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w zajeciach Klubu
Pracy w 2017 roku udziat wzieto 30 osob (21 kobiet i 9 mezczyzn). Ww. szkolenia
ukonczyty 24 osoby (17 kobiet oraz 7 mezczyzn).

Celem szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy, wzmochienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
i uzyskania zatrudnienia. Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i sktadaty sie z dwdch
czesci: 40 godzin przeprowadzonych metodg warsztatow szkoleniowych
oraz 40 godzin praktycznego poszukiwania pracy. Program szkoleh byt realizowany
zawsze w catosci, na podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwdch tygodniach
dotyczyty  szczegotowych  zagadnien  przydatnych  osobom  bezrobotnym
w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy. Poruszano miedzy innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie
sie po rynku pracy, sita tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wtasnych
umiejetnosci i mozliwosci, asertywnoS¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne

przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim
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tygodniu szkolen zostaty gtéwnie poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy,
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert
pracy na stronach internetowych. Do udziatu zostali zaproszeni takze eksperci:
psycholog, prawnik, przedstawiciel prywatnej agencji zatrudnienia oraz
wizazystka/kosmetyczka.  Poszczegolni specjalisci  dzielili sie  swoimi
spostrzezeniami z zakresu zagadnien rynku pracy oraz udzielali wielu cennych
wskazéwek zwigzanych z samym poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy.
Przedstawiano réwniez filmy z Wytwoérni Filmow Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy
innymi: Autoprezentacja, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa
kwalifikacyjna, Gdzie i jak szukac pracy?

Szkolenia w Klubie Pracy pomogty uczestnikom zmieni¢ swojg postawe

i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory wydawaty sie nie do pokonania.

IV.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartos¢  Srodkow  krajowych i unijnych (w ramach projektow
pozakonkursowych 1.1.1 PO WER, 7.2 RPO WSL oraz 7.1.3 RPO WSL /wktad
wiasny/) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej na
ograniczanie bezrobocia w 2017 roku osiggneta poziom 12,7 min zi, a wiec byta
to kwota poréwnywalna do tej z 2016 roku (12,66 min zt).

Na aktywne formy ze S$rodkéow krajowych wydatkowano kwote
7,47 min zt. Na kwote niniejszych wydatkow sktadajg sie srodki Funduszu Pracy:

1) w wysokosci 4,15 min zt w ramach tzw. algorytmu,

2) w wysokosci 2,18 min zt w ramach dodatkowego algorytmu na finansowanie
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy),

3) w wysokosci 0,56 min zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wraz

Z rezerwg),
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4) w wysokosci 0,55 min zt na realizacje 4 programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w ramach
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

5) w wysokoséci 0,03 min zt na wkitad witasny do projektu konkursowego w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL pt. ,Gotowi do pracy”.

Na aktywne formy finansowane ze srodkow projektéw pozakonkursowych
przeznaczono w 2017 roku kwote 5,23 min zt, w tym 2,74 min zt w ramach projektu
~LAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dagbrowa
Gornicza (ll1)” z Poddziatania 1.1.1 PO WER oraz 2,49 min zt w ramach projektu
,Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (lll)” z Dziatania 7.2 RPO WSL.

Dodatkowo dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
powyzej 30 r.z. zostaty zasilone wydatkami w ramach projektu konkursowego
,Gotowi do pracy” (Dziatanie 7.1.3 RPO WSL) w wysokosci 0,36 min zt (kwota

wydatkéw z dofinansowania, tj. bez wkfadu wtasnego).

IV.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej realizowat w 2017 roku

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah zawodowych w miejscu pracy
wedtug ustalonego programu.
Od stycznia do grudnia 2017 roku programem stazy finansowanych ze $rodkow
krajowych oraz projektéw pozakonkursowych objeto 710 osdb bezrobotnych, zas
wydatki poniesiono za 763 osoby. Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyty
463 osoby, a prace podjeto 326 osob. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa
programu wyniosta 70,41%.
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Na realizacje stazy wydatkowano kwote 3 671,22 tys. zl, w tym 1 695,56 tys. zt
ze Srodkdéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 1 002,89 tys. zt ze Srodkéw
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gornicza (lll)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER,
663,05 tys. zt ze $Srodkdbw projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja o0s6b
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej (llI)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL, 277,68 tys. zt
ze srodkow rezerwy Ministra oraz 27,92 tys. zt jako wktad wiasny do projektu
konkursowego ,Gotowi do pracy” w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL.
Poza ww. zrédtami staze finansowane byly w ramach otrzymanej kwoty
dofinansowania na realizacje wspomnianego projektu ,Gotowi do pracy”

w wysokosci 222,12 tys. zt.

Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jest to program adresowany do oséb przedsiebiorczych, ktore same chcag
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgé dziatalnosé
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkéw
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej.

W okresie styczen - grudzien 2017 roku przyznano osobom bezrobotnym
tacznie 138 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 3 297,47 tys. zt. Kwota 1 586,02 tys. zt pochodzita ze srodkow
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w miedcie Dgbrowa Goérnicza (lll)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER,
1303,85 tys. zt ze srodkéow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja o0sob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dagbrowie Gorniczej (Ill) w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL, 218,51 tys. z
ze srodkow rezerwy Ministra oraz 189,10 tys. zt ze Srodkow Funduszu Pracy
w ramach algorytmu. Oznacza to, iz w 2017 roku gtdwnym zrédtem finansowania
rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych dofinansowan
na podjecie dziatalnosci gospodarczej byly Srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizaciji,
ktora niezmiennie cieszy sie szczegodlnie duzym zainteresowaniem. Wsréd
dominujgcych obszaréw aktywnosci gospodarczej, wskaza¢ nalezy na wszelkiego
rodzaju sprzedaz (art. spozywcze, odziez, itp.), produkcja (meble, wyroby stolarskie,
obrébka mechaniczna szkta, elementow drewnianych) oraz ustugi: remontowe,
zwigzane z konserwacjg i naprawg pojazdoéw i maszyn, sprzagtania, fryzjerskie
i kosmetyczne, reklamowe, programistyczne i przetwarzania danych, analizy
techniczne, fotograficzne, fizjoterapeutyczne, restauratorskie oraz przewozu

0sOb taksowka.

Szkolenia oraz studia podyplomowe

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku szkoleniami organizowanymi
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej objeto ogdotem 162 osoby
bezrobotne (w tym 93 w ramach szkolen zawodowych, 35 w ramach bondéw
szkoleniowych, 30 w ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
4 osobom sfinansowano koszty egzaminéw). Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto
145 osbéb, a 84 z nich podjety zatrudnienie, co oznacza 57,93% efektywnosé
zatrudnieniowa.

Dabrowski Urzgd w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowac szkolenia indywidualne w kierunkach, na ktére
jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2017 roku bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd lub kwalifikacje miedzy innymi
na nastepujgcych szkoleniach: prawa jazdy kat. C, C+E, D, spawania (rézne
metody), operatora koparko—tadowarki, magazyniera z obstugg wézkéw jezdniowych,
kosmetycznych, fryzjera, opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, diagnosty
samochodowego.

Ponadto dla 13 o0sob sfinansowane zostaty studia podyplomowe
(w tym m.in. na takich kierunkach jak: Integracja sensoryczna |l stopnia, Zamowienia
publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne, Kwalifikacyjne pedagogiczne studia
podyplomowe).

tacznie na organizacje ww. szkolen i studidow podyplomowych przeznaczono
w 2017 roku kwote 564,32 tys. zt i zostata ona sfinansowana ze srodkow Funduszu

Pracy w ramach algorytmu - 515,69 tys. zt oraz ze $rodkobw rezerwy
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Ministra - 48,63 tys. zt. Dodatkowo, ze srodkow projektu konkursowego ,,Gotowi do
pracy”, sfinansowane zostaty dla 40 os6b bezrobotnych koszty szkolenia

aktywizacyjnego ,Spadochron” w tgcznej wysokosci 48 tys. zt.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar
zatrudnienia oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2017 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 154 osoby.
Na dofinansowanie kosztéw ich zatrudnienia wydatkowano kwote 786,51 tys. zt
i pochodzita ona w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

Sposréd 60 osob, ktére ukonczyly uczestnictwo w tej formie wsparcia,
51 kontynuowato zatrudnienie. Oznacza to, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu

wyniosta 85%.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych przedsiebiorcéw, ktérzy zamierzajg utworzyé nowe
miejsca pracy i zatrudni¢ osobe bezrobotng.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2017 roku
umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 28 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie
przeznaczono 944,39 tys. zt powstalo 39 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie osob bezrobotnych. Kwota ta pochodzita
ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 458,12 tys. zt a takze ze sSrodkéw
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (ll)”
w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL - 486,27 tys. zi. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

programu wyniosta 81,67%.
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Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

Jest to przejsciowy instrument rynku pracy, ktory wprowadzono 1 stycznia
2016 roku i umowy w jego ramach mogly by¢é zawierane do konca 2017 roku.
Jego zadaniem jest wspieranie zatrudnienia osob do 30 roku zycia. Jezeli
pracodawca zatrudni osobe bezrobotng do 30 roku zycia, to Urzad Pracy przez 12
miesiecy refunduje mu czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na kazdg skierowang osobe
bezrobotng. Po tym okresie pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ te osobe juz na
wiasny koszt przez okres 12 miesiecy.

W 2017 roku tg formg wsparcia objetych zostalo 212 oséb bezrobotnych
zatrudnionych u 88 pracodawcéw a na jej sfinansowanie przeznaczono kwote

2 181,78 tys. zt (w ramach odrebnej, dodatkowej puli Srodkéw Funduszu Pracy).

Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanego

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej

powyzej 50 roku zycia

Poczgwszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdag zatrudniong osobe bezrobotna.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na podstawie zawartej umowy przez
okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta
50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby

bezrobotnej, ktdra ukonczyta 60 lat.

W 2017 roku tg formg wsparcia objeto 8 os6b bezrobotnych a na jej
sfinansowanie = przeznaczono kwote 31,58 tys. z, ktéra pochodzita

ze srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej formie wsparcia
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ukonczyty 4 osoby, a 2 osoby kontynuowaty zatrudnienie, co oznacza 50%

efektywnos¢ zatrudnieniows.
Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje przyznania $rodkéw finansowych
(w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2017 roku tg formg wsparcia objeto 21 oséb a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 172,56 tys. zt, w tym 97,14 tys. zt ze Srodkow projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gornicza (lll)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER oraz
75,42 tys. zt ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej formie
wsparcia ukonczyto 10 oséb i 9 z nich kontynuowato zatrudnienie, co oznacza 90%

efektywnos¢ zatrudnieniows.

Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2017 na terenie Dgbrowy Gérniczej, po raz kolejny, zorganizowane
zostaty prace spotecznie uzyteczne skierowane do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktdrg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane osoby pracowaty
m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc
kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i Swiadczyly prace m. in. na rzecz dgbrowskich
szkét, przedszkoli, klubow sportowych, biblioteki, MOPT, Polskiego Zwigzku
Niewidomych, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dgbrowie Gérniczej, Domu
Pomocy Spotecznej i organizacji pozarzadowych. Programem prac spotecznie
uzytecznych objeto 72 osoby a na jego realizacje Powiatowy Urzad Pracy
przeznaczyt w 2017 roku kwote 65,84 tys. zi.
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Programy specjalne

W 2017 roku dgbrowski Urzgd Pracy realizowat 4 programy specjalne:

1) dla kobiet korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet dtugotrwale bezrobotnych wychowujgcych dziecko
do6r.z,

2) dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres minimum
4 |at, posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce lub wyzsze,

3) dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres minimum
3 lat, posiadajgcych wyksztatcenie minimum srednie,

4) dla o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym

[l profilem pomocy.

Program specjalny dla kobiet korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej,
ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet dtugotrwale bezrobotnych wychowujgcych

dziecko do 6 r.z.

Program ten realizowany byt w okresie kwiecien 2016 r. - czerwiec 2017 r.
i adresowany do 10 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Goérniczej korzystajgcych ze wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem kobiet dtugotrwale
bezrobotnych, wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.
W ramach niniejszego programu specjalnego zatozono nastepujgce formy wsparcia:
1.Szkolenie aktywizacyjno-motywacyjne ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg” wraz
ze zwrotem kosztow przejazdu na szkolenie oraz refundacjg kosztéw opieki nad
dzieckiem.
2.Bon wizerunkowy jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Job coaching w fazie samodzielnego poszukiwania organizatora stazu wraz
ze zwrotem kosztdw przejazdu na zajecia oraz do pracodawcéw - potencjalnych
organizatoréw stazy jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
4.6-cio miesieczny staz wraz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz refundacjg kosztéw

opieki nad dzieckiem.
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5.Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie rozpoczeto 12 kobiet (tgcznie z rekrutacjg uzupetniajgca),
z bonu wizerunkowego skorzystato 10 kobiet, w szkoleniu aktywizacyjno-
motywacyjnym ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg” udziat wzieto 8 kobiet,
w zajeciach z job coachem 10 kobiet, w stazach zawodowych 4 kobiety.
W 2017 roku udziat w stazach kontynuowaty 4 kobiety. Do fazy posrednictwa pracy
doszty 2 kobiety. Jedna z nich skorzystata z bonu na bilet miesieczny. W wyniku
udzielonego posrednictwa pracy zatrudnienia podjeta 1 kobieta, druga zakonczyta
udziat w programie ze statusem osoby bezrobotnej. Realizacja programu zakonczyta
sie w czerwcu 2017 roku.

Na realizacje programu specjalnego w 2017 roku przeznaczono kwote
18,99 tys. zt.

Program specjalny dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie
przez okres minimum 4 lat, posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce

lub wyzsze

Program realizowany byt w okresie lipiec 2016 r. - pazdziernik 2017 r.
i adresowany do 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Goérniczej przez okres co najmniej 4 lat, z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym lub wyzszym. W jego ramach zatozono nastepujgce formy
wsparcia:
1.Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,migkkie”) wraz ze zwrotem kosztéw
przejazdu na warsztaty.
2.Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu.
4.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — badz profesjonalistg”

ze zwrotem kosztéw przejazdu na szkolenie.
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5.6-cio miesieczny staz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz fakultatywnym
finansowaniem kosztow mentora — opiekuna stazu jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.
6.Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie rozpoczeto 13 oséb (fgcznie z rekrutacjg uzupetniajgca),
w warsztatach planowania kariery udziat wzieto 9 osob, w zajeciach z job coachem
10 oséb, w szkoleniu zawodowym 9 oséb, w szkoleniu ,Szukasz pracy — badz
profesjonalistg” 9 osob.

W 2017 roku rozpoczeto realizacje stazy dla uczestnikdw programu
specjalnego — udziat w stazu rozpoczeto 7 oséb. Dwie osoby podjety zatrudnienie
w miejscu odbywania stazu. Dwie osoby nie zostaly zatrudnione w miejscu
odbywania stazu i objete zostaty ustugg posrednictwa pracy. W jej ramach
skorzystaty z fakultatywnego specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie,
ti. ,Bonu na bilet miesieczny”. W wyniku ustugi posrednictwa pracy jedna osoba
podjeta zatrudnienie, druga zakonczyta udziat w programie ze statusem osoby
bezrobotnej. Realizacja programu zakonhczyta sie w pazdzierniku 2017 roku.
Kumulatywnie zatrudnienie (w réznych fazach realizacji sciezki wsparcia) podjeto
6 uczestnikow (sposrod 13 zrekrutowanych).

Na realizacje programu specjalnego w 2017 roku przeznaczono kwote
61,65 tys. zt.

Program specjalny dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych nieprzerwanie przez

okres minimum 3 /at, posiadajgcych wyksztatcenie minimum Srednie

Program realizowany jest w okresie styczen 2017 r. — maj 2018 r.
i adresowany jest do 12 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej przez okres co najmniej 3 lat,
z wyksztatceniem minimum $rednim. W jego ramach zatozono nastepujgce formy
wsparcia:
1.Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,miekkie”) wraz ze zwrotem kosztow

przejazdu na warsztaty.
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2.Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztow przejazdu.
4.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
ze zwrotem kosztéw przejazdu na szkolenie.

5.6-cio miesieczny staz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz fakultatywnym
finansowaniem kosztow mentora — opiekuna stazu jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

6.Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie specjalnym rozpoczeto 13 osoéb (tgcznie z rekrutacjg
uzupetniajgcg). 11 oséb wzieto udziat w warsztatach planowania kariery,
12 os6b w zajeciach indywidualnych z job coachem, 12 os6b w indywidualnych
szkoleniach zawodowych, 12 oséb w szkoleniu ,Szukasz pracy-badz profesjonalistg”.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy programu specjalnego pod opiekg job coacha
poszukiwali organizatoréw stazu. Ostatecznie udato sie znalez¢ organizatoréw stazy
dla 11 uczestnikdw programu specjalnego, w tym 6 zainteresowanym skorzystaniem
z fakultatywnego mentoringu (specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie). Jeden
uczestnik podjat zatrudnienie w fazie przed rozpoczeciem stazu. Udziat w stazach
rozpoczeto 11 uczestnikdw. W pierwszym miesigcu stazu 1 osoba przerwata udziat

w stazu z powodu podijecia zatrudnienia.

Na realizacje programu specjalnego w 2017 roku przeznaczono kwote
126,92 tys. zt.

Program specjalny dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym
[l profilem pomocy

Program realizowany jest w okresie listopad 2017 r. — marzec 2019 r.
i adresowany jest do 8 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym
[l profilem pomocy. W jego ramach zatozono nastepujgce formy wsparcia:
1.Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,miekkie”) wraz ze zwrotem kosztow

przejazdu na warsztaty.
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2.Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztow przejazdu.
4.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — badz profesjonalistg”
ze zwrotem kosztéw przejazdu na szkolenie.

5.6-cio miesieczny staz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz tzw. wyprawka stazowa
jako specyficznym elementem wspierajgcym zatrudnienie.

6. Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatah zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem
wspierajgcym zatrudnienie.

Udziat w programie specjalnym rozpoczeto 9 osob (fgcznie z rekrutacjg
uzupetniajgcg 1 osoby). 9 osbéb wzieto udziat w warsztatach planowania kariery,
8 0sbb objetych zostato wsparciem ze strony job coacha. Pozostate formy wsparcia
realizowane bedg w 2018 roku.

Na realizacje programu specjalnego w 2017 roku przeznaczono kwote
11,53 tys. zt.

Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program Aktywizacja i Integracja to formuta kompleksowej aktywizacji
— 1j. zarébwno zawodowej, jak i spotecznej, oséb bezrobotnych najbardziej oddalonych
od rynku pracy. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Goérniczej zawart
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej porozumienie o wspotpracy w zwigzku

z realizacjg przez Powiatowy Urzgd Pracy Programu Aktywizacja i Integracja.

Program adresowany byt do 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, korzystajgcych
ze sSwiadczen pomocy spotecznej, w szczegodlnosci realizujgcych kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, ktére podpisaty deklaracje
uczestnictwa w projekcie "INTEGRA Il — programie aktywnej integracji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Dgbrowie Gérniczej". W ramach programu
przewidziano realizacje dwoch blokow — bloku integracja oraz bloku aktywizacja.
Dziatania realizowane w ramach bloku integracja stuzyty ksztattowaniu aktywne;j

postawy w zyciu spotecznym i zawodowym i realizowane byty przez Miejski Osrodek
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Pomocy Spotecznej w dwumiesiecznym cyklu. W ramach cyklu przewidziane byto
zorganizowanie:  grupowego/indywidualnego  poradnictwa  specjalistycznego,
warsztatow interpersonalnych, dziatah o charakterze integracyjnym. Dziatania
te realizowane byly w wymiarze minimum 10 godzin tygodniowo, 40 godzin
w kazdym miesigcu, przy czym tgcznie dla jednego uczestnika przypadato 80 godzin
wsparcia. Dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej uczestnikow realizowane byty
w formie prac spotecznie uzytecznych zgodnie z zatozeniami ustawy o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wkiad Powiatowego Urzedu Pracy w finansowanie w 2017 roku Programu

Aktywizacja i Integracja wyniost 6,42 tys. zt.

IV.3.2 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Poczgwszy od 2015 roku dgbrowski Urzad Pracy dysponuje dodatkowg pulg
srodkow finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —
nowego instrumentu polityki rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych
pracownikbw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wkitad wiasny
w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego
do 10 os6b, ze $rodkdbw KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2017 roku obowigzywaty trzy priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach przetwdérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa, opieka zdrowotna

i spoteczna;

47



b) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej.

Dodatkowo w ramach tzw. rezerwy srodkéw KFS ustanowione zostaty nastepujgce

priorytety:

a) ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (tj. nie majg matury);

b) ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

C) ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

d) ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktoérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo

restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015r., poz. 978).

Dabrowski Urzad Pracy w 2017 roku na realizacje celow KFS przeznaczyt
kwote 556,71 tys. zt — dzieki niej 29 pracodawcéw mogto podnies¢ kwalifikacje

i przeszkoli¢ 236 pracownikow.

IV.3.3 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
3 projekty wspoffinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
adresowane do os6b bezrobotnych, w tym 2 projekty pozakonkursowe oraz 1 projekt

konkursowy.
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Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w Dabrowie Gérniczej (lll)" — Poddziatanie 1.1.1 PO WER

1 stycznia 2017 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Gorniczej
rozpoczat realizacje 2-letniego projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w mieScie Dgbrowa Gornicza (I11)", ktéry jest wspotfinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie o0séb mitodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Jest to tym samym trzeci projekt realizowany przez
dgbrowski Urzad Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020
ze Srodkdéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Realizacja projektu
zostanie zakonczona 31 grudnia 2018 roku.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 451 oséb miodych
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w miescie Dagbrowa Gornicza.
W 2017 roku uczestnikami projektu byto 265 oséb mtodych w wieku 18-29 lat (w tym
159 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej
jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, nie uczestniczgcych
w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym
6 0soOb niepetnosprawnych oraz 80 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg
aktywizacjg zawodowg, ktora opierata sie na przygotowaniu lub aktualizacji
indywidualnego planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie
zawodowym oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu
jednej z ponizszych form wsparcia: stazu — dla 184 oséb, dofinansowaniu kosztow
podjecia dziatalnosci gospodarczej - dla 66 0sdb, bonu na zasiedlenie — dla 14 osdb.
Dodatkowo 19 wuczestniczek i 1 wuczestnik projektu, ktorzy odbywali staz
w projekcie skorzystato z refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6,
a 68 0so6b ze zwrotu kosztéw przejazdu na staz i z powrotem.

Wszystkie zatozenia projektu zaplanowane na 2017 rok zostaty zrealizowane.
W ramach projektu do konca 2017 roku sposrod 265 oséb objetych wsparciem 102
osoby podjety prace, a 43 rozpoczety prowadzenie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.
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Na realizacje dwuletniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie
5 862,62 tys. zt, z czego w 2017 roku wydatkowano 2 716, 28 tys. zt.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (Ill)" —
Dziatanie 7.2 RPO WSL

Od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Dagbrowie Goérniczej realizuje 2-letni projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej
(1n", ktéry jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego — O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania
7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0sOb poszukujgcych pracy oraz
pozostajgcych bez zatrudnienia. Jest to trzeci projekt pozakonkursowy realizowany
przez dgbrowski Urzad Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020
ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne i zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa Slgskiego.

W roku 2017 uczestnikami projektu byto 207 osdéb w wieku 30 lat i wiecej
(w tym 139 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Gorniczej jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, w tym 12
0sOb niepetnosprawnych, 83 osoby pozostajgce nieprzerwanie bez pracy powyzej
12 miesiecy, 149 osbb o niskich kwalifikacjach oraz 25 os6b powyzej 50 roku zycia.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg
aktywizacjg zawodowg, ktora opierata sie na: przygotowaniu lub aktualizaciji
indywidualnego planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie
zawodowym oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu
jednej z form wsparcia: stazu — dla 128 osob, dofinansowaniu kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej — dla 55 oséb, bagdz podjeciu zatrudnienia na stanowisku
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane

ze srodkow projektu — przez 24 osoby. Dodatkowo refundacje kosztow opieki nad
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dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 wyptacono 12 osobom a 50 0sob otrzymato zwrot kosztow
przejazdu na staz.

Sposréd 207 osob objetych wsparciem w 2017 roku 52 osoby rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarczg a 141 oséb podijeto zatrudnienie.

Na realizacje dwuletniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie

5 258,15 tys. zt, z czego w roku 2017 wydatkowano 2 455,12 tys. zt.

Projekt konkursowy ,,Gotowi do pracy” — Dziatanie 7.1.3 RPO WSL

Oproécz projektéw pozakonkursowych Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Goérniczej pozyskat dodatkowe srodki w wysokosci 558 450,40 zt na realizacje
projektu konkursowego pt. ,Gotowi do pracy”. Projekt jest wspétfinansowany przez
Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
w ramach poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0séb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia a jego realizacja zaplanowana
zostata na okres styczen 2017-kwiecien 2018. Celem gtdbwnym projektu jest
podniesienie zdolnosci do podjecia zatrudnienia 40 oséb bezrobotnych powyzej
30 r.z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej.
Projekt adresowany jest do oséb nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych,
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, grup: osob powyzej 50
roku zycia, kobiet (szczegdlnie powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzane;j
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka), o0sOb niepetnosprawnych, osoéb

dtugotrwale bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach.

Cel gtéwny realizowany byt poprzez wdrozenie kompleksowej sciezki wsparcia
obejmujgce;j:
1)identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania — w 2017 roku opracowano/zaktualizowano
Indywidualny Plan Dziatania dla 62 os6b uczestniczacych w projekcie (wartosc ta jest

wyzsza od pierwotnie zatozonej w zwigzku z prowadzong rekrutacjg uzupetniajgcy),

2)poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej

w formie grupowej porady zawodowej — w 2017 roku poradnictwem zawodowym
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w powyzszym zakresie objeto 62 osoby uczestniczgce w projekcie (wartos¢ ta jest
wyzsza od pierwotnie zatozonej w zwigzku z prowadzong rekrutacjg uzupetniajagcy),

3)nabywanie, podwyzszanie kompetencji niezbednych na rynku pracy poprzez
szkolenie "Spadochron"— w 2017 roku udziat w szkoleniu ,Spadochron” zgodnie

z zatozeniami wzieto 40 osob,

4)indywidualne posrednictwo pracy — w 2017 roku posrednictwem pracy objeto 59
osOb (wartos¢ ta jest wyzsza od pierwotnie zatozonej w zwigzku z prowadzong

rekrutacjg uzupetniajacg),

5)nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze — w 2017 roku
w stazu udziat wzieto 45 oséb uczestniczacych w projekcie (wartos¢ ta jest wyzsza
od pierwotnie zatozonej w zwigzku z prowadzong rekrutacjg uzupetniajgca).

Poniewaz z korncem 2017 roku projekt znajdowat sie w fazie realizacji stazy,
dlatego tez miarodajna efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu bedzie mogta zostac
podana dopiero po zakonczeniu jego realizacji.

W 2017 roku na realizacje projektu przeznaczono kwote 388,7 tys. zt.

IV.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzgad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig element rehabilitacji zawodowej, majagcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej dysponowat 304
miejscami pracy (w ramach 125 ofert) dla os6b niepetnosprawnych, na ktore
skierowano 147 osob. Prace w wyniku wydanych skierowan podjeto 31 0sob.

Ponadto w 2017 roku Urzad zrealizowat 3 szkolenia (prawo jazdy kat. B,
prawo jazdy kat. C + E, podstawy obstugi komputera z elementami MS Office)
dla 3 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, ktére sfinansowane zostaty
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne aktywizowane byty rowniez w formule stazu u pracodawcy — takg

formg wsparcia objeto w 2017 roku 3 osoby.
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Warto réwniez wspomnieé, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob ze srodkow PFRON finansowane byly w 2017
roku jeszcze trzy formy wsparcia — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j,
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla o0sob niepetnosprawnych
w wysokosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia oraz dofinansowanie
do oprocentowania kredytu zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej przyznat
3 osobom niepetnosprawnym 3 dotacje na zatozenie witasnej firmy oraz zwrdcit
pracodawcy koszt wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.
Dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze w 2017 roku finansowane byty ze Srodkdéw
PFRON koszty zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie do 50%
odsetek od kredytu zaciggnietego na dziatalno$S¢ gospodarczg dla 1 osoby

niepetnosprawne;.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2017 ROKU

Lp.

NAZWA PROGRAMU

Wydatki

Liczba
uczestnikow

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Staze

3671,22 tys. zt

710

70,41%

Dofinansowanie kosztéw
podjecia dziatalnosci
gospodarczej

3 297,47 tys. zt

138

94,44%

Szkolenia i studia
podyplomowe

564,32 tys. zt

175

57,93%

Prace interwencyjne

786,51 tys. zt

154

85%

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

944,39 tys. zt

39

81,67%

Refundacja kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych do 30 r.z.

2 181,78 tys. zt

212

100%

Bony na zasiedlenie

172,56 tys. zt

21

90%

Dofinansowanie
wynagrodzenia dla oséb
bezrobotnych powyzej
50 r.z.

31,58 tys. zt

50%

Prace spotecznie
uzyteczne

65,84 tys. zt

72

22,41%

10.

Program Aktywizacja
i Integracja

6,42 tys. zt

19

6,25%

11.

Program specjalny dla
kobiet korzystajacych ze
wsparcia pomocy
spotecznej,

ze szczegOblnym
uwzglednieniem kobiet
diugotrwale bezrobotnych
wychowujacych dziecko
do 6 r.z.

18,99 tys. zt

12.

Program specjalny dla
oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych
nieprzerwanie

przez okres minimum
4 lat, posiadajacych
wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace

lub wyzsze

61,65 tys. zt

20,69%
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13.

Program specjalny dla
os6b bezrobotnych
zarejestrowanych
nieprzerwanie przez okres
minimum 3 lat,
posiadajacych
wyksztatcenie minimum
srednie

126,92 tys. zt

13

14.

Program specjalny dla
0os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych
z ustalonym

Il profilem pomocy

11,53 tys. zt

15.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

556,71 tys. zt

236

15.

Programy wspierajace
(koszty badan lekarskich,
koszty przejazdu,
refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem) i pozostate
wydatki

206,01 tys. zt

OGOLEM:

12 703,90 tys. zt

1817
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Uczestnicy programéw rynku pracy w 2017 roku

800 710
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O Staze zawodowe

HE Dotacje

O Szkolenia

O Prace interwencyjne

ORefundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
ORefundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z
B Krajowy Fundusz Szkoleniowy

OBony na zasiedlenie

B Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z.
® Prace spotecznie uzyteczne

O Program Aktywizacjai Integracja

O Programy specjalne

Uczestnicy projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w 2017 roku

265

300
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OProjekt ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w Dabrowie Gomiczej (I11)"

BProjekt ,Aktywizacja 0sob bezrobotnychw wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dabrowie Gémiczej (I11)"
OProjekt "Gotowi do pracy”
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