. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

W roku 2013, podobnie jak w 2012 rynek pracy w D gbrowie Gorniczej
pozostawat pod silnym wyptywem niekorzystnych czynn ikdbw koniunkturalnych
zwigzanych z drug g falg kryzysu i spowolnienia gospodarczego. Wprawdzie na
przestrzeni 2013 roku mo zna bylo obserwowa € stopniow g popraw € sytuaciji,
ale skala i tempo w jakim si e ona dokonywata byty na tyle niewielkie, ze rok
2013 nalezy uzna ¢ za kolejny trudny rok na d gbrowskim rynku pracy. Na dzien
31.12.2013 r. liczba o0s6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Gorniczej wyniosta 6925, zas stopa bezrobocia osiggneta putap 12,2%.
Jest to 0 1 % wiecej niz $rednia dla wojewodztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze
stanem na koniec 2012 roku liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o 241, a stopa
bezrobocia spadta o 0,6%.
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Dynamika bezrobocia w 2013r.

7621 7652

7600 1

7400

7200

7000 1

6800

6600 1

6400- ,
O styczen m luty O marzec
O kwiecien B maj O czerwiec
m lipiec O sierpien W wrzesien
m pazdziernik O listopad O grudzien

Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2013
roku wystepowaly stosunkowo niewielkie zmiany stopy bezrobocia i liczby osob
bezrobotnych a ich przebieg miat charakter gtébwnie sezonowy. Bezrobocie rosto do
miesigca lutego, a nastepnie od marca zaczeto spada¢ do pazdziernika wigcznie.
Ten 8 miesieczny okres systematycznego spadku bezrobocia jest wprawdzie
optymistycznym sygnatem, jednak jego tempo i skala wskazujg, iz mamy do
czynienia przede wszystkim ze zmianami sezonowymi a nie koniunkturalnymi
trendami dtugofalowymi. Mozna powiedzie¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy
jedynie ulegta stabilizacji, a nie wyraznej poprawie, rynek znajduje sie w fazie
swoistego zamrozenia i wyczekiwania na wyrazniejsze impulsy pro-zatrudnieniowe
ptyngce z gospodarki krajowej i globalne;j.

Rowniez Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujgcy z wyprzedzeniem
0 przysztych zmianach w wielkosci bezrobocia od lipca 2013 r. utrzymuje tendencje
spadkowg, co zwiastuje stabilizacje a nawet niewielkg poprawe na rynku pracy
w 2014 roku. Spadki sg jednak, z miesigca na miesigc coraz wolniejsze.

W listopadzie 2013 w poréwnaniu do poprzedniego miesigca wartosc
wskaznika zmalata o 0,1 punktu, podczas gdy w sierpniu i we wrzesniu 2013 r. malat
on o okoto 0,8 punktu miesiecznie. Coraz silniej zarysowujgce sie ozywienie jest

jeszcze zbyt stabe i trwa zbyt krotko by mie¢ istotne przetozenie na spadek



bezrobocia. Po wyeliminowaniu wptywu czynnikdw o charakterze sezonowym stopa
bezrobocia nie ulegta wigkszym zmianom w ciggu catego 2013 roku.

Zmiany na rynku pracy a zwtaszcza wielko$¢ bezrobocia i jego stopa reagujg
zwykle ze znacznym opoOznieniem w stosunku do zmian zachodzacych w sferze
realnej gospodarki. Po pierwsze we wczesnej fazie ozywienia, przedsiebiorcy
zwiekszony popyt na prace zaspakajajg innymi formami zatrudnienia niz wzrost
liczby etatéw. Siegajg po tansze formy zwiekszania nakladow pracy, takie jak np.
wydtuzanie czasu pracy czy zatrudnianie na umowe zlecenie lub w niepetnym
wymiarze czasu.

Po drugie, w okresach spowolnienia i recesji w gospodarce dochodzi czesto do
zmian w jej strukturze. Pojawiajg sie wowczas niedopasowania struktury popytu na
prace zgtaszanego przez pracodawcow do struktury kwalifikacji reprezentowanych
przez poszukujgcych pracy. Eliminacja tych niedopasowan wymaga zazwyczaj
czasu.

Po trzecie, w gospodarkach takich jak Polska, istotne znaczenie dla rynku pracy
odgrywajg mate i Srednie przedsiebiorstwa. To one zatrudniajg ponad 60%
wszystkich pracujgcych. Dopoki firmy te realizujg strategie przetrwania i nie

przystepuja do ekspansiji, trudno liczy¢ na wzrost zatrudnienia.

1.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poroéwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatloby uznaé za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy,

d) liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia

pracy,

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku,



Dane przyporzagdkowane do podpunktéw a) - c) to dane, ktére zaliczy¢ mozna
do czynnikéw implikujgcych poziom bezrobocia, zas dane przyporzgdkowane do
podpunktdéw d) - e) to kategoria danych implikowanych.

a) liczba ofert pracy w kraju

Poréwnanie liczby krajowych ofert pracy w okresie
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Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywow z bezrobocia wplyw miata przede wszystkim
zauwazalnie wieksza liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu
w 2013 roku.

Analizie poddane zostang wytgcznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w roku 2012 oraz 2013, gdyz to
wiasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. W catym
2013 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 3988 niesubsydiowanych ofert
zatrudnienia, a wiec o 919 ofert wiecej niz w roku 2012 (3069 ofert). Jak wida¢ na
wykresie liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w 2013 jedynie
w miesigcach marcu i czerwcu byta wyraznie nizsza od analogicznej kategorii

w roku 2012. Bylo to zwigzane z rozpoczeciem sezonu budowlanego w marcu, ktéry



w 2012 roku ze wzgledu na organizacje Euro 2012 byt szczegolnie intensywny oraz
z zatrudnianiem os6b do obszaru szeroko rozumianej obstugi Euro 2012 w czerwcu
2012. Gdyby nie wyrazny, cho¢ krétkotrwaly impuls prozatrudnieniowy zwigzany
Z organizacjg mistrzostw Europy w pitce noznej, réznica pomiedzy rokiem 2012
a 2013 w obszarze liczby zgtoszonych niesubsydiowanych ofert zatrudnienia bytaby
jeszcze bardziej dobitna na korzys¢ roku 2013.

Nalezy jednak mie¢ swiadomosc¢, ze sama liczba ofert zatrudnienia nie jest jedynym
czynnikiem ksztaltujgcym realia rynku pracy. Bardzo wazna jest réwniez jako$¢ ofert
zatrudnienia — choc¢ ciezko jg zmierzy¢ w sposob obiektywny, to najwazniejszymi jej
wyznacznikami sg rodzaj proponowanej umowy, czyli forma zatrudnienia oraz
proponowany wymiar wynagrodzenia. Niestety na tym polu sytuacja w 2013 roku
ulegta pogorszeniu w stosunku do roku 2012. W 2013 roku oferty zatrudnienia w
oparciu o umowy cywilnoprawne oraz tymczasowe postrzegane jako mniej atrakcyjna
i zdecydowanie mniej stabilna forma zatrudnienia, stanowity 41,3% ofert zgtoszonych
do dgbrowskiego Urzedu Pracy. Dla porownania w roku 2012 udziat ten wynosit
29,3%, a wiec byt o 12% nizszy. Dodatkowo 63% ofert zatrudnienia zgtoszonych
w 2013 roku to oferty z minimalnym poziomem wynagrodzenia — to rowniez istotny
problem i bariera zatrudnieniowa dla wielu os6b bezrobotnych, zwlaszcza tych,

ktorzy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia osiggali wyraznie wyzsze dochody.

b) liczba ofert pracy za granic g

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2012 i 2013.

Liczba ofert pracy za granic g zgtoszonych do Urz edu Pracy
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Jak wida¢ na wykresie liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do
dgbrowskiego Urzedu Pracy w 2013 roku byta o 270 ofert wyzsza niz w roku 2012.
Zatem podobnie jak w przypadku ofert krajowych, rowniez tutaj wystgpit wzrost.
Zostal on wygenerowany przez chionne rynki pracy najlepiej prosperujgcych
gospodarek unijnych — niemieckiej, brytyjskiej i norweskiej. Najwiece] ofert pracy
wptyneto z Niemiec (792 wakaty), Wielkiej Brytanii (904 wakaty), Holandii (533

wakaty) oraz Austrii (221 wakatow), Norwegii (166 wakatow) i Belgii (113 wakatow).

c) liczba o0s6b przewidzianych do zwolnienia z przyc  zyn dotycz gcych

zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych
zakladu pracy odpowiednio w roku 2012 i 2013.

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwol nie h grupowych
w latach 2012-2013
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Jak wida¢ na wykresie, liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych (25 oséb) byta w 2013 roku o 1190 oséb nizsza wobec roku
2012 (1215 os0b). Zamiar zwolnien grupowych w wymiarze 25 os6b zgtosita tylko
jedna firma — Carbo-Proces Recycling Sp. z 0.0. z duzym prawdopodobienstwem, ze
do zwolnieh tych nie dojdzie.

Patrzac jednak bardziej catosciowo na rynek pracy, nalezy wspomniec,
iz w 2013 szczegolnie niepokojgcym zjawiskiem byt naptyw do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Gorniczej duzej liczby pism od znaczacych ogolnopolskich
pracodawcéw informujgcych o trudnej sytuacji ekonomicznej i zwigzanych z nig
planowanych restrukturyzacjach i zwolnieniach. Informacje takie wptynety m.in. od
takich pracodawcéw jak PKO Bank Polski, Tauron Dystrybucja, Telekomunikacja
Polska Orange, PGNIG Technologie Spotka Akcyjna, Polbita Spétka z 0.0., Montan
Stal Spotka z 0.0., CMC Commercial Metals Poland Sp. z o0.0., Powszechny Zaktad
Ubezpieczeh Spotka Akcyjna. Poniewaz firmy niniejsze nie podlegajg bezposrednio
systemowi ewidencji zwolnien grupowych na poziomie powiatu Dgbrowa Gdérnicza,
nie wiadomo ile konkretnie zwolnien juz mialo miejsce i bedzie mieé¢ miejsce
w Dagbrowie Gorniczej, zwazywszy jednak na fakt, iz prowadzg one dziatalno$é
gospodarczg réwniez w Dabrowie Goérniczej a skala planowanych redukcji
zatrudnienia jest znaczna, nalezy uznaé je za istotny czynnik negatywnie

oddziatujgcy na lokalny rynek pracy.

d) liczba oséb wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu pod] ecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywéw, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscia na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogoétu osob wytgczonych z ewidencji z powodu podijecia pracy, w 2013
roku wyniést on 4998 i byt o 660 oso6b wyzszy niz w roku 2012 (4338 osoOb) — co

oznacza wzrost 0 okoto 13% mierzony rok do roku (2012-2013).



Liczba os6b wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2012- 2013

490
500 | 1458

450, 7456 457,4137 r' )

400378 |—-387 I H 3736 573 41973.893770534

3501349 334 339 33s| ]

300

250

200

150+

100
50 H

0

stycze n
luty
marzec
kwiecie n
maj
czerwiec
lipiec
sierpie n
wrzesie n
pazdziernik
listopad
grudzie n

O Liczba wyt aczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2012 roku

O Liczba wyt aczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2013 roku

Obserwowany wzrost liczby oso6b wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy jest wynikiem przede wszystkim wiekszej liczby ofert pracy, ktére wptynety do
dgbrowskiego urzedu. Jedynym niepokojgcym sygnatem jest fakt, iz dynamika
wytgczen z powodu podjecia pracy w IV kwartale nieco spadta, co jest szczegolnie
widoczne w odniesieniu do miesigca grudnia 2013 roku. W 2013 roku, inaczej niz
miato to miejsce w latach poprzednich liczba os6b wytgczonych z ewidencji z powodu

podjecia pracy w grudniu byta nizsza niz w listopadzie.

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 884, a wiec 12,8% ogo6tu zarejestrowanych. Oznacza to, ze liczba
bezrobotnych pobierajgcych zasitki w stosunku do ogétu osob zarejestrowanych
zmniejszyta sie 0 3,7%, z 16,5% na koniec 2012 roku do 12,8% na koniec roku 2013.

Dane te ilustruje ponizszy wykres:



Osoby z prawem do zasitku na koniec 2012 i 2013 rok u

Rok 2013 Rok 2012
B Liczba bezrobotnych ogétem 6925 7166
OLiczba bezrobotnych z 884 1184
prawem do zasitku

W przypadku tej kategorii danych zasadniczg role odgrywa kontekst w jakim
bedziemy jg analizowac. Z punktu widzenia sytuacji materialnej bezrobotnych spadek
udziatlu oséb z prawem do zasitku w ogoéle zarejestrowanych jest niekorzystny w tym
sensie, ze wiekszy odsetek os6b zarejestrowanych jest bezposrednio zagrozony
brakiem s$rodkow do zycia. Jednakze analizujgc te dane w szerszym kontekscie,
nalezy zauwazy¢, iz wsrod klientow dagbrowskiego Urzedu Pracy spada odsetek
0sOb, ktore byly zatrudnione przez dluzszy okres i zostaty zwolnione co jest

zjawiskiem pozytywnym.

1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Mowigc o strukturze dgbrowskiego bezrobocia na najwiekszg uwage zastuguja
jej trzy wymiary — wymiar dtugotrwatego bezrobocia, bezrobocia kobiet oraz
bezrobocia os6b powyzej 50 roku zycia.

Jesli chodzi o liczbe os6b diugotrwale bezrobotnych, to zwiekszyta sie ona
z 3101 na koniec roku 2012 do 3599 na koniec roku 2013 w wartosciach
bezwzglednych co oznacza, iz udzial oséb diugotrwale bezrobotnych w ogole
bezrobotnych wzrést z 43,3% na koniec 2012 roku do 52% na koniec 2013 roku,
CO oznacza wzrost az o 8,7%. Sam wzrost liczby i udziatu procentowego oséb
diugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych jest zjawiskiem jednoznacznie

negatywnym — pokazuje, ze obecne rozwigzania systemowe funkcjonujgce na linii
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powiatowe urzedy pracy — osrodki pomocy spotecznej nie sg skuteczne w walce
z dlugotrwatym bezrobociem, ktére jest problemem spolecznym daleko
wykraczajgcym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia. Same
jednak przyczyny takiego wzrostu majg swoj pozytywny aspekt w odniesieniu do
kondycji lokalnego rynku pracy - wyrazne pogorszenie ilosciowe analizowanej
kategorii wynika bowiem w duzym stopniu z mniejszego doptywu do bezrobocia os6b
aktywnych zawodowo przez dluzszy czas, co jest zjawiskiem typowym dla okreséw
wychodzenia z dekoniunktury.

W przypadku bezrobotnych kobiet ich udziat w ogdle bezrobotnych na koniec
2013 roku utrzymywat sie na poziomie z konca 2012 roku i wyniést 52,3% (3625
kobiet na 6925 bezrobotnych).

Niewielkg podatnoscig na wahania koniunkturalne odznacza sie réwniez
struktura wiekowa dgbrowskich bezrobotnych, ktéra podlega dlugofalowym
tendencjom demograficznym wyrazajgcym sie w postepujgcym ,starzeniu sie”
zasoboéw sity roboczej w Dgbrowie Gorniczej. Udziat os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogole zarejestrowanych zwiekszyt sie z 29% w 2012 do 29,6% w 2013
roku przy niewielkim spadku wyrazonym w wartosciach bezwzglednych (z 2080 osd6b
na koniec 2012 roku do 2049 osOb na koniec roku 2013). Proces starzenia sie
zasobéw sity roboczej caly czas postepuje i ciggle jest istotnym problemem
dgbrowskiego rynku pracy. Wida¢ to szczegolnie wyraznie na tle wojewddztwa
Slgskiego, dla ktorego na przestrzeni kilku ostatnich lat sredni odsetek bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia jest o 4-5 proc. nizszy niz dla Dgbrowy Gérniczej (na koniec
| kwartatu 2013 r. wynidst on 24 proc. w wojewddztwie slgskim i 29,1% w Dagbrowie

Goérniczej).

Reasumujgc, najistotniejszg zmiang jak zaszta w strukturze dgbrowskiego
bezrobocia na przestrzeni 2013 roku, byt zauwazalny wzrost, zarbwno procentowy,
jak réwniez wyrazony w wartosciach bezwzglednych, liczby osob dtugotrwale
bezrobotnych. Pozostate gtowne wyznaczniki struktury bezrobocia cechowaly sie

stosunkowo wysokg stabilnoscia.
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Bezrobocie kobiet

Jak juz zasygnalizowano we wprowadzeniu do analizy struktury dgbrowskiego
bezrobocia udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych na koniec 2013 roku
wynosit 52,3%, a wiec byt taki sam jak na koniec roku 2012. Liczba bezrobotnych
kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta nieznacznemu zmniejszeniu,
tj. z 3747 kobiet na koniec 2012 roku do 3625 kobiet na koniec 2013 roku . R6wniez
nieco lepiej niz w 2012 roku prezentuje sie sytuacja jesli chodzi o udziat kobiet
diugotrwale bezrobotnych w ogéle dtugotrwale bezrobotnych, odnotowano tutaj
spadek z 55,2% do 54,7%.

Minimalne pogorszenie nastgpito natomiast w strukturze wyksztatcenia kobiet.
Kobiety z wyzszym wyksztatlceniem stanowity na koniec 2013 roku 68,6% ogotu
bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej (o 2% wiecej niz w roku 2012). Oznacza
to wprawdzie, ze wyksztalcenie kobiet poprawia sie, jednak z punktu widzenia
struktury bezrobocia jest to zjawisko niekorzystne, gdyz swiadczy o stopniowej
deprecjacji wyksztatcenia wyzszego jako gwarancji wiekszych szans na zatrudnienie.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomos$é, iz czynniki kwantyfikowalne
bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego
przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ziozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne
do zmiany. Do czynnikow spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny
proces socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczgce miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilnos¢é zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powrét na rynek pracy
po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji piciowej
i segmentacji rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki
ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu”) oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.
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Wiek bezrobotnych

W 2013 roku dokonaly sie pewne zmiany w strukturze wiekowej 0soOb
bezrobotnych. O ile nadal najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym jest
przedziat 25-34 lata (pomimo spadku reprezentacji z 2111 os6éb na koniec 2012 roku
do 1934 o0s6b na koniec roku 2013), o tyle drugim pod wzgledem liczebnosci nie jest
juz przedziat osob bezrobotnych w wieku 45-54 lata (1397 oséb), lecz w wieku 35-44
(1503 osoby). Jest to zjawisko ciekawe, gdyz osoby bezrobotne wtasnie w tym wieku
powszechnie uwazane sg za najbardziej atrakcyjnych pracownikéw, a tym samym
osoby, ktéorym najtatwiej jest znalez¢ zatrudnienie. Pomimo tego faktu ich sytuacja
na rynku pracy w ujeciu ilosciowym ulegta pogorszeniu. Przyczyn obserwowanego
zjawiska nalezy poszukiwacC przede wszystkim w strukturze adresatow do ktorych
priorytetowo adresowane powinno by¢ wsparcie swiadczone przez urzedy pracy,
w szczegolnosci dotyczy to wsparcia wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ze wzgledu na odgdrne wytyczne oraz rekomendacije
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
wsparcie unijne musi by¢ kierowane priorytetowo do oséb ponizej 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia. Oznacza to, ze osoby w przedziale 31-49 lat jako klienci
urzeddw pracy znajdujg sie w relatywnie gorszym potozeniu, majg bowiem mniejsze
szanse na otrzymanie adekwatnego do ich potrzeb i kompleksowego wsparcia.
Dlatego tez ich liczba zaczyna dynamicznie rosngc. Nalezy przypuszczagé, iz w 2014
roku zjawisko to bedzie ulegato pogtebieniu, gdyz 2014 rok bedzie kolejnych rokiem,
w ktorym oba resorty niejako ,wymusza¢ bedg” na urzedach pracy aktywizacje
przede wszystkim osob ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Rowniez
w projektowanych zmianach w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pojawig sie nowe, atrakcyjne formy wsparcia, ale wytgcznie dla o0so6b
bezrobotnych z tych dwéch przedziatow wiekowych.
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Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2012 i 2013 roku obrazujg nastepujgce
wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2012 roku

2500+ 2111

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

@ liczba bezrobotnych

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2013 roku

2000+

1500+

1000+

500+

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

O liczba bezrobotnych

Wyksztatcenie

Rok 2013 przyniést stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim wzroscie
liczby os6b z wyksztalceniem wyzszym z 994 na koniec roku 2012 (13,9% ogétu
zarejestrowanych) do 995 na koniec roku 2013 (14,4%) . Nalezy jednak pamietac, ze
wzrost ten ma nie tylko wymiar pozytywny (Swiadczy o wzrastajgcym poziomie
wyksztatcenia zasobdéw sity roboczej), ale réwniez negatywny, oznacza bowiem,
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iz bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyczy réwniez oséb z wyksztatlceniem
wyzszym.

Wzrost nastgpit réwniez w kategorii 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (zarbwno w wymiarze procentowym, jak réwniez
w wartosciach bezwzglednych), tj. z 1576 oséb (22%) na koniec 2012 roku do 1608
0s6b (23,2%) na koniec roku 2013.

Spadt z kolei odsetek 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcgcym z 9,3% ogotu bezrobotnych (671 osob) na koniec roku 2012 do
8,7% ogotu bezrobotnych (604 osoby) na koniec roku 2013, z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym z 26,5% (1896 0sOb) na koniec roku 2012 do
25,6% (1773 osoby) na koniec roku 2013 oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym z 28,3% (2029 osoOb) na koniec 2012 roku do 28,1% (1945 o0so6b) na
koniec 2013 roku

Powyzsze dane ilustruje wykresy:

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2012 r.

9,30%

28,30%

13,90%

26,50% 22,00%
M zasadnicze zawodowe ® gimnazjalne i poni zej
O policealne i $rednie zawodowe O wyzsze
[ srednie ogdinoksztatlc gce

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2013 r.

8,70%

28,10%

14,40%

25,60%
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M zasadnicze zawodowe W gimnazjalne i poni zej
O policealne i $rednie zawodowe O wyzsze
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15



Dlugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylgczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego, stanowity na
koniec 2013 roku 51,9% (3599 o0sb6b) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych czyli
wyraznie wiecej niz na koniec roku 2012 (43,3% - 3101 osob).

Jak juz wspomniano we wprowadzeniu do analizy struktury dgbrowskiego
bezrobocia sam wzrost liczby i udziatu procentowego oséb diugotrwale bezrobotnych
w ogole zarejestrowanych jest zjawiskiem jednoznacznie negatywnym — pokazuje, ze
obecne rozwigzania systemowe funkcjonujgce na linii powiatowe urzedy pracy —
osrodki pomocy spotecznej nie sg skuteczne w walce z diugotrwatym bezrobociem,
ktére jest problemem spotecznym daleko wykraczajgcym poza kompetencje
i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia. Same jednak przyczyny takiego wzrostu
majg swoj pozytywny aspekt w odniesieniu do kondycji lokalnego rynku pracy -
wyrazne pogorszenie ilosciowe analizowanej kategorii wynika bowiem w duzym
stopniu z mniejszego doptywu do bezrobocia osob aktywnych zawodowo przez

dtuzszy czas, co jest zjawiskiem typowym dla okreséw wychodzenia z dekoniunktury.

Dilugotrwale bezrobotni na koniec 2012 i 2013 roku

6925 7166

rok 2013 rok 2012

B bezrobotni ogétem O dlugotrwale bezrobotni
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Dlugotrwatos¢ bezrobocia, dodatkowo czesto poprzedzonego przerwag
w aktywnosci zawodowej, nie tworzy dobrych perspektyw dla odptywéw do grupy
zatrudnionych. Dilugookresowo bezrobotni wywodzg sie w znacznej czesci z grup
0s6b o dlugim ogolnym stazu pracy, a nie sg to potencjalni pracownicy, ktérych
kwalifikacje i nawyki zawodowe mozna by fatwo zmienic.

Mozna wskazac trzy najwazniejsze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia, ktére
Sg ze sobg sciSle powigzane. Pierwsza z nich to rzeczywiste zaniechanie
poszukiwahn pracy i korzystanie ze statusu bezrobotnego poniewaz tak jest
wygodniej” i ,to sie optaca” (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie 0 pomoc
spoteczng, ewentualnie jeszcze z innych zrédet) w potgczeniu z ogdélng biernoscig
0s6b bezrobotnych i brakiem wiary we witasne sity, ktére z czasem prowadzg do
alienacji a czesto takze wykluczenia spotecznego. Druga przyczyna to
niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe o0sOb bezrobotnych do zapotrzebowania
zglaszanego przez pracodawcow, inaczej mowigc niedopasowanie struktury podazy
pracy do struktury popytu na nig. Z kolei trzecia przyczyna to utrzymywanie sie
relatywnie niskich ptac oséb stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna
do poszukiwania i podjecia pracy) oraz regulacji krajowych, dotyczacych
opodatkowania i osktadkowania ptac (efekt ,klina podatkowego”), ktore fgcznie
potegujg efekt putapki ubostwa i zarazem putapki bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych diuzej poza rynkiem pracy,
diugotrwale biernych, nie potrafigcych lub nie chcgcych podjgé pracy,
w szczegOlnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkow jest bardzo trudna, a czasami
wrecz niemozliwa. Wymaga ona programéw nastawionych na wszechstronng pomoc
w przywracaniu do pracy a takze unikania koncentracji na grupach osob relatywnie
bardziej aktywnych i lepiej radzgcych sobie na rynku pracy, w przypadku ktérych
cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy nizszych kosztach.
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Doswiadczenie zawodowe

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2013 roku ofert pracy,
pracodawcy przywigzujg kluczowg wage do doswiadczenia zawodowego jako
czynnika decydujgcego o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Jest to
tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest
liczba ofert zatrudnienia.

Sposréd osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie wg stanu na koniec
2013 roku 19,4% bezrobotnych (1346 o0soOb) nie posiadato zadnego doswiadczenia
zawodowego. Jest to warto$¢ poréwnywalna do stanu odnotowanego na koniec 2012
roku (19,4% /1388 0so6b/). Poniewaz zgodnie z definicjg ustawowg osoba bezrobotna
bez doswiadczenia zawodowego to osoba bezrobotna, ktdra nie posiada
doswiadczenia zawodowego lub posiada doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres krétszy niz 6 miesiecy, dlatego tez osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego wykazywane sg w statystach struktury stazu pracy
zarowno w kategorii oséb bez stazu pracy, jak réwniez czesciowo w kategorii 0séb
ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie. Obserwowany spadek liczby
0s6b bezrobotnych bez stazu oraz ze stazem do 1 roku, cho¢ sam w sobie jest
zjawiskiem pozytywnym, jest rownoczesnie przejawem ciggle trudnej sytuacji na
rynku pracy — w okresach spowolnienia gospodarczego w statystykach wzrasta
bowiem udziat oséb bezrobotnych dotychczas pracujgcych i zwolnionych, ktére
posiadajg doswiadczenie, przy wzglednym spadku liczby os6b bez stazu

i z niewielkim stazem.

Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
na koniec 2012 i 2013 roku wg sta zu pracy

15791 561

bezstazu do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati
wiecej

W2012 12013
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowane byly 403 bezrobotne osoby niepelnosprawne
(5,8% o0gotu 0sob bezrobotnych) — dla poréwnania na koniec 2012 osoéb takich byto
426 (5,9% ogotu bezrobotnych). Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktorych
orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci (298 oséb) — 73,9%, umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci miato 24,6% zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
(99 os06b). Wsréd zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko
6 0sOb posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci (1,5%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (46,7% ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (jedynie 31,6%
legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej Srednim), wiek od 45 do 59 lat
(61,7% zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz
do 1 roku (24,3 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dgbrowskim Urzedzie Pracy na koniec 2013 roku zarejestrowanych
byto 101 oséb niepelnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy i nie

pozostajgcej w zatrudnieniu.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i hajskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcéw (z kartami referencyjnymi), ktérzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego - oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcg, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2013 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 5178 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej (a wiec 0 711 wiecej niz w roku 2012 - 4467 ). Czesc¢ z nich
— 104 — pozyskane zostaly przez aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 2203 osoby bezrobotne
(w tym 1109 w ramach stazu); 1032 osoby bezrobotne w ich wyniku podijety prace.
Oznacza to 46,85% efektywno$¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy (jest to o 7,45%
wiecej niz w roku 2012 - 39,4%). Ogotem, w omawianym okresie, z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 4998 o0so0b (0 660 osob
wiecej niz w roku 2012 - 4338).

Kolejng formg zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest
organizowanie gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie
i usprawnienie swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientbw w zakresie rekrutaciji

pracownikOw proponujemy pracodawcom organizacje gietd pracy na terenie Urzedu
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z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawcs.

W 2013 roku zorganizowaliS§my 18 gield pracy dla 14 pracodawcoéw,
m.in. dla firm: Makrochem Sp. z o. o., Electrolux Poland Sp. z o. o., Poziom
Sp. z 0. 0., Tesco Polska Sp. z 0. 0., Personel Sp. z 0. 0., Kaufland Polska Markety
Sp. z 0. 0. w ktérych uczestniczylo 437 o0s6b wyselekcjonowanych przez
posrednikow pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z przedsiebiorstwami,
ktore systematycznie skladajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak:
ALBA MPGK Sp. z o.0., DHL Exell Supply Chain Poland Sp. z o.0., Final SA,
Personel Sp. z 0. 0., Wader-Wozniak Sp. z 0.0., Stalobrex Sp. z 0.0., Koide Poland
Sp. z 0.0., Kolprem Sp. z 0. o.

Do nowych pracodawcow w 2013 roku dotgczyly takie firmy jak: Gorazdze
Cement SA (oferty pracy dla operatoréw urzgdzen), Auto Correct 2000 Sp. z 0. o.
(oferty pracy dla blacharzy, lakiernikbw, mechanikow samochodowych), Akbud
(oferty pracy dla kierowcow samochodow ciezarowych, monterow sieci sanitarnych).
Decyzja o budowie oraz otwarcie nowego marketu Kaufland pomogto stworzyc
miejsca pracy na stanowiska kierownicze, administracyjne, handlowe oraz
porzgdkowe.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gérniczej, pozwala nam skutecznie pomagac¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dzialajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy (Gl Group Sp. z 0. 0., Axell Polska
2004 Sp. z o. 0., Fast Service, Sunpro Job Service Sp. z 0. 0., Personnel Solutions
Sp. z 0. 0., Talent Partners).

Pracodawcom umozliwiamy zglaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy a bezrobotnym
udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg
do Urzedu Pracy umieszczane sg na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia

(www.psz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy (www.pup-dg.pl).
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Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptyneto 487 ofert pracy, co dato 4183 wakaty. W stosunku do analogicznego okresu
2012 r. oznacza to niewielki wzrost liczby wakatéw — w 2012 roku byto 3886 wolnych
miejsc pracy (wzrost o 7,64% w stosunku do 2012 r.).

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 198 ofert (792 wakaty), Austrii — 55
ofert (221 wakatéw; niemal 2-krotnie wiecej niz w analogicznym okresie 2012 r.),
Norwegii — 51 ofert (166 wakatow), Wielkiej Brytanii — 43 oferty (904 wakaty;
w analogicznym okresie 2012 r. byto to 88 ofert i 1259 wakatow), Belgii — 52 oferty
(113 wakatow, ponad 4-krotnie wiecej niz w analogicznym okresie 2012 r.), Czech —
16 ofert (123 wakaty; w analogicznym okresie 2012 r. byto to 45 ofert i 189 wakatow),
Francji — 13 ofert (316 wakatow; spadek o 1/3 w stosunku do analogicznego okresu
2012r.).

Podkresli¢ nalezy 4-krotny wzrost liczby wolnych miejsc pracy w Belgii oraz
2-krotny w Austrii, a takze 2-krotny ich spadek w Wielkiej Brytanii i o 1/3 w Czechach
(w stosunku do analogicznego okresu 2012 r.).

Interesujgco w niektorych krajach wyglada réwniez struktura zawodow,
w ktorych poszukiwani sg pracownicy w ramach sieci EURES. | tak np.:

— w Wielkiej Brytanii sposréd 904 wakatow — 465 przeznaczonych byto dla
pracownikow do zbioru lub pakowania owocoéw;

— we Francji — na 13 zgloszonych ofert pracy i 316 wakatow — 300
przeznaczonych byto do obstugi rodzinnego parku rozrywki w poblizu Paryza;

— we Wioszech — na 4 zgtoszone oferty i 401 wakatow — 200 przeznaczonych
byto do pracy w gastronomii, a kolejne 200 — w branzy hotelarskiej;

— w Hiszpanii — na 6 zgloszonych ofert i 86 wakatéw — 85 wolnych miejsc
pracy przeznaczonych byto dla szeroko rozumianych animatorow kultury w branzy
hotelarskiej;

— w Irlandii — na 6 zgtoszonych ofert pracy i 92 wakatéw — 40 przeznaczonych
byto dla wykrawaczy/rzeznikéw, a 52 — dla doradcow klienta/pracownikow call centre;

— na Litwie — na 3 zgtoszone oferty i 41 wakatow — 30 przeznaczonych byto

dla inzynierow lotnictwa, a 10 — dla mechanikéw lotnictwa.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze branza hotelarsko-gastronomiczna
zaczyna powoli ,odbija¢ sie od dna” po ostatnim kryzysie gospodarczym,
a wtasciciele hoteli i restauracji w typowo turystycznych, kojarzonych z wakacjami,
krajach z optymizmem zaczynajg patrze¢ w przysztosc, skoro ich potrzeby kadrowe
rosng. Choé¢, niestety, nie wszystkich: podobnie jak w 2012 r. — z Grecji nie wptyneta
do tut. Urzedu zadna oferta pracy.

Struktura poszukiwanych pracobiorcéw przez zagranicznych pracodawcow
niewiele sie zmienita w stosunku do analogicznego okresu 2012 r.: nadal najbardziej
poszukiwani byli specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy,
mechanicy, operatorzy maszyn CNC, Slusarze, ale takze kierowcy, pracownicy
w branzy informatycznej, opiekunowie 0séb starszych, pracownicy do prac polowych
i w branzy hotelarsko-gastronomicznej. Wartg wzmianki ciekawostke stanowi oferta
pracy dla 200 ekspertow zgtoszona przez Europejski Urzad Patentowy
z siedzibg w Holandii - to pierwsza tego typu oferta, ktéra w ramach sieci EURES
dotarta do tut. Urzedu.

Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy
zagraniczni bardzo rzadko decydujg sie na samodzielne poszukiwanie pracownikow
w granicach UE/EOG, przerzucajgc to zadanie na wyspecjalizowane agencje:
zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem w 2013
r. zgtoszona przez agencje zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowej. Mozna tym
samym wysnu¢ wniosek, iz pracodawcy zagraniczni nadal odczuwajg skutki kryzysu
gospodarczego i starajg sie przerzuci¢ czes¢ kosztow zatrudnienia pracownikéw na
inne podmioty zewnetrzne.

W 2013 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2012) — dato sie
zauwazy¢ niewielkie zainteresowanie pracodawcow polskich poszukiwaniem
pracownikow w ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem zadnej
oferty pracy w ramach tej sieci.

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy ofertami
zagranicznymi pozostaje na poréwnywalnym poziomie, cho¢ w dalszym ciggu
najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci
jezykow obcych, ktéra w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej

ofercie.
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I1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi $wiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie badz zmiane
kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientéw PUP,
a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu dokumentéw
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientéw
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmow kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
probleméw zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Doradcy zawodowi kierowali rowniez osoby bezrobotne na szkolenia
zawodowe. Warto zwroci¢ réwniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialy wréci¢ na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.

Podstawowym narzedziem doradcow zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano réwniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP,
Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test do Samooceny, Kotwice Kariery wedtug
Schein'a. Lacznie przeprowadzono 137 rd6znego rodzaju badan testowych.

W okresie od poczgtku stycznia do konca grudnia 2013 z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 1055 os6b, 1564 odbyly rozmowe wstepng z doradca

zawodowym, natomiast liczba wizyt indywidualnych u doradcéw to 4682.
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Doradcy zawodowi przeprowadzili réwniez 10 grupowych porad zawodowych,
z ktérych skorzystato 76 osob. Tematy przeprowadzonych zaje¢ to "Szukasz pracy -
badz profesjonalistg” (cele porady to nauczenie korzystania z dostepnych metod
i technik poszukiwania pracy, usystematyzowanie wiedzy uczestnikow o lokalnym
rynku pracy i mozliwosciach zatrudnienia), ,Autoprezentacja w kontakcie
z pracodawcy” (doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji, poznanie technik
kreowania wizerunku zawodowego, przygotowywanie strategii prezentacji wiasnej
kandydatury w oparciu o bilans umiejetnosci i mocnych stron zawodowych).

Warto wspomnie¢ réwniez, iz doradcy zawodowi zajmowali sie tworzeniem
Indywidualnych Plan6w Dziatania dla oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,
ze szczegdblnym naciskiem na osoby zarejestrowane minimum 6 miesiecy, zgodnie
z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Doradcy zawodowi
opracowali w 2013 roku tgcznie 2380 Indywidualnych Planéw Dziatania, w tym 18 dla
0s06b zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie jako poszukujgce pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 167 o0soOb, natomiast z informacji
zawodowej grupowej skorzystato 14 oséb w ramach 2 grup.

Klub Pracy

W zajeciach Klubu Pracy w 2013 roku wzieto udziat 81 osob (64 kobiety
i 17 mezczyzn). Szkolenia ukonczyto 75 osob (59 kobiet oraz 16 mezczyzn).
Wiekiem powyzej 45 lat legitymowato sie 49 uczestnikdw zajeC. Wyksztalcenie
Srednie posiadato 25 osoOb, zawodowe 29 os6b, gimnazjalne i ponizej 23 osoby
a wyksztatceniem wyzszym legitymowaty sie tylko 4 osoby. Sposrod uczestnikow
zaje¢ 43 osoby pozostawaly bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy a 21 oséb nigdy

nie pracowato.
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Prawie wszyscy uczestnicy nalezeli do ustawowej kategorii bezrobotnych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W szkoleniach wziety udziat grupy
0s6b zdiagnozowanych przez doradcow zawodowych jako bezrobotni o niskim
poziomie aktywnos$ci i samooceny, nie majgcy sprecyzowanych planéw zawodowych
i niechetni do podejmowania dziatan majgcych zmieni¢ ich sytuacje spoteczno-
zawodowa.

Celem szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci

poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
i uzyskania zatrudnienia.
Szkolenia trwaly po 3 tygodnie i skladaty sie z dwoch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatéw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na
podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach dotyczyly szczego6towych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupelnieniu ich wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy
innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita
tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkoleh zostaly gtéwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach
internetowych. Do udziatlu zostali zaproszeni takze eksperci - psycholog, prawnik,
przedstawiciel prywatnej agencji zatrudnienia,  wizazystka/kosmetyczka.
Poszczegolni  specjalisci dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien
rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazowek zwigzanych z samym
poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytwérni Filmow Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak
szukac pracy?

Program zostat zrealizowany poprzez wykorzystanie roznorodnych metod
szkoleniowych, takich jak: dyskusja, praca w zespotach, prezentacja, tworcze

myslenie, zabawy i gry oraz wyktady wspomagane projekcjg audiowizualna.
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Do korzysci wynikajgcych ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w ramach Klubu Pracy mozna zaliczyc¢:

» zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy,

* podniesienie wsréd uczestnikdbw samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

* poznanie nowych mozliwosci,

* zmiane nastawienia do poszukiwania pracy,

e poznanie sity wsparcia grupy,

e poznanie nowych, ciekawych osdb,

* przetamanie izolacji i biernosci spoteczno-zawodowej,

» zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera oraz internetu.
Z calg pewnoscig mozna stwierdzi¢, iz szkolenia w Klubie Pracy pomogty
uczestnikom zmieni¢ swojg postawe i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej

pory wydawaly sie nie do pokonania.

1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartos¢ srodkow krajowych i unijnych (w ramach projektu systemowego
6.1.3) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej na
ograniczanie bezrobocia w 2013 roku osiggneta poziom 8,28 min zi, a wiec byta to
kwota poréwnywalna do roku 2012 (8,5 min z), ale az 11,9 min zt nizsza niz
w najlepszym z punktu widzenia mozliwosci finansowych roku 2010 (20,2 min z).

Na aktywne formy finansowane ze s$rodkow krajowych wydatkowano
4,75 min zt, wobec 6,39 min zt w roku 2012. Na ww. kwote sktadajg sie srodki
Funduszu Pracy:

1) przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 4,1 min zt
w ramach tzw. algorytmu,
2) pozyskane przez Urzad Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w wysokosci 0,65 min zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Na aktywne formy finansowane ze s$rodkOw projektu systemowego 6.1.3
wydatkowano w 2013 roku kwote 3,53 min zt.

Zrodtem dodatkowego finansowania dziatan aktywizacyjnych w 2013 roku byly
ponadto 2 projekty konkursowe finansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2013 roku na ich realizacje wydatkowo 0,66 min zt, odpowiednio:

1) 0,41 min zt w ramach projektu konkursowego ,Postaw na kwalifikacje
i doswiadczenie” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL),

2) 0,25 mIn zt w ramach projektu konkursowego ,Wiek moim atutem” (Poddziatanie
6.1.1 PO KL).

Podziat sSrodkéw na poszczegolne programy rynku pracy i zrodta finansowania

przedstawiajg tabele na koncu Sprawozdania.

11.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzgd Pracy w Dagbrowie Gobrniczej realizowat w 2013 r.

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2013 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 64 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 195,9 tys. zt.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnosé w 2013 roku wyniosta
91,3%. Sposrdéd 23 osOb, ktére ukonczyty w 2013 r. uczestnictwo w tej formie
wsparcia, 21 podjeto zatrudnienie.
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Staze

W 2013 roku w zwigzku z ograniczeniem srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na aktywizacje bezrobotnych, umowy stazowe byly zawierane gtéwnie
na okres 3-miesiecy, tak by stazami objg¢ jak najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych
przy ograniczonych srodkach. Staze 6-cio miesieczne stanowity okoto 25%
wszystkich stazy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i w wiekszosci byly to
staze z deklaracjg zatrudnienia. Na staz kierowane byly w pierwszej kolejnosci osoby
bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty z tej formy
wsparcia.

Od stycznia do grudnia 2013 r. programem stazy finansowanych ze $rodkéw
krajowych oraz projektu systemowego objeto 818 osob bezrobotnych. Uczestnictwo
w tej formie wsparcia zakonczyly 662 osoby, a prace podjeto 335 oséb. Oznacza to,
iz efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 50,6%.

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do konca grudnia 2013 roku
kwote 3 017,98 tys. zt, z czego 2 544,00 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy, zas
473,94 tys. zt z projektu systemowego wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowo staze organizowane bylty w 2013 roku w ramach projektow
konkursowych ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” oraz ,Wiek moim atutem”
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Dofinansowanie kosztéw podj ecia dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do osOb przedsiebiorczych, ktére same chcag
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkéw
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekraczaé 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej

dziatalnosci. Dofinansowanie nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie
naruszenia innych warunkoéw podpisanej umowy.

W okresie styczen - grudzien 2013 roku przyznano osobom bezrobotnym
lgcznie 171 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 3 451,91 tys. zt (wobec 140 dofinansowan na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej o catkowitej wartosci 2 688,8 tys. zt w roku 2012).
Kwota 3 026,75 tys. zt pochodzita z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektu
systemowego realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki) a 425,16 tys. zt ze $rodkdéw Funduszu Pracy. Oznacza to, iz w 2013
roku gtownym zrédtem finansowania rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie
bezzwrotnych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej byly
Srodki z EFS.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej to forma
aktywizaciji, ktéra niezmiennie cieszy sie szczegoélnie duzym zainteresowaniem wsrod
0s6b bezrobotnych. Dzieki udzielonym w 2013 roku dofinansowaniom 171 os6b
bezrobotnych zatozyto wiasne firmy. Wsréd dominujgcych obszarow aktywnosci
gospodarczej, wskaza¢ nalezy na handel (w tym przede wszystkim sprzedaz
detaliczna prowadzona przez internet), budownictwo (w tym przede wszystkim roboty
budowlane specjalistyczne — wykonczeniowe, wykonywanie instalacji elektrycznych,
wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych), oraz szeroko
rozumiane ustugi (w takich dziedzinach jak gastronomia, ubezpieczenia, ustugi
prawnicze, projektowanie graficzne oraz projektowanie wnetrz, fotografika, reklama,

poprawa kondycji fizycznej, warsztaty samochodowe i inne).

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych podmiotow, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wysokos¢ zrefundowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie moze wynosi¢ wiecej niz
6-krotno$¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Utworzone stanowisko pracy

powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 2 lat.
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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2013 roku
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 41
podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie przeznaczono
963,54 tys. zt powstaly 52 nowe stanowiska pracy dla zarejestrowanych
w dgbrowskim Urzedzie os6b bezrobotnych (dla poréwnania w 2012 roku stanowisk

takich powstato 36 w ramach kwoty 317,3 tys. z}).

Szkolenia

Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo wazna —
uczestnictwo w nich umozliwia zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet catkowite
przekwalifikowanie — co w znacznym stopniu podnosi szanse na znalezienie
zatrudnienia.

W przypadku szkolen zawodowych znacznie wiekszy nacisk niz dotychczas
potozony zostat na ich efektywnos¢ zatrudnieniowg. Zdecydowano, iz w 2013 roku
(podobnie jak w roku 2012) finansowane bedg priorytetowo szkolenia indywidualne,
ktére poprzez duzo lepsze dopasowanie do konkretnych potrzeb pracodawcow
charakteryzujg sie znacznie wyzszg efektywnoscig zatrudnieniowg. Dodatkowo
przyjeto kryterium, iz na szkolenia indywidualne kierowane bedg osoby bezrobotne
posiadajgce uprawdopodobnienie przysziego miejsca pracy w formie umowy

zawartej miedzy pracodawcg a Powiatowym Urzedem Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. szkoleniami indywidualnymi
organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej ze srodkéw
krajowych oraz projektu systemowego objeto ogétem 142 osoby bezrobotne
(w tym 1 osoba uzyskata kwalifikacje dzieki udzielonej pozyczce szkoleniowej, zas
4 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub licencji). Uczestnictwo w szkoleniach
zakonczyto 141 osoOb, a 69 z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza 48,9%
efektywnosé¢ zatrudnieniows.

Dabrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowa¢ szkolenia indywidualne we wszystkich
kierunkach, na ktore jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na

podjecie zatrudnienia. W 2013 r. bezrobotni mogli zdobyé nowy zawod lub
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kwalifikacje miedzy innymi na nastepujgcych szkoleniach Sprzedawca — handlowiec,
Magazynier, Pracownik ochrony fizycznej, Kurs motorniczych tramwajow, Monter
instalacji sanitarnych i gazowych, Prawo jazdy kat. C, D, Obstuga i programowanie
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Spawanie (rozne metody), Operator
koparko—tadowarki, Opiekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim, Technolog
robot wykohnczeniowych, Florystyka z obstugg kasy fiskalnej, Operator suwnic.

Dodatkowo w 2013 roku zorganizowane zostato szkolenie grupowe Licencja
maszynisty dla 9 os6b bezrobotnych.

Szkolenia realizowane byly rowniez w ramach projektow konkursowych
.LPostaw na kwalifikacje i doswiadczenie” oraz ,Wiek moim atutem” w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.
tacznie na organizacje szkolen ze $rodkéw krajowych oraz projektu systemowego
przeznaczono w 2013 roku kwote 507,36 tys. zt, w tym 488,61 tys. zt z Funduszu
Pracy oraz 18,75 tys. zt ze srodkbw EFS w ramach projektu systemowego
6.1.3 PO KL.

Prace spofecznie u zyteczne

W roku 2013, po raz kolejny na terenie Dgbrowy Gorniczej, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne, skierowane do 0osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane osoby pracowaty m. in.
na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzataczka, pomoc kuchenna,
pomoc biurowa, opiekun i $wiadczyly prace m. in. na rzecz dgbrowskich szkét,
przedszkoli, ztobkdéw, klubow sportowych, biblioteki, MOPS, MOPT, Polskiego
Zwigzku Niewidomych, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie
Gorniczej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
I organizacji pozarzgdowych. Programem prac spotecznie uzytecznych objeto 135
0os6b a na jego realizacje Powiatowy Urzgd Pracy przeznaczyt w 2013 roku

kwote 70,0 tys. zt.
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1.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat
4 projekty wspotfinansowane ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
adresowane do os6b bezrobotnych.

Projekt systemowy ,Nowe perspektywy na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Powiatowy
Urzad Pracy kontynuowat w 2013 roku realizacje projektu systemowego pt. ,Nowe
perspektywy na rynku pracy”. Wdrazanie projektu rozpoczeto 3 marca 2008 roku
i bedzie ono trwato docelowo do koca nowej perspektywy finansowej. Kazdorocznie
w ramach nowego budzetu wdrazany jest nowy pakiet aktywizacyjny. W 2013 roku
wsparcie w ramach projektu otrzymato 281 osob bezrobotnych, a na ich aktywizacje
ze srodkéw EFS przeznaczono kwote 3 528,94 tys. zt. Uczestnikami i uczestniczkami
projektu systemowego w 2013 roku byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej, w szczegoélnosci osoby
bezrobotne w wieku 15-30 lat oraz osoby zdefiniowane w art. 49 ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby niepetnosprawne.

W 2013 roku realizowane byly nastepujgce formy wsparcia:

1) Pos$rednictwo pracy — dzieki aktywnemu posrednictwu pracy 133 osoby
bezrobotne nawigzaty kontakt z pracodawcami i zostaty skierowane na staz,

2) Staze — dzieki skierowaniu na staz uczestnicy projektu zdobyli doswiadczenie
zawodowe,

3) Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalno$ci gospodarczej — w ramach projektu
148 osobom umozliwiono realizacje planéw zawodowych zwigzanych z utworzeniem
wiasnej firmy. Osoby dlugotrwale bezrobotne, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia oraz niepetnosprawne odnalazly swojg szanse na rynku pracy podejmujgc
samozatrudnienie, a otrzymane wsparcie finansowe w wysokosci 21 000 zi

zniwelowato bariere braku srodkdw na wydatki inwestycyjne niezbedne do zatozenia

34



wiasnej firmy. Realizacja projektu przyczynita sie do powstania w Dgbrowie Gorniczej
148 firm, ktére zaistniaty dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wymiernym efektem uczestnictwa w projekcie bylo podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez 208 osob. Udziat w projekcie (wg staniu na koniec grudnia
2013r.) zakonczyly 254 osoby. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu

uksztattowata sie na poziomie 81,9%.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje ido $wiadczenie” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej kontynuowat
realizacje projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ktéry jest
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Projekt jest skierowany do 40 oso6b bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn)
w wieku 18-24 lata, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Projekt jest odpowiedzig
na rosnacy problem bezrobocia wsrod oséb mtodych do 25 roku zycia. Jego celem
jest zaréwno wzrost kwalifikacji zawodowych tych oso6b, jak rowniez zdobycie
doswiadczenia zawodowego, tak aby maksymalnie zwiekszy¢ ich szanse na
znalezienie zatrudnienia.

W ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” kazdy uczestnik
objety zostat kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym w skiad ktorego (wg stanu

do konca 2013 roku) weszly nastepujgce formy wsparcia:

1) szkolenie aktywizacyjne ,Spadochron” dla 40 o0sOb wraz ze zwrotem kosztow

przejazdu,

2) Indywidualne Plany Dziatania, w tym analiza potrzeb szkoleniowych w ramach

indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 53 0sob,

3) warsztaty prorownosciowe w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dla 40
osob,

4) indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe dla 41 0sob,

5) posrednictwo pracy zwigzane z samodzielnym poszukiwaniem pracodawcy na

staz dla 47 oso6b,
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6) staze dla 42 osob,
7) indywidualne posrednictwo pracy dla 13 osob,

8) warsztaty poszukiwania pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dla

5 oso6b.

Wydatki na realizacje projektu w 2013 roku wyniosty 489 265,20 zt a w wyniku
realizacji wszystkich form wsparcia osiggnieta zostata efektywnos$¢ zatrudnieniowa

projektu na poziomie 73% (wg stanu na koniec grudnia 2013 r.).

Projekt ,Wiek moim atutem” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W 2013 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Gdrniczej kontynuowat rowniez
realizacje projektu ,Wiek moim atutem”, ktory jest wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt jest skierowany do 40 os6b bezrobotnych (20 kobiet i 20 mezczyzn)
w wieku powyzej 50 lat, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP, a jego celem jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy oséb bezrobotnych oraz
zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia poprzez zapewnienie

kompleksowego wsparcia w ramach projektu.

W 2013 roku uczestnikdw i uczestniczki projektu objeto wsparciem w postaci
opracowania IPD (49 os6b) oraz szkolenia aktywizacyjno-integracyjnego (39 osaéb).

Ponadto zrealizowano ponizsze formy wsparcia:

a) w ramach $ciezki szkoleniowej: indywidualne szkolenia zawodowe (wraz ze
zwrotem kosztéw przejazdu) dla 25 oséb, posrednictwo pracy dla osoéb, ktére
zakonhczyly giéwng forme wsparcia, grupowe poradnictwo motywacyjne dla 18 osob,
indywidualne rozmowy doradcze dla 18 o0sOb, posrednictwo pracy dla o0sob

kierowanych na staz, pokierowanie na staz 15 0sob,

b) w ramach sciezki stazowej: posrednictwo pracy zwigzane z pokierowaniem na
staz, staz (wraz ze zwrotem kosztow przejazdu) dla 18 oséb, posrednictwo pracy dla

0s6b ktore zakonczyty gtowng forme wsparcia.
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Wydatki na realizacje projektu w 2013 roku wyniosty 324 822,42 zt a w wyniku
realizacji wszystkich form wsparcia osiggnieta zostata efektywnosc¢ zatrudnieniowa
projektu na poziomie 54,5% (wg stanu na koniec grudnia 2013 r.).

Projekt partnerski ,Kierunek przedsi  ebiorczo $é” — Dziatanie 6.2 PO KL

Oprocz projektow realizowanych samodzielnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej jest ponadto jednym ze wspoirealizatoréow projektu
wspierajgcego kompleksowo rozwoj przedsiebiorczosci na terenie wojewddztwa
Slaskiego, ktory realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Katowicach.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 59 o0séb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie GOrniczej poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
dzialan projektowych planuje sie przeprowadzenie szkolen (40 godz.)
i doradztwa (4 godz.) z zakresu zwigzanego z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Wyptata bezzwrotnych $rodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 21 910,32 zt dla 48 uczestnikow projektu z terenu Dgbrowy Gorniczej
planowana jest na miesigce kwiecien - maj 2014 roku. Okres realizacji projektu to
czerwiec 2013-czerwiec 2015, budzet catego projektu to 39 500 000 zt, za$ budzet
na poziomie dgbrowskiego Urzedu Pracy to 1 268 922 zi.

W 2013 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:
upowszechniono informacje o projekcie, oceniono ztozone wnioski, przeprowadzono
rozmowy doradcze oraz podpisano deklaracje uczestnictwa w projekcie z 35
osobami, opracowano dla wszystkich IPD, przeprowadzono szkolenie ,ABC
prowadzenia firmy” dla | grupy 19 uczestnikéw projektu.

Na realizacje projektu (na poziomie partnera — Miasta Dgbrowa Gornicza)
wydatkowano w 2013 roku kwote 79 854,23 zt.
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1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2013 r. Urzad dysponowat 327 miejscami pracy (w ramach 96 ofert) dla
0s6b niepetnosprawnych, na ktore skierowano 75 oséb. Prace w wyniku wydanych
skierowan podjeto 25 o0s6b, co oznacza 33,3% efektywnos¢ zatrudnieniowg
posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych (dla poréwnania w roku 2012
efektywnosé niniejsza wyniosta 17,3%).

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urzgd Pracy
w Dagbrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla oséb niepetnosprawnych majgce na
celu zwiekszenie szans tych os6b na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W 2013 roku szkolenia takie jak kosztorysowanie komputerowe, obstuga kasy
fiskalnej oraz kurs dla kandydatow na ksiegowego ukonczyly 3 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy. Osoby niepetnosprawne aktywizowane byty
rowniez w formule stazu u pracodawcy - takg formg wsparcia objeto
w 2013 roku 2 osoby.

Warto rowniez wspomnie¢, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123,
Poz. 776 z p6zn. zm.) ze srodkow PFRON finansowane byty w 2013 roku jeszcze
dwie formy wsparcia — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz zwrot
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych w wysokosci
do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej przyznat osobom niepetnosprawnym 4 dotacje na zalozenie
wiasnej firmy oraz zwrdécit 1 pracodawcy koszt wyposazenia 1 stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej.
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. ROZWOJ | PROFESJONALIZACJA KADRY POWIATOWEGO URZ EDU
PRACY W DABROWIE GORNICZEJ - PROJEKT ,PROFESJONALNA KADRA II”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej od stycznia do grudnia 2013
roku realizowat projekt ,Profesjonalna kadra II”, ktéry wspéffinansowany jest przez
Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Catkowity budzet
projektu wynosi 552 252,40 zt, za$ wydatki w roku 2013 wyniosty 239 912,09 zi.

Dzieki realizacji niniejszego projektu mozliwe stalo sie zapewnienie
odpowiednich warunkéw do s$wiadczenia zindywidualizowanego, dedykowanego
potrzebom poszczegdllnych oso0b  bezrobotnych efektywnego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, a takze realizacja standardu w zakresie stanu
zatrudnienia posrednikébw pracy i doradcow zawodowych, zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia MPiPS w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy.

Oprocz finansowania zatrudnienia 1 posrednika pracy i 5 doradcow
zawodowych w ramach projektu wsparcie merytoryczne w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych otrzymato 22 pracownikéw kluczowych. Zainwestowanie
w rozwoj zawodowy, kompetencje i umiejetnosci pracownikéw kluczowych wptyneto
pozytywnie na profesjonalizm i jakosS¢ pracy, motywacje pracownikéw oraz poziom
ich zwigzania z organizacja.

W 2013 roku zrealizowano w miesigcach maju oraz wrzesniu 2 szkolenia grupowe
z nastepujgcych obszaréw tematycznych: ,Niezbedne kompetencje spoteczno-
psychologiczne pracownikdéw PUP oraz umiejetnosci diagnozowania potrzeb klienta
w zakresie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
(szkolenie majowe) oraz ,Asertywno$¢ i empatia w sytuacjach zawodowych
i spotecznych - modut 1 oraz Planowane kierunki zmian w ustawie 0 promaociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - modut 2” (szkolenie wrzesniowe).
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Liczba uczestnikdw programow rynku pracy
finansowanych ze $rodkéw projektu
"Postaw na kwalifikacje ido swiadczenie" - 6.1.1
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2013 ROKU
Efektywno sé
Lp. NAZWA PROGRAMU zatrudnieniowa
1 Staze 50,6%
Refundacja pracodawcy
2. | kosztéw wyposa zenia 100%
i doposa zenia miejsc pracy
3. | Szkolenia 49%
Dofinansowanie kosztow
4. | pod)ecia dziatalno sci 100%
gospodarczej
5. | Prace interwencyjne 91%
6. | Prace spotecznie u zyteczne 25%
Projekt systemowy ,Nowe
7. | perspektywy na rynku pracy” 82%
6.1.3 PO KL
Projekt konkursowy ,Postaw
g |na k\’/va'llflkaqe. ) 73%
i do swiadczenie” —
6.1.1 PO KL
Projekt konkursowy ,Wiek
9. | moim atutem” — 54,5%
6.1.1 PO KL
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WYDATKI NA PROGRAMY RYNKU PRACY W 2013 ROKU

Lp.

NAZWA PROGRAMU

FUNDUSZ PRACY

EFS 6.1.3

EFS6.1.1

EFS6.1.1

"Nowe perspektywy
na rynku pracy”
projekt systemowy

"Wiek moim atutem”

"Postaw na
kwalifikacje
i do $wiadczenie"

RAZEM

WYDATKI

OSOBY

WYDATKI | OSOBY

WYDATKI | OSOBY

WYDATKI | OSOBY

WYDATKI

OSOBY

(tys. zt)

OBJETE

(tys. zt) OBJETE

(tys. zh) OBJETE

(tys. zh) OBJETE

(tys. zt)

OBJETE

Dofinansowanie
kosztéw podj ecia
dziatalno sci
gospodarczej

425,16

23

3026,75 148

X X

X X

345191

171

Staze zawodowe

2 544,04

685

473,94 133

111,96 33

287,90 42

3417,84

893

Refundacja
pracodawcy kosztow
wyposa zenia lub
doposa zenia miejsc
pracy

963,54

52

963,54

52

Szkolenia w tym Klub
Pracy oraz licencje i
egzaminy, po zyczka
szkoleniowa

488,61

220

18,75 3

137,51 41

121,85 41

766,72

305

Prace interwencyjne

195,94

64

195,94

64

Prace spotecznie
uzyteczne

70,00

135

70,00

135

Programy

wspieraj gce (m.in.
refundacja kosztow
przejazdu,
sprawowania opieki
nad dzieckiem lub
osob g zalezna,
badania lekarskie )

59,79

9,5 X

69,29

OGOLEM

4 747,08

1179

3528,94 284

249,47 74

409,75 83

8 935,24

1620




