. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Druga odstona globalnego kryzysu oraz spowolnienia gospodarczego
w kraju wygenerowaty w 2012 roku zauwazalny wzrost bezrobocia oraz perspektywe
diugofalowego pogorszenia sytuacji na dgbrowskim rynku pracy. Na dzieh
31.12.2012 r. liczba o0so6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej wyniosta 7166, za$ stopa bezrobocia na koniec grudnia
osiggneta putap 12,8%. Jest to 0 1,7% wiecej niz Srednia dla wojewddztwa Slaskiego.
W poréwnaniu ze stanem na koniec 2011 roku liczba os6b bezrobotnych zwiekszyta
sie 0 867 osbb, a stopa bezrobocia wzrosta w tym okresie o 1,4%. Analiza stopy
bezrobocia miesigc po miesigcu pokazuje, ze o ile wartosci krancowe, tj. za styczen
I za grudzien 2012 cechuje umiarkowana amplituda (0,7%), o tyle wahania stopy
bezrobocia na przestrzeni roku sg juz znacznie bardziej zauwazalne (0 1,5%
pomiedzy lipcem a grudniem). Niepokojacym sygnatem jest wyrazny wzrost
bezrobocia poczawszy od miesigca listopada, w miesigcu listopadzie — wynidst on
0,6%, zas w grudniu 0,5% (tgcznie 0 1,1% w ciggu 2 miesiecy). Wprawdzie w okresie
zimowym mamy do czynienia z tradycyjnym sezonowym wzrostem bezrobocia,
jednakze jego skala w roku 2012 wskazuje wyraznie na to, ze zostat on
wygenerowany w duzym stopniu przez pozasezonowe czynniki o charakterze
koniunkturalnym. Oznacza to, iz perspektywa dalszego rozwoju sytuacji na

dagbrowskim rynku pracy w | pétroczu 2013 roku nie jest optymistyczna.
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Dynamika bezrobocia w 2012 r.
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Gtoéwne czynniki wptywajgce na obraz sytuacji na krajowym i lokalnym rynku pracy
w 2012 roku:

= ponad dwukrotny spadek wzrostu gospodarczego w Polsce mierzonego rok
do roku — z 4,3% w roku 2011 do 1,9% w roku 2012,

» recesja w krajach Unii Europejskiej — az 17 panstw cztonkowskich odnotowato
w 11l kwartale 2012 roku spadek PKB w stosunku do kwartatu II,

= kolejny rok obowigzywania procedury nadmiernego deficytu w Polsce
I zwigzane z nig dziatania oszczednosciowo-konsolidacyjne podejmowane
przez resort finansow (w 2012 roku deficyt finansow publicznych siegnat
blisko 4 % produktu krajowego brutto, procedura nadmiernego deficytu
obowigzuje do momentu zejscia z deficytem ponizej 3% PKB, co
prawdopodobnie nastgpi dopiero w 2014 roku),

= catkowite zatamanie systemu finanséw publicznych i niewyptacalnos¢ Grecji,
zagrozenie niewyptacalnoscia Wioch oraz kryzys finansow publicznych
w Irlandii, Portugalii, Hiszpanii i na Wegrzech — zagrozenie upadkiem strefy
Euro,

= wzrost ryzyka makroekonomicznego na globalnych rynkach finansowych,
duze wahania indeksow gietldowych na calym s$wiecie oraz odpltyw
Swiatowego kapitatu portfelowego z rynkow wschodzacych do kilku najbardziej
wiarygodnych: USA, Niemiec i Szwajcarii; ostabienie walut oraz wzrost
rentownosci skarbowych papieréw wartosciowych krajbw 0 mniejszej

wiarygodnosci,



ponowne ostabienie europejskiego systemu bankowego (kary dla bankow za
pranie pieniedzy i manipulacje LIBORem),

wyrazny spadek inwestycji infrastrukturalnych w Polsce - szczegodlnie
widoczne byto to w danych o PKB za trzeci kwartat, gdy inwestycje byty nizsze
0 1,5 % niz w analogicznym okresie 2011 roku. Dla poréwnania w pierwszym
potroczu 2011 roku odnotowano wzrost inwestycji odpowiednio o: 0,8 i 1,9%,
coraz gorsze dane o sprzedazy detalicznej w 2012 roku (tzw. popyt
wewnetrzny, ktory w realiach polskiej gospodarki jest gldwnym czynnikiem
napedzajgcym wzrost gospodarczy) - jeszcze w styczniu byla ona wyzsza
o prawie 10% niz rok wczesniej, by w grudniu zanotowa¢ spadek o 3,6%
w skali roku,

wyraznie mniejsza liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP — w catym
2012 roku do dabrowskiego Urzedu Pracy zgloszono 3187
niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a wiec o 394 oferty mniej niz w roku
2011 (3581 ofert),

nieco wieksza liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do PUP za
posrednictwem sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) - 3886 ofert
zgtoszonych w 2012 roku wobec 3187 ofert w roku 2011 (wzrost o 699 ofert),
wzrost 0 1,27 min zt catkowitej puli sSrodkéw przeznaczonych przez dgbrowski
Urzad Pracy na aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych z 6 min z
w roku 2011 do 8,5 min zt w roku 2012, ale spadek wobec roku 2010, kiedy to

poziom wydatkow osiggnat rekordowg wartos¢ 20,2 min zt.



.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktore wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uznaé za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy,

d) liczba os6b wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia

pracy,

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku,

Dane przyporzadkowane do podpunktéw a) - ¢) to dane, ktére zaliczy¢ mozna
do czynnikéw implikujacych poziom bezrobocia, zas dane przyporzadkowane do

podpunktow d) - e) to kategoria danych implikowanych.

a) liczba ofert pracy w kraju

218 235

I | I I | I I 1




Na zauwazalne pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywow z bezrobocia wpltyw miata przede wszystkim
wyraznie mniejsza liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu
w 2012 roku.

Analizie poddane zostang wylacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w roku 2011 oraz 2012, gdyz to
wiasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. W catym
2012 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 3187 niesubsydiowanych ofert
zatrudnienia, a wiec o 394 oferty mniej niz w roku 2011 (3581 ofert). Jak wida¢ na
wykresie liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w 2012 jedynie
w miesigcach marcu i czerwcu byla wyraznie wyzsza od analogicznej kategorii
w roku 2011. Bylo to zwigzane z rozpoczeciem sezonu budowlanego w marcu, ktéry
w 2012 roku ze wzgledu na organizacje Euro 2012 byt szczegolnie intensywny oraz
z zatrudnianiem os6b do obszaru szeroko rozumianej obstugi Euro 2012 w czerwcu
2012. Gdyby nie wyrazny, cho¢ krétkotrwaly impuls prozatrudnieniowy zwigzany
Z organizacjg mistrzostw Europy w pitce noznej, réznica pomiedzy rokiem 2012
a 2011 w obszarze liczby zgtoszonych niesubsydiowanych ofert zatrudnienia bytaby
jeszcze bardziej dobitha na niekorzys¢ roku 2012. Poniewaz w roku 2013 nie
wystgpig dodatkowe impulsy prozatrudnieniowe, co wiecej obserwowaé bedziemy
stopniowe wygaszanie inwestycji zasilanych $rodkami unijnymi oraz dalsze
pogorszenie koniunktury gospodarczej na swiecie i w kraju, dlatego tez nalezy liczy¢
sie z postepujgcym spadkiem niesubsydiowanych ofert zatrudnienia na dgbrowskim
rynku pracy.



b) liczba ofert pracy za granic a

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2011 i 2012.

Jak wida¢ na wykresie liczba ofert pracy za granica zgtoszonych do
dabrowskiego Urzedu Pracy w 2012 roku byta o 699 ofert wyzsza niz w roku 2011.
Zatem inaczej niz w przypadku ofert krajowych, nastgpit tutaj wzrost. Zostat on
wygenerowany przez chtonne rynki pracy najlepiej prosperujacych gospodarek
unijnych — niemieckiej, brytyjskiej i norweskiej. Najwiecej ofert pracy wptyneto
z Niemiec — 188 ofert (949 wakatéw; ponad 2-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.),
Wielkiej Brytanii — 89 ofert (1259 wakatow; ponad 2-krotnie wiecej, niz w catym 2011

r.), Norwegii — 80 oferty (226 wakatdéw; niemal 3-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.).



c) liczba o0sob przewidzianych do zwolnienia z przyc  zyn dotycz acych

zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktére zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy odpowiednio w roku 2011 i 2012.

Liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwol nie n grupowych
w latach 2011-2012
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Jak wida¢ na wykresie, liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych (1215 oséb) byta w 2012 roku o 583 osoby wyzsza wobec roku
2011 (632 osoby) — oznacza to prawie dwukrotny wzrost w obrebie analizowanej
kategorii. Zwiekszeniu liczby zwolnieh grupowych towarzyszy roéwniez zwiekszenie
liczby zaktaddw zgtaszajacych do dgbrowskiego Urzedu Pracy powyzsze zwolnienia
— w 2011 byly to 4 zaklady (ArcelorMittal Poland S.A., CARBO-PROCES
RECYKLING Sp. z o0.0.,, Dagbrowska Fabryka Obrabiarek PONAR-DEFUM,
BUDOSTAL 4), za§ w 2012 roku 5 zaktadow (ArcelorMittal Poland S.A., CARBO-
PROCES RECYKLING Sp. z 0.0., M-Mosty Sp. z 0.0., Piecexport — Piecbud S.A.,



Slaski Zaktad Przewozow Regionalnych Sp. z 0.0.). Dwa zaktady pracy (ArcelorMittal
Poland S.A. i CARBO-PROCES RECYKLING Sp. z 0.0.) pojawiajg sie w niniejszym
zestawieniu zarowno w 2011, jak i w 2012 roku, co oznacza, iz albo planowane
zwolnienia grupowe majg charakter powtarzalny albo tez do faktycznych zwolnien nie
dochodzi i caly czas wykazywane sg te same osoby. Nalezy bowiem wyja$nic,
iz dane te dotyczg zamiaru zwolnien i nie sg rownoznaczne z ostateczng liczbg osab,
ktore utracity zatrudnienie — jest to jedynie maksymalna przewidziana do zwolnienia

liczba osdOb, ale w praktyce moze by¢ ona mniejsza.

d) liczba oséb wyt aczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podi ecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywéw, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutosciag na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogoétu osob wytgczonych z ewidencji z powodu podijecia pracy, w 2012
roku wyniost on 4338 i byt 0 192 osoby nizszy niz w roku 2011 (4530 os6b) — co
oznacza spadek o 4,4% mierzony rok do roku (2011-2012).

Liczba 0s6b wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2011- 2012
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To co optymistyczne to fakt, iz w ostatnim kwartale 2012 roku liczba oséb
wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy byta wyzsza niz w analogicznym
okresie roku 2011. Tym samym jest to jedna z nielicznych kategorii w obrebie ktorej

koncowka roku 2012 okazata sie lepsza od koncowki roku 2011.

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 1184, a wiec 16,5% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to, ze liczba
bezrobotnych pobierajacych zasitki w stosunku do ogdétu osob zarejestrowanych
zwiekszyta sie o prawie 2%, z 14,6% na koniec 2011 roku do 16,5% na koniec roku

2012. Dane te ilustruje ponizszy wykres:

Osoby z prawem do zasitku w latach 2011-2012

8000

Rok 2011 Rok 2012
W Liczba bezrobotnych 6299 7166
ogoétem
O Liczba bezrobotnych z 919 1184
prawem do zasitku

W przypadku tej kategorii danych zasadniczg role odgrywa kontekst w jakim
bedziemy jg analizowaé. Z punktu widzenia sytuacji materialnej bezrobotnych wzrost
udzialu oséb z prawem do zasitku w ogole zarejestrowanych jest korzystny w tym
sensie, ze mniejszy odsetek osbéb zarejestrowanych jest bezposrednio zagrozony
brakiem s$rodkow do zycia. Jednakze analizujgc te dane w szerszym kontekscie,
nalezy zauwazy¢, iz wsréd klientow dgbrowskiego Urzedu Pracy rosnie odsetek
0s6b, ktore byly zatrudnione przez dluzszy okres i zostaty zwolnione co jest
zjawiskiem negatywnym.
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1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Rok 2012 nie przyniést jakosciowych zmian jes$li chodzi o strukture
dabrowskiego bezrobocia — chodzi tu przede wszystkim o trzy gidwne jego wymiary,
ktore tradycyjnie sg bolgczka nie tylko lokalnego, ale rowniez krajowego rynku pracy,
ti. wymiar diugotrwatego bezrobocia, bezrobocia kobiet oraz bezrobocia o0s6b
starszych (50+).

Jesdli chodzi o liczbe dlugotrwale bezrobotnych, to zwiekszyla sie ona
z 2729 na koniec roku 2011 do 3101 na koniec roku 2012 w wartosciach
bezwzglednych przy utrzymaniu 43,3% udzialu w wartosciach wzglednych.
Stabilizacja analizowane] kategorii w wymiarze wzglednym wynika z istotnego
doptywu do bezrobocia oso6b aktywnych zawodowo przez dluzszy czas, co jest
zjawiskiem typowym dla okresow pogorszenia koniunktury na rynku pracy. Tym
samym udzial % o0sOb bezrobotnych diugotrwale w ogdle bezrobotnych zaczyna
woOwczas spada¢ lub tez pozostaje, jak w analizowanym przypadku, na
niezmienionym poziomie.

W przypadku bezrobotnych kobiet ich udziat w ogole bezrobotnych ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu z 53,2% na koniec 2011 roku (3354 kobiety na 6299
bezrobotnych) do 52,3% na koniec roku 2012 (3747 kobiet na 7166 bezrobotnych).
Ten niewielki spadek udzialu kobiet w ogole zarejestrowanych to paradoksalnie
kolejny przejaw pogorszenia sytuacji na rynku pracy, gdyz to mezczyzni dominowali
wsrod oséb zatrudnionych w branzach najbardziej dotknietych kryzysem, co z kolei
przektadato sie na wiekszy ich udziat wsrdd zwalnianych i rejestrujgcych sie w 2012
roku.

Wyraznie mniejszg podatnoscig na wahania koniunkturalne odznacza sie
natomiast struktura wiekowa dgbrowskich bezrobotnych, ktéra podlega dtugofalowym
tendencjom demograficznym wyrazajgcym sie w postepujgcym ,starzeniu sie”
zasobow sity roboczej w Dagbrowie Gérniczej. Udziat osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogole zarejestrowanych zwiekszyt sie z 28,4% w 2011 do 29% w 2012
roku. Podobna tendencja dotyczy tej kategorii wiekowej bezrobotnych wyrazonej w
wartosciach bezwzglednych (2080 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
koniec 2012 roku wobec 1792 na koniec roku 2011). Proces starzenia sie zasobow

sity roboczej caty czas postepuje i ciggle jest istotnym problemem dabrowskiego
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rynku pracy. Wida¢ to szczegodlnie wyraznie na tle wojewoddztwa slaskiego, dla
ktorego sredni odsetek tej kategorii bezrobotnych jest od kilku lat 0 okoto 5% nizszy.
Reasumujgc w 2012 roku struktura dgbrowskiego bezrobocia w poréwnaniu
do gtownych parametréw obrazujacych kondycje rynku pracy, takich jak stopa
bezrobocia, czy tez liczba ofert zatrudnienia, cechowala sie wyraznie wiekszg
stabilnoscig przy utrzymaniu negatywnej tendencji w obszarze liczby o0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Nie zmienia to jednak faktu, iz zmiany, ktére
w jej obrebie zachodzity, potwierdzajg postepujgce pogorszenie koniunktury

na lokalnym rynku pracy (spadek % oséb diugotrwale bezrobotnych oraz kobiet).

Bezrobocie kobiet

Jak juz zasygnalizowano we wprowadzeniu do analizy struktury dgbrowskiego
bezrobocia, zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowity na koniec 2012 roku 52,3%
0g6tu bezrobotnych (3747 osbéb) wobec 53,2% udzialu w ogdle bezrobotnych na
koniec roku 2011 (3354 osoby). Nieco gorzej prezentuje sie sytuacja jesli chodzi
o udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogole diugotrwale bezrobotnych,
odnotowano tutaj wzrost z 54,8% do 55,2%.

Minimalne pogorszenie nastgpito rowniez w strukturze wyksztatcenia kobiet. Kobiety
z wyzszym wyksztalceniem stanowity na koniec 2012 roku 66,7% o0gotu
bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej (o 0,5% mniej niz w roku 2011).

Nalezy mie¢ Swiadomosé, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg
strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest to
bowiem zjawisko o0 szerokich i zlozonych uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany.
Do czynnikbéw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces
socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet w spoteczenstwie,
rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnosé
zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powrot na rynek pracy po jego
zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji
rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"),
licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu”) oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.
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Wiek bezrobotnych

Poczawszy od 2005 roku najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym
0s6b bezrobotnych byt przedziat 45-54 lata, w 2005 roku bezrobotni w tym wieku
stanowili 29,1% ogotu zarejestrowanych (3155 osdb), na koniec 2006 roku 30,6%.
(2810 o0s6b), na koniec 2007 roku 32%, co oznacza, ze ich udziat w ogéle
bezrobotnych rokrocznie rost. Ta negatywna tendencja zahamowana zostata w 2008
roku, a rok 2012 przyniést dalszy spadek udziatu procentowego kategorii wiekowej
45-54 lata w ogole bezrobotnych z 22,4% do 20,4% (w wartosciach bezwzglednych
w zwigzku ze znacznym wzrostem liczby oséb bezrobotnych ogotem nastgpit wzrost
z 1418 do 1464 oso6b). Co wiecej o ile jeszcze w 2008 roku to wiasnie kategoria 45-
54 lata byta najliczniej reprezentowang, o tyle w 2009 roku zostata ,wyprzedzona”
przez kategorie 25-34 lata i sytuacja ta zostata utrzymana w roku 2012 — nalezato do
niej 2111 bezrobotnych, tj. 29,5% ogotu zarejestrowanych.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz liczba najmtodszych os6b bezrobotnych
w przedziale wiekowym 18-24 lata, ktérej udziat w 2008 roku ulegt zwiekszeniu
o 3,9%, do 15,8% (662 osoby) a w 2009 roku miata miejsce kontynuacja tego
wzrostu do 17,1% (1051 osob), w roku 2010 po raz pierwszy zaczat spadac¢ do
15,5% (944 osoby) a w roku 2012 spadek éw byt kontynuowany do poziomu 13,0%
(932 osoby). Oznacza to, ze na dgbrowskim rynku pracy mamy do czynienia ze
zjawiskiem przesuwania sie granicy wiekowej tzw. mtodego bezrobocia oraz zmiang
proporcji w tej kategorii — determinanty miodego bezrobocia takie jak przede
wszystkim brak stabilizacji na rynku pracy charakteryzujg osoby coraz starsze, spada
udziat procentowy oséb bezrobotnych w wieku 18-24 lata, rosnie zas$ udziat
procentowy 0sob bezrobotnych w wieku 25-34 lata.

Tak jak juz wspomniano — rosnie problem bezrobocia wsrdéd o0s6b
najstarszych. W przedziale wiekowym 55-59 lat odnotowano wzrost z 12% udziatu
w roku 2011 (756 osob) do 13,9% w roku 2012 (995 osob) . Wzrost dotkngt rowniez
kategorie wiekowg 60-64 lata — z 3,1% (194 osoby) w roku 2011 do 3,4% (241 osOb)
w roku 2012.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2012 roku obrazuje ponizszy wykres.
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2012 roku

2500 2111

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

@ liczba bezrobotnych

Niski poziom wyksztatcenia

Rok 2012 przyniost stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia

dabrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim wzroscie
liczby os6b z wyksztalceniem wyzszym z 839 na koniec roku 2011 (13,3% ogétu
zarejestrowanych) do 994 na koniec roku 2012 (13,9%) . Nalezy jednak pamietaé, ze
wzrost ten ma nie tylko wymiar pozytywny (Swiadczy o wzrastajgcym poziomie
wyksztatcenia zasobdéw sity roboczej), ale réwniez negatywny, oznacza bowiem,
iz bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyczy réwniez osob z wyksztatceniem
wyzszym.
Wzrost nastgpit réwniez w kategorii os6b bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcgcym (zaréwno w wymiarze procentowym, jak rowniez w wartosciach
bezwzglednych), tj. z 548 0sb6b (8,7%) na koniec 2011 roku do 671 oso6b (9,3%) na
koniec roku 2012.

Spadt z kolei odsetek 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, z 29,2% ogo6tu bezrobotnych (1841 oséb) na koniec roku 2011 do
28,3% o0g6tu bezrobotnych (2029 o0so6b) na koniec roku 2012 (przy wzroscie
wyrazonym w wartosciach bezwzglednych wynikajgcym ze znacznego wzrostu ogotu
0s6b bezrobotnych).

W przypadku pozostatych poziomow wyksztatcenia nie odnotowano wiekszych
zmian udziatu procentowego. Liczba 0s6b z wyksztatlceniem policealnym i Srednim

zawodowym wyniosta na koniec 2012 roku 1896 oso6b (26,5%) wobec 1680 os6b
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(26,7%) na koniec roku 2011, a z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1576 osob
(22%) wobec 1391 oséb (22,1%).

Powyzsze dane ilustruje wykres:

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w 2012 r.

9,30%

28,30%

13,90%

26,50% 22,00%

M zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i poni zej
O policealne i $rednie zawodowe O wyzsze
[ srednie ogdlnoksztalc ace

Diugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego, stanowity na
koniec 2012 roku 43,3% (3101 osdb) ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych czyli
tyle samo (w wymiarze procentowym) ile w roku 2011 - 43,3% (2729 os6b).

Dlugotrwale bezrobotni w latach 2011-2012

7166

rok 2011 rok 2012

m bezrobotni ogétem @ diugotrwale bezrobotni
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Dlugotrwato$¢ bezrobocia, dodatkowo czesto poprzedzonego przerwg
w aktywnosci zawodowej, nie tworzy dobrych perspektyw dla odptywéw do grupy
zatrudnionych. Diugookresowo bezrobotni wywodzg sie w znacznej czesci z grup
0s6b o dlugim ogolnym stazu pracy, a nie sg to potencjalni pracownicy, ktérych
kwalifikacje i nawyki zawodowe mozna by fatwo zmienic.

Mozna wskazac trzy najwazniejsze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia, ktére
sq ze sobg Scisle powigzane. Pierwsza z nich to rzeczywiste zaniechanie
poszukiwahn pracy i korzystanie ze statusu bezrobotnego poniewaz tak jest
wygodniej” i ,to sie optaca” (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie 0 pomoc
spoteczng, ewentualnie jeszcze z innych zrédet) w potaczeniu z o0gdélng biernoscig
0s6b bezrobotnych i brakiem wiary we wiasne sity, ktdre z czasem prowadzg do
alienacji a czesto takze wykluczenia spotecznego. Druga przyczyna to
niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe o0sOb bezrobotnych do zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcéw, inaczej méwigc niedopasowanie struktury podazy
pracy do struktury popytu na nig. Z kolei trzecia przyczyna to utrzymywanie sie
relatywnie niskich ptac oséb stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna
do poszukiwania i podjecia pracy) oraz regulacji krajowych, dotyczacych
opodatkowania i osktadkowania ptac (efekt ,klina podatkowego”), ktore ftacznie
potegujg efekt putapki ubGéstwa i zarazem putapki bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych diuzej poza rynkiem pracy,
diugotrwale biernych, nie potrafigcych lub nie chcacych podjaé pracy,
w szczegOllnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkéw jest bardzo trudna, a czasami
wrecz niemozliwa. Wymaga ona programéw nastawionych na wszechstronng pomoc
w przywracaniu do pracy a takze unikania koncentracji na grupach osob relatywnie
bardziej aktywnych i lepiej radzacych sobie na rynku pracy, w przypadku ktérych
cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy nizszych kosztach.

Brak do swiadczenia zawodowego

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2012 roku ofert pracy,

pracodawcy przywigzujg kluczowg wage do doswiadczenia zawodowego jako

czynnika decydujgcego o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Jest to
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tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest
liczba ofert zatrudnienia.

Sposréd os6b zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie 19,4% bezrobotnych
(1388 0s0b) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to 0 2,5% mnie]
niz w roku 2011 (21,9% /1380 oso6b/). Niniejszy spadek, choé sam w sobie jest
zjawiskiem pozytywnym, jest rownoczesnie kolejnym przejawem pogarszajacej sie
sytuacji na rynku pracy — w statystkach wzrasta bowiem udziat oséb bezrobotnych
dotychczas pracujacych i zwolnionych, ktére posiadajg doswiadczenie.

Nieco wieksza jest natomiast liczba oséb (1579, tj. 22%) zarejestrowanych
z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat udokumentowaty 1402 osoby
(19,6%), od 5 do 10 lat pracy 1025 osd6b (14,3%), a od 10 do 20 lat pracy 938 o0s6b
(13,1%). Bezrobotni majacy ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe stanowili
liczbe 1344 osbb (18,7%).

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowanych bylo 426 bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych
(5,9% o0g6tu 0s6b bezrobotnych) — dla poréwnania na koniec 2011 os6éb takich byto
398 (6,3% o0gotu bezrobotnych). Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktorych
orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci (319 oséb) — 74,9%, umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci miato 23,2% zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych
(99 osbb). Wsrad zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko
8 0s0b posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci (1,9%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (40,1% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztalcenie (jedynie 32,9%
legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej $rednim), wiek od 45 do 54 lat
(32,6% zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz
do 1 roku (25,8 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac¢, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dabrowskim Urzedzie Pracy na koniec roku zarejestrowanych byto 81
0s6b niepetnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy i nie pozostajgcej

w zatrudnieniu.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i hajskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujacych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawca, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2012 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 4467 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej (a wiec 0 72 wiecej niz w roku 2011 - 4395 ). Czes¢ z nich —
73 — pozyskane zostaly przez aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 3366 oséb bezrobotnych
(w tym 2002 w ramach stazu); 1326 osob bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace.
Oznacza to 39,4% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy (jest to o 10%
wiecej niz w roku 2010 — 29,4%). Ogotem, w omawianym okresie, z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 4338 o0so0b (0o 192 osoby
mniej niz w roku 2011 - 4530).

Kolejng formg zwiekszajagcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest
organizowanie gietd pracy z pracodawcami. Majagc na celu dostosowanie
i usprawnienie swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientbw w zakresie rekrutaciji

pracownikOw proponujemy pracodawcom organizacje gietd pracy na terenie Urzedu
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z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
pracodawcy na spotkanie z wiekszg iloscig kandydatow a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2012 roku zorganizowano 16 gietd pracy dla 10 pracodawcéw,
m.in. dla firm: Dekorgips s.j., Prestiz Sp. z o. 0., Clar System S.A., Frac S.A,,
Electrolux Poland Sp. z o. 0., w ktérych uczestniczytlo 481 o0s6b bezrobotnych
wyselekcjonowanych przez posrednikéw pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z przedsiebiorstwami,
ktére systematycznie skiadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak:
DHL Supply Chain Poland Sp. z o. o., Electrolux Poland Sp. z o. o., Algas s.j.,
Budeks F.R.B. , Elgum Automotive Sp. z 0. 0., Erg S.A., Frac SA, Serenissima
Polska Sp. z 0. 0., Wader Wozniak Sp. z 0. o.

Do nowych pracodawcéw w 2012 roku dotaczylty takie firmy jak: Prestiz
Sp. z o.0. (oferty pracy dla sprzedawcoéw, magazynierow, rzeznikow-wedliniarzy,
kasjeréw), Bioerg S.A. (oferty pracy dla menedzera projektu, specjalisty ds.
administracji), Huhtamaki Food Service Poland Sp. z o. o. (oferty pracy dla
inzynieréw ds. rozwoju).

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gérniczej, pozwala ham skutecznie pomagac¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymujemy kontakty z dziatajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy (Adecco Poland Sp. z o. o., Gl
Group Sp. z o. 0., Fast Service, Personnel Solutions Sp. z 0. 0., Talent Partners).

Pracodawcom umozliwiamy zgtaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowe] dabrowskiego Urzedu pracy a bezrobotnym
udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wpltywajg
do Urzedu Pracy umieszczane sg ha portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(www.psz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy (www.pup-dg.pl).

Na terenie Urzedu udostepniony jest nowy kiosk internetowy, przy pomocy
ktérego osoby bezrobotne moga wyszukaé odpowiednie dla siebie oferty pracy
publikowane przez dgbrowski Urzad Pracy, popularne portale internetowe oraz

prywatne agencje zatrudnienia.
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Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gobrniczej za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptynely 524 oferty pracy, co dato 3886 wakatow. W stosunku do analogicznego
okresu 2011 r. oznacza to znaczny wzrost liczby wakatow — w 2011 roku byto 3187
wolnych miejsc pracy (wzrost 0 21,9 % w stosunku do 2011 r.).

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 188 ofert (949 wakatéw; ponad
2-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.), Wielkiej Brytanii — 89 ofert (1259 wakatéw;
ponad 2-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.), Norwegii — 80 oferty (226 wakatow;
niemal 3-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.), Czech — 44 ofert (184 wakatow; ponad
2-krotnie wiecej, niz w catym 2011 r.), Austrii — 31 ofert (121 wakatéw), Belgii - 24
ofert (25 wakatéw), Hiszpanii - 18 ofert (184 wakaty), Francji — 11 ofert (461
wakatéw).

Zdecydowanie mniej natomiast ofert wplyneto z Holandii, cieszacej sie
dotychczas wielkim zainteresowaniem wsréd Polakéw poszukujgcych zatrudnienia
poza granicami kraju — zaledwie 4 oferty pracy (35 wakatow), podczas gdy w catym
2011 r. byto ich 43 (287 wakatow). Ciekawostka, doskonale odzwierciedlajgcg kryzys
gospodarczy, w ktorym pogrgzone sa kraje kojarzone dotychczas z letnim
wypoczynkiem (Grecja i Wiochy) jest fakt, iz w ciggu pierwszych 3 kwartatow 2012 r.
do tut. Urzedu nie wplyneta zadna oferta pracy w tych krajach. Podobnie jesli chodzi
0 Hiszpanie — olbrzymie bezrobocie panujgce w chwili obecnej w Hiszpanii sprawito,
iz pracodawcy hiszpanscy rzadziej decydowali sie na poszukiwanie pracownikow
poza rodzimg Hiszpania: do tut. Urzedu wplynety zaledwie 4 oferty pracy (34 wakaty)
w ciggu pierwszych 9 miesiecy 2012 r. Pewne ozywienie pracodawcow z tych panstw
— sugerujgce niewielkg poprawe w ocenie przysztosci, dato sie natomiast zauwazyc¢
w ostatnim kwartale 2012 r., kiedy to wptyneto do tut. Urzedu 14 (z 18) ofert pracy
(150 wakatéw) z Hiszpanii i jedna oferta z Wioch (223 wakaty) — jednak wszystkie
oferty w branzy hotelarskiej na sezon letni 2013 r.

Nalezy zauwazyé, iz struktura poszukiwanych pracobiorcow przez
zagranicznych pracodawcow niewiele sie zmienita: nadal najbardziej poszukiwani byl
specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy, mechanicy,
operatorzy maszyn CNC, $lusarze, ale takze informatycy oraz opiekunowie osob

starszych. Nieco wieksze zapotrzebowanie w stosunku do roku 2011 na
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pracownikow dato sie zauwazyé w branzy ogrodniczej czy ustugach hotelarsko-
gastronomicznych, w tym do szeroko rozumianej obstugi rodzinnych parkdw rozrywki
we Francji (452 wakaty) czy Niemczech (101 wakatow).

Podkresli¢ nalezy réwniez fakt, iz pracodawcy zagraniczni coraz rzadziej
decydujg sie na samodzielne poszukiwanie pracownikéw w granicach UE/EOG,
przerzucajac to zadanie na wyspecjalizowane agencje: zdecydowana wiekszos¢ ofert
pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem w 2012 r. zgtoszona przez agencje
zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowej. Mozna tym samym wysnuc¢ wniosek,
iz pracodawcy zagraniczni nadal odczuwajg skutki niedawnego kryzysu
gospodarczego i nadal niezbyt optymistycznie patrzac w przysztos¢ — starajg sie
przerzuci¢ czes¢ kosztow zatrudnienia pracownikOw na inne zewnetrzne podmioty.

W 2012 roku — podobnie jak w roku 2011 i 2010 — dalo sie zauwazycC
niewielkie zainteresowanie pracodawcow polskich poszukiwaniem pracownikow
w ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem zadnej oferty pracy
w ramach tej sieci.

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy ofertami
zagranicznymi pozostaje na porownywalnym poziomie, cho¢ w dalszym ciggu
najwieksza barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci
jezykow obcych, ktéra w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej

ofercie.
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II.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi $wiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie badz zmiane
kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientéw PUP,
a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzadzaniu dokumentéw
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientéw
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmow kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
probleméw zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Doradcy zawodowi kierowali rowniez osoby bezrobotne na szkolenia
zawodowe. Warto zwroci¢ réwniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialy wréci¢ na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.

Podstawowym narzedziem doradcow zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano roéwniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP,
Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test do Samooceny, Kotwice Kariery wedtug
Schein'a. Lacznie przeprowadzono 69 r6znego rodzaju badan testowych.

W okresie od poczatku stycznia do konca grudnia 2012 z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 791 osob, 1497 odbylo rozmowe wstepng z doradcg

zawodowym, natomiast liczba wizyt indywidualnych u doradcéw to 4407.

23



Doradcy zawodowi przeprowadzili réwniez 22 grupowe porady zawodowe,
z ktorych skorzystato 177 os6b. Tematy przeprowadzonych zaje¢ to "Szukasz pracy -
badz profesjonalistg” (cele porady to nauczenie korzystania z dostepnych metod
i technik poszukiwania pracy, usystematyzowanie wiedzy uczestnikow o lokalnym
rynku pracy i mozliwosciach zatrudnienia), ,Autoprezentacja w kontakcie
z pracodawcy” (doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji, poznanie technik
kreowania wizerunku zawodowego, przygotowywanie strategii prezentacji wtasnej
kandydatury w oparciu o bilans umiejetnosci i mocnych stron zawodowych).

Warto wspomnie¢ réwniez, iz doradcy zawodowi zajmowali sie tworzeniem
Indywidualnych Plan6w Dziatania dla oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,
ze szczegdblnym naciskiem na osoby zarejestrowane minimum 6 miesiecy, zgodnie
z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Doradcy zawodowi
opracowali w 2012 roku tgcznie 1876 indywidualnych planow dziatania, w tym 15 dla
0s06b zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie jako poszukujace pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, dotyczaca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 175 o0soOb, natomiast z informacji
zawodowej grupowej skorzystato 205 oséb w ramach 30 grup.

Klub Pracy

W zajeciach Klubu Pracy w 2012 roku wzieto udziat 107 oséb (88 kobiet
i 19 mezczyzn). Szkolenia ukonczyto 97 os6b (79 kobiet oraz 18 mezczyzn). Srednia
wieku uczestnikdw wynosita blisko 46 lat. Wyksztatcenie srednie posiadato 40 osob,
zawodowe 19 o0sOb, podstawowe Ilub niepelnie podstawowe 37 0so6b
a wyksztatlceniem wyzszym legitymowato sie 11 oséb. Sredni okres pozostawania
bez zatrudnienia uczestnikow zaje¢ Klubu Pracy wynosit blisko 3 lata. Sposrdd catej
grupy 22 osoby nigdy nie pracowaty.
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Prawie wszyscy uczestnicy nalezeli do ustawowej kategorii bezrobotnych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W szkoleniach wziety udziat grupy
0s6b zdiagnozowanych przez doradcow zawodowych jako bezrobotni o niskim
poziomie aktywnos$ci i samooceny, nie majgcy sprecyzowanych planéw zawodowych
i niechetni do podejmowania dziatan majgcych zmieni¢ ich sytuacje spoteczno-
zawodowa.

Celem szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci

poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
i uzyskania zatrudnienia.
Szkolenia trwaly po 3 tygodnie i skladaty sie z dwoch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatéw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na
podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach dotyczyly szczego6towych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupelnieniu ich wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy
innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita
tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wkasnych umiejetnosci i mozliwosci,
asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkoleh zostaly gtéwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach
internetowych. Do wudzialu zostali zaproszeni takze eksperci - psycholog,
przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy, przedstawiciel prywatnej agenciji
zatrudnienia, wizazystka/kosmetyczka. Poszczegolni specjalisci dzielili sie swoimi
spostrzezeniami z zakresu zagadnien rynku pracy oraz udzielali wielu cennych
wskazéwek zwigzanych z samym poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy.
Przedstawiano réwniez filmy z Wytworni Filmow Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy
innymi: Autoprezentacja, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa
kwalifikacyjna, Gdzie i jak szukac pracy?

Program zostat zrealizowany poprzez wykorzystanie roznorodnych metod
szkoleniowych, takich jak: dyskusja, praca w zespotach, prezentacja, tworcze

myslenie, zabawy i gry oraz wyktady wspomagane projekcjg audiowizualna.
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Do korzysci wynikajgcych ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w ramach Klubu Pracy mozna zaliczyc¢:

» zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy,

* podniesienie wsréd uczestnikdbw samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

* poznanie nowych mozliwosci,

* zmiane nastawienia do poszukiwania pracy,

e poznanie sity wsparcia grupy,

e poznanie nowych, ciekawych osdb,

* przetamanie izolacji i biernosci spoteczno-zawodowej,

» zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera oraz internetu.
Z calg pewnoscia mozna stwierdzi¢, iz szkolenia w Klubie Pracy pomogty
uczestnikom zmieni¢ swojg postawe i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej

pory wydawaly sie nie do pokonania.

1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Catkowita wartos¢ srodkéw (zaréwno krajowych, jak i unijnych w ramach
projektu systemowego 6.1.3) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej na walke z bezrobociem w 2012 roku osiggneta poziom
8,5 min zi, a wiec wprawdzie o 2,5 min zt wiec niz w roku 2011 (6 min zi),
ale az 11,7 min zt mniej niz w roku 2010 (20,2 min zt). Rok 2012 byt zatem drugim
rokiem radykalnego przerwania obserwowanej od 2004 roku wzrostowej tendenciji
w obszarze wysokosci srodkow przeznaczanych na walke z bezrobociem i cofnat
publiczne stuzby zatrudnienia do poziomu finansowania z roku 2006. Tak drastyczne
ograniczenie srodkéw bylo nastepstwem decyzji politycznych zwigzanych
z procedurg nadmiernego deficytu, w ramach ktérej Funduszu Pracy, pomimo jego
bardzo dobrej kondycji finansowej oraz typowo celowego charakteru zostat

zamrozony przez Ministerstwo Finanséw. Poniewaz s$rodki europejskie
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w ramach tzw. projektu systemowego 6.1.3 sa bezposrednio sprzezone
z algorytmem Funduszu Pracy, istotnemu obnizeniu ulegt réwniez budzet niniejszego
projektu.

Na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych wydatkowano
6,39 min zi, wobec 4,14 min zt w roku 2012. Na ww. kwote sktadajg sie Srodki
Funduszu Pracy:
1) przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 3,96 min zt
w ramach tzw. algorytmu,
2) pozyskane przez Urzad Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 1,72 min zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych do
30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz Dgbrowskiego programu aktywizacji zawodowej,
3) pozyskanie przez Urzad Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 0,71 min zt na realizacje programéw specjalnych dla o0séb
bezrobotnych ponizej 30 i powyzej 50 roku zycia.

Podziat srodkow na poszczegdllne programy rynku pracy i zrédta finansowania
przedstawiajg tabele na kohcu Sprawozdania.
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11.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gobrniczej realizowat w 2012 r.

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajagcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2012 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 54 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 127,4 tys. zt z Funduszu Pracy.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnosé w 2012 roku wyniosta
86,5%. Sposrod 37 osob, ktére ukonczyty w 2012 r. uczestnictwo w tej formie

wsparcia, 32 podjety zatrudnienie.

Staze

W 2012 roku w zwigzku z ograniczeniem s$rodkow Funduszu Pracy
przyznanych na aktywizacje bezrobotnych, umowy stazowe byly zawierane na okres
3 miesiecy. Na staz kierowane byly w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne, ktore
w okresie ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty z tej formy wsparcia.

Od stycznia do grudnia 2012 r. programem stazy objeto 1034 osoby
bezrobotne. Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczytlo 829 oséb, a prace
podjeto 313 o0séb. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu
wyniosta 37,8%.

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do kohca grudnia 2012 roku
kwote 3470,4 tys. zt, z czego 2562,6 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy
w ramach algorytmu, 465,6 tys. zt z Rezerwy Ministra, za$ 442,2 tys. zt z projektu
systemowego wspoifinansowanego ze $srodkéw  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego.
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Dofinansowanie kosztow podj ecia dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg

stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkéw
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.
Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekraczaé 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej
dziatalnosci. Dofinansowanie nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie
naruszenia innych warunkow podpisanej umowy.

W okresie styczen - grudzien 2012 roku przyznano osobom bezrobotnym
lacznie 140 dofinansowan na rozpoczecie wiasne) dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 2 688,8 tys. zt (wobec 68 dofinansowan na rozpoczecie whasnej
dziatalnosci gospodarczej o catkowitej wartosci 1 033,7 tys. zt w roku 2011). Kwota
ta pochodzita z trzech zrodet: 1 412,4 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(projektu systemowego realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki), 1131,1 tys. zt z Rezerwy Ministra oraz 145,3 tys. zt
z algorytmu Funduszu Pracy. Oznacza to, iz w 2012 roku gtdbwnym Zzrédiem
finansowania rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty srodki z EFS.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej to forma
aktywizaciji, ktéra niezmiennie cieszy sie szczegolnie duzym zainteresowaniem wsrod
0s6b bezrobotnych. Dzieki udzielonym w 2012 roku dofinansowaniom 140 os6b
bezrobotnych zalozylo wiasne firmy. Ws$réd dominujgcych obszaréw aktywnosci
gospodarczej, wskaza¢ nalezy na handel (w tym przede wszystkim sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet), budownictwo
(w tym przede wszystkim roboty budowlane specjalistyczne — wykohczeniowe,
wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji
budowlanych) oraz szeroko rozumiane ustugi (np. gastronomiczne, kosmetyczno-

fryzjerskie i inne).

29



Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych podmiotow, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wysokos¢ zrefundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie moze wynosi¢ wiecej niz
6-krotno$¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Utworzone stanowisko pracy
powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 2 lat.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2012 roku
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 28 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktérej sfinansowanie
przeznaczono 317,3 tys. zt (w tym 247,3 tys. zt ze $rodkébw Funduszu Pracy
w ramach algorytmu oraz 70,0 tys. zt ze srodkow Rezerwy Ministra), powstato 36
nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie o0s6b

bezrobotnych.

Szkolenia

Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo wazna —
uczestnictwo w nich umozliwia zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacii
I umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet catkowite
przekwalifikowanie — co w znacznym stopniu podnosi szanse na znalezienie
zatrudnienia.

W przypadku szkolen zawodowych znacznie wiekszy nacisk niz dotychczas
potozony zostat na ich efektywnos¢ zatrudnieniowg. Zdecydowano, iz w 2012 roku
(podobnie jak w roku 2011) finansowane beda priorytetowo szkolenia indywidualne,
ktére poprzez duzo lepsze dopasowanie do konkretnych potrzeb pracodawcow
charakteryzujg sie znacznie wyzszg efektywnoscig zatrudnieniowa. Dodatkowo
przyjeto kryterium, iz na szkolenia indywidualne kierowane bedg osoby bezrobotne
posiadajgce uprawdopodobnienie przysziego miejsca pracy w formie umowy

zawartej miedzy pracodawcg a Powiatowym Urzedem Pracy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. szkoleniami indywidualnymi
organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej objeto ogotem
149 os6b bezrobotnych. Uczestnictwo w szkoleniach zakohczyly 142 osoby, a 79
z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza 55,6% efektywnos$¢é zatrudnieniowg szkolen
indywidualnych dla os6b bezrobotnych.

Dabrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowa¢ szkolenia indywidualne we wszystkich
kierunkach, na ktore jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na
podjecie zatrudnienia. W 2012 r. bezrobotni mogli zdobyé nowy zawod lub
kwalifikacje miedzy innymi na nastepujacych szkoleniach: Badania radiograficzne RT
1, Badania ultradzwiekowe UT 1 i 2, Balsamacja zwiok, Diagnosta samochodowy,
Fryzjer, Instruktor nauki jazdy kat. B, Kadry i ptace w firmie, Kierowca - operator
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, Kosmetyka, Ksiega przychodow
i rozchodéw, Ksiegowosé komputerowa, Ksiegowos¢é w matej i sredniej firmie, Kurs
groomingu, Kurs instruktora rekreacji ruchowej GWSH - trener personalny,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona z zakresu przewozu drogowego rzeczy,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona z zakresu przewozu drogowego 0sOb,
Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych, Masaz klasyczny i leczniczy, Obstuga
i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV, Obstuga kas fiskalnych,
Podstawy obstugi komputera, obstuga programu komputerowego — INVENTOR,
Operator koparko - tadowarki i operator tadowarki, Opiekun w ziobku lub klubie
dzieciecym, Pracownik ochrony fizycznej | stopnia, Prawo jazdy kat C+E, Prawo
jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. D z B, Prawo jazdy kat. D z C, Projektowanie
i aranzacja wnetrz mieszkalnych, Renowacja mebli, Sekretarka, Spawanie blach i rur
elektrodg otulong - spoiny pachwinowe, Spawanie blach i rur elektrodg otulong -
spoiny pachwinowe oraz Ciecie plazmg P, Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodga MAG oraz metodg TIG, Specjalista ds. rachunkowosci -
samodzielny ksiegowy, Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, Szewc - obuwnik,
Transport drogowy taksdwka, Uprawnienia elektryczne SEP.

Dodatkowo w 2012 roku zorganizowane zostaly dwa szkolenia w trybie
grupowym, tj. szkolenie Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych dla 10 oséb oraz
szkolenie Sprzedawca-handlowiec réwniez dla 10 oséb.

tacznie na organizacje szkoleh przeznaczono w 2012 roku kwote 506,5 tys. zi

a kwota ta pochodzita z trzech zrédet. 275,3 tys. zt z Funduszu Pracy w ramach
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algorytmu, 190,5 tys. zt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektu
systemowego realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki) oraz 40,7 tys. zt z Rezerwy Ministra.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2012, po raz kolejny na terenie Dgbrowy Gorniczej, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne, skierowane do 0osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS, za kazdg przepracowang godzine;
osoba taka nie traci przy tym statusu osoby bezrobotnej. Skierowane osoby
pracowaly m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzataczka,
pomoc kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i sSwiadczyty prace m. in. na rzecz
dabrowskich szkot, przedszkoli, ztobkdéw, klubow sportowych, biblioteki, MOPS,
MOPT, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabo Widzacych
i Niewidomych, Polskiego Zwigzku Niewidomych, Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dabrowie Goérniczej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej i organizacji pozarzadowych (Stowarzyszenia ,Nowa
nadzieja” dla Oséb Uzaleznionych i Ich Rodzin, Fundacji ,Godne zycie”,
Stowarzyszenia na Rzecz OsOb Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca Dabrowskie”,
Stowarzyszenia ,Dar serca’, itp.).

Programem objeto 147 oséb a na realizacje programu prac spotecznie

uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt w 2012 roku kwote 70,0 tys. zt.
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Program specjalny pt. ,D abrowski program aktywizacji zawodowej 0s0Ob

bezrobotnych poni zej 30 roku zycia”

W 2012 roku dabrowski Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki na realizacje
kompleksowego wsparcia aktywizacyjnego na rzecz osob bezrobotnych ponizej 30
roku zycia w formule programu specjalnego. Wsparcie to realizowane bylo w ramach
dwdch alternatywnych sciezek-modutow:

1) modutu sta zowego dla 62 osOb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, na ktory
skiadaty sie nastepujgce formy wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe w formie grupowych warsztatow aktywizacyjno-
motywacyjnych (ustuga rynku pracy) + zwrot kosztow dojazdu (instrument rynku
pracy) dla 62 oséb,

b) posrednictwo pracy - rekrutacja na staz (ustuga rynku pracy) dla 62 osob,

c) ,bon wizerunkowy” (specyficzna forma wspierajgca zatrudnienie) dla 62 oséb. To
dofinansowanie kosztow zakupu ubran, obuwia, fryzjera, kosmetyczki, wizazystki,
dodatkbw  pozytywnie  wptywajgcych na  wizerunek z jednej strony
i przydatnych/uzytecznych w miejscu pracy z drugiej, takich jak np. neseser,
wizytownik, etui na przybory pismiennicze, itd. a takze innych zasadnych (z punktu
widzenia indywidualnych potrzeb i specyfiki konkretnych stanowisk pracy — stazu)
elementow szeroko rozumianego wizerunku i pracowniczego wyposazenia.
Wysokos¢ dofinansowania wyniosta 300 zt na osobe.

d) staze zawodowe + zwrot kosztéw dojazdu (instrumenty rynku pracy) dla 62 oséb,
e) jednorazowa premia za zatrudnienie dla pracodawcy/jednorazowa premia
aktywizacyjna dla uczestnika programu za podjecie zatrudnienia. Jest to specyficzny
element wspierajacy zatrudnienie w postaci jednorazowej premii w wysokosci 1500 zt
(za jedng zatrudniong osobe) wyptacony pracodawcom, ktérzy zatrudnili
uczestnikdw programu na okres minimum 3 miesiecy, badz tez wyptacony tym
uczestnikom programu, ktérzy nie zostali zatrudnieni bezposrednio po stazu, ale
podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy w okresie do jednego miesigca od jego
zakohczenia.

W ramach niniejszego programu wyptacono 40 premii za zatrudnienie dla
pracodawcéw oraz 2 premie aktywizacyjne dla uczestnikow.

f) posrednictwo pracy oraz (fakultatywnie) poradnictwo zawodowe - dziatania

naprawcze (ustugi rynku pracy).
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2) modutu dotacyjnego dla 16 osOb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, na ktory
sktadaly sie nastepujgce formy wsparcia:
a) szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu
(kompleksowa ustuga rynku pracy) dla 16 osdb,
b) dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (instrument ryku pracy)
dla 16 osob,
c) wsparcie finansowe (w wysokosci 1200 zt na firme) z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow ZUS (specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie) dla 16 osob.

tacznie w ramach niniejszego programu specjalnego kompleksowym
wsparciem objeto 78 os6b (0 1 osobe wiecej niz zaplanowano ze wzgledu na
konieczno$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej) a na ich aktywizacje
wydatkowano kwote 845 192,41 zi. Efektywnosé zatrudnieniowa programu

uksztattowata sie na poziomie 89%.

Program specjalny pt. ,D agbrowski program aktywizacji zawodowej 0s06b

bezrobotnych powy zej 50 roku zycia”

W 2012 roku dgbrowski Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki na realizacje
kompleksowego wsparcia aktywizacyjnego na rzecz osOb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w formule programu specjalnego. Wsparcie to realizowane byto
w ramach trzech alternatywnych $ciezek-modutow:

1) modutu ,Powrdét z diugotrwatego bezrobocia do akt ywno s$ci | zatrudnienia”
dla 20 os6b bezrobotnych diugotrwale powyzej 50 roku zycia, na ktéry sktadaty sie
nastepujace formy wsparcia:

a) intensywne szkolenie aktywizacyjne ,Skuteczny powr6t na rynek pracy” wraz ze
zwrotem kosztéw dojazdu (kompleksowa ustuga rynku pracy) dla 20 oséb,

b) posrednictwo pracy - rekrutacja na staz (ustuga rynku pracy) dla 20 oséb,

c) bon ,na nowy wizerunek” (specyficzny element wspierajacy zatrudnienie
adresowany do uczestnikbw programu) dla 20 oséb. To dofinansowanie kosztéw
zakupu ubran, obuwia, fryzjera, kosmetyczki, wizazystki, dodatkébw pozytywnie
wptywajacych na wizerunek z jednej strony i przydatnych/uzytecznych w miejscu
pracy z drugiej, takich jak np. neseser, wizytownik, etui na przybory pisSmiennicze,

itd. a takze innych zasadnych (z punktu widzenia indywidualnych potrzeb i specyfiki

34



konkretnych stanowisk pracy — stazu) elementow szeroko rozumianego wizerunku
I pracowniczego wyposazenia. Wysokos$¢ dofinansowania wyniosta 300 zt na osobe.
d) staze zawodowe + zwrot kosztéw dojazdu (instrumenty rynku pracy) dla 20 os6b
e) jednorazowa premia za zatrudnienie dla pracodawcy/jednorazowa premia
aktywizacyjna dla uczestnika programu za podjecie zatrudnienia. Jest to specyficzny
element wspierajacy zatrudnienie w postaci jednorazowej premii w wysokosci 1800 zt
(za jedng zatrudniong osobe) wyptacony pracodawcom, ktérzy zatrudnili
uczestnikdw programu na okres minimum 3 miesiecy, badz tez wyptacony tym
uczestnikom programu, ktérzy nie zostali zatrudnieni bezposrednio po stazu, ale
podijeli zatrudnienie u innego pracodawcy w okresie do jednego miesigca od jego
zakonczenia.

W ramach niniejszego modutu wyptacono 5 premii za zatrudnienie dla pracodawcoéw.
f) posrednictwo pracy oraz (fakultatywnie) poradnictwo zawodowe - dziatania

naprawcze (ustugi rynku pracy).

2) modutu ,Jak najkrécej bez pracy” dla 20 oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, na ktory skladaty sie nastepujgce formy wsparcia:

a) szkolenie skutecznego poszukiwania zatrudnienia ,Szukasz pracy — badz
profesjonalisty” wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu (kompleksowa ustuga rynku
pracy) dla 20 oséb,

b) posrednictwo pracy - rekrutacja na staz (ustuga rynku pracy) dla 20 osob,

c) bon ,na nowy wizerunek” (specyficzny element wspierajacy zatrudnienie
adresowany do uczestnikbw programu) dla 20 oséb. To dofinansowanie kosztéw
zakupu ubran, obuwia, fryzjera, kosmetyczki, wizazystki, dodatkébw pozytywnie
wptywajacych na wizerunek z jednej strony i przydatnych/uzytecznych w miejscu
pracy z drugiej, takich jak np. neseser, wizytownik, etui na przybory pisSmiennicze,
itd. a takze innych zasadnych (z punktu widzenia indywidualnych potrzeb i specyfiki
konkretnych stanowisk pracy — stazu) elementow szeroko rozumianego wizerunku
i pracowniczego wyposazenia. Wysokos$¢ dofinansowania wyniosta 300 zt na osobe.
d) staze zawodowe + zwrot kosztéw dojazdu (instrumenty rynku pracy) dla 20 osob,
e) jednorazowa premia za zatrudnienie dla pracodawcy/jednorazowa premia
aktywizacyjna dla uczestnika programu za podjecie zatrudnienia (specyficzne
elementy wspierajgce zatrudnienie). Jest to specyficzny element wspierajgcy

zatrudnienie w postaci jednorazowej premii w wysokosci 1800 zt (za jedng
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zatrudniong osobe) wyptacony pracodawcom, ktérzy zatrudnili uczestnikow
programu na okres minimum 3 miesiecy.

W ramach niniejszego modutu wyptacono 5 premii za zatrudnienie dla pracodawcoéw.
f) posrednictwo pracy oraz (fakultatywnie) poradnictwo zawodowe - dziatania

naprawcze (ustugi rynku pracy).

3) modutu dotacyjnego dla 3 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, na ktory
skiadaty sie nastepujgce formy wsparcia:

a) szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu
(kompleksowa ustuga rynku pracy) dla 3 oséb,

b) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej (instrument ryku pracy)
dla 3 oséb,

c) wsparcie finansowe (w wysokosci 1200 zt na firme) z przeznaczeniem na pokrycie

kosztow ZUS (specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie) dla 3 osob.

tacznie w ramach niniejszego programu specjalnego kompleksowym
wsparciem objeto 50 os6b (0 7 os6b wiecej niz zaplanowano ze wzgledu na
konieczno$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej) a na ich aktywizacje
wydatkowano kwote 334 221,35 zi. Efektywnosé zatrudnieniowa programu

uksztattowata sie na poziomie 69,2%.
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11.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
3 projekty projektéw wspoffinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego adresowane do oséb bezrobotnych.

Projekt systemowy ,Nowe perspektywy na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Powiatowy
Urzad Pracy kontynuowat w 2012 roku realizacje projektu systemowego pt. ,Nowe
perspektywy na rynku pracy’. Wdrazanie projektu rozpoczeto 3 marca 2008 roku
i bedzie ono trwato docelowo do konca nowej perspektywy finansowej. Kazdorocznie
w ramach nowego budzetu wdrazany jest nowy pakiet aktywizacyjny. W 2012 roku
wsparcie w ramach projektu otrzymato 267 osob bezrobotnych, a na ich aktywizacje
ze srodkéw EFS przeznaczono kwote 2 061,1 tys. zi.

Uczestnikami i uczestniczkami projektu systemowego w 2012 roku byty osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej,
w szczegolnosci osoby majace najwieksze trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy, tj.: osoby diugotrwale bezrobotne, osoby do 25 roku zycia, osoby

powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

W 2012 roku realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

1) Posrednictwo pracy — dzieki aktywnemu posrednictwu pracy 127 o0séb
bezrobotnych nawigzato kontakt z pracodawcami i zostato skierowanych na staz,

2) Staze — poprzez udziat w 3-miesiecznym stazu doswiadczenie zawodowe zdobyto
117 uczestnikéw/uczestniczek projektu,

3) Szkolenia — 64 osoby zmienity badz uzupetnity swoje kwalifikacje zawodowe,
a tym samym zwiekszyty realnie swoje szanse na rynku pracy,

4) Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej — w ramach projektu
74 osobom umozliwiono realizacje planéw zawodowych zwigzanych z utworzeniem
wiasnej firmy. Osoby dlugotrwale bezrobotne, do 25 roku zycia, powyzej 50 roku

zycia oraz niepetnosprawne odnalazly swojg szanse na rynku pracy podejmujac
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samozatrudnienie, a otrzymane wsparcie finansowe w wysokosci 20 000 zi
zniwelowato bariere braku srodkéw na wydatki inwestycyjne niezbedne do zatozenia
wiasnej firmy. Realizacja projektu przyczynita sie do powstania w Dabrowie Gérniczej

74 firm, ktore zaistniaty dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wymiernym efektem uczestnictwa w projekcie byto podjecie zatrudnienia
przez 78 o0s6b (uczestniczacych w stazu Ilub szkoleniu) oraz podjecie
samozatrudnienia przez 74 osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Udziat w projekcie (wg staniu na koniec grudnia 2012r.)
zakonczylty 152 osoby. Oznacza to, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektu
uksztattowata sie na poziomie 65,5%.

Projekty konkursowe

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
2 projekty konkursowe adresowane do 0sob bezrobotnych:
-projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL, na ktéry pozyskalismy 682 tys. zt,
-projekt ,Wiek moim atutem” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, na ktory

pozyskalismy 628,8 tys. zi.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i do  swiadczenie” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W maju br. Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej rozpoczat realizacje
projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ktory jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie

6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt jest skierowany do 40 os6b bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn)
w wieku 18-24 lata, zarejestrowanych w dabrowskim PUP. Projekt jest odpowiedzig
na rosnacy problem bezrobocia wsrod oséb mtodych do 25 roku zycia. Jego celem
jest zarébwno wzrost kwalifikacji zawodowych tych oso6b, jak rowniez zdobycie
doswiadczenia zawodowego, tak aby maksymalnie zwiekszy¢ ich szanse na

znalezienie zatrudnienia.

38



W ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” kazdy uczestnik
bedzie objety kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym w skiad ktérego wchodzg
nastepujgce formy wsparcia:

1) Szkolenie ,Spadochron”

Szkolenie polega na odkrywaniu potencjatlu oraz analizie optymalnych warunkéw
pracy dla danej osoby oraz zmotywowaniu jej do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Dzieki udzialowi w szkoleniu Spadochron uczestnicy bedg mentalnie
przygotowani do swiadomego i dojrzatlego udzialu w procesie opracowania dla nich
Indywidualnego Planu Dziatania. Szkolenie ,Spadochron” trwaé bedzie 36 godz.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztow
dojazdu oraz stypendium szkoleniowe.

2) Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w ramach projektu rozpocznie sie od opracowania dla
kazdego uczestnika/uczestniczki Indywidualnego Planu Dziatania, ktére postuzy jako
zrodto do rozpoznania ich predyspozycji, potrzeb i oczekiwan zawodowych w celu
wyboru optymalnego kierunku szkolenia zawodowego. Opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania bedzie miato forme rozmowy z doradcg zawodowym.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego bedga grupowe warsztaty
prorownosciowe, ktore poswiecone zostang zagadnieniom réwnosci pici na rynku
pracy.

3) Indywidualne szkolenie zawodowe

Szkolenie pozwoli uczestnikom projektu na uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych lub ich uzupetnienie, tak aby byly one adekwatne do oczekiwan
pracodawcow i zwiekszyly ich szanse na podjecie zatrudnienia. Wyboér konkretnego
szkolenia nastgpi w ramach poradnictwa zawodowego w trakcie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach szkolenia zawodowego uczestnikom zostang zapewnione materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu oraz stypendium szkoleniowe.

4) Staz

Aby naby¢ udokumentowane doswiadczenie i praktyke zawodowg potrzebng do
podjecia zatrudnienia uczestnicy odbedg 6 miesieczny staz u pracodawcy, ktérego
wczesniej sami wybiorg. W ramach projektu kazdemu uczestnikowi/uczestniczce

zostanie przydzielony posrednik pracy, ktéry na etapie poszukiwania pracodawcy na
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staz bedzie ich wspierat i motywowat, a w przypadku probleméw w sposob aktywny
wiaczy sie w proces poszukiwan.
Z tytutu odbywania stazu uczestnikom przystugiwaé bedzie stypendium stazowe oraz
zwrot kosztéw dojazdu.
5) Indywidualne posrednictwo pracy
Jesli bezposrednio po zakohczeniu stazu uczestnikom nie uda sie podjgc
zatrudnienia, zostanie im przydzielony posrednik pracy (indywidualny opiekun), ktéry
bedzie prowadzit dla nich Bank Ofert Pracy uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.
Opiekun bedzie rowniez aktywnie wspierat uczestnikbw w procesie poszukiwania
pracy, tak aby mogli szybko znalez¢ zatrudnienie.
6) Warsztaty poszukiwania pracy
Jezeli w okresie do miesigca od zakonczenia stazu uczestnikowi nie uda sie podjaé
zatrudnienia, wéwczas zostanie skierowany na warsztaty poszukiwania pracy.
W trakcie zajeC uczestnicy bedg mogli pozna¢ nowoczesne techniki efektywnego
poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych
oraz stworzg swoj bilans umiejetnosci i mocnych stron.

Caly projekt wdrazany bedzie w okresie od maja 2012 do marca 2014 roku
a na jego realizacje Urzad pozyskat kwote 682 073,12 zi.

W okresie maj-grudzien 2012 zrealizowane zostaly w ramach niniejszego
projektu nastepujace dziatania:
-przeprowadzenie akcji promocyjno-informacyjnej,
-zrekrutowanie 40 uczestnikéw projektu,
-objecie 40 uczestnikow projektu szkoleniem ,Spadochron”
-objecie 40 uczestnikéw projektu poradnictwem zawodowym indywidualnym (analiza
potrzeb szkoleniowych, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) oraz
grupowym (warsztaty prorébwnosciowe).
Realizacja pozostatych form wsparcia przewidziana zostata na okres styczen 2013-

marzec 2014.
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Projekt ,Wiek moim atutem” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

We wrzesniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej rozpoczat
realizacje projektu ,Wiek moim atutem”, ktory jest wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt jest skierowany do 40 os6b bezrobotnych (20 kobiet i 20 mezczyzn)
w wieku powyzej 50 lat, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP, a jego celem jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy oséb bezrobotnych oraz
zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia w ramach projektu.

Projekt ,Wiek moim atutem” przewiduje realizacje dwoch rownolegtych sciezek
aktywizacyjnych:

1) Sciezka pierwsza - skierowana jest do 24 o0s6b, ktérych trudnosci w podijeciu
aktywnosci zawodowej wynikajg przede wszystkim z niewystarczajgcych,
nieaktualnych badz braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozadanych na
rynku pracy. W jej ramach przewidziano wsparcie w postaci:

- Indywidualnego Planu Dziatania,

- Szkolenia aktywizacyjno- integracyjnego,

- Indywidualnego szkolenia zawodowego,

- Indywidualnego posrednictwa pracy,

- Grupowego poradnictwa motywacyjnego ,Spotkanie przy kawie” i indywidualnej
rozmowy doradczej,

- 6 miesiecznego stazu (dla 15 osoéb, ktdrym nie uda sie znalez¢ zatrudnienia po min.
3 miesigcach od ukonczenia indywidualnego szkolenia zawodowego).

2) Sciezka druga — skierowana jest do 16 os6b, ktére aby wyj$¢ na rynek pracy
potrzebujg adaptacji lub readaptacji do pracy zawodowej, od$wiezenia lub nabycia
praktycznych umiejetnosci jej wykonywania, a takze odbudowania nawyku pracy.
W jej ramach przewidziano wsparcie w postaci:

- Indywidualnego Planu Dziatania,

- szkolenia aktywizacyjno- integracyjnego,

- 6 miesiecznego stazu,

- indywidualnego posrednictwa pracy,
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- grupowego poradnictwa motywacyjnego ,Spotkanie przy kawie” i indywidualnej
rozmowy doradczej,
- indywidualnego szkolenia zawodowego (dla 6 oséb, ktdrym nie uda sie znalez¢
zatrudnienia po min. 3 miesigcach od ukonczenia stazu).

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie listopad 2012 - styczen
2013 roku. Caly projekt wdrazany bedzie w okresie od wrzesnia 2012 do lipca 2014
roku a na jego realizacje Urzad pozyskat kwote 628 793,40 zt.

W okresie wrzesien-grudzien 2012 roku przeprowadzono akcje promocyjno-

informacyjng oraz rozpoczeto rekrutacje uczestnikow projektu.
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1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2012 r. Urzad dysponowat 323 miejscami pracy (w ramach 123 ofert) dla
0s6b niepetnosprawnych, na ktére skierowano 133 osoby. Prace w wyniku wydanych
skierowan podjety 23 osoby, co oznacza 17,29% efektywnos¢ zatrudnieniowg
posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych (dla poréwnania w roku 2011
efektywnosé niniejsza wyniosta 11,7%).

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej realizowat szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych os6b na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W 2012 roku szkolenia takie (spawanie) ukonczyta 1 osoba niepetnosprawna
poszukujgca pracy. Osoby niepetnosprawne aktywizowane byly rowniez w formule
stazu u pracodawcy — takg formg wsparcia objeto w 2012 roku 11 osob.

Warto rowniez wspomnieé, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123,
Poz. 776 z pézn. zm.) ze srodkow PFRON finansowane byty w 2012 roku jeszcze
dwie formy wsparcia — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych w wysokosci
do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej przyznat osobom niepetnosprawnym 2 dotacje na zatozenie
wiasnej firmy oraz zwrécit 5 pracodawcom koszt wyposazenia 5 stanowisk pracy dla

0s6b niepetnosprawnych.
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. ROZWOJ | PROFESJONALIZACJA KADRY POWIATOWEGO U RZEDU
PRACY W DABROWIE GORNICZE]J - PROJEKT ,INWESTUJEMY
W NAJLEPSZYCH” WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej od stycznia do grudnia 2012
roku realizowat projekt ,Profesjonalna kadra”, ktéry wspoffinansowany jest przez Unie
Europejskg ze $rodkébw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Catkowity budzet
projektu wynosit 310 829,24 zt.

Dzieki realizacji niniejszego projektu mozliwe stalo sie zapewnienie
odpowiednich warunkéw do s$wiadczenia zindywidualizowanego, dedykowanego
potrzebom poszczegdllnych oso0b  bezrobotnych efektywnego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, a takze realizacja standardu w zakresie stanu
zatrudnienia posrednikébw pracy i doradcow zawodowych, zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia MPIiPS w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy.

Oprocz finansowania zatrudnienia 3 posrednikbw pracy i 5 doradcow
zawodowych w ramach projektu wsparcie merytoryczne w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych otrzymato 25 pracownikéw kluczowych. Zainwestowanie
w rozwoj zawodowy, kompetencje i umiejetnosci pracownikéw kluczowych wptyneto
pozytywnie na profesjonalizm i jakosS¢ pracy, motywacje pracownikéw oraz poziom
ich zwigzania z organizacja.

W 2012 roku zrealizowano w miesigcach maju oraz pazdzierniku 2 szkolenia
grupowe z nastepujgcych obszaréw tematycznych: ,Obstuga trudnego klienta
z zastosowaniem technik coachingu oraz obstuga klienta niepetnosprawnego
I z zaburzeniami psychicznymi (modut miekki). Zagadnienia rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej osOb niepetnosprawnych w obecnym stanie prawnym (modut twardy)”
(szkolenie majowe) oraz ,Wspoétpraca z pracodawcy i klientem w zakresie realizaciji
instrumentow i ustug rynku pracy. Elementy marketingu ustug rynku pracy” (szkolenie

pazdziernikowe).

Ponadto w ramach projektu sfinansowano szkolenia indywidualne dla 21
uczestnikdw z tematéw: Profesjonalny doradca zawodowy, Nowelizacja przepisow

dotyczacych standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, Nowe
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standardy i warunki prowadzenia ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy
oraz ich dokumentowanie — realizowane w CAZ, Prawo zamoéwien publicznych
w urzedach pracy w 2012 r. — praktyczne aspekty-procedury, opinie, orzecznictwo,
Realizacja ofert pracy — zgodnie z nowymi standardami i warunkami prowadzenia
ustug rynku pracy, Prawidlowe dokumentowanie w systemie SYRIUSZ
upowszechniania i realizacji ofert oraz kontaktow z pracodawcami, Letnie warsztaty
trenerskie dla doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy, Coaching indywidualny
jako metoda skutecznej aktywizacji bezrobotnych, Europejski Fundusz Spoteczny
w kolejnym okresie programowania na lata 2014-2020, Diagnozowanie
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, Powierzenie
szkolen, analiza kwalifikacji zawodowych, kompetencji oraz umiejetnosci w pracy
specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Nowy system certyfikacji w panstwach UE
szkolnictwa zawodowego po 1 wrzes$nia 2012 r. system, Kurs inspiracji, Trening
umiejetnosci liderskich, Praktyczne zastosowanie priorytetu rownosci szans kobiet i
mezczyzn w urzedach pracy — obstuga klienta w aspekcie réwnosci pici, Doradcze

gry strategiczne — skuteczne narzedzie pracy doradcy zawodowego/trenera.
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Liczba uczestnikéw programoéw rynku pracy w 2012 r.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY

NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE

W 2012 ROKU I ICH EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Lp.

NAZWA PROGRAMU

w tys. zl

w %

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Staze

3 028,2

47

37,8%

Dofinansowanie kosztow
podjecia dzialalnoSci
gospodarczej

1 276,4

20

100%

Refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia i
doposazenia miejsc pracy

317,3

100%

Szkolenia oraz
finansowanie kosztow
studiow podyplomowych

316,4

48,8%

Prace interwencyjne

127,4

86,5%

Prace spolecznie uzyteczne

70,0

33,9%

Przygotowanie zawodowe
dorostych

7,2

Programy specjalne pt.:
-,Dabrowski Program
aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych ponizej 30
roku zycia”,

-,Dabrowski Program
aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia”

1179,4

18

89,0%

69,2%

Programy wspierajace
(m.in. refundacja kosztow
przejazdu na szkolenie z
zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
badania lekarskie i
psychologiczne,
sprawowanie opieki nad
dzieckiem lub osoba
zalezna)

72,5

OGOLEM

6 394,8

100

a7



WYDATKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO 6.1.3 PO KL
NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2012 ROKU
I ICH EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

WYDATKI Efektywnosc¢
Lp. FORMY WSPARCIA w tys. zt | w % | zatrudnieniowa
Dofinansowanie kosztow
1 podjecia dzialalnosci 1412,4 69
"_| gospodarczej
2 Staze 442,2 21
- 65,5%
3. | Szkolenia 190,5 o
Programy wspierajace
4. | (badania lekarskie i 16,0 1
psychologiczne)
OGOLEM 2 061,1 100 |  ---------
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