. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Na dzien 31.12.2008 r. liczba o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej wyniosta 4195,
co stanowito 6,7% og6tu oséb aktywnych zawodowo. Oznacza to, iz w poréwnaniu
ze stanem na koniec 2007 roku liczba zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie
Pracy zmniejszyla sie o 2711 os6b, a stopa bezrobocia spadita w tym okresie
o 4,5%. Pomimo faktu, iz zapoczatkowany w 2004 roku spadek liczby oséb
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia miat swojg dynamiczng kontynuacje w roku
2008, doktadniejsza analiza obserwowanego zjawiska miesigc po miesigcu wyraznie
pokazuje, iz w IV kwartale 2008 roku nastgpito zaburzenie dotychczasowej liniowej
tendencji spadkowej. Miesigc pazdziernik byt w 2008 roku ostatnim miesigcem,
w ktéorym odnotowano spadek liczby os6b bezrobotnych oraz stopy bezrobocia,
listopad zas$ przynidst z calg pewnoscig koniec dtugofalowej liniowej tendenciji
spadkowej i prawdopodobnie réwniez odwrdocenie trendu w diuzszej perspektywie.
Analiza poréwnawcza liczby osOb bezrobotnych na parach danych za miesigce
listopad-grudzien w 2007 (6794-6906 — wzrost o 112) i 2008 roku (3837-4195 —
wzrost o 358) pokazuje, iz dynamika wzrostu bezrobocia w koncowce roku jest
trzykrotnie wyzsza i bez watpienia nie jest to dobry prognostyk. Trzeba réwniez
pamieta¢ o tym, ze rynek pracy, w tym wielko$¢ zatrudnienia reagujg zwykle ze
znacznym opOznieniem w stosunku do zmian aktywnosci catej gospodarki i dane za
listopad oraz grudzieh jedynie w minimalnym stopniu dyskontujg coraz mocniegj
przenikajacy do Polski kryzys finansowo-gospodarczy.

Te niepokojgce prognozy nie zmieniajg jednak faktu, iz 2008 rok w ujeciu
catlosciowym i poréwnawczym (rok do roku) przyniést jednoznacznie pozytywne
zmiany w statystykach lokalnego rynku pracy. Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie,
iz okresowy wzrost bezrobocia na przetomie roku jest statg tendencjq i jak co roku
ma zwigzek przede wszystkim z zakonczeniem prac sezonowych w budownictwie,
drogownictwie i turystyce oraz koncem zatrudnienia dotowanego. Tym samym
dopiero po analizie danych za | potrocze 2009 roku bedzie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, czy mamy do czynienia z sezonowg korektg, czy tez z koniunkturalnym

odwréceniem trendu w diuzszej perspektywie.
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W rocznej perspektywie czasowej grudzien 2007-grudzierh 2008 ciggle dominowaty

czynniki stymulujgce spadek bezrobocia w Miescie, takie jak:

utrzymujgca sie niezta dynamika wzrostu gospodarczego, ktéry za Il kwartat
2008 osiggnat poziom 4,8%,

utrzymujacy sie na wysokim poziomie wzrost popytu krajowego (o 4,3%) oraz
spozycia wewnetrznego (o0 4,0%),

dalsza poprawa proporcji wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia do
0og6tu bezrobotnych na koniec roku — w 2008 osiggneta ona warto$é
4289/4195 = 1,02, co oznacza, iz liczba oséb wylgczonych z ewidenciji



z powodu podjecia zatrudnienia w catym 2008 roku byla wyzsza od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008, dla poréwnania
w 2007 roku stosunek ten ksztattowat sie na poziomie 5291/6906=0,77, a wiec
byt wyraznie mniej korzystny,

= wzrost 0 19% catkowitej puli sSrodkow przeznaczonych przez dagbrowski Urzad
Pracy na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych — z 10,4 min z
w roku 2007 do 12,4 min zt w roku 2008,

= objecie kompleksowym wsparciem 1137 o0sOb bezrobotnych w ramach

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (ponad 4,6 min zi).

Rownolegle mozna bylo obserwowaé (zwlaszcza w okresie 3 ostatnich miesiecy)

stopniowe nasilanie sie czynnikdw generujgcych wzrost bezrobocia:

= znaczny spadek tempa wzrostu gospodarczego w IV kwartale 2008 roku, ktéry
wg prognoz Ministerstwa Finanséw szacowany jest na poziomie 2,8-3,0%,

= jstotny spadek produkcji przemystowej w listopadzie 2008 r. — byta ona 0 8,9%
mniejsza niz przed rokiem i 0 13,1 % mniejsza niz przed miesigcem — jest to
najstabszy wynik polskiego przemystu od 2000 roku (dane GUS),

= znaczacy spadek popytu (przede wszystkim zewnetrznego) na produkty
i ustugi branzy motoryzacyjnej i metalurgiczno-hutniczej,

= wzrost Wskaznika Rynku Pracy (wzrost tego wskaznika oznacza pogorszenie
prognoz dotyczacych sytuacji na rynku pracy) informujgcego z wyprzedzeniem
o zmianach w wielkosci zatrudnienia i stopy bezrobocia obserwowany w Il i IV
kwartale 2008 (jak wynika z raportu Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych
BIEC - sytuacji trwajgcego dwa kwartaty pod rzad wzrostu WRP nie notowano
od 2001 roku),

= mniejsza liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP — 9932 oferty
zgtoszone w 2008 roku wobec 10 374 ofert zgtoszonych w roku 2007 — jest to
spadek o 4,5% (442 oferty mniej) i zostat on w zdecydowanej wiekszosci
wygenerowany w Il pétroczu 2008 roku,

= wyraznie mniejsza liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do PUP za
posrednictwem sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) — 4054 oferty
zgtoszone w 2008 roku wobec 7028 ofert w roku 2007 — jest to spadek



0 42,3% (2974 oferty mniej) i réwniez wygenerowany zostat on przede

wszystkim w Il potroczu 2008 roku.

1.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poroéwnaniu poddane zostang te dane, ktore wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatloby uznaé za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granicga zgloszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy,

d) liczba os6b wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia

pracy,

e) liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku,

f) liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Juz na pierwszy rzut oka widaé, iz dane przyporzadkowane do podpunktow
a) - ¢) to dane, ktore zaliczy¢ mozna do czynnikow implikujgcych poziom bezrobocia,
zas dane przyporzadkowane do podpunktow d) - f) to kategoria danych

implikowanych.

a) liczba ofert pracy w kraju

Analizie poddana zastanie liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do
dabrowskiego Urzedu Pracy w poszczegoélnych miesigcach 2007 i 2008 roku.
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP
w 2008 roku byta w okresie od maja do grudnia wyraznie nizsza od liczby ofert pracy
zgtoszonych do PUP w analogicznym okresie 2007 roku. Te réznice na niekorzysé
2008 roku szczegolnie wida¢ na przyktadzie miesigca czerwca (47% spadek w 2008
roku), listopada (60% spadek w 2008 roku) oraz grudnia (69% spadek w 2008 roku).
Poréwnujac jednak caty 2008 rok z rokiem 2007, r6znica na niekorzy$¢ 2008 roku nie
jest juz tak istotna — w catym 2008 roku Urzad Pracy dysponowat 9932 ofertami
pracy — jest to o 442 oferty mniej niz w roku 2007 (10374 oferty) i oznacza
spadek o0 4,5%.

b) liczba ofert pracy za granic a

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2007 i 2008.



Liczba ofert pracy za granic g zgtoszonych do Urz edu Pracy
w latach 2007-2008 za po srednictem sieci EURES
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W przypadku liczby ofert pracy za granica zgtoszonych do Urzedu Pracy
za posrednictwem sieci EURES w roku 2007 i 2008 analiza porbwnawcza jest bardzo
przejrzysta — wyraznie widac, iz spadek liczby ofert pracy za granicg w 2008 roku
w stosunku do roku 2007 byt znacznie wyzszy (w skali catlego roku) niz spadek liczby
ofert pracy w kraju. Wyniost on bowiem 42,3% wobec 4,5% spadku w obszarze ofert
krajowych. Whnioski, ktére nasuwajg sie na podstawie tej analizy rbwniez sg w miare
jednoznaczne — spowolnienie gospodarcze znacznie szybciej i na wiekszg skale
dotkneto tzw. stare gospodarki Europejskiego Obszaru Gospodarczego, poniewaz to
wiasnie z nich pochodzi zdecydowana wiekszos$¢ ofert pracy realizowanych w sieci
EURES.

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyc  zyn dotycz acych

zaktadu pracy,

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gaérniczej zamiar zwolnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy odpowiednio w roku 2007 i 2008 wraz z liczbg 0s6b przewidzianych do

zwolnienia.



Liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczy dotycz acych zakiadu pracy
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Jak wida¢ na wykresie, liczba osOb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy (819 osob) byta w 2008 roku o 696 os6b wyzsza wobec
roku 2007 (123 osoby) — oznacza to prawie 7-krotny wzrost w obrebie analizowane]
kategorii. Zwiekszyta sie rowniez liczba zakladow zgtaszajacych do dgbrowskiego
Urzedu Pracy zamiar zwolnien — w 2007 byly to 3 zaktady (ZPMW ,Dabrowa”, Ecom
P.U.H.P. oraz Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gorniczej), zas w 2008 roku
4 (ZPMW ,Dabrowa”, Arcelor Mittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gornicza,
Multirem, Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia). Warto jednak podkresli¢, iz sg
to liczby obrazujgce jedynie zamiar zwolnienia, a nie sam fakt zwolnienia. Jesli
chodzi o liczbe os6b faktycznie zwolnionych w 2008 roku z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, to dane, ktére naptynety do Powiatowego Urzedu Pracy ksztaltujg sie
nastepujgco:

-ZPMW ,Dabrowa” — brak zwolnien grupowych,

-Arcelor Mittal Poland S.A. Oddziat Dgbrowa Gornicza — 189 oséb zwolnionych,
-Multirem — 101 o0s6b zwolnionych (pozostate osoby spos$rod zgtoszonych
- w trakcie wypowiedzenia),

- Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia — 10 os6b zwolnionych (pozostate osoby

sposrod zgtoszonych— przejete przez inny podmiot).



d) liczba oséb wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu pod;] ecia pracy

Porownaniu poddana zastanie liczba o0s6b wytgczonych z ewidenciji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegolnych miesigcach roku 2007
i 2008. Jak wynika z wykresu liczba o0so6b wytagczonych 2z ewidenciji
z powodu podjecia pracy w 2008 roku byta nieco nizsza niz w roku 2007,
sumarycznie réznica ta wynosi 1002 osoby (jest to spadek o 19%). Jedynym
miesigcem 2008 roku, kiedy zaobserwowano wiekszg w stosunku do 2007 roku
liczbe wylaczen z ewidencji byt miesigc wrzesien. Analizujac te kategorie danych
nalezy bra¢ jednak poprawke na fakt, iz w pewnym stopniu mniejsza liczba wytaczen
z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2008 roku byta prostg implikacjg mniejszej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Byt to zatem spadek wyrazony przede

wszystkim w wartosciach bezwzglednych.

Liczba 0os6b wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2007-2008
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e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 679 osob, a wiec 16,2% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to, ze
liczba bezrobotnych pobierajgcych zasitki proporcjonalnie do ogolu o0so6b
zarejestrowanych wzrosta az o 5,6%, z 10,6% na koniec 2007 roku do 16,2% na

koniec roku 2008. Dane te ilustruje ponizszy wykres:

Osoby z prawem do zasitku w latach 2007-2008
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W przypadku tej kategorii danych zasadniczg role odgrywa kontekst w jakim
bedziemy jg analizowaé. Z punktu widzenia samej struktury bezrobocia wzrost
udzialu oséb z prawem do zasitku w ogole zarejestrowanych jest korzystny w tym
sensie, ze wiekszy odsetek oséb zarejestrowanych nie jest bezposrednio zagrozony
catkowitym brakiem srodkéw do zycia. Jednakze analizujgc te dane w szerszym
kontekscie, nalezy zauwazy¢, iz wsroéd klientéw dgbrowskiego Urzedu Pracy wzrasta
odsetek oséb, ktore byly zatrudnione przez diuzszy okres i zostaty zwolnione a ta

okolicznosc nie jest juz tak optymistyczna.

10



1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Pod wzgledem struktury dabrowskie bezrobocie cechowato sie od wielu lat
duzg stabilnosci i niezmiennoscig. Oprocz pozytywnych zmian dotyczacych
spadajgcej liczby miodych bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych, ktore to zjawisko
rozpoczeto sie w 2005 roku i mialo swojg kontynuacje w latach 2006-2007,
podstawowe stabosci struktury bezrobocia w latach 2005-2007, takie jak znaczny
udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych kobiet oraz bezrobotnych
w wieku 45-54 nie wykazywaly tendencji do zmniejszania sie.

Rok 2008 na tle lat poprzednich wypadt w analizowanym obszarze
zdecydowanie najlepiej, byt pierwszym, ktéry przynidst zauwazalng poprawe danych
przede wszystkim w zakresie liczby i udzialu oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
bezrobotnych kobiet.

| tak jesli chodzi o liczbe dlugotrwale bezrobotnych, to zmniejszyta sie ona
ponad dwukrotnie z 4371 na koniec roku 2007 do 2043 na koniec roku 2008
w wartosciach bezwzglednych oraz odpowiednio z 63,3 do 48,7% w wartosciach
wzglednych. Oznacza to az 14,7% spadek udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych na
przestrzeni jednego roku i przetamanie psychologicznej granicy 50% w dot, ktéra od
wielu lat byta tradycyjnym punktem oporu w analizowanej kategorii danych.

W przypadku bezrobotnych kobiet ich liczba ulegta zmniejszeniu z 4202 na
koniec 2007 roku do 2360 os6b na koniec roku 2008, tj. z 60,9 do 56,3%. Nie jest to
wprawdzie spadek tak spektakularny jak w przypadku diugotrwale bezrobotnych,
jednakze na tyle istotny by mozna bylo wskazaé¢ go jako jednoznacznie pozytywne
zjawisko.

Warto réwniez wspomnie¢, iz na przestrzeni 2008 roku zahamowaniu ulegt
pogtebiajacy sie w latach 2005-2007 proces starzenia sie ludnosci, ktéry znajdowat
coraz mocniejsze odzwierciedlenie takze w strukturze dgbrowskich bezrobotnych
prowadzac do dekapitalizacji zarejestrowanych w Urzedzie zasobow sity roboczej.
Udziat osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata zmniejszyt sie z 32%
na koniec 2007 roku do 28,5% na koniec roku 2008.

Reasumujgc - 2008 rok przyniost szereg pozytywnych zmian w strukturze
dabrowskiego bezrobocia, a co szczegdlnie optymistyczne - w tych obszarach, ktore

tradycyjnie stanowity najwiekszg bolaczke lokalnego rynku pracy (diugotrwate
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bezrobocie, bezrobocie kobiet). Nalezy jednak pamietac, iz nie przyczynity sie one do
rozwigzania powyzszych problemow, a jedynie w pewnym stopniu ograniczyly ich
skale i dopiero wieloletnia kontynuacja tych pozytywnych tendencji mogtaby
przetozy¢ sie na bardziej jakosciowe i trwale zmiany w strukturze dgbrowskiego

bezrobocia.

Bezrobocie kobiet

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowity na koniec 2008 roku 56,26%

0g6tu bezrobotnych (2360 os6b) wobec prawie 61% udzialu w ogdle bezrobotnych
na koniec roku 2007 (4202 osoby). Oznacza to spadek bezrobocia wsréd kobiet
wyrazony zarowno w wartosciach bezwzglednych (liczba oséb) jak i w warto$ciach
wzglednych (udziat % kobiet w ogole bezrobotnych). Nieco gorzej prezentuje sie
sytuacja jesli chodzi o udziat kobiet diugotrwale bezrobotnych w ogéle dtugotrwale
bezrobotnych, cho¢ i tu mozna bylo odnotowaé niewielki spadek o 2,3%,
z 65,2 do 62,9%.
Negatywnym zjawiskiem jest réwniez fakt, iz wérod ogotu osob bezrobotnych, ktore
zostaly zarejestrowane w dgbrowskim Urzedzie w 2008 roku (10567 osdb), kobiety
stanowity nieco wiecej niz potowe, tj. 51,1% (5403 o0s6b). Zdecydowanie lepiej
wyglagda natomiast struktura wyksztalcenia kobiet. Kobiety z wyzszym
wyksztatlceniem stanowity na koniec 2008 roku 59,7% ogo6tu bezrobotnych
z dyplomem uczelni wyzszej. Pozytywnym zjawiskiem jest réwniez fakt, iz kobietom
coraz fatwiej jest znalez¢ prace (jak wynika ze statystyk Urzedu w comiesiecznych
analizach podje¢ pracy liczba kobiet jest wyzsza od mezczyzn s$rednio o kilka
procent, co po uwzglednieniu wieksze] reprezentacji kobiet w o0gole o0so6b
zarejestrowanych oznacza, ze wzgledna liczba wyrejestrowan z powodu podjeé
zatrudnienia wsrod kobiet i mezczyzn jest na poréwnywalnym poziomie).

Nalezy jednakze mie¢ swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej
opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest
to bowiem zjawisko o szerokich i ziozonych uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany.
Do czynnikbéw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces
socjalizacji, ktory utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet w spoteczenstwie,

rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnosé
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zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powrot na rynek pracy po jego
zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji
rynku pracy, nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"),
licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu”) oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

Poczagwszy od 2005 roku najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym
0s6b bezrobotnych jest przedziat 45-54 lata, w 2005 roku bezrobotni w tym wieku
stanowili 29,1% ogotu zarejestrowanych (3155 osdb), na koniec 2006 roku 30,6%.
(2810 o0so6b), na koniec 2007 roku 32%, co oznacza, ze ich udziat w ogdle
bezrobotnych rokrocznie rost. Ta negatywna tendencja zahamowana zostata w 2008
roku, na koniec ktérego udziat oséb bezrobotnych w tym przedziale wiekowym
w ogole zarejestrowanych zmniejszyt sie o 3,5% do 28,5% (1197 os6b). Drugim pod
wzgledem liczebnosci przedziatem wiekowym na koniec 2008 roku byt przedziat 25-
34 lata reprezentowany przez 1191 o0sOb, ktérzy stanowili 28,4% ogotu
bezrobotnych.

Niepokojgcym zjawiskiem jest natomiast fakt, iz liczba najmtodszych osob
bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata, ktérej udziat w latach 2005-2007
systematycznie sie zmniejszat (z 18,4% w 2005 do 11,9% w 2007 roku) w 2008 roku
ulegt zwiekszeniu o 3,9%, do 15,8% (662 osoby). 644 osoby, czyli 15,4 % ogdétu
zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata — spadek wobec 2007 roku o 2,1%.
Minimalny wzrost udzialu os6b bezrobotnych mozna byto natomiast odnotowaé
w dwoch najwyzszych przedziatach wiekowych: 438 osob, tj. 10,4%, reprezentowato
przedziat 55-59 lat (10,3% w 2007 roku), natomiast 63 o0soby,
tj. 1,5%, to zakres wiekowy 60-64 lata (1,3% w 2007 roku).

Dane statystyczne pokazujg zatem, iz dotychczasowa dynamika procesu
starzenia sie zarejestrowanych zasobow sity roboczej zostata w 2008 roku nieco
wyhamowana, co znajduje odzwierciedlenie zarbwno w zmniejszajagcym sie udziale
% przedzialu wiekowego 45-54 lata, jak réwniez w zwiekszajgcym sie udziale
% przedziatu wiekowego 18-24 lata. Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2008

roku obrazuje ponizszy wykres.
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2008 roku
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Niski poziom wyksztatcenia

Oprocz pozytywnych zmian w takich obszarach jak dtugotrwate bezrobocie
oraz bezrobocie kobiet, rok 2008 przynidst rowniez pozytywne zmiany w strukturze
wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych. Wprawdzie na koniec 2008 roku podobnie
jak rok wczesniej w populacji bezrobotnych dominowaly osoby legitymujgce sie
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, ktore stanowity 29,8% o0gotu
zarejestrowanych (1249 oséb), jednakze na drugim miejscu z 28,7% udziatem
uplasowata sie kategoria oséb bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym (1204 osoby).

Godnym podkreslenia jest ponadto fakt, iz wyraznemu wzrostowi ulegt
odsetek os6b legitymujagcych sie wyksztatceniem wyzszym, tj. o 3,2% z 8,9% na
koniec 2007 roku do 12,1% na koniec roku 2008 (506 0s0Ob). Szczegdlnie cieszy
okolicznos¢, iz wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem jest zjawiskiem
diugofalowym — na przestrzeni 4 ostatnich lat konsekwentnie zwiekszat sie: z 6,8%
na koniec 2005 roku poprzez 7,9% na koniec roku 2006, 8,9% na koniec roku 2007
do wspomnianych 12,1% na koniec roku 2008 Wzrést rowniez odsetek 0s6b
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym z 8,14% na koniec 2007 roku do 9,6%

na koniec roku 2008 (405 os6b). Powyzsze dane ilustruje wykres:
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w 2008 r.
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Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajagce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego, stanowity na
koniec 2008 roku 48,7% (2043 osoby) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych czyli az
0 14,6% mniej niz w roku poprzednim. Jak juz zasygnalizowano w czesci
wprowadzajacej jest to bardzo pozytywna zmiana, nalezy jednak pamieta¢, iz nie
przyczynita sie ona do rozwigzania problemu dlugotrwatego bezrobocia, a jedynie
w pewnym stopniu ograniczyla jego skale i dopiero wieloletnia kontynuacja tej

pozytywnej tendencji mogtaby przetozy¢ sie na zmiany bardziej jakosciowe i trwate.

Dilugotrwale bezrobotni w latach 2007-2008

6906

rok 2007 rok 2008

B bezrobotni ogétem [Ediugotrwale bezrobotni
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Poprawa nastgpita takze jesli chodzi o strukture diugotrwatego bezrobocia —
zmniejszyla sie bowiem wyraznie liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy — z 2118 na koniec 2007 roku do 593
na koniec roku 2008 (procentowo oznacza to spadek z 48,5% do zaledwie 29%
a wiec prawie o 20%).

Diugotrwatos¢ bezrobocia, dodatkowo czesto poprzedzonego przerwg
w aktywnosci zawodowej, nie tworzy dobrych perspektyw dla odptywoéw do grupy
zatrudnionych. Dlugookresowo bezrobotni wywodzg sie w znacznej czesci z grup
0s6b o dlugim ogolnym stazu pracy, a nie sg to potencjalni pracownicy, ktérych
kwalifikacje i nawyki zawodowe mozna by fatwo zmienic.

Mozna wskazac trzy najwazniejsze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia, ktére
sq ze sobg scisle powigzane. Pierwsza z nich to rzeczywiste zaniechanie
poszukiwahn pracy i korzystanie ze statusu bezrobotnego poniewaz tak jest
wygodniej” i ,to sie optaca’” (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie 0 pomoc
spoteczng, ewentualnie jeszcze z innych zrédet) w potaczeniu z o0gdélng biernoscig
0s6b bezrobotnych i brakiem wiary we wiasne sity, ktdre z czasem prowadzg do
alienacji a czesto takze wykluczenia spotecznego. Druga przyczyna to
niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe os6b bezrobotnych do zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcéw, inaczej méwigc niedopasowanie struktury podazy
pracy do struktury popytu na nig. Z kolei trzecia przyczyna to utrzymywanie sie
relatywnie niskich ptac oséb stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna
do poszukiwania i podjecia pracy) oraz regulacji krajowych, dotyczacych
opodatkowania i osktadkowania ptac (efekt ,klina podatkowego”), ktore ftacznie
potegujg efekt putapki ubdstwa i zarazem putapki bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych diuzej poza rynkiem pracy,
diugotrwale biernych, nie potrafigcych Ilub nie chcacych podjg¢é pracy,
w szczegOlnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkéw jest bardzo trudna, a czasami
wrecz niemozliwa. Wymaga ona programéw nastawionych na wszechstronng pomoc
w przywracaniu do pracy a takze unikania koncentracji na grupach osob relatywnie
bardziej aktywnych i lepiej radzacych sobie na rynku pracy, w przypadku ktérych
cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy nizszych kosztach.
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Brak do swiadczenia zawodowego

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2008 roku ofert pracy,
pracodawcy w nieco mniejszy stopniu zwracali uwage na doswiadczenie jako czynnik
decydujacy o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. W realiach rynku
pracownika obserwowanego przede wszystkim w pierwszych trzech kwartatach,
pracodawcy wieksza wage przyktadali do kwestii podstawowych, takich jak che¢ do
pracy i gotowos¢ do uzupetniania kwalifikacji. Ponadto mozna zauwazyc,
iz paradoksalnie niewielkie doswiadczenie zawodowe staje sie dla wielu atutem
potencjalnego pracownika, a zte nawyki oraz doswiadczenia synonimem braku
perspektyw rozwojowych oraz ,bagazem” utrudniajgcym prace na nowym
stanowisku.

Sposréd osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie 24,4% bezrobotnych
(1022 osoby) nie posiada Zzadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to
0 3,4 % mniej niz w roku 2007 (w wartosciach bezwzglednych réznica wynosi 896
0sa6b).

Nieco mniejsza jest liczba osob (791, tj. 18,9%) zarejestrowanych
z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat udokumentowato 619 0so6b
(14,8%), od 5 do 10 lat pracy 499 oso6b (11,9%), a od 10 do 20 lat pracy 517 os6b
(12,3%). Bezrobotni majacy ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe stanowili
liczbe 747 oséb (17,8 %).

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Goérniczej zarejestrowane bylty 334 osoby niepetnosprawne (8% ogdétu bezrobotnych).
Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki stopien
niepetnosprawnosci — 74,2%, umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato
23,6% zarejestrowanych o0sOb niepetnosprawnych. Ws$réd zarejestrowanych
w dagbrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko 7 os6b posiadato znaczny stopien
niepetnosprawnosci (2,1%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciagle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (45,5% ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych

pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (jedynie 33,2%
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legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej $rednim), wiek od 45 do 54 lat
(44% zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego Iub nieduzy staz
do 1 roku (37,1 % ogétu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dgbrowskim Urzedzie Pracy na koniec roku zarejestrowanych byto 86
0s6b niepetnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy i nie pozostajgcej

w zatrudnieniu.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i hajskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujacych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415).

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawca, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2008 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 9932 wolnye
miejsca zatrudnienia. Czes¢ z nich — 334 — pozyskanych zostato przez aktywnego
posrednika pracy. Posrednicy pracy skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcéw 5123 osoby bezrobotne (w tym 1110 w ramach stazu lub
przygotowania zawodowego); 1968 bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace.
Oznacza to 38,4% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy. Ogoétem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 4289 o0sob.

Kolejng formg zwiekszajagcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest
organizowanie gietd pracy z pracodawcami. Majagc na celu dostosowanie
i usprawnienie swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientbw w zakresie rekrutaciji
pracownikbw proponujemy pracodawcom uczestnictwo w gieldach pracy

organizowanych na terenie Urzedu z kandydatami do pracy w ramach zgtoszonych
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ofert pracy. Taka forma naboru pozwala pracodawcy na przedstawienie propozycji
zatrudnienia i wymagan grupie kandydatow a osobom bezrobotnym umozliwia
bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawcg. W roku 2008 zorganizowano
29 gield pracy dla 14 pracodawcéw, m.in. dla firm: Security Group — Centrum
Ochrony, ESM Logistics, Electrolux, Carrefour Polska, Sygel-Jool, Jeronimo Martins
Dystrybucja, w ktérych uczestniczyto 470 bezrobotnych.

Posrednictwo  pracy opieramy réwniez na  stalych  kontaktach
z przedsiebiorstwami, ktére systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej
grupy takie firmy jak: Bakal Center, Batim, ESM Logistics, Benteler Distribution,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, Wader Wozniak, Saint Gobain, Loreco, Alba
MPGK, Nike, Valbruna Polska, Sarpi, Abra Meble, Cemet, Atlas, Zgbkowice ERG,
Carrefour Polska, Real. Do nowych pracodawcéw dotgczyty takie firmy jak Kamis
Przyprawy oraz Koide Poland.

Otwarcie nowoczesnego Centrum Handlowego ,Pogoria” zaowocowato
nawigzaniem wspotpracy oraz pozyskaniem ofert m.in. od takich pracodawcéw jak
Real, Centrum Filmowe ,Helios”, Mayland Real Estate.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gérniczej, pozwala ham skutecznie pomagac¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dzialajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy (Impel Job Service, Work Service,
Randstad, Trenkwalder, Work Express, Adecco, Axell Polska).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizujgc swoje zadania
zwraca szczegOlng uwage na rzetelng informacje i pomoc osobom bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Realizacja powyzszego celu prowadzona
jest miedzy innymi poprzez umozliwienie bezrobotnym dostepu do internetowej bazy
ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg do Urzedu Pracy umieszczane sg
w bazie ePuls (www.epuls.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy.

Na terenie Urzedu udostepniony jest kiosk internetowy, przy pomocy ktorego
osoby bezrobotne mogg wyszuka¢ odpowiednie dla siebie oferty pracy publikowane
przez popularne portale oraz prywatne agencje zatrudnienia.

Ponadto utrzymywana jest wspoétpraca z mediami w zakresie publikowania

ofert pracy, m.in. z tygodnikiem ,Oferta”. Udostepnianie ofert pracy w formie
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ogloszenia prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczegoélnie na stanowiska

gdzie pracodawcy wymagajq od kandydatow posiadania specyficznych kwalifikacji.

Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wptynetly 343 oferty pracy, co dato 4054
wakatow. W stosunku do roku 2007 oznacza to znaczny spadek liczby wolnych
miejsc pracy — w 2007 roku byto 7028 wolnych miejsc pracy (spadek o 42,3%
w stosunku rocznym). Zwigzane to byto przede wszystkim z wiekszym nasyceniem
zagranicznych rynkOw pracy pracownikami z panstw ,nowej Unii”, a takze
ogolnoswiatowym kryzysem gospodarczym w ostatnich miesigcach 2008 r. Tendencji
spadkowe] nie zlagodzito niestety wieksze niz w roku 2007 zapotrzebowanie
pracodawcéw zagranicznych na pracownikbw do prac sezonowych (gtownie
w sadownictwie, ogrodnictwie i rolnictwie). Najwiecej ofert pracy wptyneto z Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Norwegii i Republiki Czeskiej.

W 2008 roku — podobnie jak w roku 2007 — dato sie zauwazy¢ niewielkie
zainteresowanie pracodawcéw polskich poszukiwaniem pracownikdédw w ramach sieci
EURES. Do tut. Urzedu wptyneta w ubiegltym roku tylko jedna oferta pracy dla 35
pracownikow (w roku 2007 byly to 2 oferty pracy ztozone przez jednego pracodawce
dla 10 oséb).

Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ofertami
zagranicznymi pozostaje na porownywalnym poziomie, jednak w dalszym ciggu
najwieksza barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci
jezykow obcych, ktora w chwili obecnej wymagana jest w zdecydowanej wiekszosci
zgtaszanych ofert.
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II.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe $swiadczone przez doradcoéw zawodowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans

uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku rozwoju zawodowego.

Zakres ustug poradnictwa zawodowego realizowany w 2008 r. przez doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu pracy w Dabrowie Gorniczej obejmowat porady
indywidualne i grupowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, utatwiajace
wyboér zawodu, uzupetnienie badz zmiane kwalifikacji zawodowych, skuteczne
poszukiwanie zatrudnienia poprzez okreslanie predyspozycji zawodowych klientow
PUP, zapoznawanie ich =z zasadami autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, udzielanie im pomocy w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych
oraz wzmacnianie motywacji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do zmiany
ich sytuacji zawodowej i pracy nad samooceng. Przy udzielaniu porad
wykorzystywane byly standaryzowane metody dotyczace w szczegoélnosci badania
zainteresowan i uzdolnien zawodowych (np. Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenciji).

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. z porad zarowno indywidualnych,
jak i grupowych skorzystaty 3822 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. W ramach
porad grupowych zorganizowano 65 spotkan, w ktorych wzieto udziat 620 o0sob.
Spotkania te byly poswiecone w gtdwnej mierze omowieniu metod poszukiwania
pracy i przygotowaniu klientow PUP do spotkania z pracodawca. Z porad
indywidualnych skorzystaty natomiast 3202 osoby.

Na szczegdlng uwage zastuguje realizowany przez PUP program ,45/50 PLUS”
majacy na celu aktywizacje zawodowg 60 osob bezrobotnych w wieku niemobilnym,
w tym przede wszystkim powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej, w ramach ktérego doradcy zawodowi
opracowywali Indywidualny Plan Dziatania dla beneficjentdw powyzszego programu.
Obejmowat on zar6éwno porady indywidualne, jak i zajecia warsztatowe i umozliwit
rozpoznanie stabych i mocnych stron uczestnikbw projektu, ich preferencje

i predyspozycje zawodowe, a takze ich oczekiwania, co pozwolito przygotowac dla
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kazdego uczestnika ,Sciezke zawodowego rozwoju” i dobranie wsparcia, ktore byto
najbardziej adekwatne, zindywidualizowane idajgce najwieksze szanse na
efektywng aktywizacje.

Poradnictwo zawodowe to takze informacja zawodowa indywidualna
i grupowa dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W ramach tej formy
wsparcia doradcy zawodowi udzielali informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym
i krajowym rynku pracy, agencjach zatrudnienia, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, a takze formach pomocy oferowanych przez Urzad Pracy dla osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2008 r. informacji zawodowej zaréwno w formie indywidualnej, jak
i grupowej udzielono 304 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej. Liczba wizyt oséb indywidualnych wyniosta 106, natomiast

w spotkaniach grupowych wzieto udziat 198 osob.
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1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegOlny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Pomimo wprowadzonych w 2008 roku zmian w metodologii rozdziatu srodkow
Funduszu Pracy pomiedzy poziom powiatu i wojewodztwa (zmniejszono procentowy
udziat powiatéw w finansowaniu), catkowita warto$¢ srodkéw przeznaczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej na walke z bezrobociem w 2008 roku
osiggneta poziom 12,4 min zt, a wiec o 2 min wiecej niz w roku 2007. Byto to mozliwe
miedzy innymi dzieki osiggnieciu prawie 100% poziomu wydatkowania srodkow
zakontraktowanych na 2008 r. w ramach projektu systemowego wspoéffinansowanego
przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego — w jego ramach na
aktywizacje lokalnego rynku pracy wydano ponad 4,6 min z.

Rok 2008 byt zatem kolejnym, ktory przynidést wyrazny wzrost poziomu
wydatkéw przeznaczonych na walke z bezrobociem (12,4 min zt wobec 10,4 min zt
w 2007 roku, 8,3 min zt w roku 2006, 6,9 min zt w roku 2005 oraz 3,9 min z
w roku 2004).

Na aktywne formy finansowane ze $rodkéw krajowych wydatkowano 7,8 min
zt, wobec 7,1 min zt w roku 2007. Na ww. kwote skladajg sie srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 5,2 min zt oraz srodki pozyskane przez Urzad z Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 2,6 min zt. W 2008 dabrowski Urzad Pracy
realizowat 3 programy finansowane z Rezerwy Ministra: program ,lInwestycje
w przedsiebiorczos$¢”, w ramach ktérego wydatkowano kwote 0,6 min zt, program
~Aktywizacja zawodowa” o catkowitych wydatkach 1,6 min zt oraz program ,45/50
PLUS”, w ramach ktérego wydatkowano 0,4 min zi.

Podziat Srodkéw na poszczegolne zrodta finansowania, programy rynku pracy

i ich wydatkowanie przedstawiajg tabele na korncu Sprawozdania.
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11.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat w 2008 r.

nastepujace programy aktywizujace lokalny rynek pracy':
Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2008 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 132 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 359,4 tys. zt i pochodzita ona czesciowo
z Funduszu Pracy (w kwocie 314,2 tys. zt) oraz z programu ,Aktywizacja zawodowa”
finansowanego z Rezerwy Ministra (w kwocie 45,2 tys. zi).

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnosé w 2008 roku wyniosta
68,2%. Sposréd 66 osob, ktére ukonczyly w 2008 r. uczestnictwo w tej formie
wsparcia (czes¢ z nich skierowana zostata na prace interwencyjne w roku 2007),

45 podjeto zatrudnienie.
Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcag. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy
Urzad Pracy z pracodawcg, wg programu okreslonego w umowie.

Do odbycia stazu kierowane byly w 2008 roku osoby bezrobotne do 25 roku zycia
oraz do 27 roku zycia, jezeli ukonczyty szkote wyzszg i nie uptyneto 12 miesiecy od
jej ukonczenia. W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje

stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy. Nalezy tutaj przypomniec,

’ Charakterystyka poszczegolnych programéw uwzglednia stan prawny na dzien 31.12.2008 r. Ze wzgledu na
nowelizacje ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 1 lutego 2009 roku zasady
udzielania niektérych form wsparcia ulegty zmianom.
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iz w zwigzku ze zmianami zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére obowigzujg od 26
pazdziernika 2007 roku, zwiekszona zostata wysokos¢ stypendium stazowego ze
100 do 140% wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Zmiana ta, podyktowana przede
wszystkim znaczng dynamikg wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej,
przyczynita sie do przywrocenia pierwotnej atrakcyjnosci tej formie wsparcia, ktéra na
przestrzeni 2 ostatnich lat ulegta znacznej deprecjaciji.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. programem stazy objeto 851 osoéb.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia (wg stanu na 15 stycznia 2009) zakohczyly 734
osoby, a prace podjelty 383 osoby. Oznacza to, iz efektywnosc¢ zatrudnieniowa
programu wyniosta 52,2%.

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do kohca grudnia 2008 roku
kwote 3211,5 tys. zt, z czego 2421,2 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy,
218,0 tys. zt z programu Rezerwy Ministra ,,Aktywizacja zawodowa”, zas 572,3 tys. zt
z projektu systemowego wspoffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Przygotowanie zawodowe

Istotg przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest zdobywanie przez
osoby bezrobotne nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg i bezrobotnym,
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Do odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (ktére moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy) kierowane byty
osoby bezrobotne dtugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia Ilub
niepetnosprawne.

Podobnie jak w przypadku stazu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez
Powiatowy Urzad Pracy i podobnie jak w przypadku stazu w zwigzku ze zmianami
zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktore obowigzujg od 26 pazdziernika 2007 roku, jego wysoko$¢ zostata

zwiekszona ze 100 do 140% wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
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Przygotowaniem zawodowym udato sie obja¢ do kohca grudnia 2008 roku 540
0s6b, z ktorych 460 zakonczylo uczestnictwo a 201 podjeto prace. Oznacza to
43,7% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy wsparcia. Na sfinansowanie
przygotowania zawodowego w omawianym okresie przeznaczono 1 979,9 tys. zi
z czego 1 232,1 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy, 168,8 tys. zt z programu
Rezerwy Ministra ,Aktywizacja zawodowa”, zas 579,00 tys. zt z projektu
systemowego wspoitfinansowanego ze $srodkéw  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego.

Dotacje na rozpocz ecie dziatalno sci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg

stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajagcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowaé o otrzymanie jednorazowej dotacji ze srodkéw jakimi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.
Wysokos¢ dotacji nie moze przekracza¢ 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia
i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
(np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz pokrycie
kosztobw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow
podpisanej umowy.

W okresie styczen - grudzien 2008 roku przyznano osobom bezrobotnym
lacznie 245 dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej o catkowitej
wartosci 3 486 946,95 zt. Kwota ta pochodzita z kilku zrédet 2 225 795,88 zt
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektu systemowego realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), 348 584,89 zi
z Funduszu Pracy, 345997,12 zt z programu Rezerwy Ministra ,Aktywizacja
zawodowa”, 304904,31 1zt z programu Rezerwy Ministra ,Inwestycje
w przedsiebiorczos¢” oraz 261 664,75 zt z programu Rezerwy Ministra ,45/50 Plus”.
Oznacza to, iz w 2008 roku gtdbwnym zrédiem finansowania rozwoju
przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej byt Europejski Fundusz Spoteczny.
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Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra niezmiennie cieszy sie szczegblnie duzym
zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych. Warto réwniez podkresli¢, iz wszyscy
beneficienci dotacji otrzymali takze wsparcie w postaci szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci” — wazne jest bowiem nie tylko przekazanie srodkow na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez inwestowanie w wiedze i umiejetnosci - tak,
aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzgdzane i mialy jak najwieksze
szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

Dzieki udzielonym dotacjom, wg danych na dzien 15 stycznia 2009 roku,
175 osOb bezrobotnych zalozyto wilasne firmy. Ws$réd dominujacych obszarow
aktywnosci gospodarczej, podobnie jak przed rokiem, wskaza¢ nalezy na handel,
budownictwo oraz szeroko rozumiane ustugi (np. ubezpieczeniowe, fryzjerskie,

kosmetyczne, motoryzacyjne i inne).

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych podmiotow, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wysokos¢ zrefundowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie moze wynosi¢ wiecej niz
5-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Utworzone stanowisko pracy
powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 2 lat w przypadku matych i srednich
przedsiebiorstw, natomiast 3 lata w przypadku duzych przedsiebiorcéow.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2008 roku
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 49 podmiotami (0 12 wiecej niz w roku 2007). Dzieki takiej formie wsparcia, na
ktorej sfinansowanie przeznaczono 1 138,2 tys. zt (0 482,1 tys. zt wiecej niz w roku
2007), powstato 81 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych w dgbrowskim

Urzedzie os6b bezrobotnych (o 16 wiecej niz w roku 2007).
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Szkolenia

Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo wazna —
uczestnictwo w nich umozliwia zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacii
i umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet catkowite
przekwalifikowanie — co w znacznym stopniu podnosi Sszanse na znalezienie
zatrudnienia.

Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane sg osoby,
ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni¢ lub uzupeié
w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy, a takze osoby, ktore

utracity zdolno$¢ swiadczenia pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. na szkolenia réznego rodzaju
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie GOrniczej skierowano
ogo6tem (zaréwno ze srodkow krajowych jak i unijnych) 1293 osoby bezrobotne.
Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 1225 os6b, a 493 z nich podjety
zatrudnienie, co oznacza 40,2% efektywno$¢ zatrudnieniowg szkolen ogétem. Na ich
sfinansowanie wydatkowano w 2008 roku ogotem kwote 1 940,6 tys. zt.

Warto zaznaczyc¢, iz zdecydowana wiekszos¢ szkolen, tj. dla 842 osbb sfinansowana
zostata ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (nha cel ten wydatkowano
1 236,4 tys. zt). Uczestnictwo w nich zakonczyto 795 osob, a zatrudnienie podjeto
315 o0s6b, co oznacza 39,6% efektywno$¢ zatrudnieniowg szkolen

wspoffinansowanych ze srodkow EFS.

Szkolenia finansowane przez Urzad Pracy mialy jak co roku forme szkole n
grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkole A grupowych byly osoby, ktorych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia badz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowac¢ wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktory
w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.

W ramach szkolen grupowych w 2008 roku realizowane byly miedzy innymi
takie kierunki jak: prawo jazdy kat. C, C/E, D, kierowca wozkow jezdniowych, obstuga

kasy fiskalnej, spawanie podstawowe, magazynier, sprzedawca-handlowiec,
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profesjonalna obstuga firmy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator
suwnic, murarz-tynkarz, posadzkarz-ptytkarz. W przypadku szkolen grupowych udato
sie zrealizowa¢ wiekszos¢ sposrod 30 zaplanowanych na 2008 rok kierunkéw.
Ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony osOb bezrobotnych nie udato sie
wdrozy¢ takich kierunkow szkolen grupowych jak brukarz, ciesla-zbrojarz, dekarz,
technik terenéw zielonych, kucharz malej gastronomii, barman-kelner. Ogétem na
szkolenia grupowe skierowano 936 o0s6b, 861 oséb zakonczylo w nich uczestnictwo,
zas 368 podjeto zatrudnienie, co oznacza 42,7% efektywnosé zatrudnieniowg tej
kategorii szkolen.

Jeszcze wieksza liczba kierunkow szkolen realizowana byla w trybie
indywidualnym. Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby
bezrobotnej, ktéra uprawdopodobni, ze po jego ukonczeniu zostanie zatrudniona na
odpowiednim dla niej (ze wzgledu na kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe)
stanowisku. Osoba taka sktada uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia lub
osSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej. Dabrowski Urzad
w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug szkoleniowych starat sie
organizowa¢ szkolenia indywidualne we wszystkich kierunkach, na ktore jest
zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2008 r. bezrobotni mogli zdoby¢é nowy zawdd miedzy innymi na nastepujgcych
szkoleniach: operator tadowarki, operator walcéw drogowych, operator zurawi
samojezdnych, instruktor nauki jazdy kat. B, audytor energetyczny, pracownik
ochrony fizycznej, fryzjer stylista, eksploatacja urzagdzen elektroenergetycznych oraz
pomiary ochron przeciwporazeniowych, intensywny kurs jezyka angielskiego,
profesjonalna kosmetyczka, licencja na wykonywanie transportu drogowego
taksOwka, kurs z zakresu grafiki komputerowej, realizator wideofilmow.

Sposréd 119 o0sb6b skierowanych na szkolenia indywidualne, uczestnictwo
w nich zakonczytlo 108 o0so6b, zas 52 podjety prace, co oznacza efektywnosé

zatrudnieniowg na poziomie 48,2%.

Dla osOb bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, wsparciem sg réwniez studia podyplomowe. Urzad Pracy, na wniosek
bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych

do wysokosci 75 %, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie danych
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studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W 2008 roku z tej formy pomocy
skorzystato 7 o0sOb, ktérym zrefundowano koszt studibw podyplomowych na
nastepujacych kierunkach: obrét nieruchomosciami, zarzadzanie bezpieczehstwem
i higieng pracy, logistyka w przedsiebiorstwie (2 osoby), nowoczesne technologie
w wodociggach i kanalizacji, budowa multimedialnych serwisow internetowych,

zarzgdzanie.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2008, po raz kolejny na terenie Dabrowy Goérniczej, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne, skierowane do osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS, za kazdg przepracowang godzine;
osoba taka nie traci przy tym statusu osoby bezrobotnej. Skierowane osoby
pracowaly m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzataczka,
pomoc kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i sSwiadczyty prace m. in. na rzecz
dabrowskich szkot, przedszkoli, biblioteki, MOPS i stowarzyszen (Dgbrowskiego
Stowarzyszenia Rodzin w  Kryzysie, Stowarzyszenia na Rzecz Osob

Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca” itp.).

Programem objeto 464 osoby, z ktérych uczestnictwo zakonczyto 401 osob.
Sposréd tych osob 131 podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu udziatu
w programie, co oznacza niemal dwukrotny wzrost w stosunku do roku 2007
(wéwczas prace podjeto 67 oséb). W grupie 131 osbéb znalazto sie: 65 kobiet, 116
0s06b diugotrwale bezrobotnych, 11 oséb niepetnosprawnych.

Na realizacje programu prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
przeznaczyt w 2008 roku kwote 217,4 tys. zi.
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11.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Rok 2008 byt pierwszym rokiem wydatkowania s$rodkow z funduszy
strukturalnych przyznanych Polsce w ramach nowej perspektywy finansowej 2007-
2013. Dla powiatowych urzedéw pracy na potrzeby nowego okresu programowania
opracowano nowg formute porzadkujgcg gtowny nurt wydatkowania $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci tzw. projektéw systemowych,
ktorych realizacje przyporzadkowano do Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekt systemowy ,Nowe perspektywy na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej rozpoczat od 3 marca 2008 roku realizacje
projektu systemowego pt. ,Nowe perspektywy na rynku pracy”. Projekt bedzie trwat
docelowo do konca nowej perspektywy finansowej, czyli do 2013 roku, kazdorocznie
w ramach nowego budzetu wdrazany bedzie nowy pakiet aktywizacyjny. W 2008
roku wsparcie w ramach projektu otrzymato 1137 osOb bezrobotnych a na ich
aktywizacje wydano kwote 4 564 892,78 zi.

Grupe docelowa, ktora zostata objeta wsparciem, stanowity osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej, z potozeniem
gtdbwnego nacisku na osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymienione w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. osoby bezrobotne do 25 roku Zzycia, osoby dlugotrwale bezrobotne,
bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, osoby bezrobotne
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby
bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

osoby bezrobotne niepetnosprawne.
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W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
- poradnictwo zawodowe — ustugg tg objeto wszystkich beneficjentéw projektu.
Gtéwnym zadaniem byto nie tylko wsparcie procesu rekrutacji, ale przede wszystkim
przekazanie informacji o rynku pracy, zasadach poruszania sie na nim
i poinformowanie beneficjentdow o mozliwosciach uzyskania nowych kwalifikacji czy
doswiadczen zawodowych. Spotkania z doradcami zawodowymi ufatwity
beneficjentom projektu dokonanie wyboru witasciwej sciezki rozwoju zawodowego
poprzez dobdr odpowiedniej formy wsparcia, na Kktorg zostali ostatecznie
pokierowani. W projekcie przewidziano, iz osoby bezrobotne beda mogty skorzystaé
z tej formy wsparcia przez caty okres uczestnictwa w niniejszym przedsiewzieciu.
- posrednictwo pracy — pomoc w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami
zaowocowata pokierowaniem 150 oséb na staz zawodowy i 157 0sO6b na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Dzieki ustudze posrednictwa pracy
osoby bezrobotne staty sie na nowo aktywnymi uczestnikami rynku pracy.
- staze — na staz pokierowano 150 oséb bezrobotnych. Osoby pokierowane na staz
wykonywaty obowigzki stuzbowe na konkretnych stanowiskach pracy, zdobywaty
doswiadczenie i wiedze praktyczng niezbedng do wykonywania tych obowigzkéw.
Ponadto, odbycie tej formy wsparcia pomogto beneficjentom nabra¢ wiary we wiasne
sity, lepiej pozna¢ samego siebie, wlasne preferencje, predyspozycje i oczekiwania
zawodowe. Dla os6b odbywajgcych staz poza miejscem zamieszkania refundowano
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania tej formy wsparcia.
- przygotowanie zawodowe — przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto
157 o0s6b bezrobotnych. Beneficjentom projektu dano mozliwos¢ podniesienia
kwalifikacji i zdobycia doswiadczen zawodowych na konkretnych stanowiskach
pracy. Ponadto, odbycie tej formy wsparcia pomogto im lepiej pozna¢ samego siebie,
swoje oczekiwania zawodowe i nabra¢ odwagi by powrdcié na rynek pracy i aktywnie
poszukiwa¢ zatrudnienia. Dla oséb odbywajgcych przygotowanie zawodowe poza
miejscem zamieszkania refundowano koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania tej formy wsparcia.
- szkolenia zawodowe - wsrod dziatah na rzecz minimalizacji negatywnych skutkéw
bezrobocia w projekcie zrealizowano takze szereg rOznego typu szkolen
zawodowych zaréwno grupowych jak i indywidualnych. Uzyskane w ten sposob
kwalifikacje zostaty poswiadczone dyplomem, certyfikatem czy zaswiadczeniem

o ukonczeniu szkolenia uprawniajgcym do podjecia zatrudnienia zgodnie

34



z uzyskanymi umiejetnosciami. Dzieki szkoleniom 636 beneficjentow zmienito badz
uzupetnito swoje kwalifikacje zawodowe, a tym samym zwiekszyto realnie swoje
szanse na rynku pracy. Dodatkowym wsparciem uczestnikow projektu kohczacych
szkolenie byly grupowe spotkania z doradca zawodowym pn. ,Szukasz pracy badz
profesjonalistg”, na ktorych osoby bezrobotne mogly dowiedzie¢ sie o biezacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwych sposobach poszukiwania pracy, jak
rowniez uzyska¢ praktyczng wiedze o tym jak napisa¢ curriculum vitae, list
motywacyjny i jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Beneficjenci projektu, nie tylko szukali swojego miejsca na rynku pracy
wykonujac obowigzki ,etatowe”, ale ci bardziej odwazni zainwestowali sity
w stworzenie wiasnej firmy. Aby wspomoéc przysztych przedsiebiorcow w projekcie
przewidziano dla nich wsparcie w postaci:

- szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci’ i indywidualnego doradztwa - zdobyta na
szkoleniu wiedza i umiejetnosci znacznie utatwity grupie 157 oséb przebrniecie przez
skomplikowany proces zatozenia wiasnej firmy,

- jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymane srodki
w wysokosci 14 500 zt, utatwity udzwigniecie ciezarow finansowych towarzyszacych
zalozeniu wiasnej firmy. Realizacja projektu przyczynita sie do powstania w Miescie
154 firm, ktére zaistniaty dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W wyniku uczestnictwa w projekcie zatrudnienie do lutego 2009 roku podijety
282 osoby (beneficjenci szkolen, stazy i przygotowan zawodowych przerywajacy
projekt z powodu podjecia pracy badz podejmujgcy  zatrudnienie
w ciggu 3 miesiecy od ukonczeniu danej formy wsparcia) a samozatrudnienie podijeto
154 beneficjentow dotacji rozpoczynajacych wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu uksztattowata sie w 2008 roku

na poziomie 32,5%.
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1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s6b niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2008 r. Urzad dysponowat 260 ofertami pracy dla osob niepetnosprawnych,
na ktére skierowano 79 osob. Prace w wyniku wydanych skierowan podjety
23 osoby, co oznacza 29,1% efektywnosé zatrudnieniowg posrednictwa pracy dla
0s06b niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla osob niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych osob na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.
W 2007 roku skierowano na szkolenia 20 osob. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa tych
szkolen wyniosta 12,5%.

W ramach aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych realizowane byty
m.in. nastepujace kierunki szkolenh: kierowca wdzkow jezdniowych, kasa fiskalna,
spawanie, profesjonalna obstuga firmy, kurs witraznictwa, operator obrabiarek CNC,
magazynier, prawo jazdy kat. C, ksiegowos¢ w matej i Sredniej firmie, bukieciarstwo,

odnowa biologiczna i masaz.
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. ROZWOJ | PROFESJONALIZACJA KADRY POWIATOWEGO U RZEDU
PRACY W DABROWIE GORNICZEJ - PROJEKT ,NOWE STANDARDY USLUG
RYNKU PRACY” WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej od kwietnia 2008 roku realizuje
projekt ,Nowe standardy ustug rynku pracy”, ktory wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska ze $rodkébw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Catkowity budzet
projektu wynosi 596 500,00 zt a okres jego realizacji to kwiecien 2008-grudzien 20009.

Dzieki realizacji niniejszego projektu mozliwe stalo sie wdrozenie
opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej standardow w zakresie
Swiadczenia przez urzedy pracy swoich ustug. Standardy te wynikajg miedzy innymi
z zapiséw Rozporzadzenia MPIPS w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. Wskazujg one na
konieczno$¢ osiggniecia przez urzedy pracy odpowiedniego stanu zatrudnienia
posrednikow pracy i doradcow zawodowych, tak aby realizowane przez nich ustugi
mogty by¢ nacechowane indywidualizmem i adekwatnoscig wsparcia. Aby skutecznie
aktywizowac osoby bezrobotne, zwitaszcza bezrobotne dtugotrwale, nalezy wnikliwie
i catlosciowo rozpoznawac ich potrzeby a caty proces aktywizacji jest diugotrwaty
i wymagajacy odpowiedniego zaangazowania czasowego. Warunkiem adekwatnosci
I indywidualizmu, a tym samym skutecznosci wsparcia, jest zatem odpowiednia
liczba posrednikéw pracy i doradcow zawodowych w przeliczeniu na ilo$¢ oso6b
bezrobotnych.

W pierwszej fazie projektu zorganizowany zostat otwarty nabdér na wolne
stanowiska urzednicze: doradcy zawodowego i posrednika pracy. Nabor
przeprowadzony zostat z poszanowaniem zasad konkurencyjnosci, dostepnosci
i rownych szans, w tym rownosci pici oraz zgodnie z zapisami Zarzadzenia Dyrektora
PUP z dnia 16.11.2005 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru pracownikow na
stanowiska urzednicze. W wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
wytoniony zostat komplet kandydatéw, ktorzy zatrudnieni zostali w ramach projektu
na stanowisku doradcy zawodowego stazysty (7 0sOb) oraz posrednika pracy
stazysty (4 osoby). Ich zatrudnienie finansowane jest ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego, ktory w ramach Poddziatania 6.1.2 wspiera powiatowe
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i wojewodzkie urzedy pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.

Oprocz finansowania zatrudnienia posrednikow pracy i doradcow zawodowych
w ramach projektu zaplanowano réwniez wsparcie merytoryczne dla ww. poprzez
uczestnictwo w 3 szkoleniach oraz wyposazenie w komplety informacyjne
(informatory oraz ulotki prezentujgce | promujgce ustugi Swiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej). Pierwsze z zaplanowanych szkolen, odbyto sie
w lipcu 2008 roku i poswiecone byto wybranym zagadnieniom z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kolejne szkolenie dotyczgce standardéw
ustug rynku pracy przeprowadzone zostato w pazdzierniku.

Aby procesowi wsparcia zapewni¢ profesjonalne wyposazenie techniczne, ze
srodkow projektowych zakupiono 12 komputerow przenosnych, ktore stuzy¢ bedg
osobom bezrobotnym uczestniczacym w zajeciach aktywizacyjnych. Dzieki takiemu
wyposazeniu  bezrobotni bedg mogli uczyé sie jak szuka¢ pracy
z wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych.

38



800

600

400

200

Liczba uczestnikéw programow rynku pracy w 2008r.

1293

Oszkolenia Wstaze

Oprzygotowanie zawodowe Oprace spotecznie uzyteczne
Cdotacje Cprace interwencyjne
Bwyposazenie miejsc pracy

Liczba uczestnikéw programéw rynku pracy finansowan ych
z Funduszu Pracy w 2008 roku

696
Eszkolenia Mstaze
Oprzygotowanie zawodowe CJprace spotecznie uzyteczne
Cdotacje Cprace interwencyjne
Wwyposazenie miejsc pracy

Liczba uczestnikéw programoéw rynku pracy finansowan ych

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2008 r.

1000
500
154
0
O szkolenia W staze O przygotowanie zawodowe O dotacje

39



WYDATKI FUNDUSZU PRACY
NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2008 ROKU

Lp. NAZWA PROGRAMU w tys. w %
1 Staze zawodowe 2 639,2 33,8
2 Przygotowanie zawodowe 1 400,9 18
3. | Dotacje 1261,1 16,2
Refundacja pracodawcy kosztow

4. | wyposazenie i doposazenia miejsc 1138,2 14,6
pracy

5. | Szkolenia 704,2 9,0

6. | Prace interwencyjne 359,4 4,6
7. | Prace spolecznie uzyteczne 217,4 2,8

Programy wspierajace (m.in.
refundacja kosztow: przejazdu,
8. | zakwaterowania i wyzywienia, 43,4 0,5
sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezna)

9. Badania lekarskie 14,3 0,2
10. | Studia podyplomowe 13,4 0,2
11. | Roboty publiczne 10,3 0,1

OGOLEM 7 801,8 100




WYDATKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W 2008 ROKU

Lp. FORMY WSPARCIA w tys. w %
1. Dotacje 2 225,8 48,2
9. Szkolenia 1 236.,4 26,8
3. | Przygotowanie zawodowe 579,0 12,6
4. | Staz 572,3 12,4

OGOLEM 4 613,5 100
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