. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest konieczna do prowadzenia na nim
skutecznej polityki. Poniewaz powiatowe urzedy pracy nie dysponujg
wystarczajgcymi narzedziami, metodologig oraz zasobami kadrowymi, aby prowadzi¢
peing analize lokalnego rynku pracy - ich diagnozy skupiajg sie przede wszystkim na

obszarze bezrobocia.

Na dzien 31.12.2006 r. liczba o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej wyniosta 9193 osoby,
co stanowito 15,5% ogo6tu osob aktywnych zawodowo. Oznacza to, iz w poréwnaniu
ze stanem na koniec 2005 roku liczba zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie
Pracy zmniejszyta sie o 1653 osoby, a stopa bezrobocia spadta w tym okresie az
0 2,4%. Tym samym mozna stwierdzi¢, iz zapoczatkowana w 2004 roku tendencja
spadku bezrobocia utrzymuje sie, a co wiecej nabrata jeszcze wiekszej dynamiki
(dla poréwnania w 2005 roku liczba osOb bezrobotnych zmniejszyta sie o 1292
osoby). Warto rowniez podkresli¢, iz liczba oséb bezrobotnych spadta po raz
pierwszy od 2000 roku ponizej progu 10 000.

Co szczegodlnie istotne, dokladna analiza dynamiki bezrobocia w 2006 roku
pokazuje, ze na gruncie danych statystycznych po raz pierwszy od wielu lat nie
mozna bylo zaobserwowaé sezonowych wahan jego poziomu. Nawet
w miesigcu grudniu, ktory tradycyjnie jest miesigcem wrazliwym na sezonowe
wahania w obszarze rynku pracy i przynosi wzrost bezrobocia, liczba o0so6b
zarejestrowanych zmniejszyta sie w stosunku do listopada (z 9323 do 9193). Dla
poréwnania w 2005 roku liczba oséb bezrobotnych wzrosta z 10 705 w listopadzie
do 10 846 w grudniu.

W 2006 roku nie nastgpit takze wzrost stopy bezrobocia w miesigcu lipcu wynikajgcy
z naptywu absolwentow, ktdrzy w tym okresie koncza edukacje i rejestrujg sie
w Urzedzie Pracy. Analiza wykreséw jednoznacznie wskazuje na liniowg tendencje

znizkowaq i trwaty charakter spadku liczby oséb bezrobotnych.
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Na spadek poziomu bezrobocia ztozyto sie kilka czynnikow:

= wieksza liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (5964 w roku 2006 wobec 5584 os6b w roku
2005),

= wzrost liczby ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES i migracji
zarobkowe] zasobdow sity roboczej do krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

» realizacja az 6 projektéw wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego — w 2006 roku w ich ramach wsparciem objeto tgcznie

1124 osoby bezrobotne,



= wzrost gospodarczy na poziomie ponad 5%, dalsze ozywienie aktywnosci
inwestycyjne] sektora MSP, rekordowa wartos¢ inwestycji zagranicznych
w Polsce (w tym 1,5 mld zt deklarowanych inwestycji w KSSE),

= wzrost eksportu, zwiekszenie przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w ujeciu rocznym oraz wzrost zatrudnienia w sekcjach

zwigzanych z ustugami.

1.2 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Pod wzgledem struktury dgbrowskie bezrobocie cechowato sie od wielu lat
duzg stabilnosci i niezmiennos$cig, jednakze poczgwszy od 2005 roku mozna byto
zaobserwowaé zmiany zachodzace w dwoch obszarach, ktére w roku 2006 ulegty
dalszemu pogtebieniu. Po pierwsze - wyraznie zmniejszyta si e liczba mitodych
bezrobotnych - w przedziale 18-24 lata (mtody wiek bezrobotnych byt przez wiele lat
jednym z powazniejszych problemow lokalnego a takze krajowego rynku pracy),
z 1995 na koniec grudnia 2005 roku do 1487 na koniec grudnia 2006 roku
(t. z 18,4% do 16,2% og6tu bezrobotnych), po drugie - nadal rést udziat oséb
diugotrwale bezrobotnych  w ogoéle zarejestrowanych i ostatecznie zwiekszyt sie
z 65,8% do 66,2% (w wartosciach bezwzglednych liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych wprawdzie zmniejszyta sie z 7146 do 6084, ale spadek ten byt
nieproporcjonalny do ogdélnego spadku liczby osdb zarejestrowanych).

W roku 2006 mozna byto zaobserwowa¢ ponadto symptomy dwoch zjawisk —
po pierwsze zahamowaniu ulegta trwajgca od kilku lat pozytywna tendencja
spadkowa w obszarze udzialu bezrobotnych kobiet w liczbie zarejestrowanych
ogo6tem - zwiekszyt sie on z 56,8% na koniec 2005 roku do 59% na koniec 2006 roku.
Opisujac to zjawisko od strony ,spadkowej” mozna stwierdzi¢, iz liczba bezrobotnych
kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych w 2006 roku zmniejszyta sie, ale
wyraznie mniej niz liczba mezczyzn (tj. o 735 kobiet wobec 918 mezczyzn).
Tym samym nalezy stwierdzi¢ fakt, iz bezrobocie w $rod kobiet to ci agle powa zny
problem lokalnego rynku pracy , ktory pomimo podjecia w 2006 roku przez
dabrowski Urzad dodatkowych dziatan aktywizujgcych skierowanych do tej kategorii

bezrobotnych (dwa projekty wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu



Spotecznego w ramach Dziatania 1.6), nie tylko nie ulegt zmniejszeniu, ale
(wprawdzie w minimalnym stopniu) relatywnie wzrdst.

Po drugie - dalszemu przeobrazeniu ulegata struktura wiekowa dabrowskich
bezrobotnych — zmniejszyt sie udziat procentowy oséb zarejestrowanych w wieku 25-
34 lata z 26,7% na koniec roku 2005 do 25,9% na koniec roku 2006, za$ udziat
procentowy bezrobotnych w wieku 45-54 lata ulegt w tym samym okresie
zwiekszeniu z 29,1% do 30,6%. Mozna zatem zauwazy¢, iz zjawisko starzenia si €
ludno $ci znajduje coraz mocniejsze odzwierciedlenie tak ze w strukturze
dabrowskich bezrobotnych prowadzagc do dekapitalizacji zarejestrowanych
w Urzedzie zasobow sity roboczej. Dodatkowo moze by¢ ono nasilone poprzez
migracje zarobkowg relatywnie miodych i dobrze wyksztatlconych mieszkancow
miasta.

Reasumujgc - o ile wyrazny spadek stopy bezrobocia oraz bezwzgl ednej
liczby oséb zarejestrowanych w d gbrowskim Urz edzie Pracy mozna uznaé¢ za
zjawisko stosunkowo trwate i jednoznacznie pozytywne, o tyle zmiany jakie dokonujg
sie w obszarze struktury lokalnego bezrobocia sg bardziej ztozone, wieloaspektowe
i tym samym wymagajg biezacej analizy, tak by podejmowane dziatania
aktywizacyjne byly w jak najwiekszym stopniu adekwatne, ukierunkowane
i kompleksowe (np. zr6znicowane podejscie do 0sOb z duzg przerwg w aktywnosci

zawodowej i edukacyjnej i bez takiej przerwy).

Bezrobocie kobiet

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowity na koniec 2006 roku 59% ogotu
bezrobotnych (5424 osoby) wobec 56,8% udzialu w ogodle bezrobotnych na koniec
roku 2005 (6159 os6b). Tak jak juz zauwazono powyzej oznhacza to spadek
bezrobocia wérod kobiet wyrazony w wartosciach bezwzglednych (liczba osob) przy
wzroscie wyrazonym w wartosciach wzglednych (udziat % kobiet w ogodle
bezrobotnych). Szczegdlnie wysoki  jest udziat kobiet w liczbie dtugotrwale
bezrobotnych, ktéry na koniec 2006 roku osiggnat poziom 62,8% (wzrost o 2%
wobec stanu na koniec 2005 roku).

Gtowng mierzalng przyczyng wysokiego bezrobocia wsrdéd kobiet jest brak

doswiadczenia zawodowego — wérod 2874 bezrobotnych bez stazu pracy az 1765



0s6b to kobiety (61,14%) oraz kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do warunkéw
lokalnego rynku pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz wsrdéd ogoétu osob
bezrobotnych, ktore zostaly zarejestrowane w dgbrowskim Urzedzie w 2006 roku
(11320 o0soOb) kobiety stanowity nieco mniej niz potowe, tj. 49,1% (5561 oséb).
Poprawie ulega rowniez struktura wyksztatcenia kobiet — od kilku lat zwieksza sie
liczba kobiet legitymujgcych sie wyksztalceniem wyzszym. Kobiety z tym
wyksztatceniem stanowity na koniec 2006 roku prawie 66,35% og6tu bezrobotnych
z dyplomem uczelni wyzszej (wzrost udziatu o 1,35% w stosunku do roku 2005).
Kobietom ciggle jednak trudniej jest znalez¢ prace (jak wynika ze statystyk Urzedu
w comiesiecznych analizach podjec¢ pracy liczba mezczyzn jest wyzsza od kobiet
Srednio o kilka procent, cho¢ poczawszy od wrzesnia 2006 roku proporcje te ulegty
odwréceniu, trudno jednak w chwili obecnej stwierdzi¢ na jak diugo — dane

te obrazuje ponizszy wykres).
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Na poziom bezrobocia oraz trudnego potozenia kobiet na rynku pracy sktada
sie caly szereg czynnikbw o charakterze spoteczno-ekonomicznym. Bariery
spoteczne sg efektem tradycyjnego procesu socjalizacji, ktory utrwala stereotypy
dotyczace miejsca kobiet w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku
pracy (chodzi tu przede wszystkim o ograniczong mobilnos¢ zawodowg kobiet
w okresie macierzynstwa i trudny powr6t na rynek pracy po jego zakonhczeniu).

Bariery ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji rynku pracy,



nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej”), licznych
przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez

kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku

pracy.

Wiek bezrobotnych

Poczgwszy od 2005 roku najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym
0s6b bezrobotnych jest przedziat 45-54 lata, w 2005 roku bezrobotni w tym wieku
stanowili 29,1% og6tu zarejestrowanych (3155 osdb), na koniec 2006 roku ich liczba
ulegta wprawdzie zmniejszeniu (2810 oséb), lecz udziat procentowy w ogoéle wzrost
do 30,6%. Warto zwrocic uwage, iz jeszcze w 2004 roku najliczniej
reprezentowanym przedziatem wiekowym byt przedziat 25-34 lata (3360 0séb,
ti. 27,6% ogo6tu zarejestrowanych). Na dziehn 31 grudnia 2006 roku zajmowat on
drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci i reprezentowany byt przez 2381 0sdb,
ktorzy stanowili 25,9% ogotu bezrobotnych.

Dalszemu zmniejszeniu ulegla réwniez liczha najmiodszych o0s6b
bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata i drugi rok z rzedu byt to spadek
dos¢ wyrazny z 1995 os6b w 2005 do 1487 osob w roku 2006, tj. z 18,4% do 16,2%
0gotu zarejestrowanych. 1686 oséb czyli 18,3% ogotu zarejestrowanych, to osoby
w wieku 35-44 lata — spadek wobec 2005 roku o 1%. Pewien wzrost liczby oséb
bezrobotnych mozna byto natomiast odnotowa¢ w dwoch najwyzszych przedziatach
wiekowych: 753 osoby, tj. 8,2%, reprezentowaly przedziat 55-59 lat (643 osoby
w 2005 roku, tj. 5,9%) , natomiast 76 0sob, tj. 0,8%, to zakres wiekowy 60-64 lata (59
0s6b w 2005 roku, tj. 0,5%).

Dane statystyczne pokazujg zatem wyraznie, iz proces starzenia sie ludnosci,
a tym samym populacji os6b bezrobotnych jest zjawiskiem o coraz wiekszym
natezeniu. Srednia wieku zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie podnosi sie -
pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych
zanotowano w grupie 0s6b do 24 lat (réznica in minus o 2,2 punktu procentowego),
zas niepokojacym zwiekszenie populacji bezrobotnych w wieku 45-54 lata (r6znica

in plus o 1,5 punktu procentowego). Powyzsze dane ilustruje wykres:
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Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2006 r. podobnie jak rok wczesniej w populacji bezrobotnych
dominowaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktore
stanowity 31,8% ogotu zarejestrowanych (2926 osob). Pozytywng zmiang jest fakt,
iz drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig bezrobotni z wyksztatlceniem
policealnymi i Srednim zawodowym stanowigc 27,2% ogotu (2498 os6b) a nie jak rok
wczesniej bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktorych udziat
w 0gole zmniejszyt sie z 27,1% w 2005 roku do 24,6% w 2006 roku (2261 oséb).

Wprawdzie ciggle najmniej liczng kategorig oséb bezrobotnych sg posiadacze
dyploméw uczelni wyzszych (731 osob), jednakze ich udziat w ogole bezrobotnych
zwiekszyt sie z 6,8% na koniec 2005 roku do 7,95% na koniec roku 2006. Oznacza
to, iz grupa ta z roku na rok proporcjonalnie w stosunku do pozostatych zbiorowosci
powieksza sie i w roku 2006 byta jedynie o 46 os6b mniejsza od grupy bezrobotnych
z wyksztatlceniem srednim ogolnoksztalcagcym, ktéra stanowita 8,45% ogotu (777

oso6b).



Strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia przedstawiono na ponizszym

wykresie:
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Niewielki udziat osob pobieraj acych zasitek w ogolnej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 894 osoby, a wiec 9,7% og6tu zarejestrowanych, z czego 383 osoby
to kobiety (tj. 42,8% ogdlnej liczby uprawnionych do pobierania zasitku).

Oznacza to, ze liczba bezrobotnych pobierajacych zasitki zmniejszyta sie z 1044
0s6b w 2005 do 894 os6b w 2006 przy minimalnym wzroscie udziatu procentowego
Z 9,6% na 9,7%.

Istotnym czynnikiem ograniczajgcym liczbe oséb bezrobotnych uprawnionych do
zasitku, pozostaje nieposiadanie przez osoby rejestrujgce sie 365 dniowego okresu
pracy w peinym wymiarze czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest uzyskanie prawa
do zasitku. Szukajagc mozliwosci zmniejszenia kosztow prowadzenia firmy,
pracodawcy czesto proponujg bowiem krétkotrwate zatrudnienie, w niepeinym

wymiarze czasu pracy.



Dane te obrazuje wykres:
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Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby diugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajace w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego stanowity na
koniec 2006 roku az 66,2% (6084 osoby) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest
to 0 0,4 % wiecej niz w roku poprzednim.

Znaczng czesc tej grupy stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24

miesiecy — 3296 o0s6b (35,85% ogo6tu bezrobotnych i 54,17% dlugotrwale
bezrobotnych).
Dilugotrwatos¢ bezrobocia, dodatkowo czesto poprzedzonego przerwg w aktywnosci
zawodowej, nie tworzy dobrych perspektyw dla odptywow do grupy zatrudnionych.
Dlugookresowo bezrobotni wywodzg sie w znacznej czesci z grup 0sob o diugim
0gOlnym stazu pracy, a nie sg to potencjalni pracownicy, ktorych kwalifikacje i nawyki
zawodowe mozna by fatwo zmienic.

Mozna wskazac trzy najwazniejsze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia, ktére
sq ze sobg Scisle powigzane. Pierwsza z nich to rzeczywiste zaniechanie
poszukiwahn pracy i korzystanie ze statusu bezrobotnego poniewaz ,tak jest
wygodniej” i ,to sie optaca” (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie 0 pomoc
spoteczng, ewentualnie jeszcze z innych zrédet) w potaczeniu z o0gdélng biernoscig

0os6b bezrobotnych i brakiem wiary we wiasne sity, ktdre z czasem prowadzg do
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alienacji a czesto takze wykluczenia spotecznego. Druga przyczyna to
niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe os6b bezrobotnych do zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcéw, inaczej méwigc niedopasowanie struktury podazy
pracy do struktury popytu na nig. Z kolei trzecia przyczyna to utrzymywanie sie
relatywnie niskich ptac oséb stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna
do poszukiwania i podjecia pracy) oraz regulacji krajowych, dotyczacych
opodatkowania i osktadkowania ptac (efekt ,klina podatkowego”), ktore ftacznie
potegujg efekt putapki ubdstwa i zarazem putapki bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych diuzej poza rynkiem pracy,
diugotrwale biernych, nie potrafigcych Ilub nie chcacych podjg¢é pracy,
w szczegOllnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkéw jest bardzo trudna, a czasami
wrecz niemozliwa. Wymaga ona programow/projektow nastawionych na
wszechstronng pomoc w przywracaniu do pracy a takze unikania koncentracji na
grupach oséb relatywnie bardziej aktywnych i lepiej radzacych sobie na rynku pracy,

w przypadku ktérych cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy nizszych kosztach.

Brak do swiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego jest ciggle jedng z istotniejszych przeszkéd
w znalezieniu zatrudnienia - jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu ofert
pracy, pracodawcy zwracajg szczegOlng uwage na doswiadczenie jako czynnik
decydujacy o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Obserwuje sie jednak,
iz rola doswiadczenia zawodowego w niewielkim stopniu maleje (zjawisko to nie
dotyczy zawodow wysoko specjalistycznych), a coraz wiekszego znaczenia
nabierajg umiejetnosci ,miekkie” takie jak innowacyjnosé, kreatywnosc,
komunikatywno$¢. Ponadto mozna zauwazyc, iz o ile catkowity brak doswiadczenia
zawodowego ciggle jest czynnikiem ,odstraszajgcym” znaczng cze$¢ pracodawcow,
o tyle niewielkie doswiadczenie zawodowe staje sie dla wielu atutem potencjalnego
pracownika a zte nawyki oraz doswiadczenia synonimem braku perspektyw
rozwojowych oraz ,bagazem” utrudniajgcym prace na nowym stanowisku.
Pracodawcy coraz wieksza uwage zawracajg nie tyle na ilo$¢, co na jakos¢ i rodzaj

doswiadczenia zawodowego.
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Sposréd os6b zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie 31,3% bezrobotnych
(2874 osoby) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to o ponad
3 punkty procentowe mniej niz w roku 2005 (w wartosciach bezwzglednych roznica
wynosi 882 oséb).

Nieco mniejsza jest liczba os6b (1567, t. 17%) zarejestrowanych
z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat udokumentowato 999 0so6b
(10,9%), od 5 do 10 lat pracy 1080 os6b (11,75%), a od 10 do 20 lat pracy 1216
0os6b (13,2%). Bezrobotni majacy ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe
stanowig liczbe 1457 oso6b (15,85 %).

Na szczegoblng uwage zastugujg nastepujgce kategorie bezrobotnych:

Zwolnieni z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy

W 2006 roku pietnascie zaktadow pracy na terenie Dagbrowy Gorniczej
wypowiedzialo 1081 miejsc pracy a trzy przewidujg zwolnienie 590 o0soéb.
Najczestszym powodem tych dziatan byty procesy restrukturyzacyjne ukierunkowane
na obnizenie kosztow funkcjonowania na konkurencyjnym rynku.

Nalezy zauwazyé¢, ze w roku 2006 zaktady pracy realizowaty plan redukcji
zatrudnienia z roku 2005, kiedy to zgtosity zamiar zwolnienia az 973 pracownikdw.
Mimo to w 2006 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktérzy zostal
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu
z rokiem 2005 z 270 do 193. Oznacza to, ze znaczna czes¢ sposrod zwolnionych nie
zasilita zbiorowosci 0s6b bezrobotnych. Najwieksze redukcje zatrudnienia (powyzej
50 os06b) zgtosity w 2006 r. nastepujgce zaktady:
= Mittal Steel Poland S.A. — 440 o0so6b (przewidzianych do zwolnienia),

» HK STAL-SERVICE Sp. z 0.0 — 200 0s6b (w trakcie wypowiedzenia),

» Przedsiebiorstwo Ustug Remontowych i Serwisowych REMIS — 155 osob (w trakcie
wypowiedzenia),

= HK Utrzymanie Ruchu Zaktadu Wielkopiecowego Sp. z 0.0. — 154 osoby (w trakcie
wypowiedzenia),

» CRYSTALLITE” Huta Szkta Sp. z 0.0. — 102 osoby (w trakcie wypowiedzenia),
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= HUTA BANKOWA — 90 0s06b (w trakcie wypowiedzenia),
= HK Utrzymanie Ruchu Zaktadu Stali i Pétwyrobdéw Sp. z 0.0. — 66 0s6b (w trakcie
wypowiedzenia).

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowane bylty 373 osoby niepetnosprawne (4% ogoétu bezrobotnych).
Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki stopien
niepetnosprawnosci — 80,16%, umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato
19,3% zarejestrowanych 0sOb niepelnosprawnych. Ws$rod zarejestrowanych
w dabrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko dwie osoby posiadaty znaczny
stopien niepetnosprawnosci (0,54%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciagle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (58,45% ogo6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (jedynie 27,9%
legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej srednim), wiek od 45 do 54 lat (48,5%
zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku
(40,2 % ogo6tu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dagbrowskim Urzedzie Pracy zarejestrowanych jest 129 o0s6b
niepetnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i hajskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujacych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001).

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawca, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2006 dagbrowski Urzad w ramach posrednictwa zamknietego
dysponowat 2484 ofertami pracy. Czes$¢ z nich — 351 — pozyskanych zostalo przez
aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy skierowali na rozmowy kwalifikacyjne
do pracodawcow 2646 os6b bezrobotnych (w ramach systemu kart referencyjnych);
1410 bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace. Oznacza to 53,3% efektywnosé
zatrudnieniowg zamknietego posrednictwa pracy. Dodatkowo dabrowski Urzad Pracy
dysponowat 2041 ofertami pracy w ramach posrednictwa otwartego. Ogoétem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 5964 osoby (5584 osoby w 2006 roku).

Inng formg rozpowszechniania ofert pracy sg gieldy pracy - spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktorych pracodawcy przeprowadzajg

rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.
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W 2006 roku zorganizowano 19 gietd pracy dla 16 pracodawcow. Pracodawcy
zaproponowali na nich 151 miejsc pracy. W spotkaniach wzieto udziat 190 os6b
poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizujgc swoje zadania
w zakresie posrednictwa pracy koncentruje sie przede wszystkim na rzetelnej
informacji i pomocy osobom bezrobotnym. Realizacja powyzszego celu prowadzona
jest miedzy innymi poprzez wspoétprace z istniejacymi przedsiebiorstwami na terenie
Dabrowy Gorniczej oraz realizacje dziatah w celu pozyskania nowych pracodawcow.

W roku 2006 na terenie Dgbrowy Godrniczej znalazty swe siedziby takie firmy
jak: Benteler Distribution Poland Sp. z 0. 0. — dostawca wyrobow stalowych (oferty
pracy dla magazynierdw, operatorow suwnic) oraz Magna Automotive Poland Sp.
z 0. 0. (oferty pracy dla pracownikow produkcji, slusarzy narzedziowych, sekretarki,
kierownika sekcji w dziale produkcji).

Rozpoczelismy wspotprace z firmami: RUBYCON BPS — przedsiebiorstwem
specjalizujgcym sie w dostawach, montazu urzadzen i systemow grzewczych (oferty
pracy dla pracownikOw serwisu technicznego, monterow instalacji sanitarnych,
kierownika prac montazowych) oraz SARPI DABROWA GORNICZA - zaktadem
utylizacji odpadéw niebezpiecznych (oferty pracy dla kierowcow, technikow
chemikow, elektrykéw, automatykdw, inzynierow).

Nawigzanie wspotpracy z firmami wykonujgcymi zadania kontraktowe na
terenie naszego miasta (np. Hochtief Polska, LTP Polska, Skorpion Security)
zaowocowato pozyskaniem ofert pracy na takie stanowiska jak: pracownik ochrony,
spawacz, elektryk, pracownik budowlany.

Posrednictwo  pracy opieramy réwniez na  stalych  kontaktach
z przedsiebiorstwami, ktére systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej
grupy takie firmy jak: ATLAS BARBARA, CEMET, DHL LOGISTICS, WADER
WOZNIAK, NIKE, KOKSOWNIA ,PRZYJAZN”, ALBA MPGK, FINAL, SAIA
BURGESS POLAND, SAINT GOBAIN, SEGU POLSKA, skfadajgc zapotrzebowanie
na kierowcow samochoddw ciezarowych, sortowaczy, suwnicowych, spawaczy,
elektrykdéw, Slusarzy, elektromonterow, magazynierow (operatorow wodzkéw
widtowych), pracownikow produkcji, ustawiaczy, agentow celnych.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gérniczej, pozwala nam skutecznie pomaga¢ osobom

bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Ponadto podtrzymywane i nawigzywane byly kontakty z coraz aktywniej
dziatajgcymi Biurami Doradztwa Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy
w zakresie realizacji ofert oraz posredniczenia w naborze kandydatow do pracy
(Adecco Katowice, Creyf's Katowice, Straight Katowice, Link Consulting Katowice,
Horyzont Gliwice, Randstad Tychy, Worker Katowice, Impel HR Service Katowice,
Adecco Sosnowiec, Manpower Katowice, Trenkwalder Tychy).

Caly czas utrzymywane sg kontakty z innymi instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg zatrudnienia — np. Regionalng Agencja Promocji Zatrudnienia
w Dabrowie Gorniczej (rekrutacja 56 osoOb na stanowiska operatoréw suwnic dla
Mittal Steel Poland oddziat w Dgbrowie Gorniczej).

Realizowana byla réwniez regularna wspotpraca z mediami w zakresie
publikowania ofert pracy, w szczegolnosci z Dziennikiem Zachodnim oraz
tygodnikiem ,Oferta”. Udostepnianie ofert pracy w formie ogtoszenia prasowego,
wspomaga proces rekrutacji, szczegodlnie na stanowiska gdzie pracodawcy
wymagajg od kandydatow posiadania specyficznych kwalifikaciji.

Czes¢ z ofert pracy, ktorymi dysponujemy mozna na biezaco $ledzi¢ na
naszych stronach internetowych.

Dodatkowg pomocg dla o0sob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy jest
mozliwos¢ skorzystania z ofert pracy znajdujgcych sie w Internecie — wszyscy chetni
moga poszukiwaé pracy w sieci od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Urzedu. Stato sie to mozliwe dzieki zainstalowanemu kioskowi internetowemu, ktory
umiejscowiony zostat w aktywnej poczekalni PUP. Kiosk zawiera strony internetowe
dotyczace ofert pracy w kraju oraz za granicg jak réwniez strony internetowe
poswiecone m.in. wolontariatowi, elementom prawa pracy, przedsiebiorczosci, nauce
0 zawodach.

Nowg formg informowania o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
o ofertach zatrudnienia w kraju i zagranica, a takze innych formach wsparcia, staty
sie radiowe gieldy pracy, w ktorych dabrowski Urzad Pracy brat udziat za
posrednictwem Radia Katowice. Gieldy miaty charakter cykliczny i odbywaly sie raz

na miesigc.
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Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2006 roku nastgpit dalszy rozwoj sieci EURES na poziomie powiatowym
i wojewddzkim. Rozwdj ten, najtatwiej mozna zauwazy¢ na przyktadzie
realizowanych ofert pracy. W 2006r. tut. Urzgd dysponowat liczbg 5801 miejsc pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Republiki Czeskiej, Islandii,
Norwegii oraz Litwy.

Najczesciej pojawiajgce sie stanowiska pracy wystepowaly w nastepujgcych
branzach: budowlana, przemystowa, medyczna, ustugowa.

W 2006 roku przekazalismy 49 podan o prace naszych klientow do WUP-u lub
bezposrednio do Pracodawcéw zagranicznych. 709 os6b kontaktowato sie
z asystentem EURES pytajgc m.in. o oferty pracy, warunki zycia i pracy w krajach
EOG, ubezpieczenie zdrowotne. W 2006 roku zorganizowaliSmy 6 spotkan
grupowych (dla 107 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy) na temat pracy za
granicg, podczas ktérych omawiano mozliwos¢ korzystania z ofert zagranicznych
oraz udzielano odpowiedzi na pytania uczestnikbw o warunki zycia
w poszczegolnych krajach.

Z asystentem EURES kontaktowali sie tez pracodawcy — w 2006 byto ich 18-tu
pytajac gtownie o mozliwosci prowadzenia rob6t na terenie panstwa EOG.

II.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe swiadczone przez doradcéw
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej ma na celu
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w dokonaniu trafnej
oceny indywidualnych szans uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku
rozwoju zawodowego. Stuzy takze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w lepszym poznaniu cech wlasnej osobowosci (postaw, wartosci, zainteresowan),
zdobyciu wiedzy o mozliwych kierunkach rozwijania indywidualnej Kkariery
zawodowej, aby podejmowane Iub planowane dziatania byly bardziej celowe

i zgodne z wytyczong drogg samorealizacji oraz wtasciwie ,zarzadzane”.
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Zakres ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowany
w 2006 r. przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Goérniczej obejmowat:

v’ porady w formie indywidualnej i grupowej dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ulatwiajgce wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie, zmiane zatrudnienia lub samozatrudnienie, w ramach ktérych
oferowana jest pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, omawiane sg =zasady uczestniczenia w rozmowach
kwalifikacyjnych u pracodawcow, sposoby radzenia sobie ze stresem.
Przy udzielaniu porad wykorzystywane sg standaryzowane metody dotyczace
w szczegolnosci badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. z porad doradcow zawodowych
skorzystato 1819 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach porad
grupowych zorganizowano 94 spotkania, w ktérych udziat wzieto 936 oséb.
Spotkania te byly poswiecone w gtdbwnej mierze metodom i technikom
aktywnego poszukiwania pracy. Z porad indywidualnych skorzystaty natomiast
883 osoby.

Na szczego6lng uwage zastugujg warsztaty dla kobiet - uczestniczek projektu
.Makijaz zmian” wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 1.6). Trwajace 4 tygodnie zajecia stuzyty okresleniu
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych uczestniczek, a ponadto
wzmocnieniu w nich poczucia wtasnej wartosci. Na warsztatach poruszano
zagadnienia dotyczgace m.in. technik autoprezentacji, zasad komunikacji, regut
pracy w grupie, planowania swojej kariery zawodowej, zachowania sie
podczas rozmowy z pracodawcg czy przygotowywania swoich aplikacji. Udziat
w zajeciach konsultantek firmy Avon dat uczestniczkom takze mozliwosc
zdobycia cennych uwag i rad, jak gustownie ubra¢ sie i umalowac¢ na rozmowe
kwalifikacyjng (i nie tylko).

v' informacj € o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia.

W 2006 r. informacji zawodowe] udzielono 152 osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy. Dodatkowo organizowane byly spotkania informacyjne

dla osob rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy po raz pierwszy.
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Celem spotkan bylo miedzy innymi zaznajomienie zainteresowanych
z gtownymi formami pomocy jakie Powiatowy Urzad Pracy oferuje osobom
bezrobotnym. W 2006r. odbyly sie 284 spotkania, w ktérych udziat wzieto
2577 0s0b.

Ogodtem w 2006 r. informacji zawodowej udzielono 2729 osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy.

Ponadto doradca wspétpracujac ze szkotami ponadgimnazjanymi z terenu
naszego miasta poprowadzit spotkania informacyjne dla uczniéw tych szkot.
Celem spotkan bylo przekazanie uczestnikom podstawowych informacji na
temat zasad i mozliwosci wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
dziatalnosci sieci EURES oraz sieci EURODESK.

szkolenia przygotowuj ace osoby bezrobotne i poszukuj agce pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowan iu zatrudnienia .
Szkolenia te trwajg trzy tygodnie i organizowane sg w ramach Klubu Pracy .
W 2006 r. odbyly sie dwie edycje ww. szkolenia, w ktorych wziety udziat 24

osoby bezrobotne (6 uczestnikow podjeto zatrudnienie).
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1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego dgbrowski Urzad kladzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

W roku 2006 Powiatowemu Urzedowi Pracy udato sie wyraznie zwiekszyc¢
poziom wydatkow przeznaczonych na walke z bezrobociem — wyniosty one ogétem
8,3 min zt wobec 6,95 min zt w roku 2005 oraz 3,9 min zt w roku 2004.

Wzrost ten w duzym stopniu byt udziatem wiekszej ilosci srodkéw jakie Urzad
pozyskat z funduszy unijnych. W ramach 6 projektéw wspoétfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny w roku 2006 dokonalismy alokacji prawie 3,2 min zt
wobec 1,9 min zt w roku 2005.

Na aktywne formy finansowane ze srodkoéw krajowych wydatkowano 5,1 min
zt, wobec 4,5 min zt w roku 2005. Na ww. kwote skladajg sie srodki Funduszu Pracy
przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dabrowie Gorniczej (wg ustalonego
algorytmu) w wysokosci 3,9 min zt oraz $rodki pozyskane przez Urzad z Rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 1,2 min zi.

Podziat srodkéw na poszczegodlne zrodta finansowania, programy rynku pracy
i ich wydatkowanie przedstawiajg tabele na korncu Sprawozdania.

Analizujgc dane liczbowe w obszarze aktywnych form nalezy zauwazyc,
ze podobnie jak w roku 2005 zmieniajg sie proporcje w zakresie zrodet finansowania
— zauwazalnie rosnie udziat srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w finansowaniu réznych form wsparcia — w najwiekszym stopniu dotyczy to szkolen

oraz dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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1.3.1 PROGRAMY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ( SRODKI PRZYZNANE
| SRODKI POZYSKANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ)

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat w 2006 r.
nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2006 roku pracami interwencyjnymi objetych zostato 147 o0so6b.
Umowy o prace interwencyjne trwaly przewaznie 6 miesiecy, a ich organizatorami
w wiekszosci byty firmy prywatne.

Na realizacje prac interwencyjnych w 2006 roku wydatkowano 277,2 tys. zi.
Tradycyjnie juz program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnos¢ w 2006 roku wyniosta az
94,17% (ponad 10% wiecej niz w roku 2005) co oznacza, ze na kazde 10 osoéb
kohczacych wykonywanie prac interwencyjnych srednio 9 zostato zatrudnionych
przez pracodawcow na state.

Sposréd 147 osob objetych pracami interwencyjnymi, 103 osoby ukohczyty w 2006 r.

uczestnictwo w tej formie wsparcia, a 97 z nich podjeto zatrudnienie.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcag. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy
Urzad Pracy z pracodawcg, wg programu okreslonego w umowie.

Do odbycia stazu kierowane sg (na okres od 3 do 12 miesiecy) osoby bezrobotne do

25 roku zycia oraz do 27 roku zycia, jezeli ukohczyly szkote wyzszg i nie uptyneto 12
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miesiecy od jej ukonczenia. W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej
przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy, w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, od ktérego optacane sg skiadki na ubezpieczenia
spoteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. programem stazy objeto az 727

0s06b (czyli prawie dwukrotnie wiecej niz w roku 2005).
Uczestnictwo w tej formie wsparcia (wg stanu na koniec stycznia 2007) zakonczyto
514 osoOb, a prace podjeto 238 oséb. Oznacza to, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa
programu wyniosta 46,3%. Warto zaznaczy¢, iz efektywno$é ta wzrosnie po
zakonczeniu uczestnictwa w stazach przez osoby, ktore rozpoczely je z koncem
2006 roku.

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do kohca grudnia 2006 roku
kwote 2 401,0 tys. zt wobec kwoty 1 275,0 tys. zt w roku 2005, co oznacza prawie
dwukrotny wzrost naktadéw na te forme wsparcia.

W wydatkach poniesionych w 2006 r. na staze zawiera sie kwota 342,6 tys. zi
pozyskana z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na organizacje 148 miejsc

stazowych.

Przygotowanie zawodowe

Istotg przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest nabywanie przez

osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcag. Do odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy (ktére moze trwaé¢ od 3 do 6 miesiecy) kierowane sg osoby
bezrobotne dtugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia Ilub
niepetnosprawne.
Podobnie jak w przypadku stazu w okresie odbywania przygotowania zawodowego
osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad
Pracy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, od ktérego optacane sg skiadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Przygotowaniem zawodowym udato sie objg¢ do konca grudnia 2006 roku 260
0s6b, z ktorych 220 zakonczyto juz uczestnictwo i 113 osob podjeto prace. Oznacza

to 51,36% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy wsparcia. Na sfinansowanie
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przygotowania zawodowego w omawianym okresie przeznaczono
811,4 tys. zt.

Dotacje na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg

stworzy¢é dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosé
gospodarczg mogg wnioskowaé o otrzymanie jednorazowej dotacji ze srodkéw jakimi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.
Wysokos¢ dotacji nie moze przekracza¢ 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia
I moze zostaé przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
(np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow
podpisanej umowy.

W okresie styczen - grudzienh 2006 roku w ramach srodkow krajowych
przyznano osobom bezrobotnym tacznie 82 dotacje na rozpoczecie wiasne]
dziatalnosci gospodarczej (69 w roku 2005) o catkowitej wartosci 922,96 tys. zt.

23 dotacje wyptacono ze srodkéw przyznanych Powiatowemu Urzedowi Pracy a na
59 pozyskalismy srodki dodatkowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra cieszy sie szczegdlnie duzym
zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych. Warto réwniez podkresli¢, iz znaczna
cze$¢ beneficjentow dotacji otrzymata takze wsparcie w postaci szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci” — wazne jest bowiem nie tylko przekazanie srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez inwestowanie w rozwoj kapitatu ludzkiego -
tak, aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzgdzane i mialy jak najwieksze
szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

Dzieki udzielonym dotacjom (w tym takze finansowanym z EFS) na terenie
miasta powstato 197 nowych firm o bardzo réznym profilu dziatalnosci - ws$rod
dominujgcych obszarow aktywnosci gospodarczej wskaza¢ nalezy na handel,
budownictwo oraz szeroko rozumiane ustugi (np. ubezpieczeniowe, fryzjerskie,

krawieckie, prawnicze, fotograficzne, audytorskie i inne).
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Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych podmiotow, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wysokos¢ zrefundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie moze wynosi¢ wiecej niz
5-krotnos¢ wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia. Utworzone stanowisko pracy
powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 2 lat w przypadku matych i Srednich
przedsiebiorstw, natomiast 3 lata w przypadku duzych przedsiebiorcéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2006 roku
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 11 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktérej sfinansowanie
przeznaczono 188,6 tys. zi, powstato 16 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie oséb bezrobotnych.

Szkolenia

Jedng z przyczyn bezrobocia wsréd oso6b po 30 roku zycia jest poszukiwanie
pracy po przerwie, a wiec poprzedzone nieaktywnoscia zawodowag
i najczesciej takze edukacyjna, co z kolei wigze sie z problemem dezaktualizacji
i deprecjacji kwalifikacji zawodowych. Natomiast w przypadku ludzi mtodych,
ktérzy niedawno zakonczyli proces edukacji pojawia sie problem strukturalnego
niedopasowania kwalifikacji , ktory jest efektem nietrafnych decyzji edukacyjnych
podejmowanych najczesciej intuicyjnie, bez rozpoznania rynku, na podstawie mody
lub medialnej popularnosci kierunkéw i zawodow.

Dlatego tez rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo
wazna - uczestnictwo w nich umozliwia zaktualizowanie dotychczasowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet
catkowite przekwalifikowanie — co w znacznym stopniu podnosi szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane sg osoby,

ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni¢ lub uzupeié
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w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy, a takze osoby, ktore

utracity zdolno$¢ swiadczenia pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. na szkolenia réznego rodzaju
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej (finansowane ze
srodkow krajowych) skierowano 274 osoby bezrobotne. Uczestnictwo w szkoleniach
zakonhczyly 262 osoby, a 153 z nich podjety zatrudnienie, co oznacza 58,4%
efektywnosé zatrudnieniowg szkolen ogotem (a wiec o prawie 4 punkty procentowe
wiecej niz w roku 2005). Dla porownania w analogicznym okresie na szkolenia
oferowane w ramach projektow wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny skierowano az 479 oséb bezrobotnych, a wiec prawie dwukrotnie wiecej
(458 o0so0b ukonczyto szkolenia, za$ 291 podjeto po ich zakonczeniu zatrudnienie co
oznacza 63,5% efektywnos$¢ zatrudnieniowg szkolen finansowanych ze s$rodkéw
EFS).

Szkolenia finansowane ze s$rodkow krajowych mialy forme szkole h
grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkole A grupowych byly osoby, ktorych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia badz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowaé wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktory
w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.

W ramach szkolen finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy zrealizowano
w 2006 roku nastepujace kierunki szkolen grupowych: ABC Przedsiebiorczosci, SEP
pomiary, spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO, i w ostonie argonu, obstuga
suwnic, efektywna sprzedaz, kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym.
Skierowano na nie 176 oséb, 168 osOb zakonczytlo w nich uczestnictwo, zas 80
podjeto zatrudnienie, co oznacza 47,6% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej grupy
szkolen.

Zdecydowanie wieksza liczba kierunkéw szkolen finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy realizowana byta w trybie indywidualnym. Szkolenie indywidualne
organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uprawdopodobni, ze po jego

ukohczeniu zostanie zatrudniona na okres co najmniej 6 miesiecy.
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Uprawdopodobnienie podjecia pracy ma forme umowy podpisanej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a przysztym pracodawca.

Dabrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych stara sie organizowac¢ szkolenia we wszystkich kierunkach, na ktore
jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przekiada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2006 r. bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd na nastepujgcych szkoleniach:
montazysta rusztowan, administrator sieci, pomocnik maszynisty, szkolenie
w zakresie transportu drogowego taksowka, instruktor nauki jazdy, operator koparko-
tadowarki, fryzjer, pilarz, kosztorysowanie komputerowe, obstuga zurawi
przenosnych, przew6z materialtdw niebezpiecznych, kurs wizazu.

Sposréd 98 o0s6b skierowanych na szkolenia indywidualne, uczestnictwo
w nich zakonczyty 94 osoby, zas 73 podjety zatrudnienie, co oznacza efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 77,7%.

Ogotem w 2006 roku Urzad wydatkowat z Funduszu Pracy na program

szkolen 352,7 tys. zt.

Dla o0sOb bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, wsparciem sg pozyczki szkoleniowe. Sg one udzielane na warunkach
preferencyjnych, objete sg one bowiem zerowg stawka oprocentowania, a ich sptata
nastepuje po zakonczeniu szkolenia.

W 2006 roku z tej formy pomocy skorzystaly 4 osoby, ktérym udzielono
pozyczek o tacznej wysokosci 5,6 tys. zt na szkolenia w nastepujgcych kierunkach:
instruktor nauki jazdy, miodszy gornik, prawo jazdy kat. C, kurs doksztatcajgcy

przewozacych rzeczy.
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11.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Rok 2006 byt kolejnym rokiem, ktory przyniost wzrost znaczenia projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
aktywizacji zawodowej dgbrowskiego rynku pracy. tacznie realizowanych byto az
sze$¢ projektow skierowanych do osOb bezrobotnych: dwa projekty w ramach
Dziatania 1.2 SPO RZL - ,Teraz Twoj krok” oraz ,Pierwszy etat, czy pierwszy
biznes?” (adresowane do mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentéw), dwa projekty w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL - ,Przebudzenie”
i ,Metamorfozy” (adresowane do dlugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych
diugotrwatym bezrobociem) oraz dwa projekty w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL —
.Makijaz zmian” i ,Alfabet biznesu” (adresowane do bezrobotnych kobiet). W ramach
wdrazanych projektéw wydatkowano w 2006 roku sumarycznie kwote 3,19 min zi
wobec 1,92 min zt w roku 2005.

Mozna powiedzie¢, iz w 2006 roku ostatecznie wyksztaicit sie system
wdrazania projektow wspoffinansowanych ze s$rodkéw EFS dla perspektywy
finansowej 2004-2006 — zar6wno na poziomie krajowym, regionalnym jak i lokalnym.
Kapitat doswiadczen zdobytych na gruncie wlasnego warsztatu projektowego oraz
pewna racjonalizacja i odformalizowanie calego systemu wdrazania (ktére miaty
miejsce w 2006 roku) poczgwszy od etapu aplikacji, poprzez wymagania w obszarze
monitoringu, sprawozdawczosci i rozliczen — wszystko to razem zaowocowato
najwyzszym od poczatku naszego cztonkostwa w UE poziomem absorpcji funduszy
strukturalnych i pozwolito w wiekszym stopniu skupi¢ sie na dzialaniach
merytorycznych, co dobrze wida¢ takze na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérnicze;.

Dokonujac w przedmiotowym obszarze podsumowania roku 2006 nalezatoby
w wielkim skrocie podsumowac caly okres programowania, tj. lata 2004-2006.
Patrzac na nie przede wszystkim z perspektywy naszego Urzedu, mozna powiedziec,
iz pomimo trudnych poczatkéw i stosunkowo dtugiego procesu ,docierania sie”
catego systemu absorpcji funduszy unijnych na walke z bezrobociem - ostatecznie
udato sie osiggna¢ sukces, ktérego miarg jest nie tylko ilos¢ srodkow pozyskanych
na realizacje projektéw oraz liczba osob objetych w ich ramach wsparciem, ale takze

faktyczna ich efektywnos¢, tj. realne rezultaty mierzone np. liczbg oséb, ktére
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podniosty kwalifikacje zawodowe, podjely zatrudnienie, zatozyly wiasng firme
i rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza, czy tez ogoblniej — byty po prostu zadowolone
z uczestnictwa w realizowanych przez Urzad projektach.

W okresie tym udato sie rowniez wypracowaé pewne rozwigzania modelowe,
ktére powinny byé na zasadzie ,dobrej praktyki” wykorzystywane w kolejnej

perspektywie finansowej 2007-2013.

Projekty adresowane do miodzie 2y i absolwentéw — Dziatanie 1.2 SPO RZL

Projekt ,Teraz Twoj krok”

W czerwcu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
zakonczyt realizacje pierwszego konkursowego, samodzielnego projektu
wspoffinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL. Byt to
projekt ,Teraz Twdj krok” adresowany do 455 oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat
oraz bezrobotnych absolwentow (catkowity budzet projektu wynidst 1 483 807 zi).

Ostatecznie wsparciem w ramach projektu udato sie objg¢ az 465 o0sob
bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy projektu uzyskali mozliwos¢ rozpoznania
witasnych preferencji i oczekiwan zawodowych poprzez ustuge poradnictwa
zawodowego ("Kwestionariusz oczekiwan", "Karta celow", "Test motywacji"). 257
uczestnikow stazy zawodowych oraz 52 uczestnikdw przygotowania zawodowego
dzieki uczestnictwu w tych formach wsparcia zdobylo nowe doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowe, 119 absolwentoéw szkolen podniosto swoje kwalifikacje
zawodowe a 25 absolwentéw kursu jezyka angielskiego podniosto swoje
umiejetnosci jezykowe.

Sposréd 438 przeankietowanych uczestnikow projektu, az 417 os6b uznato,
ze uczestnictwo w projekcie przyniosto im korzys¢. Narastajgco od poczatku
realizacji projektu zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w nim podjeto az 225 0saob,

tj. 48,39% (a wiec prawie potowa) ogotu beneficjentéw ostatecznych.
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Projekt ,Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?”

Na drugi konkurs ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL Powiatowy Urzad Pracy przygotowat projekt
.Pierwszy etat czy pierwszy biznes?”, ktory zostat skierowany do 180 oséb
bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 120 absolwentéw) oraz 23 bezrobotnych
absolwentoéw wszystkich typdw szkot powyzej 25 roku zycia. tacznie z projektu
skorzystato 203 beneficjentéw zarejestrowanych w PUP Dagbrowa Gornicza nie
diuzej niz 24 miesigce. Warto$¢ budzetu projektu wynosi 925 557,01 zt, z czego
72,57% jest finansowane ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a pozostate 27,43% stanowig Srodki krajowe.
W wyniku procedury konkursowej projekt przeszedt ocene formalng i merytoryczna.
Uzyskat 96 punktow, plasujgc sie ha czwartym miejscu w wojewddztwie. Realizacja
projektu rozpoczeta sie w kwietniu 2006 roku i zaplanowana zostata do konca
czerwca 2007 roku.

W projekcie przewidziany zostat indywidualny dobdr form wsparcia
w zaleznosci od preferencji i oczekiwan beneficjentdw ostatecznych. Takie podejscie
do problemu, wymusza mnogosc¢ oferowanych przez Urzad form wsparcia, tak by
w miare mozliwosci kazdemu potencjalnemu uczestnikowi projektu stworzy¢ realng
mozliwosé¢ wybrania instrumentu aktywizujgcego, ktorym jest najbardziej
zainteresowany i ktéry w istotnym stopniu poprawi jego sytuacje zawodowg na rynku
pracy. W projekcie przewidziano wsparcie dla:
-70 beneficjentéw szkolen zawodowych,
-10 uczestnikéw kursu jezyka angielskiego,
-100 oso6b pragnacych zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe poprzez udziat
w stazach zawodowych,
-23 miodych, przedsiebiorczych o0séb zainteresowanych podjeciem wihasnej
dziatalnosci gospodarczej- dla tych beneficjentéw przewidziano wyptate 23 dotaciji.
Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali ustugg poradnictwa zawodowego,
a beneficjenci stazy zawodowych mogli skorzystaé z oferowanego przez urzad
posrednictwa pracy.
Zaoferowane instrumenty aktywizujgce pozwolg w jak najwiekszym stopniu

wyeliminowac bariery na jakie napotykajg mtodzi ludzie w poszukiwaniu zatrudnienia.

30



W trakcie realizacji projektu w 2006 roku udato sie zorganizowaé nastepujace
formy wsparcia:
* szkolenia zawodowe dla 64 os6b. Wybrano takie kierunki szkolen, ktére odznaczajg
sie najwiekszg efektywnoscig, a takze cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem
wsréd osOb  bezrobotnych: ,Operator obrabiarek CNC”, ,Pracownik hali
magazynowej’, ,Kierowca woOzkdéw jezdniowych z napedem  silnikowym?”,
.Profesjonalna obstuga firmy, ,Nowoczesny sprzedawca”, ,Jezyk angielski”
oraz ,Obstuga kas fiskalnych z obstugg komputera i GMP GHP”.
» staze zawodowe dla 102 beneficjentow- uczestnicy projektu zdobywajg
doswiadczenia zawodowe, nabierajg wiary we wiasne sity, lepiej poznajg samych
siebie, a przede wszystkim witasne preferencje, predyspozycje i oczekiwania
zawodowe.
e zorganizowano kurs jezyka angielskiego dla 10 beneficjentow, ktory pozwolit
ograniczy¢ bariery jezykowe mitodych ludzi i otworzyt im nowe perspektywy
zawodowe.
* kurs ,ABC Przedsiebiorczosci” ktérym zostali objeci beneficjenci dotacji wyposazyt
ich w praktyczng i kompleksowg wiedze w powyzszej dziedzinie, a przyznanie im
srodkéw finansowych znacznie utatwito udzwigniecie ciezaréw finansowych
towarzyszacych zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej firmy. 11 beneficjentow stworzyto

juz dla siebie wtasne miejsca pracy.
W wyniku uczestnictwa w projekcie zatrudnienie podjeto do korica 2006 roku
og6tem 70 beneficjentow projektu, a wydatki poniesione w jego ramach uksztattowaty

sie na poziomie 543 566,84 zi.

Projekty adresowane do o0so6b diugotrwale bezrobotnyc h oraz zagro zonych

diugotrwalym bezrobociem — Dzialanie 1.3 SPO RZL

Projekt ,Przebudzenie”

Réwniez w czerwcu 2006 roku zakonczona zostata realizacja pierwszego
samodzielnego, konkursowego projektu w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
adresowanego do o0sOb dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych dlugotrwatym

bezrobociem. Gléwnym celem niniejszego projektu byta reintegracja zawodowa 555
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0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym 195 diugotrwale pozostajacych bez
pracy (z wytaczeniem absolwentéw wszystkich typow szkot). Catkowity budzet
projektu wyniost 1 744 768,60 zt.

Ostatecznie wsparciem w ramach projektu objeto 554 beneficjentow
ostatecznych (w tym 296 osob diugotrwale bezrobotnych). Podobnie jak w projekcie
dla miodziezy wszyscy uczestnicy uzyskali mozliwos¢ rozpoznania wiasnych
preferencji i oczekiwan zawodowych poprzez ustuge poradnictwa zawodowego
("Kwestionariusz oczekiwan", "Karta celéw", "Test motywacji"). 306 absolwentow
szkolen podniosto swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym, 18 absolwentéw kursu jezyka angielskiego podniosto swoje
umiejetnosci jezykowe, 60 absolwentéw szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci” zostato
wyposazonych w kompleksowg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej
firmy oraz otrzymato jednorazowg dotacje na ten cel, 163 osoby odbudowaty nawyk
pracy 1 poszerzyty swoje dotychczasowe doswiadczenia zawodowe dzieki
uczestnictwu w przygotowaniu zawodowym.

Sposréd 489 przeankietowanych uczestnikOw projektu, az 474 osoby uznaly,
ze uczestnictwo w projekcie przyniosto im korzys¢. Narastajgco od poczatku
realizacji projektu zatrudnienie podjeto 189 o0s6b, a 60 beneficjentébw dotacji
rozpoczeto wilasng dziatalnos¢ gospodarczg. Mozna zatem powiedzie€, iz dzieki
uczestnictwu w projekcie zatrudnienie/samozatrudnieniu stalo sie udzialem prawie

45% ogotu beneficjentéw ostatecznych objetych wsparciem.

Projekt ,Metamorfozy”

W odpowiedzi na drugi konkurs ogtoszony przez WUP w Katowicach
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004-
2006 dla Dziatania: 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej przygotowat projekt ,Metamorfozy”.
Adresatem projektu jest 329 oso6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym 198
diugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem absolwentéw wszystkich typow szkot).
Realizacja projektu rozpoczeta sie w kwietniu 2006 roku i zaplanowana zostata do
konca czerwca 2007 roku. Projekt ma na celu zmniejszenie barier na jakie
napotykajg osoby dtugotrwale bezrobotne pragnace powréci¢é na rynek pracy,

poprzez szereg zintegrowanych dziatan:
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 aktywizacje zawodowg 146 oséb bezrobotnych, ktéra ma sie dokonywaé poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. Pozwolg one uzupenic, zaktualizowac lub
catkowicie zmienic dotychczasowe kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy.

* kurs jezyka angielskiego, ktory wyposazy grupe 10 beneficjentow w umiejetnosci
jezykowe, dzieki ktérym wzrosnie ich atrakcyjno$¢ na krajowym rynku pracy.

» mozliwos¢ odbycia 6-miesiecznego przygotowania zawodowego przez grupe 100
beneficjentéw, ktére zaowocuje zdobyciem nowych doswiadczen zawodowych,
pogtebieniem dotychczasowych oraz odbudowaniem nawyku pracy.

» kurs ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 73 os6b zainteresowanych podjeciem wilasnej
dziatalnosci gospodarczej wyposazy ich w praktyczng i kompleksowg wiedze w tej
dziedzinie, a przyznanie im dotacji znacznie utatwi udzwigniecie ciezaréw
finansowych towarzyszacych zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej firmy.

Realizacja zaoferowanych form wsparcia kosztowac bedzie 1 638 738,89 zt, z czego
73,74% sfinansowanych zostanie przez Europejskie Fundusz Spoteczny, zas 26,26%

przez Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu.

Do konca 2006 roku 309 beneficjentow projektu objeto nastepujgcymi formami
wsparcia:
* przygotowaniem zawodowym - 102 uczestnikow, ktoérzy  nabywajg nowe
kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu,
* szkoleniami zawodowymi w tym kursem jezyka angielskiego - 128 beneficjentow,
» szkoleniem ,ABC Przedsiebiorczosci” powigzanym z wyptatg jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére pozwolity 48 beneficjentom
stworzy¢ dla siebie wtasne miejsca pracy.
Beneficjenci projektu skorzystali réwniez z uslugi poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

W wyniku uczestnictwa w projekcie zatrudnienie podjety ogdtem 92 osoby,

a wydatki poniesione na realizacje projektu w 2006 r. osiggnety putap 966 478,15 zi.
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Projekty adresowane do bezrobotnych kobiet — Dziala nie 1.6 SPO RZL

Problem bezrobocia ws$rdd kobiet jest traktowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dagbrowie Gorniczej ze szczeg0lng uwagq - majgc na wzgledzie relatywnie
trudniejszg sytuacje kobiet na rynku pracy, ktéra znajduje odzwierciedlenie
w danych statystycznych, kladziemy szczegdllny nacisk na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych kobiet z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrodet finansowania.
Szczegblng mozliwos¢é w tym zakresie stworzyt wiasnie Europejski Fundusz
Spoteczny (a konkretnie Dziatanie 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobéw Ludzkich — Integracja i reintegracja zawodowa kobiet). Jest to dziatanie
adresowane tylko i wylgcznie do bezrobotnych kobiet, ktére daje mozliwosé
zorganizowania wsparcia maksymalnie kompleksowego oraz uwzgledniajgcego
specyfike, problemy i potrzeby tej kategorii bezrobotnych.

Dlatego tez w odpowiedzi na konkurs nr 2/1.6 SPO RZL ogtoszony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej przygotowat i przestat az dwa projekty w ramach Dziatania 1.6 — projekt
.Makijaz zmian” oraz ,Alfabet biznesu”. Oba zostaly rekomendowane do
dofinansowania, a projekt ,Alfabet biznesu” zajgt pierwsze miejsce na liscie

rankingowej uzyskujac najwiekszg liczbe punktow.

Projekt ,Makija z zmian”

Projekt ,Makijaz zmian” jest adresowany do 60 kobiet bezrobotnych, w tym
przede wszystkim do kobiet bez doswiadczen zawodowych, o zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, powracajacych na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci oraz kobiet
chcacych rozpoczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Realizacja projektu rozpoczeta
sie w maju 2006 roku, a planowane zakonczenie przewidziane zostato na sierpien
2007 roku. Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 418 038,71 zt, w tym 334 430,97 zi to
wnioskowana kwota dofinansowania pochodzaca z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, za$ 83607,74 zt to wklad wilasny — $rodki Funduszu Pracy

w dyspozycji samorzgdu powiatu.



Celem projektu jest wsparcie kobiet na rynku pracy poprzez:
1.Zmotywowanie i podniesienie wiary we wiasne sity uczestniczek projektu, nabycie
umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez uczestnictwo w zajeciach poradnictwa
grupowego dla 60 kobiet.
2.Podwyzszenie i aktualizacja dotychczasowych kwalifikacji zawodowych dzieki
uczestnictwu 50 kobiet w kursach szkoleniowych (“Profesjonalny handlowiec —
magazynier” dla 25 os6b oraz “Obstuga administracyjno — biurowa firmy” dla 25
0sa6b).
3.Ulatwienie wejscia na rynek pracy 30 kobietom bez doswiadczen zawodowych
poprzez zorganizowanie 6-cio miesiecznych stazy zawodowych oraz 20 kobietom,
ktére chcg nan powrdci¢ po diuzszej przerwie w zatrudnieniu poprzez organizacje
6-Ccio miesiecznego przygotowania zawodowego W miejscu pracy.
4.Przygotowanie 10 kobiet do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — szkolenie
LABC Przedsiebiorczosci” oraz doradztwo zawodowe dla kobiet zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przyznanie jednorazowych
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 kobiet.

Do konca 2006 roku zgodnie z harmonogramem wdrazania oraz wnioskiem
projektu udato sie zrealizowac¢ nastepujgce dziatania:

1. Zajecia poradnictwa grupowego dla 59 kobiet w formie warsztatéw
aktywizujgcych - w ciggu czterech tygodni uczestniczki uzyskaly wiedze
0 sobie, o rynku pracy i regutach rzadzacych tym rynkiem. Uczestniczki
zdobylty wiare we wiasne sity, umiejetnos¢ myslenia o sobie w kategoriach
sukceséw i mozliwosci oraz przetamaty strach przed spotkaniem
Z pracodawca.

2. Trzy kierunki szkolen dla 60 bezrobotnych kobiet. Pierwszy z nich to
szkolenie ,ABC Przedsi ebiorczo sci” przygotowujgce do samodzielnego
prowadzenia wtasnej firmy. Brato w nim udziat 10 kobiet zainteresowanych
uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej i uzyskaniem w ramach
projektu bezzwrotnej dotacji na ten cel. Beneficjentki szkolenia opracowaty
wlasny biznesplan pod okiem specjalisty, za$ autorki 5 najlepszych -
nagrodzone zostaly bezzwrotng dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej sfinansowang ze $rodkéw projektu. W  szkoleniach
.Profesjonalny handlowiec-magazynier” oraz ,Obstuga administracyjno-

biurowa firmy” uczestniczylo po 25 kobiet. Absolwentki szkolenia
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.Profesjonalny handlowiec-magazynier” wyposazone zostaty w kompleksowg
wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku handlowca-
magazyniera wigcznie z obstugg wozkow widtowych. Absolwentki szkolenia
,Obstuga administracyjno-biurowa  firmy” zostaly  wszechstronnie
przygotowane do pracy na stanowiskach biurowych, przede wszystkim
w sektorze prywatnym. Dodatkowo w trakcie uczestnictwa w szkoleniach
bezrobotne kobiety samotnie wychowujgce dziecko (dzieci) do 7 roku zycia
mogty skorzystaé ze wsparcia towarzyszacego w postaci refundacji kosztoéw
opieki nad dzieckiem.

3. Rozpoczecie 6-cio miesiecznych stazy zawodowych przez 30 kobiet oraz 6-cio
miesiecznego przygotowania zawodowego przez 19 uczestniczek projektu.

W roku 2006 na realizacje projektu wydatkowano ogotem kwote 85 394,66 zi.

Projekt ,Alfabet biznesu”

Projekt adresowany jest do 25 bezrobotnych kobiet z Dabrowy Gaorniczej,
ktére w samozatrudnieniu dostrzegajg powazng, a czesto jedyng szanse na
aktywnos$¢ zawodowg. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 338 729,00 zi, z czego
deklarowany wkiad witasny stanowi 20% wartosci projektu, tj. 67 745,80 zt. Realizacja
projektu rozpoczeta sie we wrzesniu 2006 roku i bedzie on wdrazany do konca lutego
2007 roku.

Glownym jego celem jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
25 beneficjentkom projektu. Zostanie on osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych
celow czagstkowych:

-podniesienie wiary we wiasne sity, przelamanie strachu przed decyzjg o zatozeniu
wiasnej firmy poprzez aktywizujace warsztaty ,miekkie” dla 25 kobiet,

-wyposazenie w kompleksowg wiedze w zakresie zakladania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci  gospodarczej grupy 25 o0s6b poprzez szkolenie ,ABC
Przedsiebiorczosci” oraz doradztwo,

-ograniczenie barier finansowych zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej poprzez przyznanie 25 dotacji na ten cel.

Podstawowg formg wsparcia w ramach niniejszego projektu jest dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktéra zostanie uzupetlniona poprzez

merytoryczne szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” potaczone z fakultatywnym
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doradztwem, a takze poprzez ,miekkie” warsztaty aktywizujgce. Uczestnictwo
w aktywizujgcych warsztatach ,miekkich” przyczyni sie do podniesienia poziomu
samooceny, nauczy jak radzi¢ sobie ze stresem oraz zwiekszy wiare we wiasny
sukces. Kompleksowe szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” wraz z fakultatywnym
doradztwem dostarczy natomiast uczestnikom projektu praktycznej wiedzy

w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze.

Do konca 2006 roku wdrozone zostaty nastepujgce dziatania:

1. Zorganizowanie ,Warsztatéw aktywizujgcych” dla 25 uczestniczek projektu.

2. Przeprowadzenie szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 25 beneficjentek
ostatecznych projektu.

3. Przyznanie 11 absolwentkom szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Na ich realizacje wydatkowano og6tem kwote 148 011,80 z.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s6b niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2006 r. Urzad dysponowat 108 ofertami pracy dla osob niepetnosprawnych,
na ktére skierowano 86 o0soOb. Prace w wyniku wydanych skierowan podjety
47 osoby, co oznacza 54,65 % efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy dla
0s06b niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla osob niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych osob na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W 2006
roku skierowano na szkolenia 41 osoOb. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa tych szkolen
wyniosta 17,5% (dla poréwnania 12,5% w roku 2005).

W ramach aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych realizowane byty

m.in. nastepujace kierunki szkolen: obstuga komputera, profesjonalna obstuga firmy,
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operator koparko-tadowarki, kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym,
spawanie, pracownik ochrony, ABC Przedsiebiorczosci, opiekunka do dzieci i oséb
starszych, jezyk angielski, diagnosta stacji kontroli pojazdéw, masaz Il i Il stopnia,

obstuga komputera i kas fiskalnych.

lll. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJ U ZAWODOWEO
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DABROWIE GORNICZEJ
- PROJEKT ,POZIOM WY ZEJ” WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Aby Powiatowy Urzad Pracy mogt sprawnie i efektywnie realizowaé¢ zadania
w obszarze aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych niezbedna jest profesjonalnie
przygotowana i wykwalifikowana kadra, ktora na biezgco doskonali swoje
kompetencje zawodowe.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikédw publicznych stuzb
zatrudnienia w Dabrowie Gorniczej jest szczegolnie istotne w obliczu faktu,
iz klientami dgbrowskiego Urzedu sg osoby w réznej sytuacji spoteczno-
demograficznej, z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan wobec Urzedu. Aby im
sprostac niezbedny jest cigglty rozwéj zawodowy pracownikdw, co wiecej - powinien
by¢ on kompleksowy, tj. realizowany zarowno w obszarze wiedzy merytorycznej, jak
rowniez zdolnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, a takze w zakresie
postugiwania sie jezykami obcymi.

Celem stworzenia warunkéw dla wielowymiarowego i systematycznego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow dgbrowskiego Urzedu
Pracy przygotowaliSmy projekt ,Poziom wyze)” w ramach Dziatania 1.1 ,Rozwdj
i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy”. Na jego realizacje pozyskaliSmy
344 706,80 zt ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego bez koniecznosci
zabezpieczania wktadu wlasnego (100% finansowanie zewnetrze = EFS + budzet
panstwa).

Oferowane w ramach projektu wsparcie dobrane zostalo na podstawie
doktadnej analizy stanu faktycznego w oparciu o indywidualne ankietowe badanie
potrzeb szkoleniowych oraz Sciezek rozwoju zawodowego pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej. W projekcie zatozono wdrozenie
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2 gtéwnych form wsparcia: szkolen i studiéw podyplomowych. Planuje sie realizacje
szkolen dla 38 beneficjentéw w trzech obszarach:

1) Merytorycznym dla 35 osob,

2) Zdolnosci interpersonalnych i komunikacyjnych dla 35 oséb,

3) Umiejetnosci jezykowych dla 11 os6b (jezyk angielski oraz jezyk niemiecki).

Obszar wiedzy merytorycznej, a takze zdolnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych planuje sie takze rozwija¢ w sposob kompleksowy poprzez
zorganizowanie studiow podyplomowych dla 12 uczestnikdéw projektu.

Powyzszy dobdr form wsparcia jest innowacyjny dla pracownikdw
dagbrowskiego Urzedu Pracy, ktérzy dotychczas bez wsparcia ze strony EFS nie mieli
mozliwosci tak pelnego realizowania planédw w zakresie rozwoju zawodowego.
Zaimplementowane formy wsparcia skutecznie przyczynig sie do ograniczenia barier
na jakie napotyka nasza kadra w codziennej pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od wrzesnia 2006 roku do marca 2008 roku.
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Liczba uczestnikdéw programéw rynku pracy w 2006 .
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY
NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE

W 2006 ROKU

Lp. NAZWA PROGRAMU w tys. w %
1. | Staze zawodowe 2 401,0 40,4
Dotacje na rozpoczecie 15.6
2. | dzialalnosSci gospodarczej 925,7 ?
3 Przygotowanie zawodowe 811,4 13,7
4. | Prace interwencyjne 359,7 6,1
5. | Szkolenia 352,7 5,9
Refundacja pracodawcy kosztow
L LT, A - 188,6 3,2
6. | wyposazenia i doposazenia miejsc
pracy
Programy wspierajace (m.in.
refundacja kosztow: przejazdu,
- zakwaterowania i wyzywienia, 48,1 0,8
* | sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezna)
s Roboty publiczne 21,6 0,4
9. Projekty wspolfinansowane z EFS 827,0 13,9
(wklad wlasny)
OGOLEM 5 935,8 100
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WYDATKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

NA PROJEKTY REALIZOWANE W 2006 ROKU

TYTUL PROJEKTU DZIALANIE WYDATKI
»leraz Twoj krok” 1.2 700 216,07
»Pierwszy etat, czy 1.2 543 566,84
pierwszy biznes?”
»Przebudzenie” 1.3 747 779,53
»Metamorfozy” 1.3 966 478,15
»Makijaz zmian” 1.6 85 394,66
»Alfabet biznesu” 1.6 148 011,80
OGOLEM : 3 191 447,05
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