. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO BEZROBOCIA



Na dzieh 31.12.2005r. liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Dagbrowie Gorniczej wynosita 10846 o0s6b, co stanowito 17,9% ogo6tu o0s6b
aktywnych zawodowo. Oznacza to znaczacy spadek zarébwno poziomu bezrobocia,
jak 1 udzialu liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
w poréwnaniu ze stanem z konca 2004 roku. Liczba oséb bezrobotnych byta na
koniec grudnia 2005 roku az o0 1292 osoby nizsza niz w grudniu 2004 roku, a stopa
bezrobocia spadta w tym okresie o0 2 punkty procentowe.

Co szczegdlnie istotne, doktadna analiza dynamiki bezrobocia w 2005 roku
pokazuje, ze miata ona w mniejszym niz dotychczas stopniu charakter sezonowy,
a obserwacja wykresow wskazuje na liniowg tendencje znizkowg i trwaty charakter
spadku liczby oséb bezrobotnych. Minimalny wzrost stopy bezrobocia w miesigcu
lipcu wynikat z naptywu absolwentéw, ktoérzy w tym okresie konczg edukacje
| rejestrujg sie w urzedzie pracy, zas w miesigcu grudniu z typowego dla miesiecy
zimowych sezonowego wzrostu liczby os6b bezrobotnych. W obliczu faktu,
iz liczba 0s6b bezrobotnych w ciggu kilku ostatnich lat nie spadfa ponizej poziomu 12
tys. (poréwnywalna liczba osob bezrobotnych zarejestrowana byta w dgbrowskim
Urzedzie w 2001 roku, a w kolejnych 3 latach utrzymywata sie konsekwentnie na
poziomie ponad 12 tys.) zachodzgce na dgbrowskim rynku pracy zmiany sg

szczegolnie pozytywne.

Stopa bezrobocia w D gbrowie Gorniczej w 2005 r.
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Dynamika bezrobocia w 2005 r.
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Na spadek poziomu bezrobocia ztozyto sie kilka czynnikow:

» wieksza liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (5584 w roku 2005 wobec 5057 os6b w roku
2004),

= wzrost liczby ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES i migracja
zarobkowa zasobow sity roboczej przede wszystkim do krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

» realizacja projektéw wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych — zaroéwno
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak i funduszu przedakcesyjnego
PHARE (po raz pierwszy w historii dgbrowski Urzgd wdrazat projekty o tak
wielkiej skali, tgcznie objeto nimi w 2005 roku az 1173 osoby),

= ozywienie aktywnosci inwestycyjnej sektora MSP,

= zwiekszenie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w ujeciu

rocznym oraz wzrost zatrudnienia w sekcjach zwigzanych z ustugami.

Pewne zmiany mozna zaobserwowac roéwniez w strukturze dgbrowskiego
bezrobocia, ktérej obraz na przestrzeni ostatnich kilku lat odznaczat sie bardzo
duzym poziomem stabilno$ci i niezmiennoscig. Zmiany te majg charakter zaréwno
pozytywny jak i negatywny.

Pozytywnym zjawiskiem jest postepujgcy od pewnego czasu spadek liczby
miodych bezrobotnych (mtody wiek bezrobotnych byt dotychczas jednym
z powazniejszych probleméw dabrowskiego rynku pracy), tj. liczba o0s6b

bezrobotnych w miodym wieku (w przedziale 18-24 lata) spadia z 2514 oséb na



koniec grudnia 2004 roku (tj. z 20,7% og6tu aktywnych zawodowo) do 1995 oséb na
koniec grudnia 2005 roku (tj. do 18,4% ogo6tu aktywnych zawodowo).

Negatywnym zjawiskiem jest natomiast niepokojgcy wzrost liczby oso6b
diugotrwale bezrobotnych , a wiec pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy iacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego. Liczba osob
diugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie z 6201 na koniec grudnia 2004 r. do 7146
0s06b na koniec grudnia 2005 roku (tj. z 51,1% do 65,8%).

Bezrobocie kobiet

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowig 55,8% ogétu bezrobotnych
(6159 o0so6b). Szczegodlnie wysoki, pomimo spadku o 4,3%, jest udziat kobiet
w liczbie dtugotrwale bezrobotnych i utrzymuje sie ha poziomie prawie 61%.

Gitébwng mierzalng przyczyng wysokiego bezrobocia ws$rdd kobiet jest brak
doswiadczenia zawodowego — wsrdéd 3756 bezrobotnych bez stazu pracy az 2122
osoby to kobiety (56,5%) oraz kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do warunkow
lokalnego rynku pracy. Poprawie ulega struktura wyksztatcenia kobiet — o 1,4%
zwiekszyta sie liczba kobiet legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym. Kobiety
z tym wyksztalceniem stanowig prawie 65% o0gO6lu  bezrobotnych

z dyplomem uczelni wyzszej. Kobietom ciggle jednak trudniej jest znalez¢ prace (jak
wynika ze statystyk Urzedu w comiesiecznych analizach podje¢ pracy liczba
mezczyzn jest wyzsza od kobiet srednio o kilka procent). Nalezy podkreslic,

ze przyczyny wysokiego bezrobocia wsrdd kobiet majg bardzo rozlegte podtoze.

Na poziom bezrobocia oraz trudnego potozenia kobiet na rynku pracy sklada
sie caly szereg czynnikbw o charakterze spoteczno-ekonomicznym. Bariery
spoteczne sg efektem tradycyjnego procesu socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy
dotyczgce miejsca kobiet w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie réwniez na rynku
pracy (chodzi tu przede wszystkim o ograniczong mobilnos¢ zawodowg kobiet
w okresie macierzynstwa i trudny powrot na rynek pracy po jego zakonczeniu).
Bariery ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji rynku pracy,
nierbwnych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"), licznych

przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez



kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku

pracy.

Wiek bezrobotnych

Inaczej niz w roku poprzednim najliczniejszg grupe — 3155 osoéb, tj. 29,1%
0gotu zarejestrowanych — stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 45-54 lata.
Natomiast w roku 2004 najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym byt
przedziat 25-34 lata (3360 oséb, tj. 27,6% og6tu zarejestrowanych).

Drugg pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig byli w 2005 roku bezrobotni
w wieku 25-34 lata — 2898 0s0b, tj. 26,7%.

Dalszemu zmniejszeniu ulegta liczba mtodych os6b bezrobotnych w przedziale wieku
18-24 lata i byt to spadek dos¢ wyrazny z 2514 oséb w 2004 do 1995 os6b w roku
2005, tj. z 20,7% do 18,4 % ogotu zarejestrowanych. 2096 osob czyli 19,3% ogotu
zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata. Tylko 643 osoby reprezentowaty
przedziat 55-59 lat, natomiast 59 osob to zakres wiekowy 60-64 lata. Reasumujgc
mozna stwierdzi¢, iz s$rednia wieku o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w dgbrowskim Urzedzie podnosi sie - pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz najwieksze
zmiany w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie os6b do 24 lat (r6znica in
minus o 2,3 punktu procentowego), zas niepokojgcym zwiekszenie populacji
bezrobotnych w wieku 45-54 lata (r6znica in plus o 1,8 punktu procentowego).

Powyzsze dane ilustruje wykres:

Struktura wiekowa bezrobotnych
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Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2005 r. w populacji bezrobotnych dominowaly osoby legitymujgce
sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktére stanowity 32,2% ogétu
zarejestrowanych (3495 oséb) oraz gimnazjalnym i ponizej liczace 27,1% ogoétu
zarejestrowanych (2943 o0soOb). Wyksztalcenie policealne i s$rednie zawodowe
posiadato 2882 zarejestrowanych, stanowigc 26,6% ogotu zarejestrowanych, zas
Srednie ogolnoksztalcgce deklarowato 790 osob (7,3%).

Wprawdzie ciggle najmniej liczng kategorig oséb bezrobotnych sg posiadacze
dyplomow uczelni wyzszych (736 osoéb, tj. 6,8%), tym niemniej grupa ta z roku na rok
proporcjonalnie w stosunku do pozostatych zbiorowosci powieksza sie i w roku 2005
byla jedynie o 54 osoby mniejsza od grupy osob bezrobotnych z wyksztatlceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym.

Strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia przedstawiono na ponizszym

wykresie:

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Niewielki udziat osob pobieraj gcych zasitek w ogdlnej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 1044 osoby, a wiec 9,6% ogotu zarejestrowanych, z czego 467 os6b
to kobiety (tj. 44,7% og0Inej liczby uprawnionych do pobierania zasitku).

Oznacza to, ze w 2005 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych pobierajgcych
zasitki, z 1664 do 1044 osob, tj. z 13,7 do 9,6% ogotu zarejestrowanych.

Istotnym czynnikiem ograniczajgcym liczbe os6b bezrobotnych uprawnionych do
zasitku, pozostaje nieposiadanie przez osoby rejestrujgce sie 365 dniowego okresu
pracy w petnym wymiarze czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest uzyskanie prawa
do zasitku. Szukajgc mozliwosci zmniejszenia kosztow prowadzenia firmy,
pracodawcy czesto proponujg bowiem krétkotrwate zatrudnienie, w niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Dane te obrazuje wykres:

9,60%

90,40%

Oz prawem do zasitku @bez prawa do zasitku

Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby diugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego stanowig az
65,8% (7146 0sOb) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to o 14,7 % wiecej
niz w roku poprzednim.

Znaczng czesc tej grupy stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy — 3712 o0sOb (34,2% ogotu bezrobotnych i 51,95% dlugotrwale
bezrobotnych).



Powazng determinantg dtugotrwatlego  bezrobocia jest niedopasowanie
kwalifikacyjno-zawodowe 0s0b bezrobotnych do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcow. To wiasnie ono oraz faktyczna biernos¢é duzej czesci o0s6b
zagrozonych lub dotknietych bezrobociem wplywa na spadek ich aktywnosci
zawodowej, obnizenie samooceny, a w konsekwencji prowadzi do wykluczenia

spotecznego.

Brak do swiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego, zwtaszcza wsréd ludzi miodych, jest jedng
Z najistotniejszych przeszkdéd w znalezieniu pracy, bowiem jak wynika z analizy
wpltywajagcych do Urzedu ofert pracy, pracodawcy zwracajg szczegolng uwage na
doswiadczenie jako czynnik decydujacy o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do
pracy.
Sposréd osOb zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie nieco ponad 34,6%
bezrobotnych (3756 0s6b) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to
0 ponad 1 punkt procentowy mniej niz w roku 2004 i ponad 3 punkty procentowe
mniej niz w roku 2003. Znaczna jest rowniez liczba osob (1693, tj. 15,6%)
zarejestrowanych z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat
udokumentowaly 1144 osoby (10,5%), od 5 do 10 lat pracy 1321 oséb (12,2%),
a od 10 do 20 lat pracy 1414 os6b (13%). Bezrobotni majgcy ponad 20 letnie

doswiadczenie zawodowe stanowig liczbe 1518 osob (14 %).

Na szczegdlng uwage zastugujg nastepujgce kategorie bezrobotnych:

Zwolnieni z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy

W roku 2005 w wyniku tzw. zwolnien grupowych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych powiekszyta sie 0 270 oséb (ij. 2,5 % ogdtu zarejestrowanych).
W 2005 r. zwolnienia z winy zakfadu zgtosity 4 przedsiebiorstwa, za$ zamiar zwolnieh
16 zaktadow (az 973 osoby przewidziane do zwolnienia). Podobnie jak w roku
poprzednim najczestszym powodem zwolnien byly problemy ekonomiczne firm.
Redukcje zgtosity nastepujgce zaktady:

= Kopalnia Piasku ,Kuznica Warezynska” S.A — 80 oséb,



 HPR ,Remont V" Sp. z 0.0. — 28 0s0b,
= Spotdzielnia Handlowo-Produkcyjna ,SCH” — 13 0s6b,
» Zaktad Ustug Administracyjnych Sp. z 0.0. — 9 0s6b
W poréwnaniu z grudniem 2004 roku liczba os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ulegta

zmniejszeniu o 1,3 punktu procentowego.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2004 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Gornicze] zarejestrowanych bylo 350 o0sOb niepetnosprawnych (3,2% ogotu
bezrobotnych). Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki
stopien niepetnosprawnosci — 83,4%, umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
miato 16,6 % zarejestrowanych osob niepetnosprawnych. Wsréd zarejestrowanych
w dgbrowskim Urzedzie niepetnosprawnych nie byto ani jednej osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (60% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (jedynie 28% legitymuje
sie wyksztatlceniem co najmniej srednim), wiek od 45 do 54 lat (51,14%
zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku

(39,14 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych).



DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikéw
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001).

W roku 2005 dgbrowski Urzgd dysponowat 5827 ofertami pracy. Czes¢ z nich
— 322 — pozyskanych zostato przez aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 2544 osoby bezrobotne (co
stanowi az 207 % og6lu o0sob skierowanych w 2004 roku /tj.1227 0s06b
bezrobotnych/); 1577 bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace. Oznacza to 62%
(wobec 57 % efektywnosci na koniec 2004 roku) efektywnos$é zatrudnieniowg
posrednictwa pracy. Ogétem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z
powodu podjecia pracy wyrejestrowano 5584 osob (5057 oséb w 2004 roku).
Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:
Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow, ktorzy dokonujg ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogtoszen powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcyg, ktory
samodzielnie dokonuje wyboru pracownikow.

Inng formg rozpowszechniania ofert pracy sg gieldy pracy - spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktorych pracodawcy przeprowadzajg
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.

W 2005 roku zorganizowano 33 gietdy pracy (dla porownania 28 gietd

w roku ubieglym) dla 36 pracodawcow. Pracodawcy zaproponowali na nich 173
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miejsca pracy (227 miejsc pracy w roku 2004). W spotkaniach wziety udziat 342
osoby (442 osoby w 2004 roku) poszukujgce pracy. Zatrudnienie znalazty 62 osoby
(94 oso6b w roku 2004).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizujgc swoje zadania
w zakresie posrednictwa pracy koncentruje sie przede wszystkim na rzetelnej
informacji i pomocy osobom bezrobotnym. Realizacja powyzszego celu prowadzona
jest miedzy innymi poprzez wspotprace z istniejgcymi przedsiebiorstwami na terenie
Dabrowy Gorniczej oraz realizacje dziatan w celu pozyskania nowych pracodawcow.

Rok 2005 zaowocowat znacznym  ozywieniem inwestycyjnym
w obszarze Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Podstrefie Sosnowiecko —
Dagbrowskiej. Znalazty tutaj swe siedziby dwie firmy logistyczne: DHL Logistics Sp.
zo0.0. | Fiege Sp.zo.o.

Wspotpraca z firmg DHL, ktérg rozpoczeliSmy w styczniu br., polegata na
rekrutacji pracownikdbw na stanowisko operatora wozkow widtowych wysokiego
sktadowania. DHL to takze Centrum Dystrybucji Gillette, do ktérego rekrutacje osob
bezrobotnych na stanowiska produkcyjne rozpoczelismy w lipcu i jest ona
kontynuowana.

Nawigzanie wspotpracy z firmg Fiege zaowocowato pozyskaniem ofert pracy
na stanowiska: pracownika administracyjnego, kierownika zmiany, operatora wozkoéw
widtowych. Wspotprace rozpoczeliSmy w czerwcu biezgcego roku.

Decyzja o rozbudowie firmy Brembo Poland o nowoczesng odlewnie zeliwa
pomogta nam w zaplanowaniu szkolen dla os6b bezrobotnych, ktore mogtyby
ubiegac sie w tym przedsiebiorstwie o prace. Nasze dziatania obejmowaly: realizacje
szkolen ,operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC)”, informowanie os6b
bezrobotnych o nowych miejscach pracy w Brembo Poland oraz pomoc
w wypetnianiu ankiet rekrutacyjnych.

Nowym przedsiebiorstwem w Dgbrowie Gorniczej jest takze SAIA BURGESS
INDUSTRY PL. Od czerwca br. utrwalamy naszg wspotprace, ktora polega na
rekrutacji pracownikow produkcyjnych na przygotowanie zawodowe. Dzieki temu juz
od wrze$nia osoby bezrobotne rozpoczety prace w nowym zakladzie.

Osoby bezrobotne znalazty w Urzedzie Pracy informacje dotyczgce
mozliwosci zatrudnienia u kolejnego inwestora w naszym miescie - firmie Ficomirrors

— poprzez Agencje Pracy Tymczasowej Adecco z Sosnhowca.
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Dzieki szkoleniom organizowanym przez Urzad Pracy oraz Miejskiemu
Zaktadowi Przetwarzania Odpadéw Komunalnych Lipowka Il, znalazly zatrudnienie
kolejne osoby bezrobotne. Nasza szybka reakcja na zapotrzebowanie ze strony
MZPOK na pracownikdw z uprawnieniami na tadowarki wolnobiezne pozwolita na
nawigzanie wspotpracy z nowoczesnym przedsiebiorstwem w naszym miescie.

Posrednictwo pracy opiera sie rowniez na stalych kontaktach
Z przedsiebiorstwami, ktére systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Do grupy tej
nalezg takie firmy jak: ATLAS BARBARA skladajgc zapotrzebowanie na kierowcow
samochodéw ciezarowych i sprzagtaczki;, WADER WOZNIAK z ofertami na
stanowiska: magazyniera, pracownika produkcji, specjalisty ds. kadr i ptac, kierowcy
samochodu ciezarowego, handlowca, pracownika dziatu eksportu; BUDEKS — oferty
dla mechanikbw  samochodowych, murarzy, ptotkarzy, pracownikow
ogo6lnobudowlanych, ciesli, zbrojarzy, specjalisty ds. ISO, specjalisty ds. kadr i ptac,
kosztorysanta, ksiegowego.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gérniczej, pozwala nam skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto podtrzymywane i nawigzywane byly kontakty z coraz aktywniej
dziatajgcymi Biurami Doradztwa Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy
w zakresie realizacji ofert oraz posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy
(Adecco Katowice, Kadry Polskie Chorzow, Link Consulting Katowice, Doradztwo
Personalne Menedzer Katowice, ,Consultor” Sp. z 0.0., Work Service Wroctaw,
Worker Sp. z o0.0. Katowice, Impel HR Service w Katowicach). Caly czas
utrzymywane sg kontakty z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematyka
zatrudnienia — np. Regionalng Agencjg Promocji Zatrudnienia w Dgbrowie Gorniczej.
Realizowana byta rowniez regularna wspotpraca z mediami w zakresie publikowania
ofert pracy, w szczegoélnosci z Dziennikiem Zachodnim oraz tygodnikiem ,Oferta”.
Udostepnianie ofert pracy w formie ogtoszenia prasowego, wspomaga proces
rekrutacji, szczegolnie na stanowiska gdzie pracodawcy wymagajg od kandydatow
posiadania specyficznych kwalifikaciji.

Dodatkowg pomocg dla osOb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy jest
mozliwos$¢ skorzystania z ofert pracy znajdujgcych sie w Internecie — wszyscy chetni
mogg poszukiwaé pracy w sieci od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy

Urzedu. Stato sie to mozliwe dzieki zainstalowanemu kioskowi internetowemu, ktory
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umiejscowiony zostat w aktywnej poczekalni PUP. Kiosk zawiera strony internetowe
dotyczgce ofert pracy w kraju oraz za granicg jak rowniez strony internetowe
poswiecone m.in. wolontariatowi, elementom prawa pracy, przedsiebiorczosci, nauce

0 zawodach.

Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2005 roku nastgpit dalszy rozwoj dziatania sieci EURES na poziomie
powiatowym i wojewoddzkim. Rozwoj ten, najtatwiej mozna zauwazy¢ na przyktadzie
realizowanych ofert pracy, ktérych w 2005 roku byto 101. Podziat ofert pracy ze
wzgledu na kraje wyglada nastepujgco:

» 30 ofert pracy w Wielkiej Brytanii
e 21 ofert pracy w Irlandii

o 23 oferty pracy w Czechach
» 8 ofert pracy w Islandii

» 3 oferty pracy w Norwegii

» 1 oferta pracy we Wioszech
» 5 ofert pracy w Szkocji

» 2 oferty pracy we Francji

» 2 oferty pracy w Niemczech
« 1 oferta pracy w Szwecji

e 2 oferty pracy w Stowacji

» 2 oferty pracy na Litwie

» 1 oferta pracy w Estonii

Najczesciej pojawiajgce sie stanowiska pracy bgdz tez zawody to: spawacz,
Slusarz, robotnik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, operator maszyn,
pracownik na linii  produkcyjnej, magazynier, krawiec, opiekun 0séb
starszych/niepetnosprawnych/dzieci, monter konstrukcji stalowych, pielegniarka.

W 2005 roku dgbrowski Urzad prowadzit sprawozdawczos¢ kwartalng, ktora
trafiata do ogolnopolskiej Bazy Monitoringu sieci EURES. Dzigki zgromadzonej

informacji dysponujemy nastepujgcymi danymi:
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w 2005 roku 18-krotnie nastepowat kontakt PUP z instytucjami zewnetrznymi
takimi jak: GCI, OHP, RAPZ, MOPS, ABK;

w 2005 roku 16-krotnie pracodawcy polscy kontaktowali sie z PUP, poniewaz
mieli deficyt informacji o krajach EOG, mozliwosciach prowadzenia robét na
terenie Panstw EOG;

w 2005 roku tut. Urzad przekazat 82 podania o prace do WUP-u lub
bezposrednio do Pracodawcow;

1080 oso6b kontaktowato sie z asystentem EURES pytajgc m. in. o oferty
pracy, warunki zycia i pracy w krajach EOG, ubezpieczenie zdrowotne;
przeprowadzono spotkania grupowe z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy (9 grup; 121 os6b) podczas ktérych omawiano mozliwos¢ korzystania
z ofert zagranicznych oraz udzielano odpowiedzi na pytania uczestnikdw
spotkan.
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[I.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe $wiadczone przez doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej ma na celu
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej
oceny indywidualnych szans uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku
rozwoju zawodowego. Stuzy takze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w lepszym poznaniu cech wiasne] osobowosci (postaw, wartosci, zainteresowan),
zdobyciu wiedzy o mozliwych kierunkach rozwijania indywidualnej kariery
zawodowej, aby podejmowane lub planowane dziatania byly bardziej celowe
I zgodne z wytyczong drogg samorealizacji oraz wtasciwie ,zarzgdzane”.

Zakres ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowany
w 2005 r. przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy

w Dgbrowie Gorniczej obejmowat:

Poradnictwo indywidualne i grupowe

Poradnictwo indywidualne to przede wszystkim pomoc w zakresie
rozpoznania wtasnych mozliwosci i umiejetnosci przydatnych przy poszukiwaniu
pracy oraz udzielanie wskazéwek i rad przy podjeciu decyzji dotyczgcych wyboru
zawodu, wyboru pracy, szkolenia, doskonalenia zawodowego, rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej itp. Przy udzielaniu porad wykorzystywane sg
standaryzowane metody dotyczace w szczegollnosci badania zainteresowan i
uzdolnien zawodowych.

Poradnictwo grupowe polega za$ na organizowaniu dla bezrobotnych serii
spotkan, ktérych celem jest wskazanie sposobOw radzenia sobie w sytuacji
bezrobocia, metod poszukiwania pracy, a takze rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, zajecia uczace tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. z porad doradcéw zawodowych
skorzystato 1677 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 707 os6b do 25
roku zycia oraz 555 o0so6b diugotrwale bezrobotnych.
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Zdecydowanie dominowato poradnictwo indywidualne , ktorym objetych zostato
1669 bezrobotnych, dotyczgce wszelkich aspektow zwigzanych ze znalezieniem
zatrudnienia (zrodia informacji o rynku pracy, pisanie dokumentow aplikacyjnych,
rodzaje rozméw kwalifikacyjnych, pytan ze strony pracodawcy, autoprezentacji),
a takze doskonaleniem zawodowym (podniesienie kwalifikacji, wybér szkolenia).
Pozostate 8 os6b uczestniczytlo w trzydniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy przeprowadzonego w ramach poradnictwa grupowego.
Reasumujgc wynikiem udzielonych porad byto:

- podjecie pracy przez 252 osoby bezrobotne,

- uczestnictwo w szkoleniach zawodowych przez 625 osob.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa jest najczesciej definiowana jako zbiory danych
potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,
zawodowych oraz wejscia na rynek pracy — decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.
Zakres tresci, metod i kanatldw przekazywanych informacji jest dostosowywany do
etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzaju podejmowanych decyzji.

Informacje zawodowg mozna podzieli¢ na trzy grupy:

- informacje dotyczacg edukacji, czyli dane o szkotach, warunkach ksztaitcenia,
przedmiotach nauczania, mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

« informacjg dotyczgce zawodu, czyli dane o zadaniach i wykonywanych
czynnosciach, narzedziach i srodkach pracy, wymaganiach psychofizycznych
stawianych kandydatom do zawodu;

« informacje o pracy w zawodzie, czyli dane o rynku pracy, mozliwosciach
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, warunkach pracy, mozliwosciach
awansu, doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania sie w wypadku utraty

pracy bgdz trudnosci w znalezieniu jej.

Informacja zawodowa jest najwazniejszym $rodkiem, za pomocg ktérego jest

realizowane poradnictwo zawodowe i orientacja zawodowa.

W 2005 r. udzielono informacji 200 osobom bezrobotnym i poszukujgcym

pracy. Dodatkowo 125 o0séb bezrobotnych (w tym 103 osoby bezrobotne do 25 roku
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zycia oraz 16 o0sOb dlugotrwale bezrobotnych) uczestniczylo w spotkaniach
informacyjnych pod nazwa: ,Wejscie na rynek pracy — utatwienie startu zawodowego
miodym bezrobotnym”, ktérego celem byto m.in. zaznajomienie zainteresowanych
z gtownymi formami pomocy jakie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
oferuje osobom bezrobotnym. Do konca 2005 r. odbyto sie 12 ww. spotkan. Ogétem
w 2005 r. informacji zawodowej udzielono 325 osobom bezrobotnym

I poszukujgcym pracy.

Kluby Pracy

Klub Pracy oferuje bezrobotnym i poszukujgcym pracy cykliczne
trzytygodniowe tzw. szkolenie miekkie, majgce na celu nauke praktycznych
umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu zatrudnienia. W Klubie Pracy mozna:

- hauczy¢ sie techniki aktywnego poszukiwania pracy,

- poznac swoje mocne i stabe strony,

- naby¢ umiejetnosci prowadzenia rozmow z pracodawcami,

- hauczy¢ sie pisania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego, wtasnej
oferty,

- poznac zasady analizowania ofert pracy,

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy zwigksza szanse na znalezienie pracy,
nie tylko dlatego, ze zajecia podnoszg wiare w siebie, w swoje mozliwosci, ale takze
uczg nowych umiejetnosci i uswiadamiajg, ze warto by¢ osobg aktywna.

Do konca grudnia 2005 r. w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto 14 o0sob,
z ktérych w wyniku uczestnictwa w zajeciach 6 podjeto prace (42,6% efektywnosé
zatrudnieniowa), zas 7 podwyzszyto lub zdobyto nowe kwalifikacje i umiejetnosci

zawodowe.
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1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego dgbrowski Urzad kiadzie
szczegOlny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy dokonat w 2005 roku alokacji 6 ,95 min zt na rézne
formy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, wobec 3,9 min alokacji
w roku ubiegtym oraz 4,57 min w roku 2003. W ramach s$rodkéw krajowych
wydatkowano kwote 4,47 min zt. W jej obrebie 3,86 mIn to algorytmowe $rodki
Funduszu Pracy, 0,14 min to srodki Rezerwy Ministra (program ,Pewny start”), zas
0,47 min to s$rodki budzetu Miasta, z ktorych sfinansowano program ,Praca na
probe”. W 2005 roku az 1,92 min zt stanowity srodki wydatkowane w ramach
projektéw unijnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zas 0,56 min to $rodki wydatkowane w ramach projektu ,Klucz w zasiegu reki’
wspotfinansowanego z programu PHARE 2002. Podziat srodkéw na poszczegoine
programy rynku pracy i ich wydatkowanie przedstawiajg tabele na koncu

Sprawozdania.

Analizujgc dane liczbowe w obszarze aktywnych form nalezy zauwazy¢, ze
z roku na rok zmieniajg sie proporcje w zakresie zrodet finansowania — zauwazalnie
rosnie bowiem udziat $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w finansowaniu takich form wsparcia jak staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia
zawodowe | dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, tym samym
proporcjonalnie spada udziat sSrodkéw krajowych.
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11.3.1 PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| BUDZETU MIASTA

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat w 2005 r.
nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy finansowane ze srodkow

Funduszu Pracy i budzetu Miasta.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢
tworzenia nowych miejsc pracy dla osOb bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji z Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzenia i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych osob.

W 2005 roku pracami interwencyjnymi objete =zostaly 134 osoby.
Umowy o prace interwencyjne trwaly przewaznie 6 miesiecy, a ich organizatorami
w wiekszos$ci byty firmy prywatne.

Na realizacje prac interwencyjnych w 2005 roku wydatkowano 277,2 tys. z,
Tradycyjnie juz program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnosé w 2005 roku wyniosta
80,3% co oznacza, ze na kazde 10 os6b konhczacych wykonywanie prac
interwencyjnych 8 zostato zatrudnionych przez pracodawcow na state.

Sposrod 134 o0sOb objetych pracami interwencyjnymi, 71 o0s6b ukonczyto
uczestnictwo w tej formie wsparcia, a 57 z nich podjeto zatrudnienie.

Dla poréwnania w roku 2004 pracami interwencyjnymi objeto tgcznie 286
0s0b, 264 osoby zakonczyly uczestnictwo w tej formie wsparcia, zas 231 podjeto
prace, co oznacza 80,8% efektywnos¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych. W roku
2004 prace interwencyjne finansowane byly z dwoéch Zzrodet — 468,8 tys. zt
pochodzito z Funduszu Pracy i w ramach tej kwoty pracami interwencyjnymi objeto
150 os6b, zas 400,0 tys. zt pochodzito z rezerwy Marszatka i kwota ta pozwolita na
objecie tg formg wsparcia 136 osob.
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Roboty publiczne

W ramach robot publicznych Urzad Pracy zwraca czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak kwoty 50%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku programem robot publicznych
finansowanych z Funduszu Pracy objetych zostalo 37 os6b bezrobotnych, 34 z nich
zakonczyly uczestnictwo, zas 14 o0s6b podjeto prace (41,2% efektywnosé
zatrudnieniowa). Na sfinansowanie tej formy wsparcia przeznaczono 173,7 tys. zt.

W roku ubieglym robotami publicznymi objeto tgcznie 94 osoby, 86 o0s6b
zakonczyto uczestnictwo w tej formie wsparcia, za$ 37 podjeto prace, co oznacza
43% efektywnos¢ zatrudnieniowg robot publicznych. W roku 2004 roboty publiczne
finansowane byly z dwoch zrodet — 177,4 tys. zt pochodzito z budzetu Miasta
i w ramach tej kwoty robotami publicznymi objeto 62 osoby, zas 142,55 tys. zt
pochodzito z Funduszu Pracy i kwota ta pozwolita na objecie tg formg wsparcia 32
osoby.

Staze absolwenckie

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetnoéci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy
Urzad Pracy z pracodawcg, wg programu okreslonego w umowie.

Do odbycia stazu kierowane sg (na okres od 3 do 12 miesiecy) osoby bezrobotne do
25 roku zycia oraz do 27 roku zycia, jezeli ukonczyty szkote wyzszg i nie uptyneto 12
miesiecy od jej ukonczenia. W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej
przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy, w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, od ktérego optacane sg skladki na ubezpieczenia

spoteczne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. programem stazy absolwenckich

finansowanych ze s$rodkow krajowych objeto 395 oséb (412 oséb w roku 2004).
Gtownymi organizatorami stazy byli podobnie jak w roku poprzednim mali
I Sredni przedsiebiorcy.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyto 250 oséb, a prace podjeto 190 oséb.
Oznacza to, iz efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 76% (w 2004 roku
305 o0s6b zakonczyto uczestnictwo w tej formie wsparcia, a 216 podjeto zatrudnienie
— efektywno$¢ wyniosta 70,8%).

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do korica grudnia 2005 roku
kwote 1 275,0 tys. zt z Funduszu Pracy (w 2004 r. 1 288,5 tys. zl). Dodatkowo
w ramach $rodkéw krajowych w 2005 roku staze zawodowe finansowane byty takze
z rezerwy Ministra w ramach programu ,Pewny start”. Objeto nimi 103 osoby, na
dzieh dzisiejszy 5 os6b zakonczylo uczestnictwo, a 3 podjety zatrudnienie (60%
efektywno$¢). Na sfinansowanie stazy zawodowych w ramach programu ,Pewny

start” w 2005 r. przeznaczono 47,5 tys. zt.

Przygotowanie zawodowe

Istota przygotowania zawodowego w miejscu pracy, jest bardzo podobna jak
w przypadku stazu zawodowego i jest nig nabywanie przez osoby bezrobotne
praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Inny jest natomiast krgg adresatow, do ktorych skierowana jest ta
forma wsparcia. | tak do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy (ktore
moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy) kierowane sg osoby bezrobotne diugotrwale,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub niepetnosprawne.
Podobnie jak w przypadku stazu w okresie odbywania przygotowania zawodowego
osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad
Pracy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, od ktérego optacane sg skladki na
ubezpieczenia spoteczne.

Przygotowaniem zawodowym udato sie objg¢ do konca grudnia 2005 roku 410
0s0b, z ktorych 301 zakonczyto uczestnictwo, za$ 189 oséb podjeto prace. Oznacza
to 62,8% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy wsparcia. Na sfinansowanie

przygotowania zawodowego w omawianym okresie przeznaczono 575,2 tys. zi
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z Funduszu Pracy (w ramach tej kwoty przygotowaniem zawodowym objeto 291
0s6b, 182 zakonczyty program, 123 podjety prace — 67,7% efektywnos¢) oraz 378,5
tys. zt z budzetu Miasta (w ramach srodkow z budzetu Miasta /program ,Praca na

probe”/ przygotowaniem zawodowym objeto 119 osob).

Dotacje na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do o0sOb przedsiebiorczych, ktére same chca

stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowa¢ o0 otrzymanie jednorazowej dotacji ze srodkow
Funduszu Pracy.
Wysokos¢ dotacji nie moze przekraczaé¢ 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia
I moze zostaC przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
(np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych tej dziatalnosci.
Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszania innych warunkow
podpisanej umowy. Formg zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego s$rodkow
otrzymanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest weksel poreczony przez co
najmniej jednego poreczyciela.

W okresie styczen - grudzien 2005 roku przyznano osobom bezrobotnym 69
dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej o tgcznej wartosci 740,5
tys. zt. Kwota ta pochodzita w zasadniczej czesci, tj. 560,0 tys. zt z Funduszu Pracy
(52 dotacje), w 12,4%, tj. 91,7 tys. zt z rezerwy Ministra (program ,Pewny start”
— 9 dotacji) oraz w 12%, tj. 88,8 tys. zt z budzetu Miasta (program ,Praca na probe” —
8 dotacji). Wg stanu na koniec lutego br. w wyniku otrzymanych dotacji 69 osob

podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Szkolenia
Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans o0s6b pozostajgcych

bez pracy na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy szkolenia zajmujg
coraz wazniejszg pozycje wsrod aktywnych programow rynku pracy.
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Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzgd Pracy kierowane sg osoby, ktore
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny zmieni¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje
zawodowe w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy, utracity
zdolnos¢ swiadczenia pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. na szkolenia r6znego rodzaju
organizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Gorniczej skierowano 467
0s6b bezrobotnych (230 os6b bezrobotnych w roku 2004, co oznacza ponad
dwukrotny wzrost liczby os6b skierowanych na tg forme wsparcia). Uczestnictwo
w szkoleniach zakohczyto 455 os6b, a 249 z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza
54,7% efektywno$¢ zatrudnieniowg szkolen ogétem.

Szkolenia te mialy podobnie jak dotychczas forme szkole A grupowych

I indywidualnych.
Adresatami szkole h grupowych byly osoby, ktérych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia bgdz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowac¢ wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktory
w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra
uprawdopodobni, ze po jego ukohczeniu zostanie zatrudniona na okres co najmniej 6
miesiecy. Uprawdopodobnienie podjecia pracy ma forme umowy podpisane]
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a przysztym pracodawca.

W 2005 r. zrealizowano szkolenia grupowe w nastepujgcych obszarach, na
ktore skierowano 377 osob (188 oséb w roku ubiegtym):
= prawo jazdy kat. C, E/C, D (82% efektywno$¢),
= SEP, pomiary (69,2% efektywno$¢),
= Nowoczesny sprzedawca z umiejetnoscig dekorowania sklepu (36% efektywnos$g),
= Spawanie (100% efektywnosc),
= Swiadectwo kwalifikacji (75%),
= Kelner — barman z jezykiem angielskim (40%),
= Obrabiarki CNC (71%),
= Pilarz — kosiarz — drwal (41,2%),
= Nowoczesne techniki w budownictwie (75%),

= Opiekunka do dzieci i 0s6b starszych z jezykiem angielskim (29%),
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= Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych (86%),

= Obstuga kas fiskalnych oraz programu SUBIEKT (37%),

= Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (80%),
» Profesjonalna obstuga firmy (36%),

= Pracownik hali magazynowej (87,5%),

= Operator tadowarek jednonaczyniowych (100%).

W 2005 r. prace znalazto 202 absolwentéw organizowanych przez Urzgd
szkolen grupowych, co stanowito 54,16% ogo6tu przeszkolonych. Efektywnos¢
szkolen indywidualnych wyniosta 57,3% (na 82 osoby, ktére ukonczyly szkolenie, 47
0s6b podjeto prace). Wsrdéd szkolen indywidualnych zrealizowano az 33 kierunki
szkolen, co swiadczy o tym, ze dagbrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego
I regionalnego rynku ustug szkoleniowych stara sie organizowa¢ szkolenia we
wszystkich kierunkach, na ktére jest zapotrzebowanie i ktdrych ukonczenie przektada

sie na podijecie zatrudnienia.

Ogotem w 2005 roku Urzgd wydatkowal z Funduszu Pracy na program
szkolen 560,6 tys. zt (wobec 195,9 tys. zt w roku 2004).

Dla o0sOb bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, wsparciem sg pozyczki szkoleniowe. Sg one udzielane na warunkach
preferencyjnych, objete sg one bowiem zerowg stawkg oprocentowania, a ich sptata
nastepuje po zakonczeniu szkolenia.

W 2005 roku z tej formy pomocy skorzystato 5 0s6b i udzielono im pozyczek
0 tgcznej wysokosci 5,6 tys. zt na szkolenia w nastepujgcych kierunkach:

- szkolenie opieki paliatywnej i propedeutyki medycyny paliatywnej,

- operator koparko-tadowarki,

- towaroznawstwo zielarskie,

- kurs doksztatcajgcy kierowcdw przewozgcych osoby.
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Dodatki aktywizacyjne

Jest to nowa forma wsparcia, ktéra weszta wraz z nowg Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 1 czerwca 2004 roku. Dodatek
aktywizacyjny to kwota wyptacana osobie, ktdra bedg bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku podjeta z wiasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjeta zatrudnienie
W hiepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie za prace nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy
Urzad Pracy dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak ni¢ 50% zasitku dla bezrobotnych, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 30% zasitku dla bezrobotnych, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2005 roku z tej formy wsparcia skorzystato 666 os6b a na wyptacone
dodatki wydatkowano kwote 224,0 tys. zi.
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1.3.2 PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKICH

Akcesja Polski do Unii Europejskiej postawita publiczne stuzby zatrudnienia
w sytuacji, w ktérej realizujgc zadania Narodowego Planu Rozwoju, muszg
przekracza¢ prog dotychczasowych wihasnych doswiadczen. To przekraczanie
wiasnych doswiadczen widoczne jest szczegdlnie w dwdoch obszarach.

Po pierwsze w umiejetnym montazu réznych srodkow (zaréwno krajowych jak
i unijnych) — takim montazu, zeby w efekcie dziatania i cele realizowane byty zgodnie
z planem. Po drugie w ,przyzwyczajaniu sie” do ciggtego monitoringu tych dziatan,
monitoringu ich rezultatéw oraz efektywnosci.

Od zdolnosci absorpcyjnej publicznych stuzb zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Powiatowych Urzedoéw Pracy zalezy, ile $rodkéw finansowych
przeznaczonych zostanie na przeciwdziatanie i zwalczenie zjawiska bezrobocia. | nie
chodzi tutaj tylko o ilos¢ projektbw na realizacje ktérych uda sie pozyskac
dofinansowanie (oraz wysokos¢ tych srodkow), ale takze o profesjonalizm i jakos¢
ich wdrazania, umiejetnos¢ racjonalnego zarzgdzania budzetem projektow celem ich
efektywnego i pelnego zagospodarowania, a przede wszystkim o faktyczng
efektywnos$¢ projektdw, tj. ich realne rezultaty mierzone np. liczbg oséb, ktore
w wyniku uczestnictwa podjety zatrudnienie.

O ile w roku 2004 mozna byto méwi¢ o pierwszych doswiadczeniach jakie
zdobywat dgbrowski Urzgd w powyzszym obszarze, a wdrazane projekty bytly
stosunkowo mate i miaty charakter pionierski, o tyle w roku 2005 wkiad projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w aktywizacje lokalnego rynku pracy byt
zdecydowanie wiekszy. Rok 2005 byt rowniez szczegOlnie wazny z punktu widzenia
przemian zachodzgcych w obszarze mentalnosci i psychicznego nastawienia
pracownikow dgbrowskiego Urzedu do projektow unijnych — przestaly one by¢
traktowane jako cos nowego, nieznanego i magicznego, staly sie codzienng
rzeczywistoscig, ktora na trwate wpisata sie w nowy obraz aktywizowania lokalnego
rynku pracy — a zmiany ktore nastgpity miaty charakter nie tylko ilosciowy, ale takze
jakosciowy.

Wysokos¢ srodkow finansowych pozyskanych z funduszy europejskich

w 2004 roku przedstawiajg zestawienia tabelaryczne na korncu Sprawozdania.
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Europejski Fundusz Spoteczny

W chwili obecnej publiczne stuzby zatrudnienia, w tym przede wszystkim
Powiatowe Urzedy Pracy, sg w Polsce jednym z gtownych aktoréw wdrazajgcych
projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W pierwszym kwartale 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej zakonczyt realizacje dwoch pierwszych projektéw wspoffinansowanych
Zz EFS — byly to tzw. projekty positkowe wdrazane wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Katowicach - ,Wykorzystaj Szanse” oraz ,Moja Kariera”.

Projekt ,Moja Kariera”

Byt to projekt realizowany w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla miodziezy
adresowany do 50 o0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentow ( catkowity budzet wynidst 191 940 zt).

Rezultaty projektu: 30 uczestnikdw szkolenia "Jak znalez¢ prace” nabylo

umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych technik informacyjnych i komunikacyjnych
w aktywnym poruszaniu sie po rynku pracy. 49 beneficjentdw ostatecznych
otrzymato pomoc w formie poradnictwa zawodowego, a 30 o0séb w postaci
posrednictwa pracy. 29 osob podniosto swoje umiejetnosci jezykowe uczestniczgc w
kursach jezyka angielskiego. W wyniku uczestnictwa w projekcie 12 oséb podjeto
prace, a 21 osOb zostato zaktywizowanych poprzez skierowanie na staz i 1 na
przygotowanie zawodowe. Projekt ten zakonczyt sie 31 maja 2005 roku.

Projekt ,Wykorzystaj Szans ¢”

Byt to projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia. Celem projektu byta reintegracja zawodowa
205 0s06b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym diugotrwale pozostajgcych bez
pracy. Catkowity budzet projektu wynidst 584 825 zi.

Rezultaty projektu: nowe kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo

w szkoleniach zawodowych zdobyto 161 bezrobotnych. 59 o0s6b zakonczyto
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przygotowania zawodowe zdobywajgc tym samym nowe umiejetnosci zawodowe.
Poprzez uczestnictwo w projekcie 68 oséb podjeto zatrudnienie, a 23 osoby podjety

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, po udzieleniu wsparcia w postaci dotacji na ten cel.

Majac za sobg pierwsze doswiadczenia w aplikowaniu o Srodki z EFS,
a przede wszystkim pierwsze praktyczne doswiadczenia z wdrazania tych projektow,
kolejne przygotowane juz w 2005 roku przedsiewziecia w ramach EFS zakrojono na
znacznie wiekszg skale. Przygotowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Dagbrowie
Gorniczej projekty ,Teraz Twoj krok” (w ramach Dziatania 1.2) oraz ,Przebudzenie”
(w ramach Dziatania 1.3) zostaly pozytywnie zweryfikowane przez Komisje Oceny
Projektéw Instytucji Wdrazajgcej, tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
| zajety wysokie pozycje na listach rankingowych.

Realizacja niniejszych projektéw rozpoczeta sie w czerwcu 2005 roku.

Projekt ,Teraz Twoj krok” dla mtodzie  zy i absolwentow

Projekt ten adresowany jest do 390 oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat
(w tym 150 absolwentéw) oraz 65 bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot
powyzej 25 roku zycia. Lgcznie w projekcie uczestniczy¢ bedzie 455 beneficjentow
ostatecznych.
Celem projektu jest:
1. Utatwienie wejscia na rynek pracy 130 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia oraz
bezrobotnym absolwentom, poprzez zorganizowanie dla tej grupy beneficjentow
szkolen zawodowych umozliwiajgcych im zdobycie kwalifikacji i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu.
2. Podniesienie umiejetnosci jezykowych, ktére sg istotnym atutem w konkurowaniu
na krajowym oraz europejskim rynku pracy, 30 beneficjentéw ostatecznych projektu
poprzez zorganizowane kursu jezyka angielskiego.
3. Umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych 245 osobom
bezrobotnym w wieku do 25 lat oraz bezrobotnym absolwentom, ktorzy skierowani
zostang na 6-miesieczny staz zawodowy.

4. Pogtebienie dotychczasowych doswiadczen zawodowych poprzez zorganizowanie

6-miesiecznego przygotowania zawodowego dla 50 uczestnikdéw projektu.
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Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1649 557,07 zt, z czego deklarowany
wktad wiasny stanowi 24, 73 % wartosci projektu, tj. 407 986, 64 zi.

Projekt ,Przebudzenie” dla dlugotrwale bezrobotnych

Gtownym celem niniejszego projektu jest reintegracja zawodowa 555 oséb
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym 195 diugotrwale pozostajgcych bez
pracy
(z wytgczeniem absolwentow wszystkich typow szkat).

Cel ten bedzie realizowany poprzez:
1. Zorganizowanie szkolen zawodowych umozliwiajgcych 320 beneficjentom
nabycie, zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz kursu jezyka
angielskiego dla 20 uczestnikow projektu. Zdobyte kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci jezykowe podniosg ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy i otworzg droge do
poszukiwania zatrudnienia za granica.
2. Szesciomiesieczne przygotowanie zawodowe, w trakcie ktorego 155
beneficjentéw projektu bedzie miato mozliwos¢ odswiezenia i pogtebienia dotychczas
zdobytych doswiadczen zawodowych, a takze uzyskania nowych, bardziej
adekwatnych do potrzeb pracodawcow.
3. Przygotowanie 60 beneficjentdw ostatecznych do podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez zorganizowanie dla nich poradnictwa zawodowego, kursu
"ABC Przedsiebiorczosci" oraz przyznanie im jednorazowych dotacji na ten cel.
Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1883 797,81 zt, z czego deklarowany

wktad wiasny stanowi 21, 30% wartosci projektu, tj. 401 193,42 zt.

Reasumujgc warto podkresli¢, ze oceniajgc jakos$¢ realizacji projektow
konkursowych wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS, szczegdlnie istotnym
wskaznikiem jest rzeczywiste wykorzystanie kwoty dofinansowania przez Powiatowy
Urzad Pracy. Dgbrowa Gornicza w 2005 roku wypadta na tym polu bardzo
korzystnie, zajmujgc 4 miejsce w wojewodztwie (ha 31 ocenianych Powiatowych
Urzedow Pracy) ze wskaznikiem na poziomie 97,13% (Srednia dla Dziatania 1.2
i 1.3).
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PHARE 2002 Spéjno $¢ Spoteczno-Gospodarcza, Rozwoj Zasobéw Ludzkich,

Promocja zatrudnienia w $rod miodzie zy

Oprocz projektow wspoffinansowanych ze srodkéw EFS, Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Gorniczej w 2005 roku realizowat rowniez projekt ,Klucz
w zasiegu reki” adresowany do 150 mtodych bezrobotnych do 26 lub 27 roku
zycia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych kierowanych na staz zawodowy)
wspoffinansowany ze $rodkéw funduszu przedakcesyjnego Phare 2002 Rozwoj
Zasobow Ludzkich.

Celem projektu byla promocja i wsparcie wzrostu zatrudnienia wsrod
miodziezy poprzez: zidentyfikowanie indywidualnych predyspozycji i preferencii
zawodowych miodych ludzi w trakcie opracowywania Indywidualnych Planow
Dziatania, zdobycie przez uczestnikbw projektu pierwszych doswiadczen
zawodowych w trakcie stazy u pracodawcow, wyposazenie beneficjentéw
w umiejetnosci jezykowe (jezyk angielski lub niemiecki) oraz przygotowanie grupy
miodych ludzi do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt promowany byt zarbwno na terenie urzedu pracy (plakaty, ulotki
informacyjne, teczki reklamowe, przekaz ustny pracownikéw) jak réwniez w prasie
regionalnej (,Gazeta Wyborcza”). Do projektu zrekrutowano ostatecznie 148
beneficjentéw, sposrod ktérych 133 osoby uczestniczyly w zajeciach
z poradnictwa dla opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania. Pozostate formy
wsparcia wdrazane byly w ramach projektu dwutorowo — dla ,grupy stazowej” staze
zawodowe i kursy jezykowe oraz dla ,grupy biznesowej]” — szkolenie ,ABC
Przedsiebiorczosci” i program dotacji na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
93 osoby, ktére pozytywnie przeszly etap rozméw kwalifikacyjnych u pracodawcow
uczestniczyly w stazach zawodowych zdobywajgc pierwsze doswiadczenia
zawodowe oraz rownolegle w kursie jezyka angielskiego lub niemieckiego (87 osoéb)
tworzgc ,grupe stazowg”. Natomiast 10 osOb zainteresowanych zatozeniem wiasnej
firmy pokierowanych zostato na szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” oraz kurs jezyka
angielskiego — ,grupa biznesowa”. Dla 3 z nich w ramach projektu przyznana zostata

jednorazowa dotacja na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Dla 61 uczestnikbw grupy stazowej zorganizowane zostalo réwniez szkolenie z
zakresu najbardziej efektywnych technik poszukiwania pracy.

Sposréd 73 uczestnikdw projektu, ktorzy wypehili ankiete ewaluacyjng az 68
0s0b pozytywnie ocenito projekt jako catosé.

Dzieki uczestnictwu w projekcie 14 beneficjentow ostatecznych z grupy
stazowe] podjeto prace na podstawie umowy o prace oraz 13 na podstawie innych
umow cywilnoprawnych, zas 2 osoby z grupy biznesowej rozpoczeto wilasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Na realizacje projektu przeznaczono kwote 144 912,44 euro.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s0b niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2005 r. Urzad dysponowat 88 ofertami pracy dla osob niepetnosprawnych,
na ktore skierowano 109 osob. Prace w wyniku wydanych skierowan podjeto 80
0s0b, co oznacza 73,4 % efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla oséb niepetnosprawnych majgce na
celu zwiekszenie szans tych os6b na rynku pracy. Szkolenia finansowane byly
z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W 2005
roku skierowano na szkolenia 48 osoOb. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tych szkolen
wyniosta 12,5%.

W ramach aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych realizowane byty
m.in. nastepujgce kierunki szkoleh: prawo jazdy kat. E/C, nowoczesny sprzedawca
Z umiejetnoscig dekorowania sklepu, kurs doksztatcajgcy kierowcow przewozgcych
rzeczy, opiekunka do dzieci i os6b starszych z podstawami jezyka angielskiego,
kierowca wobzkédw jezdniowych, prawo jazdy kat. C, obstuga kas fiskalnych
I programu SUBIEKT oraz GMP GHP, profesjonalna obstuga firmy, pracownik
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magazynu-hurtowni, obstuga komputera, obstuga i programowanie obrabiarek

sterowanych numerycznie CNC.

Liczba uczestnikdw programow rynku pracy finansowan vch

z Funduszu Pracy w 2005 r.
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FUNDUSZ PRACY
PODZIAL NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE

W 2005 ROKU
Lp. NAZWA PROGRAMU W tys. W%
1. | Staze zawodowe 1.275,0 33,00
2. | Przygotowanie zawodowe 575,2 14,89
3. | Prace interwencyjne 217,2 7,18
4 gDc())St?)c(:)jgar;gzgzpocgcie dziatalndci 560.0 14,50
5. | Roboty publiczne 173,7 4,50
6. | Szkolenia 560,6 14,50
7. | Pazyczki szkoleniowe 5,6 0,14
8. | Dodatki aktywizacyjne 224,0 5,80
9. \T/;fpljc)r;(?g%?apirzg%?)iggigorflizé?své pracy 104.9 2,12
10. | Koszty przejazdu 22,2 0,57
11. | Badania lekarskie 25,0 0,65
12. | Umowy absolwenckie 30,0 0,78
13. | Stypendia za naule 95,9 0,14
14, Refundag:jq kosztow ;atrudnienia 24,4 0,63
pracownikow miodocianych
3.863,3 100
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OGOLEM

REZERWA MINISTRA

,PEWNY START"

Lp. NAZWA PROGRAMU w tys. w %
1 | staze 47,5 34,12
2. | Dotacje 91,7 65,88

OGOLEM 139,2 100
BUDZET MIASTA ,PRACA NA PROB E”

Lp. NAZWA PROGRAMU w tys. w %
1. | Przygotowanie zawodowe 378,6 81
2. | Dotacje 88,8 19

OGOLEM 4674 100
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS
Lp. NAZWA PROGRAMU
w tys. w %
1, |Dzitaniel2 801,2 41,7
Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
Dziatanie 1.3
2. |Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym 11194 58,3
diugotrwale bezrobotnych
OGOLEM 1 920,6 100
PHARE
Lp. NAZWA PROGRAMU Wy, W%
Projekt ,Klucz w zasiegu reki”
1. |wspodifinansowany z programu PHARE 562,1 100
2002
OGOLEM 562,1 100
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