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Na dzienn 31.12.2004 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Dagbrowie Gorniczej wynosita 12138 osdb, co stanowito 194% ogotu oséb
aktywnych zawodowo. Oznacza to =zauwazalny spadek zaréwno poziomu
bezrobocia, jak i udziatu liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
w poréwnaniu ze stanem z poczatku 2004 roku. Liczba oséb bezrobotnych byta na
koniec grudnia 2004 roku o 887 osbdb nizsza niz w styczniu 2004 roku, a stopa
bezrobocia spadta w tym okresie 0 1,2% punktu procentowego.

Bardziej doktadna analiza dynamiki bezrobocia w roku 2004 pokazuje,
ze podobnie jak w latach poprzednich miata ona charakter sezonowy. Do lutego
2004 r. stopa bezrobocia wzrastata, osiggajac w lutym warto$¢ najwyzszg w roku
sprawozdawczym, tj. 20,7%, a nastepnie poczawszy od marca zaczetla spadac,
by osiggng¢ w listopadzie 2004 r. poziom mnajnizszy, 1j.19,3%. Dynamike
dabrowskiego bezrobocia w 2004 roku obrazujg ponizsze wykresy:

Stopa bezrobocia w Dgbrowie Gérmiczej w 2004 r.
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Dynamika bezrobocia w 2004 r.
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Na spadek poziomu bezrobocia ztozyto sig kilka czynnikéw:

= wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym (wzrost o0 14,2%),

= 2wiekszenie liczby o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w programach
aktywizujgcych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

= realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych — Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

= niewielkie ozywienie aktywnosci inwestycyjnej sektora MSP,

= stopniowa poprawa koniunktury gospodarczej i rosngcy eksport.

Struktura bezrobocia w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nie ulegta wiekszym
zmianom. Dominujgcymi jej cechami ciggle pozostaja:

Wiecej kobiet niz mezczyzn

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowig 57% ogotu bezrobotnych (6923

0sdb). Szczegdinie wysoki pomimo niewielkiego spadku (o0 0,5%) jest udziat kobiet
w liczbie diugotrwale bezrobotnych i utrzymuje sie na poziomie prawie 65%.
Gitéwng mierzalng przyczyng wysokiego bezrobocia ws$réd kobiet jest brak
doswiadczenia zawodowego - 58,3% kobiet nie posiada zadnego stazu pracy lub
posiada niedtugi — maksymalnie 1 rok oraz kwalifikacie zawodowe nieadekwatne do
warunkoéw lokalnego rynku pracy. Poprawie ulegta natomiast struktura wyksztatcenia
kobiet — 0 3,6% spadta liczba kobiet legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjainym i ponizej. Nalezy jednak podkresli¢, ze zasadnicze
przyczyny wysokiego bezrobocia wérdd kobiet majg charakter niekwantyfikowalny,
i nie podlegajgcy analizie liczbowej, przede wszystkim spoteczno-kulturowy
(m.in. tradycyjne podejScie do roli kobiety w rodzinie, mniejsza mobilno$é
przestrzenna kobiet, itp.)

Oznacza to, iz pomimo pewnej poprawy, sytuacja kobiet na rynku pracy nadal
pozostaje bardzo trudna.



Miody wiek bezrobotnych

Podobnie jak w roku poprzednim najliczniejszg grupe — 3360 osab tj. 27,6%

og6tu zarejestrowanych - stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 25-34 lat
(analogicznie w roku 2003 byio to 3430 osob, ktorzy stanowili 27% ogotu
zarejestrowanych). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci zakwalifikowat sie
przedziat 45-54 lata. Bezrobotni w tym przedziale wieku stanowili 27,3% ogétu
zarejestrowanych (3317 oséb) — wzrost 01,3 %.
Zmniejszyta sie natomiast liczba miodych oséb bezrobotnych w przedziale wieku
18-24 lata i byt to spadek dos$¢ wyrazny z 3026 oséb w 2003 do 2514 osbb w roku
2004, tj. z 23,8% do 20,7 % ogdtu zarejestrowanych. 2397 osob czyli 19,7% ogétu
zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata. Tylko 499 osOb reprezentowato
przedziat 55-59 lat, natomiast 51 osob to zakres wiekowy 60-64 lata. Powyzsze dane
ilustruje wykres:

Struktura wiekowa bezrobotnych
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| Bliczba bezrobotnych |

Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2004 r. w populacji bezrobotnych dominowaty osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktore stanowity 31,25% ogotu
zarejestrowanych (3794 oséb) oraz gimnazjalnym i ponizej liczace 28,13% ogbiu
zarejestrowanych (3415 o0séb). Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
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posiadato 3249 zarejestrowanych, stanowigc 26,8% ogoétu zarejestrowanych, zas
$rednie ogoinoksztatcace deklarowato 843 0sob (6,95%).
Podobnie jak w roku 2003, najmniej liczng grupe, bo 837 osob, stanowili bezrobotni
Zz wyksztatceniem wyzszym (6,9%), przy utrzymywaniu sie coraz wyrazniejszej
tendencji wzrostowej w tej kategorii wyksztalcenia (o 92 osoby, ti. 1 %
w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia przedstawiono na ponizszym
wykresie:

Struktura bezrobotnych wg wyksztafcenia
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Niewielki udziat oséb pobierajacych zasitek w ogéinej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 1664 osoby, a wiec 13,7% ogbtu zarejestrowanych, z czego 804
oséb to kobiety (6,6% ogdtu zarejestrowanych i 48,3% ogdlnej liczby uprawnionych
do pobierania zasitku).

Oznacza to, ze w 2004 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych pobierajgcych
zasitki, z 2063 do 1664 osbb, tj. z 16,3 do 13,7% ogbtu zarejestrowanych.

Istotnym czynnikiem ograniczajgcym liczbe osdb bezrobotnych uprawnionych do
zasiiku, pozostaje nieposiadanie przez osoby rejestrujgce sie 365 dniowego okresu
pracy w peinym wymiarze czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest uzyskanie prawa
do =zasitku. Szukajgc mozliwosci zmniejszenia kosztébw prowadzenia firmy,



pracodawcy czesto proponujg bowiem _krc':tkotrwa%e zatrudnienie, w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Dane te obrazuje wykres:

|0z prawem do zasitku B bez prawa do zasitku !

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dtugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajace bez pracy powyzej 12-tu
miesiecy stanowig 51,1% (6201 oséb) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to
0 4 punkty procentowe wiecej niz w roku poprzednim. "

Znaczng czesc tej grupy stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy — 3809 osob (31,4% bezrobotnych).

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego, zwtaszcza wsrdd ludzi mtodych jest jedng
z najistotniejszych przeszkéd w znalezieniu pracy, bowiem jak wynika z analizy
wplywajacych do Urzedu ofert pracy, pracodawcy zwracajg szczegoing uwage na
dos$wiadczenie jak czynnik decydujgcy o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do
pracy. |
Sposréd osoéb zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie nieco ponad 35,8%
bezrobotnych (4351 oséb) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to
0 ponad 2 punkty procentowe mniej niz w roku 2003. Znaczna jest rowniez liczba
oséb (1818, tj. 15%) zarejestrowanych z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do
5 lat udokumentowato 1281 oséb (10,6%), od 5 do 10 lat pracy 1564 oséb (12,9%),
a od 10 do 20 lat pracy 1589 osoby (13,1%). Bezrobotni majgcy ponad 20 letnie
doéwiadczenie zawodowe stanowig liczbe 1535 oséb (12,6 %).



Na szczegbing uwage zastugujg nastepujgce kategorie bezrobotnych:
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W roku 2004 w wyniku tzw. zwolniern grupowych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych powiekszyta sie 0 459 0so6b (1. 3,8% ogotu zarejestrowanych).
W 2004 r. zwolnienia z winy zaktadu zgtosito 11 przedsiebiorstw. Podobnie jak
w roku poprzednim najczestszym powodem zwolnienn byty problemy ekonomiczne
firm. Najliczniejsze redukcje zgtosity nastepujgce zaktady:
= ISPAT Polska Stal S.A” — okoto 200 os6b
= Zaktad Przerébki Mechanicznej Wegla ,DABROWA”" sp. z 0.0. — 109 oséb
= Kopalnia Piasku ,Kuznica Warezynska” S.A. — 80 0s6b
= Przedsiebiorstwo Ustug Remontowych i Serwisowych ,REMIS” Sp. z 0.0. — 30 oséb
= HK Utrzymanie Ruchu Zaktadu Wielkopiecowego Sp. z 0.0. — 30 oséb

W poréwnaniu z grudniem 2003 roku udziat oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zakitadu pracy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezfobotnych
zwiekszyt sie 0 1,3 punktu procentowego.

Osoby niepeinosprawne

Na koniec grudnia 2004 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowanych byto 375 0séb niepetnosprawnych. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci — 86,9%,
umiarkowany stopier niepetnosprawnosci miato 12,8% zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, a 0,2% ( tj. 1 osoba ) znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: dtugi
okres pozostawania bez pracy (64,2% ogolu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (35,7 % legitymuje sie
wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepeinym podstawowym a 34,2%
zasadniczym zawodowym), wiek od 45 do 54 lat ( 48,8% zarejestrowanych), brak
dosSwiadczenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku ( 384 % ogotu
niepetnosprawnych bezrobotnych).



. DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA



I.1. POSREDNICTWO PRACY

Strategicznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gomniczej jest
osigganie jak najlepszych wynikow w zakresie posrednictwa pracy. Jest to zadanie
priorytetowe, a jego realizacja skupia si¢ na dziataniach polegajgcych na inicjowaniu
i organizowaniu réznego rodzaju przedsiewzig€, ktoérych celem jest: udzielenie
pomocy poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W roku 2004 Urzad dysponowat 5813 ofertami pracy i bylo to o 725 ofert
wiecej niz w roku poprzednim, co oznacza wzrost 0 14,2%. Cze$¢ z nich — 315 —
pozyskanych zostato przez aktywnego posrednika pracy (byto to o 135 ofert wiecej
niz w roku 2003). Posrednicy pracy skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcow 1227 osob bezrobotnych; 699 bezrobotnych w ich wyniku podjeto
prace. Oznacza to 57 % efektywnosé =zatrudnieniowg posrednictwa pracy.

Ogétem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy wyrejestrowano 5057 osob. |

Inng formg rozpowszechniania ofert pracy sg gieldy pracy — spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktérych pracodawcy przeprowadzajg
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.

W 2004 roku zorganizowano 28 gietd pracy dla 23 pracodawcow. Pracodawcy
zaproponowali na nich 227 miejsc pracy. W spotkaniach waziely
udziat 442 osoby poszukujgce pracy. Zatrudnienie znalazto 94 o0s6b.

W minionym roku udato si¢ takze nawigzaé wspotprace z wieloma nowymi
pracodawcami, sposrod ktorych warto wymieni¢ m. in.: LIDL POLSKA Sp. z o.0.
(dgbrowski Urzad wspomagat proces rekrutacji pracownikow do nowo otwieranych
na terenie miasta marketéw LIDLA), F.H.P. ,JARIS”, Eco-Matex, Real Sp. z 0.0. ,
System ochrony ,STEKOP”, Madej i Wrobel Zaktady Miesne, PKS CARGO, Zaktad
Mechaniczny ,METROX”, SUTCO Polska.

Ponadto podtrzymywane i nawigzywane byty kontakty z coraz aktywniej dziatajgcymi
Biurami Doradztwa Personalnego i Agencjami Pos$rednictwa Pracy w zakresie
realizacji ofert oraz posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy (Adecco
Katowice, Kadry Polskie Chorzéw, Link Consulting Katowice, Doradztwo Personalne
Menedzer Katowice, ,Consultor” Sp. z 0.0., Work Service Wroctaw, Worker Sp. z 0.0.



Katowice). Caty czas utrzymywane sg kontakty z innymi instytucjami zajmujgcymi sig
problematykg zatrudnienia - np. Regionaing Agencjg Promocji Zatrudnienia
w Dabrowie Gémiczej. Realizowana byta rowniez regularma wspotpraca z mediami
w zakresie publikowania ofert pracy, w szczegéinosci z Dziennikiem Zachodnim,
Trybung Slgskg oraz tygodnikiem ,Oferta”. Udostepnianie ofert pracy w formie
ogloszenia prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczegdlnie na stanowiska
gdzie pracodawcy wymagajg od kandydatow posiadania specyficznych kwalifikacji.

Posrednictwo pracy to takze szybki dostep do efektywnej i systematycznie
aktualizowanej bazy danych o pracodawcach. Uzupetnieniem dziatan majgcych na
celu pozyskanie nowych ofert pracy, jest wyjScie naprzeciw potencjainym
pracodawcom poprzez osobisty i telefoniczny kontakt, nawigzywany z nimi przez
aktywnego posrednika pracy. Dzieki tym kontaktom w roku 2004 pozyskano 315
miejsc pracy. Celem kontaktow jest przede wszystkim prowadzenie analizy rynku
pracy a takze rozpowszechnianie ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej. Przektada sie to na polepszenie jakosci ustug swiadczonych
bezrobotnym i pracodawcom. Uzyskane bezposrednio od pracodawcow informacje
pozwalajg na okreslenie tendencji w zatrudnieniu. Ponadto dzigki tym kontaktom
rozszerzono branzowg baze danych o pracodawcach z terenu Dabrowy Goérniczej,
deklarujgcych cheé wspolpracy z Urzedem w przypadku prowadzenia rekrutacji
pracownikéw. W bazie znajdujg sie dane o 353 firmach (co oznacza powiekszenie
liczebnosci bazy o 31 firm w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Dodatkowg pomocg dla osdb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy jest
mozliwos$¢ skorzystania z ofert pracy znajdujgcych sie w Internecie — wszyscy chetni
mogg poszukiwac pracy w sieci od poniedziatku do pigtku w godzinach 13.30-14.30.
Informacjg, gdzie i jak szukac ofert zatrudnienia w sieci Intemet stuzy zawsze
posrednik pracy.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W zwigzku z uzyskaniem przez Polske z dniem 1 maja 2004 roku petnego
cztonkostwa w Unii Europejskiej, nasz kraj wprowadzony zostat do funkcjonujgcej na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES. EURES - jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych,
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dziatajgcych w obszarze zatrudnienia (takich jak zwigzki zawodowe, organizacje

pracodawcdw, wiadze lokalne i regionalne) wspierajgca mobilno$¢ pracownikéw

na poziomie miedzynarodowym itransgranicznym. EURES dziata w krajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W skiad Europejskiego Obszaru

‘Gospodarczego wchodzg kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia

i Szwajcaria.

Zadania wynikajgce z uczestnictwa w systemie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia realizuje na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
asystent EURES. W okresie od maja br. asystent EURES podejmowat w stosunku
do bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w dgbrowskim urzedzie
nastepujgce dziatania:

v infformowanie o stronie internetowej EURES™ prowadzonej przez Komisje
Europejskg www.europa.eu.int/eures i krajowej stronie internetowej EURES
www.eures.praca.gov.pl

v wreczanie materiatéw informacyjnych (np.: ulotek , itp.)

v informowanie o mozliwosciach jakie daje portal intemetowy EURES, takich
jak:

a) baza ofert pracy w krajach EOG — pomoc w wyszukiwaniu,
b) CV on-line,

c) baza informacyjna o warunkach zycia i pracy w krajach EOG - pomoc
w odszukaniu potrzebnych informacji,
d) baza informacyjna o sytuacji na rynkach pracy krajow EOG w podziale

na regiony, zawody nadwyzkowe i deficytowe tam wystepujgce oraz
- swobodzie przeptywu pracownikéw i pozwoleniach na prace w tych krajach,

AT I S 8 e TR, Y
iy
S

e) linki do stron internetowych wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia krajow
EOG, gdzie mozna znalez¢ informacje m.in. o ofertach pracy w tych krajach,

G S
ST 2

ogtaszanych przez tamtejsze urzedy pracy,
f) linki do krajowych stron internetowych EURES krajéow EOG

v proponowanie $ledzenia stron internetowych oraz tablic w informacyjnych
urzedow pracy w celu poszukiwania informacji o prowadzonych w ramach EURES
rekrutacjach.
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Dotychczasowe oferty pracy z sieci EURES, ktorymi dysponowat lub dysponuje PUP
w Dagbrowie Goérniczej to:
o oferta pracy na Cyprze w zawodach: pielegniarka, pracownik budowlany,
pracownik przy budowie drég, spawacz, kierowca, rzeznik, elektryk
o oferta pracy w Irlandii w zawodach: stolarz budowlany, elektryk, spawacz,
przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, pracownik budowlany,
kamieniarz, ciesla
o oferta pracy w Wielkiej Brytanii w zawodach: elektryk samochodowy, mechanik
samochodowy, kierowca samochodow ciezarowych, pielegniarka, opiekun(ka)
w domach pomocy spotecznej
o oferta pracy w Czechach w zawodach: Slusarz — spawacz, szwaczka, oferty
pracy zwigzane z produkcjg i montazem samochodéw Skoda
e oferta pracy sezonowej w Danii .
o oferta pracy na Malcie w zawodzie: konserwator urzadzen gasniczych
« oferta pracy w Hiszpanii na stanowisko: kierownik biura CALL CENTER
o oferta pracy we Wiloszech na stanowisko: telemarketer w branzy
samochodowej

_flh*sédqﬂg‘k‘hr‘"'&k i - e
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II.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe $wiadczone przez doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej ma na celu
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej
oceny indywidualnych szans uzyskania pracy i optymainego wyboru kierunku
rozwoju zawodowego. Stuzy takze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w lepszym poznaniu cech wiasnej osobowosci (postaw, wartosci, zainteresowan),
zdobyciu wiedzy o mozliwych kierunkach rozwijania indywidualnej Kkariery
zawodowej, aby podejmowane Ilub planowane dziatania byly bardziej celowe
i zgodne z wytyczong drogg samorealizacji oraz wtasciwie ,zarzadzane”.

Zakres ustug poradnictwa | doradztwa zawodowego realizowany
w 2004 r. przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Gorniczej obejmowat:

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo indywidualne polega przede wszystkim na wspomaganiu
planowania i organizowania poszukiwania pracy, pomocy w zakresie rozpoznania
wiasnych mozliwosci i umiejetnosci przydatnych przy poszukiwaniu pracy oraz na
udzielaniu wskazowek i rad przy podjeciu decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
wyboru pracy, szkolenia, doskonalenia zawodowego, rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej itp. Przy udzielaniu porad wykorzystywane sg standaryzowane metody
dotyczace w szczegoblnosci badania zainteresowan i uzdolniert zawodowych.

Z poradnictwa indywidualnego w roku 2004 skorzystato tgcznie 289 osdb
w tym 194 kobiety. Efektem udzielonych porad bylo podjecie pracy przez 35 osob.

Poradnictwo grupowe
Poradnictwo grupowe polega na organizowaniu dla bezrobotnych serii

spotkéﬁ, ktorych celem jest wskazanie sposobdow radzenia sobie w sytuacji
bezrobocia, metod poszukiwania pracy, a takze rozwdj umiejetnosci
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interpersonalnych. Spotkania obejmowaty tez zajecia uczace przygotowania
dokumentow aplikacyjnych i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Z poradnictwa grupowego do korica 2004 r. skorzystato 27 grup o tacznej
liczebnosci 417 osob. Efektem udzielonego poradnictwa byto podjecie pracy przez

35 osob.

Informacja zawodowa

Jest to ustuga realizowana w ramach poradnictwa zawodowego, z ktérej co

roku korzysta najwieksza liczba osob. W 2004 r. z ustugi tej skorzystato tgcznie 971
oséb ( w tym 235 oséb w ramach zaje¢ grupowych i 736 os6b w ramach zaje¢
indywidualnych ).
Najczesciej udzielano informacji na nastepujace tematy:

- mozliwosci podwyzszania kwalifikacji lub przekwalifikowania,

- potencjalne zrodta finansowania wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,

- pisanie CV i listu motywacyjnego,

- sposoby poszukiwania pracy,

- formy pomocy jakie Urzad kieruje do oséb bezrobotnych,

- nowopowstajgce firmy na terenie Dabrowy Gérnicze;j,

- mozliwos¢ ofrzymania pomocy w innych instytucjach ( np. w zakresie

udzielania pozyczek, pomocy prawnej, itp. )

Informacje te przekazywane sg z wykorzystaniem technik audiowizualnych i innych
nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowe;j.

Informacja zawodowa dla mtodziezy uczacej sie

Informacja zawodowa dla mtodziezy uczacej si¢ adresowana jest do uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz gimnazjalnych. Prowadzona jest przez
doradcdw zawodowych w formie prelekcji, na ktérych poruszane sg tematy wyboru
zawodu, $ciezki edukacji oraz poruszania si¢ w przysztoéci na rynku pracy,
ze 'szczegélnym uwzglednieniem informacji na temat zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.
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Prelekcje wspomagane sg projekcjg filmow charakteryzujgcych wybrane
zawody. tacznie w 2004 r. w prelekcjach wzieto udziat 151 uczniéw dgbrowskich
szkot.
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1.3 PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ORAZ
BUDZETU MIASTA

W 2004 r. na realizacje programow aktywizujacych lokainy rynek pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej otrzymat z Funduszu Pracy
3 282,7 tys. zt.

Podziat srodkéw Funduszu z Pracy na poszczegélne programy rynku pracy i ich
wydatkowanie przedstawia zatgcznik nr 1 do Sprawozdania.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gomiczej realizowat w 2004 r.
nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji z Funduszu Pracy cze$ci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2004 roku pracami interwencyjnymi objetych zostato 150 oséb.
Umowy o prace interwencyjne trwaty przewaznie 6 miesiecy, a ich organizatorami
w wiekszosci byty firmy prywatne.

Na realizacje prac interwencyjnych w 2004 roku wydatkowano 468,8 tys. zt.,
t. 0 176,1 % wiecej niz w roku poprzednim. Od lat program prac interwencyjnych jest
jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programéw rynku pracy, jego
efektywnos¢ w 2004 roku wyniosta 89,1% co oznacza, ze na kazde 10 osbéb
koinczacych wykonywanie prac interwencyjnych 9 zostato zatrudnionych przez
pracodawcow na state. Oznacza to wzrost efektywnosci zatrudnieniowej tego
instrumentu o 16,3% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Prace interwencyjne w ramach programu ,PERSPEKTYWA” dla o0séb
zagrozonych bezrobociem diugookresowym

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej pozyskat
w 2004 r. 400 tys. zt na prace interwencyjne dla oséb zagrozonych bezrobociem
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dtugookresowym. Program ,Perspektywa” zostat wyrézniony w konkursie
ogtoszonym przez Marszatka Wojewodztwa Slaskiego.
W jego ramach pracami interwencyjnymi objeto 136 osob, z ktérych 117 oséb
po zakonczeniu programu podjeto zatrudnienie.

Istota programu polegata na:
- przygotowaniu jego uczestnikow do funkcjonowania na rynku pracy w ramach zajec
aktywizujacych prowadzonych przez doradce zawodowego,
- okresowym subsydiowaniu wynagrodzen jego uczestnikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych,
- udzielaniu pomocy w poszukiwaniu pracy osobom, ktdére nie uzyskaty dalszego
zatrudnienia po okresie subsydiowania.

Roboty publiczne

Roboty publiczne sg subsydiowang z Funduszu Pracy formg pomocy osobom
bezrobotnym i oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracie zawodowg
i spoteczng, organizowang przez oSrodki pomocy spotecznej lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony $Srodowiska, kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki. Realizacja rob6t publicznych finansowana jest lub
dofinansowywana jest ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne finansowane z budzetu Miasta

W okresie od stycznia do grudnia 2004 roku programem robét publicznych
finansowanych z budzetu Miasta objete zostaly 62 osoby bezrobotne.
Dzieki srodkom z budzetu Miasta osoby te mogly znalezé zatrudnienie m.in.
w Dabrowskim Stowarzyszeniu Rodzin w Kryzysie, Miejskim Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunainej ,ALBA” Sp. z 0.0., Centrum Sportu i Rekreacji, Miejskim
Zarzadzie Budynkoéw Mieszkalnych i innych.
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Na sfinansowanie ich zatrudnienia wydatkowano 177,4 tys. Z,
za$ efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 50%.

Roboty publiczne finansowane z Funduszu Pracy

Roboty publiczne finansowane byly ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy.
W ramach kwoty 1425 tys. zt programem robét publicznych objeto 32 osoby,
24 osoby ukoniczyly go, a 6 osob podjglo pracg. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa robot
publicznych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy wyniosta 25%.

Aktywizacja zawodowa mtodych bezrobotnych

Program aktywizacji zawodowej mtodych oséb ma na celu minimalizowanie
negatywnych skutkéw spotecznych bezrobocia mtodziezy. Trudnosci zatrudnieniowe
tej grupy staly sig¢ waznym problemem spotecznym. Rejestrujace si¢ w Urzedzie
Pracy mtode osoby bezrobotne, ktére moga by¢ objete programem aktywizacji, to
grupa spoleczna wymagajgca priorytetowego traktowania oraz szczegolnej troski
i pomocy ze strony stuzb zatrudnienia. Przymusowa bezczynno$¢ u progu aktywnos$¢
zawodowej uniemozliwia miodziezy prawidiowy rozwdj spoteczny i zawodowy.
Bezrobocie miodych ludzi jest réwniez barierg w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci zawodowych, uniemozliwa sprawdzenie w praktyce nabytej w szkole
wiedzy, a jednoczesnie opéznia usamodzielnienie si¢ miodego cziowieka
i prawidiowe peinienie rol spotecznych. Wyjscie naprzeciw miodym ludziom
z pomocg W znalezieniu zatrudnienia, to jedno z najpowazniejszych zadan przed
ktorym stoi Powiatowy Urzad Pracy.

1. Umowy absolwenckie

Jest to forma aktywizacji, ktéra funkcjonowata na gruncie ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, . do 31 maja
2004 r., polégajqca na subsydiowaniu z Funduszu Pracy zatrudnienia bezrobotnego
absolwenta w petnym wymiarze czasy pracy, w okresie nie diuzszym niz
18 miesiecy.
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W 2004 r. objeto umowami absolwenckimi 60 osob, z czego 47 o0sob
ukonczyto program, a 41 osob podjeto prace, co oznacza 87,2% efektywnosc
zatrudnieniowg tej formy wsparcia. Organizatorami programu, w przewazajace;
czesci, byli mali i $redni przedsigbiorcy.

Pracodawcy chetnie zatrudniali absolwentéw na state po zakonczeniu
refundacji, poniewaz okres umowy pozwalat im na przygotowanie sobie
wykwalifikowanego pracownika przy niewielkich kosztach wiasnych.

Ogétem do korica roku na umowy absolwenckie wydatkowano 289,9 tys. zt.

2. Staze absolwenckie

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetnoéci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
Z pracodawca;

- do dnia 31 maja 2004 roku zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 1994 roku
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, staze skierowane byly do bezrobotnych
absolwentéw w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty Iub
zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu,

- natomiast od dnia 1 czerwca 2004 roku, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, adresowane sg do 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentow szkét wyzszych do 27 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. programem stazy absolwenckich
objeto 412 oséb. Gléwnymi organizatorami stazy byli podobnie jak w roku
poprzednim mali i $redni przedsigbiorcy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 70,8%. Na stypendia
wyptacone absolwentom wydatkowano w 2004 r. kwotg 1 288,5 tys. zi.
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Pozyczki i dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to program adresowany do oséb przedsiebiorczych, ktére same chcg
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Program pozyczek realizowany byt do 31 maja
2004 r.

Od 1 czerwca 2004 roku obowigzuje nowa ustawa, ktéra w miejsce pozyczek
wprowadzita jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa.

Do konca maja 2004 r. udzielono 4 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej o tacznej wartosci 117 tys. zt w zakresie: stacja paliw LPG, handel
artykutami motoryzacyjnymi, handel artykutami zc;ologicznymi i wedkarskimi oraz
ustugi gastronomiczne.

Od czerwca 2004 r. udzielono 10 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 98,2 tys. zt. Dzieki przyznanym dotacjom osoby bezrobotne
mogty rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg miedzy innymi w takich obszarach jak:
komis i punkt naprawy sprzetu AGD, skup surowcow wtérnych i metali kolorowych,
kwiaciarnia, firma ogéinobudowlana i inne.

Ponadto udzielona zostata jedna pozyczka dla pracodawcy na stworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w wysokosci 40 tys. zt.

Szkolenia

Procesy restrukturyzacji i deindustrializacji polskiej gospodarki ujawnity
potrzebe ustawicznego ksztatcenia i zmiany kwalifikacji zawodowych dorostych.
Pracodawcy zatrudniajac pracownika wymagaja od niego elastycznosci,
wszechstronnosci. Pozadany jest pracownik uniwersalny, posiadajgcy szereg
dodatkowych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami. Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej wychodzac naprzecie tej potrzebie organizuje
szkolenia dla oséb bezrobotnych. Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie
szans os6b pozostajgcych bez pracy na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku
pracy szkolenia zajmujg coraz wazniejszg pozycje wsréd aktywnych programow
rynku pracy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. na szkolenia réznego rodzaju
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej skierowano 230
osob bezrobotnych. Szkolenia te miaty podobnie jak dotychczas forme szkolen
grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkolen grupowych byly osoby, ktorych kwalifikacie wymagaty
uzupetnienia badz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowaé wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolert grupowych byt Urzad, ktéry
w oparciu o analiz¢ ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.
Adresatami szkoler organizowanych w trybie indywidualnym byty osoby wykazujace
sie wlasng inicjatywg w poszukiwaniu zatrudnienia i majgce szanse zatrudnienia
z chwilg nabycia okreslonych kwalifikacji. =

W 2004 r. zrealizowano szkolenia grupowe w nastepujgcych obszarach, na
ktore skierowano 188 oséb:
= gospodarka magazynowa (21 osob, 43% efektywnos¢),
= operator wozka jezdniowego (41 0séb, 54% efektywno$é),
= obstuga kas fiskalnych (30 oséb, 47% efektywnoscé),
= prawo jazdy kat. C, E/C, D (23 osoby, 82,6% efektywnosc),
= ksiggowos¢ komputerowa (30 os6b, 30% efektywnosc),
= kasa fiskalna z obstugg programu SUBIEKT (35 oséb, 48,5% efektywnos$¢),
= kurs doksztatcajgcy kierowcdw przewozacych rzeczy lub osoby — weryfikacja (10
osbb, 40% efektywnosc).
Szkolenia indywidualne, na ktére skierowano 33 osoby, zorganizowano
w nastepujgcych kierunkach:
= kosztorysowanie komputerowe ( 1 osoba),
- obstuga komputera (1 osoba),
= minimum sanitarne (2 osoby),
= obstuga suwnic (1 osoba),
= kurs motorniczych (2 osoby),
= operator koparko-tadowarki (4 osoby),
= obstuga stacji paliw (4 osoby),
= instruktor nauki jazdy (1 osoba),
= kurs w zakresie towaroznawstwa materiatow medycznych (1 osoba),
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= kurs manicure i pedicure (1 osoba),

= spawanie (2 osoby),

= kasjer ztotowkowo - walutowy (1 osoba),

= opieka nad osobami starszymi (1 osoba),

= badania ultradzwigkowe (1 osoba),

= SEP pomiary (3 osoby),

= kurs podstawowy kierowcy wykonujgcego transport drogowy osoéb i rzeczy
(1 osoba),

= kurs pielegniarki rodzinnej (4 osoby),

= szczepienia ochronne (1 osoba).

W 2004 r. prace znalazlo 117 absolwentow organizowanych przez Urzad
szkolen, co stanowito 529% og6lu przeszkolonych, a zatem efektywnosé
zatrudnieniowa tej formy wsparcia byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w roku
poprzednim. Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wyniosta 70% (na 33 osoby, ktére
ukonczyty szkolenie, 23 osoby podjely praceg), zas szkolenn grupowych 50% (94
podjecia pracy na 188 osdb, ktdre ukoniczyly szkolenie). ’

Wsrod szkolen grupowych najbardziej efektywne z punktu widzenia
pbdzniejszego zatrudnienia byly nastepujgce szkolenia:
= prawo jazdy kat. C/E/D,
= operator wozka jezdniowego,
zas$ wsrod szkolen indywidualnych:
= kurs w zakresie towaroznawstwa materiatébw medycznych,
= obstuga suwnic,
= kurs manicure i pedicure,
= spawanie, '
= kurs motorniczych,
= szczepienia ochronne,
= kasjer ztotdwkowo — walutowy.

Ogdtem w 2004 roku Urzad wydatkowat z Funduszu Pracy na program
szkoler 195,9 tys. zt.
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Dla oséb bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, wsparciem sg pozyczki szkoleniowe. Sg one udzielane na warunkach
preferencyjnych, objete sg one bowiem zerowa stawka oprocentowania, a ich sptata
nastepuje po zakoriczeniu szkolenia.

W 2004 roku z tej formy pomocy skorzystata jedna osoba. Otrzymat ona
pozyczke w kwocie 1.000 PLN na sfinansowanie szkolenia ,Spawanie metodg MAG".

Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe jest nowg formg pomocy dla oséb bezrobotnych,
ktéra zostata wprowadzona w zycie wraz z nowg ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Forma ta jest skierowana przede wszystkim do os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz do os6b bez kwalifikacji zawodowych. Moze by¢
réwniez kierowana do pozostatych kategorii oséb bezrobotnych z art. 49 w/w Ustawy
(bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni niepemnosprawni, dtugotrwale
bezrobotni, bezrobotni samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia), jezeli wyrazg na to zgode. Wroku 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goémiczej skierowat na przygotowanie zawodowe finansowane
z Funduszu Pracy 10 os6b, zas w ramach projektu wspoifinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 59 oséb. Nalezy zaznaczyé, ze pierwsze
osoby byly kierowane dopiero od pazdziernika 2004r. ze wzgledu na termin ukazania
sie podstawy wykonawczej, tj. Rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy z dnia 24
sierpnia 2004 r., ktére weszto w zycie z dniem 26.08.2004 r. oraz Srodki finansowe.

W przewazajacej czesci osoby kierowane na przygotowanie zawodowe
w 2004 r. to osoby ditugotrwale bezrobotne. Dzieki przygotowaniu zawodowemu
niejednokrotnie zdezaktualizowane umiejetnosci oraz wiedza tych oséb zostang
zregenerowane, a przygotowanie zawodowe stanie si¢ szansg powrotu na rynek
pracy.
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1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gobrniczej realizuje takze dziatania
adresowane do osob niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2004 r. Urzad dysponowat 136 ofertami pracy dla os6b niepetnosprawnych,
na ktére skierowano 118 osob. Prace w wyniku wydanych skierowan podjeto 107
0s6b, co oznacza ponad 90% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej realizowat szkolenia dla os6b-niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
z $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W 2004
roku skierowano na szkolenia 38 oséb, w tym 16 os6b bezrobotnych z grupg
inwalidzkg oraz 22 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy. Efektywnosc
zatrudnieniowa szkolen oséb bezrobotnych z grupg wyniosta 12,5%, zas oso6b
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy 36,4%.

W ramach aktywizacji zawodowej os6b hiepehosprawnych realizowane byty

nastepujace kierunki szkolen:
- spawanie, operator wbzka jezdniowego, pracownik ochrony oséb i mienia, obstuga
kasy fiskalnej oraz kasa fiskalna z obstuga programu SUBIEKT, obstuga magazynu,
hurtowni, obstuga stacji paliw, SEP — pomiary, obstuga programy EXCEL, kurs
doksztatcajgcy kierowcodw przewozacych rzeczy, bukieciarstwo, kasjer ztotowkowo-
walutowy, szkolenie komputerowe dla osoby niewidomej, minimum sanitarne.
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1.5 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKICH

Wejscie naszego kraju do Unii Europejskiej dos¢ istotnie wptyneto na sposob
finansowania dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, w tym réwniez
przez dabrowski Urzad. Niewatpliwie skonczyly sie czasy kiedy zadania ustawowe
realizowane byty w oparciu o tylko jedno zrédio finansowania jakim byt Fundusz
Pracy.

Fundusze europejskie sg z jednej strony szansa, z drugiej zas wyzwaniem.
Z jednej strony duzo zalezy od wasnej inwencji i aktywnosSci
urzedébw pracy, z drugiej za$ chcac efektywnie  przeciwdziatac
bezrobociu, de facto sg one skazane na absorbowanie srodkéw europejskich.

Wysokos¢ srodkéw finansowych pozyskanych z funduszy europejskich
w 2004 roku przedstawia zatagcznik nr 2 do Sprawozdania.

Europejski Fundusz Spoteczny

Urzedy Pracy jako instytucje zajmujgce sie przeciwdziataniem bezrobociu,
aktywizowaniem os6b bezrobotnych i lokalnych rynkéw pracy, mogg czerpac $rodki
moéwigc najogolniej z tych funduszy europejskich, ktére adresowane sg do cztowieka,
jako ostatecznego odbiorcy pomocy, w oparciu o tzw. projekty migkkie, projekty
inwestujgce w rozwoj zasobdéw ludzkich, w ludzkie umiejetnosci, wiedze, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe. Takim funduszem jest jeden z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, ktéry stanowi dla
urzedéw pracy zasadnicze zrodio pozyskiwania $rodkéw finansowych z Unii
Europejskie;.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej ma juz za sobg pierwsze
doswiadczenia zwigzane 2z przygotowywaniem i wdrazaniem projektow
wspoétfinansowanych z tego funduszu, a doktadniej w ramach dwoéch dziatan - 1.2
Perspektywy dla miodziezy oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia.

Dabrowski urzad we wspoOlpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach przygotowat i realizowat w 2004 r. dwa projekty: ,Wykorzystaj Szanse”
oraz ,Moja Kariera”.
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Projekt ,,Moja Kariera”

Byt to projekt realizowany w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
adresowany do 50 oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentow ( catkowity budzet wynidst 191 940 zt ).

Celem projektu byto:

1. Utatwienie wejscia na rynek pracy 30 osobom bezrobotnym w wieku do 25 lat
legitymujagcym sie wyksztatceniem $rednim ogoinoksztatcacym, umiejgcym
postugiwac sie w stopniu podstawowym jezykiem angielskim.

Cel ten realizowany byt poprzez zorganizowanie dla tej grupy beneficjentow szkolen
zawodowych ( Profesjonalna obstuga firmy, Kurs fryzjera, Pracownik magazynu —
hurtowni ) umozliwiajgcych im zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu.-Réwnoczesnie ze zdobywaniem
wiedzy zawodowej beneficjenci projektu byli uczestnikami 6 — cio miesiecznego
intensywnego kursu jezyka angielskiego.

2. Umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczenn zawodowych 20 osobom
bezrobotnym w wieku do 25 lat oraz bezrobotnym absolwentom, ktérzy skierowani
zostali na 3-miesieczny staz zawodowy.

Ponadto w ramach projektu przeprowadzono 15 godzinne szkolenie ,Jak znalez¢
prace?” dla wszystkich uczestnikéw.

Projekt realizowany byt od kwietnia do grudnia 2004 roku.

Projekt ,,Wykorzystaj Szanse”

Byt to projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia. Celem projektu byta reintegracja zawodowa
205 osdb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym dtugotrwale pozostajgcych bez
pracy. Catkowity budzet prbjektu wyniost 584 825 zt.
Cel byt realizowany poprzez:
1. Objecie beneficjentow projektu szerokimi dziataniami aktywizujacymi w ramach
poradnictwa zawodowego, tj.: Kurs Inspiracji, szkolenie ,Aktywny na rynku pracy”,
porady indywidualne.
2. Zorganizowanie szkolen zawodowych umozliwiajacych 165 beneficjentom
nabycie, zmiang lub podniesienie kwalifikacji zawodowych w kierunkach, na ktére
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jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy ( m.in.: "Nowoczesny handlowiec",
prawo jazdy kat. C/E i D, spawanie, "Profesjonalna obstuga firmy", "Bukieciarstwo -
florystyka", kurs SEP - pomiary, "Kasa fiskalna z obstugg programu SUBIEKT",
"Operator wozka widtowego", "Operator wozka widtowego", "Pracownik magazynu -
hurtowni ze znajomoscig programu Symfonia - Handel".
3. Cztero-miesieczne przygotowanie zawodowe, w trakcie ktérego 60
beneficjentéw projektu miato mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci.
4. Udzielenie 20 beneficjentom projektu dotacji na rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej.

Realizacja projektu rozpoczeta sie w kwietniu 2004 roku, a zakoriczyta w lutym
2005 roku.

PHARE 2002 Spéjnos¢ Spoteczno-Gospodarcza, Rozwoéj Zasoboéw Ludzkich,
Promocja zatrudnienia wsréd mtodziezy

Oprécz projektow wspoffinansowanych ze srodkéw EFS, Powiatowy Urzad
Pra'cy w Dabrowie Gérniczej aplikowat rowniez o Srodki finansowe dla projektu ,Klucz
w zasiegu reki” z funduszu przedakcesyjnego Phare 2002 Rozwdj Zasobéw Ludzkich
w ramach edycji ,Promocja zatrudnienia wsréd miodziezy dla powiatowych urzedéw
pracy”. Dabrowski wniosek o dofinansowanie zostat pozytywnie oceniony przez
Jednostke Kontraktujacg, tj. Polskg Agencje Rozwoju Przedsigebiorczosci
w Warszawie i w listopadzie 2004 roku po podpisani'u umowy rozpoczeta sie
realizacja projektu.

Celem przedsiewziecia ,Klucz w zasiegu reki” jest utatwienie wejscia na rynek
pracy 150 miodym osobom bezrobotnym ( w 3 kategoriach wiekowych ), nie
posiadajgcym doswiadczenia zawodowego.

W ramach projektu realizowane sg i bedq nastepujace formy wsparcia:

- Indywidualne Plany Dziatania — umozliwia mtodym ludziom opracowanie osobistej
sciezki rozwoju zawodowego m.in. poprzez zidentyfikowanie wiasnych preferencii
oraz predyspozycji dotyczacych wykonywanego w przysztosci zawodu,

- kursy jezyka angielskiego lub niemieckiego,

27




- staze zawodowe - pozwolg uczestnikom projektu na zdobycie pierwszych
doswiadczern zawodowych, ktére dla pracodawcow sa kluczowym czynnikiem
decydujgcym o atrakcyjnosci mtodego cztowieka jako przysztego pracownika,
- szkolenia wielomodutowe dla 10 uczestnikow projektu
- dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej jako wprowadzenie
i pomoc w samozatrudnieniu. _

Catkowita warto$¢ budzetu projektu wynosi ponad 167 tys. EURO ( 60% tej
kwoty to Srodki Wspéinotowe, za$ pozostate 40% to wkiad wtasny z Funduszu

Pracy), a przewidziany harmonogramem okres jego wdrazania to listopad 2004 —
lipiec 2005.
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- staze zawodowe - pozwolg uczestnikom projektu na zdobycie pierwszych
doswiadczern zawodowych, ktore dla pracodawcoéw sag kluczowym czynnikiem
decydujgcym o atrakcyjno$ci mtodego cztowieka jako przysztego pracownika,

- szkolenia wielomodutowe dla 10 uczestnikdw projektu

- dotacje na rozpoczecie wiashej dziatalno$ci gospodarczej jako wprowadzenie
i pomoc w samozatrudnieniu.

Catkowita warto$¢ budzetu projektu wynosi ponad 167 tys. EURO ( 60% tej
kwoty to Srodki Wspoinotowe, za$ pozostate 40% to wkiad wtasny z Funduszu

Pracy), a przewidziany harmonogramem okres jego wdrazania to listopad 2004 —
lipiec 2005.
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Liczba uczestnikéw programow rynku pracy finansowanych
Z Funduszu Pracy w 2004 r.
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ZALACZNIK NR 1

WYDATKI FUNDUSZU PRACY
NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2004 ROKU

WYDATKOWANIE SRODKOW

Lp. | NAZWA PROGRAMU | FUNDUSZU PRACY

tys'o ﬁ"o ‘yﬂ'

| 1. |sTazE 1.293,0 39,4
2. | PRACE INTERWENCYJNE 861,2 26,2
3. | UMOWY ABSOLWENCKIE | 289.9 | 8,8

POZYCZKI I DOTACJE DLA
4. | BEZROBOTNYCH NA PODJECIE 215,2 6,6
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

5. | ROBOTY PUBLICZNE 199,0 6,1
6. | SZKOLENIA 195,9 6,0
7. | REFUNDACJA MLODOCIANYCH 183,6 5,6

: PRACOWNIKOW '- -

POZYCZKI DLA PRACODAWCOW |
8. | NA UTWORZENIE 40,0 1,2
DODATKOWYCH MIEJSC PRACY

9. | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 2.7 - 0,1
10. | POZYCZKI SZKOLENIOWE | 1,0 - 0,0
11. | STYPENDIA ZA NAUKE 1,2 0,0

OGOLEM 3.282,7 100




ZALACZNIK NR 2

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE W 2004 R
ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Lp. o “WYDATKOWANIE-
NAZWA PROJEKTU ZRODLO WYsokoééd DoTA c]|
FINANSOWANIA
. tys. zl.
EUROPEJSKI
1. | ,MOJA KARIERA” FUNDUSZ 191 940,00
SPOLECZNY
; EUROPEJSKI
2. |, WYKORZYSTAJ SZANSE” FUNDUSZ 584 825,00
SPOLECZNY
3. |,,KLUCZ W ZASIEGU REKI” PHARE 2002 778 958,00

OGOLEM-

1 555 723,00




