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CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO BEZROBOCIA



Na dzieh 31.12.2003r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Dabrowie Goérniczej wynosita 12687 o0sOb, co stanowito 19,6% ogétu osbb
aktywnych zawodowo. Oznacza to wzrost zaréwno poziomu bezrobocia, jak i udziatu
liczby bezrobotnych w liczbie ludnos$¢ aktywnej zawodowo w poréwnaniu ze stanem
z dnia 31.12.2002 r. Liczba o0s6b bezrobotnych byta o 387 oséb wyzsza niz w koncu
2002 roku, a stopa bezrobocia wzrosta w tym okresie o 0,7 punktu procentowego.

Dane te wskazujg jednak na stopniowy spadek dynamiki wzrostu bezrobocia
w poréwnaniu z rokiem 2002 ( w ktérym liczba oséb bezrobotnych wzrosta o 1186,
a stopa bezrobocia o 2,3 punktu procentowego ). Ponadto wzrost bezrobocia w roku
2003 nie miat jak dotychczas charakteru liniowego, pojawit sie bowiem
kilkumiesieczny okres odwrdcenia tendencji wzrostowej, co obrazujg ponizsze

wykresy:

Stopa bezrobocia w D gbrowie Gorniczej w 2003 r.

2020
20, Ostyczen
M luty
19.81 Omarzec
19,6+ Okwiecien
19,41 Emaj
19,2 Oczerwiec
M lipiec
191 Osierpien
18,81 W wrzesien
18,6+ Ml pazdziernik
18,4 Olistopad
Ogrudzien

18,2-

Dynamika bezrobocia w 2003 r.

13143
14000 | 12438 12251 12687

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

OBezrobotni ogétem B Kobiety




Gtownymi przyczynami wzrostu bezrobocia w Dabrowie Gérniczej podobnie

jak w 2002 r. sa:

= przyspieszenie procesow restrukturyzacji gospodarki,

= zta kondycja ekonomiczna matych i srednich przedsiebiorstw spowodowana miedzy
innymi nadmiernym fiskalizmem,

= wchodzenie na rynek pracy rocznikdw wyzu demograficznego z lat 80-tych,

= wygaszanie” pakietow socjalnych — czyli uméw prywatyzacyjnych, ktére zawieraty
zakazy zwolnien pracownikdw i zobowigzania pracodawcow do  stabilizacji
zatrudnienia w zaktadach,

= brak efektywnych instrumentéw wspierajgcych dziatalnosc¢ firm w regionie.

Na okresowg tendencje spadkowg poziomu bezrobocia ziozyto sie kilka
czynnikow:
= wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez PUP w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
(wzrost 0 37,1%),
= zwiekszenie nakladoéw na subsydiowane miejsca pracy,
= niewielkie ozywienie aktywnosci inwestycyjnej sektora MSP,

= stopniowa poprawa koniunktury gospodarczej i rosngcy eksport.

Struktura bezrobocia w poréwnaniu z rokiem ubieglym nie ulegta wiekszym

zmianom. Dominujacymi jej cechami ciggle pozostaja:

Wiecej kobiet ni z mezczyzn

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowig 57,5% o0gotu bezrobotnych
(7297 os6b), a wiekszos¢ z nich (ponad 65%)jest diugotrwale bez pracy.
Gtowne przyczyny dlugotrwatego bezrobocia kobiet, w odniesieniu do 2002 r.,
pozostajg takie same: niskie wyksztalcenie ( 54,5 % kobiet legitymuje sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepetnym podstawowym
— spadek o 2,5% ), brak doswiadczenia zawodowego ( 53,6% kobiet nie posiada
zadnego stazu pracy lub posiada niedtugi — maksymalnie 1 rok; wskaznik ten ulegt
obnizeniu o0 3,4% w poréwnaniu z rokiem 2002 ) oraz kwalifikacje zawodowe

nieadekwatne do warunkéw lokalnego rynku pracy.



Oznacza to, iz pomimo pewnej poprawy, sytuacja kobiet na rynku pracy nadal

pozostaje bardzo trudna.

Mtody wiek bezrobotnych

Cho¢ w 2003 roku ludzie miodzi ogétem, tj. do 34 roku zycia stanowili
najliczniejszg grupe wiekowg wsrod oséb bezrobotnych, to jednak struktura wiekowa
bezrobotnych ulegta pewnym zmianom. O ile bowiem w 2002 roku najliczniejszg
grupe bezrobotnych stanowili ludzie miodzi w przedziale wieku 18-24 lata — 3320
0s6b, o tyle w roku 2003 najliczniej reprezentowanym przedziatem wiekowym byt
przedziat 25-34 lata z 3430 osobami bezrobotnymi, tj. 27% og6tu zarejestrowanych
( wobec 3093 w roku poprzednim — wzrost o0 2% ). Na drugim miejscu pod wzgledem
liczebnosci zakwalifikowat sie przedziat 45-54 lata. Bezrobotni w tym przedziale
wieku stanowili 26% ogo6tu zarejestrowanych ( 3290 oséb ) — wzrost 0 2%.
Zmniejszyla sie natomiast liczba miodych os6b bezrobotnych w przedziale wieku
18-24 lata i byt to spadek dosé¢ wyrazny z 3320 oséb w 2002 do 3026 osOb w roku
2003, tj. z 27 do 23,8% ogotu zarejestrowanych. 2520 oséb czyli 19,8% ogotu
zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata. Tylko 372 osoby reprezentowato
przedziat 55-59 lat, natomiast 49 oso6b to zakres wiekowy 60-64 lata. Powyzsze dane

ilustruje wykres:
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Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2003 r. w populacji bezrobotnych dominowaly osoby legitymujgce
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktére stanowity 32,4% ogotu
zarejestrowanych (4106 os6b) oraz podstawowym i niepetnym podstawowym liczace
28,4% ogotu zarejestrowanych (3600 oso6b). Wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe posiadatlo 3370 zarejestrowanych, stanowigc 26,5%  ogotu
zarejestrowanych, zas srednie ogolnoksztatcgce deklarowato 866 oséb ( 6,8%).
Podobnie jak w roku 2002, najmniej liczng grupe, bo 745 osoby, stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem wyzszym (5,9%), przy utrzymywaniu sie niewielkiej tendencji
wzrostowej w tej kategorii wyksztatcenia (o 169 0sob, tj. 0,9% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim ).

Strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres :
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Niewielki udziat osob pobieraj acych zasitek w ogolnej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2003 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 2063 osoby, a wiec 16,3% ogétu zarejestrowanych, z czego 1013
0s6b to kobiety (8% ogotu zarejestrowanych i 49% ogolnej liczby uprawnionych do

pobierania zasitku).



Oznacza to, ze w 2003 roku nastgpit prawie dwukrotny wzrost liczby bezrobotnych
pobierajacych zasitki, z 1054 do 2063 o0s6b, ti. z 85 do 16,3% ogdbtu
zarejestrowanych. Ponadto prawie catkowitemu wyréwnaniu ulegt udziat mezczyzn
i kobiet wsrod oséb uprawnionych do zasitku (liczba kobiet uprawnionych do zasitku
wzrosta az o 7 punktow procentowych, tj. z 42 do 49%).

Ciggle jednak istotnym czynnikiem ograniczajgcym liczbe o0s6b bezrobotnych
uprawnionych do zasitku, pozostaje nieposiadanie przez osoby rejestrujgce sie 365
dniowego okresu pracy w peinym wymiarze czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest
uzyskanie prawa do zasitku. Szukajac mozliwosci zmniejszenia kosztéw prowadzenia
firmy, pracodawcy czesto proponujg bowiem krotkotrwate zatrudnienie, w niepetnym

wymiarze czasu pracy.
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Ponadto na koniec grudnia 2003 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowane byly 1184 osoby uprawnione do pobierania zasitku
przedemerytalnego oraz 1587 o0sOb uprawnionych do pobierania $wiadczenia

przedemerytalnego.

Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajgce bez pracy powyzej 12-tu

miesiecy stanowig 47% ( 5962 osoby) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to

0 3 punkty procentowe mniej niz w roku poprzednim.



Znaczng czesc¢ tej grupy stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy — 3906 os6b (30,8% bezrobotnych).

Na uwage zastuguje fakt, iz w przeciwienstwie do roku 2002, w ktérym liczba
tych oséb systematycznie rosta z kwartatu na kwartat, w roku 2003 poczawszy od IlI
kwartatu zaczeta ona spadac. | tak w | kwartale 2003r. byly to 3874 osoby; w I
kwartale 3974 osoby; w Il kwartale 3945 os6b, natomiast w IV kwartale 2003 r. 3906
0s0b.

Brak do swiadczenia zawodowego

Nieco ponad 38% bezrobotnych (4840 o0s6b) nie posiada zadnego
doswiadczenia zawodowego. Znaczna jest rowniez liczba oséb zarejestrowanych
z niewielkim stazem do 1 roku — 1894 (14,9%). Staz od 1 do 5 lat udokumentowato
1230 osbéb (9,7%), od 5 do 10 lat pracy 1587 oso6b (12,5%), a od 10 do 20 lat pracy
1604 osoby (12,6%). Bezrobotni majacy ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe
stanowig liczbe 1532 o0so6b (12 %).

Na szczegoblng uwage zastugujg nastepujgce kategorie bezrobotnych:

Absolwenci

W 2003 r. w dgbrowskim Urzedzie po raz pierwszy zarejestrowato sie 1193
absolwentéw. Najliczniejsza, bo 452 osobowg grupe stanowili absolwenci szkét
policealnych i $rednich zawodowych (jest to 37,9% ogo6tu absolwentow
zarejestrowanych po raz pierwszy, co oznacza do$¢ znaczny spadek w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, bo az o 7,1 punktu procentowego). Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe tworzyli absolwenci szkét wyzszych 372 osoby (31,2% ogoétu,
wzrost 0 4,2% wobec roku 2002). 150 osb6b zarejestrowato sie po zasadniczej szkole

zawodowej (12,60% zarejestrowanych absolwentow), a 174 absolwentéw



legitymowato sie wyksztatceniem $srednim ogélnym ( tj. 14,6% co oznacza roczny

przyrost 0 4,6% ).

Powyzsze dane prezentuje wykres:
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Zwolnieni z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy

W roku 2003 w wyniku tzw. zwolnien grupowych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych powiekszyta sie 0 313 o0séb (tj. 2,5% ogbtu zarejestrowanych).
W 2003 r. zwolnienia z winy zakladu zgtosito 13 przedsiebiorstw. Podobnie jak
w roku poprzednim najczestszym powodem zwolnien byly problemy ekonomiczne
firm. Najliczniejsze redukcje zgtosity nastepujace zaktady:
= Zaktad Przerdbki Mechanicznej Wegla ,DABROWA” sp. z 0.0. — 120 0s6b
» Huta Szkla Gospodarczego ,Zgbkowice” S.A. — 60 0sbb
* PRD ,Budostal” sp. z 0.0. — 49 0s6b
» PHS Oddziat Huta ,Katowice” — 46 0s0b

W poréwnaniu z grudniem 2002 roku udziat os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie o 2,5 punktu procentowego, a w skali liczbowej prawie dwukrotnie,
tj. z 601 0s6b zwolnionych w roku 2002 do 313 os6b w roku 2003.



Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2003 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowanych byto 337 oséb niepetnosprawnych. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci — 89%,
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato 10,7% zarejestrowanych 0so6b
niepetnosprawnych, a 0,3% ( tj. 1 osoba ) znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (62,3% ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (41,2 % legitymuje sie
wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym a 34,1% zasadniczym
zawodowym), wiek od 45 do 54 lat ( 45,1% zarejestrowanych), brak doswiadczenia
zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku ( 41,% ogo6tu niepetnosprawnych

bezrobotnych).
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA

11



POSREDNICTWO PRACY

Strategicznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest
osigganie jak najlepszych wynikow w zakresie posrednictwa pracy. Jest to zadanie
priorytetowe, a jego realizacja skupia sie na dziataniach polegajgcych na inicjowaniu
i organizowaniu réznego rodzaju przedsiewzie¢, ktorych celem jest: udzielenie
pomocy poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W roku 2003 Urzad dysponowat az 5088 ofertami pracy i byto to o 1888 ofert
wiecej niz w roku poprzednim, co oznacza wzrost o 37,1%. Czes$¢ z nich — 180 —
pozyskanych zostato przez aktywnego posrednika pracy.

Posrednicy pracy skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 1322
osoby bezrobotne; 1056 bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace t.. 80%
skierowanych do pracodawcow.

Ogodtem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy wyrejestrowano 4416 osob.

Inng formg rozpowszechniania ofert pracy sg gieldy pracy — spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktorych pracodawcy przeprowadzajg
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.

W 2003 roku zorganizowano 22 gieldy pracy dla 20 pracodawcow.
Pracodawcy zaproponowali na nich 190 miejsc pracy. W spotkaniach wziety udziat
394 osoby poszukujace pracy. Zatrudnienie znalazto 98 osob.

W minionym roku, dzieki aktywnosci posrednikow pracy, udato sie nawigzac
wspotprace z kilkoma nowymi firmami w branzy spozywczej, produktow
tatwozbywalnych (FMCG) i budowlanej. Sposrod tej grupy warto wymieni¢ m.in.:
Bakal Center, Smak i Wozniak, Jeronimio Martins Dystrybucja sp. z 0.0., MB-ECO
sp. z 0.0. Kontakt z ww. firmami zaowocowat 35 podjeciami pracy. Ponadto Urzad
kontynuowat zainicjowang 5 lat temu wspoétprace z firmg SEGU POLSKA sp. z o.0.,
ktéra w 2003 r. utworzyta kolejnych 70 nowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych.
Podtrzymywane byly ponadto kontakty z Biurami Doradztwa Personalnego
w zakresie realizacji ofert oraz posredniczenia w naborze kandydatéw do pracy. Na
szczeglOlng uwage zastuguje wspolpraca z Regionalng Agencjg Promocji

Zatrudnienia oraz firmg Adecco z Katowic.
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Kontynuowana byta rowniez regularna wspotpraca z mediami w zakresie
realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci z Dziennikiem Zachodnim, Trybung
Slaska czy Super Expressem. Udostepnianie ofert pracy w formie ogloszenia
prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczegOlnie na stanowiska gdzie
pracodawcy wymagajg od kandydatow posiadania specyficznych kwalifikaciji.

Posrednictwo pracy to takze szybki dostep do efektywnej i systematycznie
aktualizowanej bazy danych o pracodawcach. Uzupetnieniem dziatan majacych na
celu pozyskanie nowych ofert pracy, jest wyjscie naprzeciw potencjalnym
pracodawcom poprzez osobisty i telefoniczny kontakt, nawigzywany z nimi przez
aktywnego posrednika pracy. Dzieki tym kontaktom w roku 2003 pozyskano 180
miejsc pracy. Celem kontaktow jest przede wszystkim prowadzenie analizy rynku
pracy a takze rozpowszechnianie ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej. Przektada sie to na polepszenie jakosci ustug $wiadczonych
bezrobotnym i pracodawcom. Uzyskane bezposrednio od pracodawcow informacje
pozwalajg na okreslenie tendencji w zatrudnieniu. Ponadto dzieki tym kontaktom
rozszerzono branzowg baze danych o pracodawcach z terenu Dgbrowy Goérniczej,
deklarujgcych che¢ wspotpracy z Urzedem w przypadku prowadzenia rekrutacji
pracownikow. W bazie znajdujg sie dane o 322 firmach. W 2003 r. do bazy wpisano

dane 50 firm.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo indywidualne polega przede wszystkim na wspomaganiu
planowania i organizowania poszukiwania pracy, pomocy w zakresie rozpoznania
wiasnych mozliwosci i umiejetnosci przydatnych przy poszukiwaniu pracy oraz na
udzielaniu wskazowek i rad przy podjeciu decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
wyboru pracy, szkolenia, doskonalenia zawodowego, rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej itp.

Z poradnictwa indywidualnego w roku 2003 skorzystato tgcznie 44 os6b w tym
27 kobiet. Efektem udzielonych porad byto podjecie pracy przez 15 oséb ( w tym

dwie osoby zarejestrowaty wlasng dziatalnos¢ gospodarcza).

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na organizowaniu dla bezrobotnych serii
spotkan, ktérych celem jest wskazanie sposobdw radzenia sobie w sytuacii
bezrobocia, metod poszukiwania pracy, a takze rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych. Spotkania obejmowaly tez zajecia uczgce przygotowania
dokumentow aplikacyjnych i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

Z poradnictwa grupowego do konca 2003 r. skorzystalo 95 grup o tacznej
liczebnosci 985 osob.

Efektem udzielonego poradnictwa byto podjecie pracy przez 120 osob.

Kluby Pracy

Kluby Pracy to grupowa forma wsparcia bezrobotnych majgca na celu
przygotowanie uczestnikbw zaje¢ do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy, tak aby po ich zakonczeniu byli w stanie:
= w praktyce zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy

= okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy
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= okresli¢ i porownac¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek
pracy
= udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji

W 2003 r. w zajeciach Klubu Pracy uczestniczylo 30 o0s6b, z ktorych

w wyniku uczestnictwa w zajeciach 5 oséb podjeto prace.

Informacja zawodowa

Jest to ustuga realizowana w ramach poradnictwa zawodowego, z ktorej co
roku korzysta najwieksza liczba oséb. W 2003 r. z ustugi tej skorzystaty 1542 osoby.
Najczesciej udzielano informacji na nastepujgce tematy:

- pisanie CV i listu motywacyjnego,

- sposoby poszukiwania pracy,

- samozatrudnienie,

- program ,Pierwsza Praca”,

- nowopowstajgce firmy na terenie Dgbrowy Gorniczej,

- mozliwos¢ otrzymania pomocy w innych instytucjach ( np. z zakresie

udzielania pozyczek, pomocy prawnej, itp. )

Informacja zawodowa dla mtodzie zy uczacej sie

Informacja zawodowa dla mtodziezy uczacej sie adresowana jest do ucznidéw
ostatnich klas szko6t ponadpodstawowych oraz gimnazjalnych. Prowadzona jest przez
doradcéw zawodowych w formie prelekcji, na ktorych poruszane sg tematy wyboru
zawodu, $ciezki edukaciji oraz poruszania sie w przyszitosci na rynku pracy. Prelekcje
wspomagane sg projekcjg filmow charakteryzujacych wybrane zawody. tacznie w
2003 r. w prelekcjach wzieto udziat 558 uczniow dgbrowskich szkot.
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PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2003 r. na realizacje programéw aktywizujacych lokalny rynek pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej otrzymat z Funduszu Pracy
4 573,4 tys. zt. Jest to zatem ponad czterokrotny (0 416%) wzrost Srodkow
finansowych w poréwnaniu z rokiem 2002, w ktérym Urzad otrzymat z Funduszu
Pracy 1 096,7 tys. zi.

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegoélne programy rynku pracy i ich
wydatkowanie przedstawia zatgczniki nr 1 do Sprawozdania a liczbe uczestnikow

i efektywnos¢ realizowanych programow zatgcznik nr 2.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajagcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji z Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2003 roku objete pracami interwencyjnymi zostaly 192 osoby. a zatem
ponad dwukrotnie wiecej niz w roku poprzednim (90 0sob).

Umowy o prace interwencyjne trwaly przewaznie 6 miesiecy, a ich organizatorami
w wiekszosci byly firmy prywatne.

Na realizacje prac interwencyjnych w 2003 roku wydatkowano 266,5 tys. zi.
Od lat program prac interwencyjnych jest jednym =z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnosé w 2003 roku wyniosta
72,8% co oznacza, ze na kazde 10 o0sOb konczacych wykonywanie prac
interwencyjnych 7 zostato zatrudnionych przez pracodawcéw na dalszy okres.

W poroéwnaniu z rokiem poprzednim w roku 2003 mozna bylo zaobserwowac
pewien wzrost zainteresowania pracodawcow tym programem, podobnie jednak jak
w roku 2002 zakres stosowania tego programu jest ciggle niewystarczajacy,

a zapotrzebowanie lokalnego rynku nie zrealizowane.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne sg subsydiowang z Funduszu Pracy formg pomocy osobom
bezrobotnym i oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przez
organy samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej lub instytucje uzytecznosci
publicznej oraz organizacje statutowo =zajmujgce sie problematyka ochrony
Ssrodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 roku programem robot publicznych
objetych zostato 207 oséb bezrobotnych. Bezrobotni zatrudnieni w ramach robét
publicznych w Centrum Sportu i Rekreacji, MZBM, PWiK, MZUiM, MPGK ,Alba”
wykonywali prace porzadkowe na rzecz miasta oraz remontowe w placowkach
oswiatowych, Szpitalu Miejskim, MOPS — ie, Patacu Kultury Zagtebia.

Na sfinansowanie ich zatrudnienia Urzad przeznaczyt w 2003 r. 684,0 tys. zi.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 26,4%.

Aktywizacja zawodowa absolwentow

Program aktywizacji zawodowe] absolwentéw ma na celu minimalizowanie
negatywnych skutkow spotecznych bezrobocia miodziezy. Trudnosci zatrudnieniowe
absolwentow staly sie waznym problemem spotecznym. Rejestrujacy sie w Urzedzie
Pracy ludzie miodzi i absolwenci szkdt to grupa bezrobotnych wymagajaca
traktowania priorytetowego, szczegolnej troski i pomocy ze strony stuzb zatrudnienia
i to juz od momentu rejestracji. Przymusowa bezczynnos¢ u progu aktywnosé
zawodowej uniemozliwia miodziezy prawidtowy rozwdj spoteczny i zawodowy.
Bezrobocie absolwentéw jest rowniez barierg w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci zawodowych, uniemozliwa sprawdzenie w praktyce nabytej w szkole
wiedzy, a jednoczes$nie opo6znia usamodzielnienie sie absolwenta i prawidtowe
petnienie rol spotecznych. Wyjscie naprzeciw miodym ludziom 2z pomocag
w znalezieniu zatrudnienia, to jedno z najpowazniejszych zadan przed ktérym stoi
Powiatowy Urzad Pracy.

W 2003 roku w ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentow
kontynuowany byt rozpoczety w czerwcu 2002 roku rzgdowy program ,Pierwsza

Praca”. Zostat on przygotowany z mys$lag o miodych ludziach konczacych szkoty
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ponadgimnazjalne i potrzebujgcych pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia,
w zdobywaniu pierwszych doswiadczen zawodowych oraz w efektywnym
funkcjonowaniu na wspotczesnym rynku pracy.

W 2003 r. Urzad realizowal nastepujgce formy aktywizacji zawodowe;j

absolwentow:

1. Umowy absolwenckie

Jest to forma aktywizacji polegajgca na subsydiowaniu z Funduszu Pracy
zatrudnienia bezrobotnego absolwenta w peinym wymiarze czasy pracy, w okresie
nie dluzszym niz 18 miesiecy.

W 2003 r. objete umowami absolwenckimi zostalty 53 osoby. Zatrudnienie w
ramach umoéw absolwenckich otrzymali absolwenci legitymujacy sie wyksztatceniem
Srednim zawodowym (43,9 %) oraz wyzszym (31,7%).

Organizatorami tego programu, w przewazajgcej czesci, byli mali i sredni
przedsiebiorcy.

Jest to program o bardzo wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej, ktéra
wyniosta w 2003 r. 81,2%. Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentow na state po
zakonczeniu refundaciji, poniewaz okres umowy pozwala im na przygotowanie sobie
wykwalifikowanego pracownika przy niewielkich kosztach wiasnych.

Ogoétem w 2003 r. na umowy absolwenckie wydatkowano 38,5 tys. zi.

2. Staze absolwenckie

Istota stazu polega na zdobywaniu przez absolwentow praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy pod opiekg i nadzorem pracodawcy. Odbycie
stazu wzmacnia pozycje absolwenta na rynku pracy i utatwia mu w przysztosci
znalezienie pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. programem stazy absolwenckich
objeto 710 os6b, a zatem o 441 o0sOb wiecej niz w roku minionym. Giéwnymi
organizatorami stazu byli mali i sredni przedsiebiorcy oraz jednostki budzetowe
i banki komercyjne.

Ws$rod absolwentdow odbywajgcych staz dominowali absolwenci szkot

wyzszych, stanowigcy 48,6% ogotu uczestnikow.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 49,8%. Na stypendia

wyptacone absolwentom wydatkowano w 2003 r. kwote 1 900,5 tys. zi.

3. Roboty publiczne

Na roboty publiczne skierowano w 2003 roku 15 absolwentow szkét wyzszych,
umozliwiajgc im w ten sposéb zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,

ktére w przysztosci w duzej mierze powinno pomaoc w znalezieniu statej pracy.

4. Szkolenia dla absolwentow

Na szkolenia zorganizowane dla bezrobotnych absolwentow skierowanych
zostato 109 oso6b. Celem zorganizowanych szkolen byto umozliwienie absolwentom
poszerzenia, uzupetnienia lub zmiany posiadanych kwalifikaciji.

Absolwenci wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach :
- turystyka i hotelarstwo (1 osoba),

- operator wozka jezdniowego (10 osoéb),

- kurs kwalifikacyjny pedagogiczny (1 osoba),

- prawo jazdy kat. C (5 oséb),

- gospodarka magazynowa (13 0so6b),

- obstuga komputera i kas fiskalnych (14 osab),
- spawanie elektryczne i gazowe (1 osoba),

- obstuga kadrowo-finansowa (5 oséb),

- obstuga komputera (6 osob),

- specjalista ds. obstugi klienta (6 osob),

- grafika reklamowa (3 osoby),

- ksiegowos¢ komputerowa (8 osob),

- asystentka menadzera (11 osob),

- kurs menedzerski (losoba),

- operator przecinarek do nawierzchni drog (1osoba),
- ksiega przychodu i rozchodu (5 0so6b),

- Swiadectwo kwalifikacji (1 osoba),

- jezyk angielski (5 osdb),

- obstuga kasy fiskalnej (3 osoby),
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- obstuga biura podrozy z kursem pilota wycieczek (2 osoby),
- terapia zajeciowa (1 osoba),
- przedstawiciel handlowy (4 osoby),

- projektowanie stron www (2 osoby).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zorganizowanych dla absolwentow szkolen

wyniosta 35%.

Pozyczki

Pozyczki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] sg
programem adresowanym do 0soOb przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla
siebie miejsce pracy. W 2003 r. udzielono 8 pozyczek na prowadzenie dziatalnosci w
zakresie posrednictwa finansowo — ubezpieczeniowego, ustug fryzjerskich, ustug
remontowo — budowlanych, ustug gastronomicznych oraz handlu. Ogétem na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 176,8 tys. zi.

Ponadto w 2003 r. Urzad udzielit pozyczki w kwocie 148 tys. zt. na utworzenie
8 dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych. Pracodawca, ktéry otrzymat
pozyczke reprezentuje branze ustug gastronomicznych. Bezrobotni zatrudnieni
zostali w pizzeri, barze z domowymi obiadami oraz przy organizacji imprez

okolicznosciowych i kateringu.

Szkolenia

Procesy restrukturyzacji i deindustrializacji polskiej gospodarki ujawnity
potrzebe ustawicznego ksztatcenia i zmiany kwalifikacji zawodowych dorostych.
Pracodawcy zatrudniajgc pracownika wymagajg od niego elastycznosci,
wszechstronnosci. Pozadany jest pracownik uniwersalny, posiadajacy szereg
dodatkowych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami. Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej wychodzgc naprzeciw tej potrzebie organizuje
szkolenia dla oséb bezrobotnych. Celem organizowanych szkolenh jest zwiekszenie
szans 0s6b pozostajgcych bez pracy na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku

pracy szkolenia zajmujg wazng pozycje wsrod aktywnych programow rynku pracy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. roznego rodzaju szkolenia
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej odbyto 1517
0s6b bezrobotnych. W 2003 r. przeszkolono prawie dziesie¢ razy wiecej os6b
bezrobotnych niz w roku ubieglym (163 osoby w roku 2002). Szkolenia te miaty
podobnie jak dotychczas forme szkolen grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkolen grupowych byly osoby, ktérych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia badz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowaé wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktory
w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.
Adresatami szkolen organizowanych w trybie indywidualnym byty osoby wykazujace
sie wlasng inicjatywg w poszukiwaniu zatrudnienia i majgce szanse zatrudnienia

z chwilg nabycia okreslonych kwalifikaciji.

W 2003 r. zrealizowano szkolenia grupowe w nastepujgcych obszarach,
w ktorych uczestniczyly 1464 osoby:
= gospodarka magazynowa wspomagana komputerem z umiejetnoscig obstugi
wozka widtowego,
= operator wozka widtowego,
= obstuga kas fiskalnych,
= prawo jazdy,
= ksiegowos¢ komputerowa,
= obstuga komputera i kas fiskalnych,
= sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
= prowadzenie ksiegi przychoddéw i rozchodow,
= Swiadectwo kwalifikacyjne,
= SEP - pomiary,
= jezyk angielski,
= obstuga suwnic,
= obstuga komputera,
= warsztaty informatyczne,
= asystentka menedzera,
= przedstawiciel handlowy,

= obstuga kadrowo-finansowa firm,
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= projektowanie stron www,

= specjalista ds. obstugi klienta,

= pracownik hali magazynowej,

= spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO,, w ostonie argonu,

= komputerowe programy uzytkowe wraz z umiejetnoscig obstugi wdzkow
jezdniowych,

= monter instalacji gazowej,

= monter instalacji wodno-kanalizacyjnej,

= murarz, tynkarz, posadzkarz, glazurnik,

sinstalator wykonczenia wnetrz.

Szkolenia indywidualne, w ktérych uczestniczyty 53 osoby, zorganizowano

w nastepujgcych kierunkach:

= turystyka i hotelarstwo ( 1 osoba),

= podstawy terapii zajeciowej (3 osoby),

= pracownik ochrony fizycznej (7 osob),

= obstuga suwnic hakowych ogolnego przeznaczenia (3 osoby),

= kurs motorniczych (1 osoba),

= operator koparko-tadowarki (70s6b),

= bukieciarstwo (2 osoby),

= scalony pakiet obstugi systemu projektowania CAD (1 osoba),

= przewdz materiatéw niebezpiecznych (8 osob),

= ABC Przedsiebiorczosci (1 osoba),

= kurs kwalifikacyjny pedagogiczny (1 osoba),

= pracownik zabezpieczenia technicznego (1 osoba),

= operator walca drogowego (1 osoba),

= napetnianie zbiornikbw samochodowych LPG (3 osoby),

= doradca ds. bezpieczenstwa w zakresie transportu drogowego towarow
niebezpiecznych (1 osoba),

= kurs podstawowy kierowcy wykonujgcego transport drogowy 0sob i rzeczy
(1 osoba),

= kurs podstawowy z zakresu znajomosci mechanizméw zegarowych (1 osoba),

= kurs pielegniarki rodzinnej (3 osoby),

= palacz CO (3 osoby),
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= polskie firmy w UE (1 osoba),
= grafika reklamowa (2 osoby),
= operator przecinarek do nawierzchni drog (4 osoby).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zwiekszyta sie zatem nie tylko liczba oséb
objetych szkoleniami, ale takze zostat rozszerzony wachlarz kierunkow szkolen, ktore
w coraz wiekszym stopniu odpowiadajg zapotrzebowaniu na umiejetnosci
i kwalifikacje na obecnym rynku pracy.

W 2003 r. prace znalazio 332 absolwentéw organizowanych przez Urzad
szkolen, co stanowito 22% ogotlu przeszkolonych. Efektywnos¢ szkolen
indywidualnych wyniosta 79% ( na 53 osoby, ktore ukonczyly szkolenie 42 osoby
podjety prace ), za$ szkolen grupowych 20% ( 290 podje¢ pracy na 1464 osoby,
ktére ukonczyly szkolenie).

Wsréd szkolen grupowych najbardziej efektywne z punktu widzenia
pozniejszego zatrudnienia byly nastepujgce szkolenia:
= prawo jazdy (54%),
= gospodarka magazynowa (49,5%),
= operator wozka widtowego (47%),
= obstuga komputera i kas fiskalnych (26%),

= ksiegowos¢é komputerowa (22%),

Ogotem w 2003 roku Urzad wydatkowat na program szkolen 1091,7 tys. zt.

Dla o0sOb bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przewiduje pozyczki
szkoleniowe. Sg one udzielane na warunkach preferencyjnych, objete sg one
bowiem zerowg stawka oprocentowania, a ich sptata nastepuje po zakonhczeniu
szkolenia.

W 2003 roku z tej formy pomocy skorzystata jedna osoba. Otrzymata ona
pozyczke w kwocie 1.600 PLN na sfinansowanie szkolenia ,Motorniczy tramwaju”.
Dzieki szkoleniu osoba ta uzyskata zatrudnienie w przedsiebiorstwie Tramwaje
Slaskie S.A.
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Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s6b niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej i spotecznej, majgcej na celu
utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania | utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia.

W 2003 r. Urzad dysponowat 163 ofertami pracy dla os6b niepetnosprawnych,
na ktore skierowano 119 oséb. Prace w wyniku wydanych skierowan podjeto
99 0s0b tj. 83%.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2003 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla osob niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych osob na rynku pracy w nastepujacych kierunkach :

= obstuga komputera i kas fiskalnych,

= obstuga kas fiskalnych,

= operator wézka widtowego,

= obstuga komputera,

= projektowanie stron www.,

= specjalista ds. obstugi klienta,

= obstuga kadrowo — finansowa firm,

= ksiegowos¢ komputerowa,

= palacz CO,

= pielegnacja i strzyzenie psiej siersci.
Szkolenia finansowane byty z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Ogotem przeszkolono 38 osé6b. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

wyniosta 10,5%.
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Zatacznik nr 1

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

NA PROGRAMY NA RZECZ
AKTYWNEGO PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2003 R

PROGRAMY RYNKU PRACY

SRODKI FUNDUSZU PRACY

tys. zl. %
Aktywizacja zawodowa 1 939,0 42,4
absolwentow
Szkolenia 1 091,7 23,9
Roboty publiczne 684,0 15,0
Prace interwencyjne 266,5 5,8
Refundacja zatrudnienia 267.4 5,8
pracownikow mlodocianych
Pozyczki dla bezrobotnych 176,8 3,9
Pozyczki na utworzenie 148,0 3,2
dodatkowych miejsc pracy
OGOLEM : 4 573,4 100




Zatacznik nr 2

Liczba uczestnikbw programéw rynku pracy finanswany ch z Funduszu

Pracy w 2003 r.

OOgo6tem M szkolenia Ostaze Oroboty publiczne M prace interwencyjne @ umowy absolwenckie

B pozyczki
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