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»Sia 0s6b i instytucji w dziataniu
na rzecz zatrudnienia bezrobotnych

wynika z przekonania, ze praca to nie tylko

kategoria produkcyjna czy usfugowa,

ale przede wszystkim warto$¢ nadajaca
glebszy sens ludzkiemu zyciu, pozwalajaca
czlowiekowi ,,mie¢ i by¢” z pozytkiem dla
siebie i spofeczenstwa.”

/ Stanisfaw Suchy
»Jak zdoby¢ zawéd i prace 7?7/




SPIS TRESCI

WUBEBE .. cirsis misonnrmsinmmsnssbnensmtd o m A A S A R AR S ST TR S A 4
. - Charakterystyka dabrowskiego bezrobocia ...............cccceeiviiinecnnn. I 5
. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w =zakresie ograniczania
bezrobocia ..........................oooiiiii oSO RR SpE e 0o ). 5 13
A POSDOONICIWO DFBIOY . cussivsassinismammsniivissisigssigsssssrisisaassisssisssstsisasasaiswrses 14
N2 PoradniCiwe ZEWOAOWS. ... ... . - rrursswssmmretsssssstaranssbsis isiias st asgsasssREsaes SrssaTasobnsns 16
1.3 Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy ..............ccccccoveeeeinnenn 19
1.4 Program aktywizacji bezrobotnych finansowany z budzetu miasta .................. 27
1.5 Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych ...............ccccooiiiiiiiiciiiieiennns 28
!
i
£
i |
1
'_
1
g
4
3




Wstep

Bezrobocie jako problem spoteczny na stale wpisato si¢ w naszg rzeczywistoéé
spoleczng. Jest zjawiskiem niekorzystnie wplywajgcym na ekonomiczng
i psychspoteczng sfere zycia oséb, ktére dotyka.

Brak pracy prowadzi do obnizenia standardu zycia, wywoluje pojawienie sie
poczucia krzywdy, frustracji, sprzyja izolacji spotecznej, staje si¢ czynnikiem utraty
kwalifikacji zawodowych, pogarsza stan zdrowia, wptywa na wzrost konfliktéw
spotecznych i zachowan patologicznych.

Do podejmowania dziatann w imieniu Panstwa, majgcych na celu tagodzenie
negatywnych skutkow bezrobocia powotane zostalty Powiatowe Urzedy Pracy.
Podstawowa funkcjg, ktérg winny wypeinia¢, jest podtrzymywanie aktywnosci
zawodowej i aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy oraz rozwigzywanie
trudnosci  zatrudnieniowych tych, ktérzy tego chca, poprzez skuteczne
konfrontowanie podazy i popytu na rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie takich wiasnie dziatan,
realizowanych w 2002 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gémiczej, oraz
dokonanie oceny ich efektywnosci.
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Na dzien 31. 12. 2002 r. ewidencja bezrobotnych w Dabrowie Gorniczej
obejmowata 12300 osdb, co stanowilo 18,9% ogdlu osdb aktywnych zawodowo.
Zaréwno poziom bezrobocia, jak i udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo — osiggnetly wielkosci nie notowane dotychczas w catym okresie
istnienia zjawiska bezrobocia. Liczba bezrobotnych byta o 1186 oséb wyzsza niz
w koncu 2001 r, a stopa bezrobocia wzrosta w tym okresie o 2,3 punktu
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procentowego. Dynamike wzrostu bezrobocia oraz stopy bezrobocia w 2002 roku
przedstawiajg ponizsze wykresy :

Stopa bezrobocia w Dabrowie Gérniczej w 2002 r.

H styczen
H luty

O marzec
O kwiecien
Emaj

[ czerwiec
M lipiec

El sierpiesi
B wrzesieri
O pazdziemnik
H listopad
B grudzieii

Dynamika wzrostu bezrobocia w 2002 r.
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| kwartat Il kwartat il kwartat IV kwartat

IiBezrobotni ogétem H Kobiety |
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Za gtéwne przyczyny rosnacego bezrobocia w Dabrowie Gorniczej nalezy
uznac :

e przy$pieszenie procesow restrukturyzaciji gospodarki,

e zla kondycje ekonomiczng maftych i $rednich przedsigbiorstw, spowodowana
miedzy innymi nadmiernym fiskalizmem,

o wchodzenie na rynek pracy rocznikéw wyzu demograficznego z lat 80 — tych,

e ,wygaszanie” pakietéw socjalnych — czyli wygasanie uméw prywatyzacyjnych,
ktore zawieraly zakazy zwolnieri pracownikow i zobowigzania pracodawcow
do stabilizacji zatrudnienia w zakfadach,

¢ brak efektywnych instrumentow wspierajacych dziatalnos¢ firm w regionie,

e niekorzystna koniunktura gospodarcza,

e ograniczenie zakresu realizacji aktywnych programéw rynku pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nie zmienita sie zasadniczo struktura bezrobocia.

Dominujgce jego cechy to :
Wiecej kobiet niz mezczyzn

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowia 57% ogélu bezrobotnych
(7004 osoby). Ich sytuacja na rynku jest bardzo trudna. Swiadczy o tym miedzy
innymi ich wysoki udziat w liczbie dtugotrwale bezrobotnych — ponad 67%. Jako
gtéwne przyczyny diugotrwatego bezrobocia kobiet mozna wymieni¢ niskie
wyksztatcenie (57% kobiet legitymuije sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
podstawowym i niepeinym podstawowym), brak do$wiadczenia zawodowego (57%
kobiet nie posiada zadnego stazu pracy lub posiada niedlugi — maksymalnie 1 rok)
oraz kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do warunkéw lokalnego rynku pracy.

Miody wiek bezrobotnych
Najliczniejsza  grupe bezrobotnych stanowig ludzie miodzi w przedziale wieku

18-24 lata — 3320 0s6b, co stanowi prawie 27% og6tu zarejestrowanych. Przedziat
wiekowy 25-34 lata reprezentuje 3093 osdb tj. 25% ogdlu zarejestrowanych.

2612 0séb czyli 21% ogétu zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata.




"

’

Bezrobotni w przedziale wieku 45-54 lata stanowig 24% ogdlu zarejestrowanych
(2955 osdb). Tylko 281 oséb reprezentuje przedziat 55-59 lat, natomiast 39 osdb to
zakres wiekowy 60-64 lata. Powyzsze dane ilustruje wykres :

Struktura wiekowa bezrobotnych

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

I Hliczba bezrobotnych J

Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2002 r. w populacji oséb bezrobotnych, dominowaty osoby
legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktore stanowity 33%
ogdtu zarejestrowanych (4086 osob) oraz podstawowym i niepelnym podstawowym
liczace 29% ogdlu zarejestrowanych (3615 oséb). Wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe posiada 3554 zarejestrowanych, stanowigc 26% ogoétu zarejestrowanych,
za$ Srednie ogdinoksztalcace deklaruje 799 osdb (7%). Najmniej liczng grupe, bo
576 oséb, stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym (5%), cho¢ w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym odnotowano wzrost o 2 punkty procentowe.

Strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia przedstawia zamieszczony ponizej
wykres :




Struktura bezrobotnych wg wyksztafcenia

Ewytszp =po;i;:§algze; $rednie zawodowe
$rednie ogbinoksztalcace zasadn zawodowe
[ podstawowe i niepeine podstawowe

Niewielki udziat os6b pobierajacych zasitek w ogélinej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2002 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 1054 osoby, zaledwie 8,5% ogotu zarejestrowanych, z czego
444 osoby to kobiety (4% og6tu zarejestrowanych i 42% ogdlnej liczby bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku). Liczba bezrobotnych pobierajgcych zasitki
w poréwnaniu z rokiem 2001 r. zmniejszyta sie o 3,5 punktu procentowego. Spadek
tej liczby w gtéwnej mierze spowodowany jest nieposiadaniem przez osoby
rejestrujgce sie 365 dniowego okresu pracy w peinym wymiarze czasu pracy, od
ktérego uzaleznione jest uzyskanie prawa do zasitku. Pracodawcy bowiem co raz
czesciej proponujg krétkotrwate zatrudnienie, w niepetnym wymiarze czasu pracy,
szukajgc w ten sposdb mozliwosci zmniejszenia kosztow prowadzenia firmy.

Poza tym w dabrowskim urzedzie na koniec grudnia 2002 .
zarejestrowanych bylo 1328 o0séb uprawnionych do pobierania zasitku
przedemerytalnego oraz 1310 oséb uprawnionych do pobierania $wiadczenia
przedemerytalnego.

Powyzsze dane prezentuje wykres :
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rl z prawem do zasitku Obez prawai do zasit

Diugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 — tu miesiecy stanowig 50%
(6100 oséb) ogbitu zarejestrowanych bezrobotnych.
W ww. populacji znaczng grupa sg osoby pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy - 3599 o0s6b (29% ogétu bezrobotnych).
Niepokojgcym zjawiskiem jest fakt, iz liczba tych osdb systematycznie rosnie.
W | kwartale 2002r. byly to 3053 osoby; w Il kwartale 3197 os6b; w Il kwartale
3435 osdb, natomiast w IV kwartale 2002r. az 3599 osab.

Brak doswiadczenia zawodowego

Az 39% bezrobotnych (4800 oséb) nie posiada zadnego doswiadczenia
zawodowego. Ponadto spora liczba (2216 oséb) zarejestrowanych w tutejszym

urzedzie oséb (18%) wskazuje na niewielki staz - do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat
udokumentowaty 1074 osoby (9%), od 5 do10 lat pracy udokumentowato 1371 os6b
(11%), a od 10 do 20 lat pracy 1591 o0s6b (13%). Bezraobotni majacy ponad 20 letnie
dos$wiadczenie zawodowe stanowig liczbe 11248 oséb (10%).
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Na szczegoéine oméwienie zastugujg nastepujgce kategorie bezrobotnych :
Absolwenci

Bilans bezrobotnych absolwentéw pokazuje, ze w 2002 r. w dgbrowskim
Urzedzie po raz pierwszy zarejestrowato sie 1178 absolwentéw. Najwigkszg grupe
stanowili absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych az 524 osoby (45%
ogbtu absolwentéw zarejestrowanych po raz pierwszy). Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe tworzyli absolwenci szkdt wyzszych 322 osoby (27% ogotu).
158 o0s6b ukonczylo zasadnicza szkole zawodowg (13% zarejestrowanych
absolwentéw), a 121 absolwentéw legitymowato sie wyksztalceniem Srednim
ogdélnym (10%).

Zaskakujacym zjawiskiem jest ogromny wzrost, w poréwnaniu z rokiem 2001, liczby
absolwentéw szkdt wyzszych, az 0 10%.

Struktura bezrobotnych absolwentéw wg wyksztafcenia

Ewyisze H policeaine i Srednie zawodowe
O ogdinoksztalcace H zasadnicze zawodowe
Hinne

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Z ogolnej liczby zarejestrowanych, 601 oséb (5% ogétu bezrobotnych)

pozbawionych zostato zatrudnienia wwyniku tzw. zwolnien grupowych.
W 2002 r. zwolnienia z winy zakiadu zgtosito 15 przedsigbiorstw. Najczestszym
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powodem byly problemy ekonomiczne firm. Najliczniejsze redukcje zgtosity
nastepujace zaktady :
o HK Zaklad Mieszkaniowo Remontowy sp. z 0.0. -188 oséb
e PRD Budostal Sp. z 0.0. - 104 osoby
¢ Montostal-Este - 93 osoby

W poréwnaniu z grudniem 2001 r. udziat os6éb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w ogoinej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie o 3 punkty procentowe.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2002 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Gérniczej bez pracy pozostawaly 392 osoby niepetnosprawne. Najliczniejszg grupg
stanowity osoby wobec, ktérych orzeczono lekki stopieri niepetnosprawnosci — 81%,
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci miato 14% zarejestrowanych 0sdb
niepetnosprawnych, a 5% oséb posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Cechami charakterystycznymi tej grupy sq : diugi okres pozostawania bez pracy
(58% ogbiu zarejestrowanych niepeinosprawnych pozostaje bez pracy powyzej
12 m — cy), niskie wyksztatcenie (41 % legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym
i niepetnym podstawowym), wiek od 45 do 54 lat (41% zarejestrowanych), brak
dosSwiadczenia zawodowego |ub nieduzy staz do 1 roku (50% ogotu
niepetnosprawnych bezrobotnych).
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Il. DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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i1 POSREDNICTWO PRACY

Priorytetowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej
jest posrednictwo pracy. Realizacja tego zadania skupia si¢ na dziataniach
polegajacych na inicjowaniu i organizowaniu réznego rodzaju przedsiewzieé, ktorych
celem jest: udzielanie pomocy poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz
pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw.

W 2002 roku Urzad dysponowat prawie 3200 ofertami pracy — 190 sposréd nich
(6%) zostato pozyskanych przez aktywnego poéredniké pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw 1375 oséb bezrobotnych;
309 bezrobotnych w ich wyniku podjelo prace.

Ogotem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia
pracy wyrejestrowano 4103 osoby.

Inng formg redystrybucji ofert pracy sg gieldy pracy - spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktérych pracodawcy przeprowadzajg
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.

W 2002 roku zorganizowano 72 gieldy pracy dla 26 pracodawcéw. Pracodawcy
zaproponowali na nich 417 miejsc pracy. W spotkaniach wzigeto udziat 858
poszukujgcych pracy. Zatrudnienie znalazio 57 oséb.

W minionym roku, dzieki aktywnosci posrednikow pracy, udato sie takze
nawigzaé wspblprace z kilkoma wiodacymi firmami z branzy FMCG'. Sposréd tej
grupy warto wymieni¢:. Kaufland Polska sp. z 0.0., Leader Price, Tabak Poiska.
Kontakt z ww. firmami zaowocowat 28 podjeciami pracy. Rozwiniete zostaty rowniez
kontakty z Biurami Doradztwa Personalnego w zakresie realizacji ofert pracy oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy. Na szczegding uwage zastuguje
wspotpraca z firmami : Top Active Sp. z 0.0. z Warszawy oraz Adecco z Katowic.

Warto takze wspomnieé o regulamej wspdipracy z mediami w zakresie
realizacji procesu rekrutacji, w szczegéinosci z Dziennikiem Zachodnim, Trybung
Slaska czy Super Expressem. Udostepnianie ofert pracy w formie ogloszenia
prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczegdinie na stanowiska gdzie
pracodawcy od kandydatéw wymagajg posiadania specyficznych kwalifikacii.

' FMCG - branza débr tatwo zbywalnych (m.in. zywno$é, art. chemiczne)
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Posrednictwo pracy to takze szybki dostep do efektywnej i systematycznie
aktualizowanej bazy danych o pracodawcach. Uzupeinieniem dziatarh majgcych na
celu pozyskiwanie nowych ofert pracy, jest wyjécie naprzeciw potencjalnym
pracodawcom, poprzez osobisty i telefoniczny kontakt, nawiazywany z nimi przez
aktywnego posrednika pracy. Dzieki tym kontaktom w roku 2002 pozyskano
190 miejsc pracy. Celem kontaktéw jest przede wszystkim prowadzenie analizy rynku
pracy a takze rozpowszechnianie ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej. Przekiada sig to na polepszenie jakosci ustug Swiadczonych
bezrobotnym i pracodawcom. Uzyskane bezposrednio od pracodawcéw informacje
pozwalajg na okreslenie tendencji w zatrudnianiu. Ponadto dzigki tym kontaktom
stworzono branzowg baze danych o pracodawcach z terenu Dabrowy Gomicze;j,
deklarujgcych che¢ wspdlpracy z Urzedem w przypadku prowadzenia rekrutacji
pracownikéw. W bazie znajdujg sie dane o 272 firmach.
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1.2 PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo indywidualne polega przede wszystkim na wspomaganiu
planowania i organizowania poszukiwania pracy, pomocy w zakresie rozpoznania
wiasnych mozliwosci i umiejetnosci przydatnych przy poszukiwaniu pracy oraz na
udzielaniu wskazéwek i rad przy podjeciu decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
wyboru pracy, szkolenia, doskonalenia zawodowego, rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej itp.

Z poradnictwa indywidualnego w roku 2002 skorzystato tgcznie 47 oséb w tym
24 kobiety. Efektem udzielonych porad bylo podjecie pracy przez 3 osoby,
skierowanie na szkolenie 1 osoby oraz skorzystanie z innych form doradztwa
i pomocy oferowanych przez Urzad Pracy przez 13 osab.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na organizowaniu dla bezrobotnych serii spotkan,
ktorych celem jest wskazanie sposoboéw radzenia sobie w sytuaciji bezrobocia, metod
poszukiwania pracy, a takze rozwdj umiejetnosci interpersonalnych. Spotkania
obejmowaly tez zajecia uczgce przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Z poradnictwa grupowego-do korica 2002 r. skorzystalo 12 grup o tgcznej
liczebnosci 69 oséb.

Doradcy zawodowi prowadzili takze — na zlecenie pracodawcéw — zajecia
Z pracownikami zwalnianymi w wyniku restrukturyzacji. W 2002 r. w ramach tej ustugi
przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw zwalnianych w ramach restrukturyzaciji
firmy Obszaru Pionu Sieci Telekomunikacji Polskiej S.A. w Dabrowie Godrnicze;.
Szkolenie miato na celu zapoznanie jego uczestnikéw z obecng sytuacjg na rynku
pracy i sposobami poszukiwania pracy.

Poza tym, przeprowadzali rozmowy doradcze z pracownikami zwalnianymi z Huty
Katowice S.A., w celu okreslenia optymalnego kierunku szkolenia z zaproponowanej
przez Hute Katowice oferty szkoleniowej dla zwalnianych oséb.

16



-

ST Y T EEEEEEEEERRENRB

.—

Kluby Pracy

Kluby pracy to grupowa forma wsparcia bezrobotnych majgcg na celu
przygotowanie uczestnikdw zaje¢ do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy, tak aby po ich zakoniczeniu byli w stanie:

e w praktyce zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy
e okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy
e okreslic i poréwnaé swoje mocne strony z mozliwoSciami oferowanymi przez
rynek pracy
¢ udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji
W 2002 r. w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto 118 osdb, z ktdrych 28%

(33 osoby) w wyniku uczestnictwa w zajeciach, podjelo prace Iub szkolenie
zawodowe.

Informacja zawodowa

Jest to usluga realizowana w ramach poradnictwa zawodowego, z ktérej co
roku korzysta najwieksza liczba oséb. W 2002 r. z ustugi tej skorzystato 1496 oséb.
Najczesciej udzielano informacji na nastepujgce tematy :

- pisanie CV i listu motywacyjnego,

- sposoby poszukiwania pracy,

- samozatrudnienie,

- program ,,Pierwsza Praca’,

- nowopowstajgce firmy na terenie Dabrowy Géornicze)j,

- mozliwosci otrzymania pomocy w innych instytucjach (np. w zakresie
udzielania pozyczek, pomocy prawnej itp.).

Program Aktywizacji Diugotrwale Bezrobotnych

W listopadzie 2002 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
rozpoczeli realizacje autorskiego programu majgcego na celu zmobilizowanie 0séb
dtugotrwale bezrobotnych (co najmniej rok) do aktywnego poszukiwania pracy.

Do programu wyselekcjonowano grupe dziesieciu oséb (w wieku od 30 do
50 lat), o dtugim czasie pozostawania bez pracy (8-12 lat).
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Program rozpoczat sie Kursem Inspiracji - czterodniowymi, intensywnymi
zajeciami, majgcymi na celu pobudzenie wsréd uczestnikébw motywacji do
poszukiwania pracy. Nastepnie przeprowadzane sg spotkania kontrolne, ktére
odbywajg si@ co miesigc, na ktdérych omawiane sg postepy uczestnikow
w poszukiwaniu zajecia. Co prawda program trwa nadal i nie mozna w petni ocenié¢
jego efektdw, ale wstepne wyniki sg obiecujgce - wszystkie osoby uczestniczace
w programie wspdipracujgc z doradcg zawodowym aktywnie poszukujg pracy,
a jedna z nich juz jg znalazia.

Informacja zawodowa dla mtodziezy uczacej sie

Informacja zawodowa dla miodziezy uczacej adresowana jest do uczniéw ostatnich
klas szk6t ponadpodstawowych oraz gimnazjalnych. Prowadzona jest
przez doradcéw zawodowych w formie prelekcji, na ktérych poruszane sa tematy
wyboru zawodu, $ciezki edukacji oraz wejscia w przysziosci na rynek pracy.
Prelekcie wspomagane sg takze projekcjgq filméw charakteryzujacych wybrane
zawody. tgcznie w 2002 r. w prelekcjach wzieto udziat 965 uczniéw dgbrowskich
szkot.

' FE EEEEEEEEREE B B = = Rrurcaem.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne sg subsydiowang z Funduszu Pracy formg pomocy osobom
bezrobotnym i oznaczajg zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przez
organy samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej lub instytucje uzytecznosci
publicznej oraz organizacje - statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
Srodowiska, kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy
spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki.

W okresie od stycznia do grudnia 2002 roku programem robét publicznych
objetych zostato 25 0séb bezrobotnych.

Na sfinansowanie ich zatrudnienia Urzad przeznaczyt 134, 3 tys. zi.
Efektywnosé zatrudnieniowa programu wyniosta 35 %.

Aktywizacja zawodowa absolwentow

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw ma na celu minimalizowanie
negatywnych skutkéw spotecznych bezrobocia mtodziezy. Przymusowa bezczynno$é
u progu aktywnosci zawodowej uniemozliwia mtodziezy prawidtowy rozwdj spoteczny
i zawodowy. Bezrobocie absolwentéw jest réwniez barierg w zdobywaniu
praktyc.znych umiejetnosci zawodowych, uniemozliwia sprawdzenie w praktyce
nabytej w szkole wiedzy, a jednoczesnie opdznia usamodzielnienie si¢ absolwenta
| prawidtowe peinienie rél spotecznych. Zatrudnienie wiec mtodych ludzi, dopiero
wkraczajgcych w doroste zycie, to jeden z najpowazniejszych problemow, ktory stara
sie rozwigzac Powiatowy Urzad Pracy, wykorzystujgc dostepne instrumenty i Srodki.

1. Umowy absolwenckie

Oznacza to subsydiowane z Funduszu Pracy zatrudnienie bezrobotnego
absolwenta w pelnym wymiarze czasu pracy, w okresie nie dluzszym niz
18 miesiecy.

W 2002 r. zatrudnienie w ramach uméw absolwenckich znalazto 21 osab,
z ktérych wiekszos¢ (61,9%) legitymowata sie wyksztatceniem srednim zawodowym.
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Organizatorami tego programu, w przewazajgcej czesci, byli mali i $redni
przedsigbiorcy.

Jest to program o bardzo wysokiej efektywnoS¢ zatrudnieniowej,  ktéra
wyniosta w roku ubiegltym 93,7 %. Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw na
stalte po zakoriczeniu refundacji, poniewaz okres umowy pozwala im na
przygotowanie sobie profesjonainego pracownika przy niewielkich kosztach
wtasnych.

Ogodtem w 2002 r. na umowy absolwenckie wydatkowano 84,0 tys. zi
Sredni miesigczny koszt refundacji jednego miejsca pracy wyniést 415 zt.

2. Staze absolwenckie

Istota stazu polega na Swiadczeniu pracy przez absolwentéw, pod opiekg
i nadzorem pracodawcy i zdobywaniu w ten sposéb praktycznych umiejetnosci, ktére
wzmacniajg ich pozycje na rynku pracy i utatwig w przysziosci znalezienie pracy, nie
wykluczone, ze u pracodawcy, u ktérego odbywajg staz.

W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. programem stazy absolwenckich
objeto 92 osoby. Gtéwnymi organizatorami stazy byly jednostki budzetowe oraz banki
komercyjne.

Wsréd  absolwentéw odbywajgcych staz dominowali  absolwenci  szkét
wyzszych, stanowigcy 56,5% ogdétu uczestnikow.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 53,4%. Na stypendia
wyptacone absolwentom wydatkowano w 2002 r. kwote 2870 tys. zt.

3. Program Pierwsza Praca

W czerwcu 2002 r. ruszyt rzadowy program ,Pierwsza Praca”. Zostat on
przygotowany z mysSlg o mtodych ludziach koriczacych szkoly ponadgimnazjalne
I potrzebujgcych pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, w zdobywaniu pierwszych
doswiadczerh zawodowych oraz w efektywnym funkcjonowaniu na wspétczesnym
rynku pracy.

W jego ramach Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej przygotowat dia
bezrobotnych absolwentow lokalny program pod nazwa ,Pewny Start”, ktory uzyskat
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akceptacje Marszatka Wojewodztwa Slaskiego i Dabrowie Gérniczej, przyznano na
jego realizacje 315,9 tys. zt.

Program jest realizowany w dwoéch etapach - pierwszy etap trwat
od 01. 08. 2002 r. do 30. 11. 2002 r., drugi trwa od 01. 11. 2002 r. do 30. 04. 2003 .

Otrzymane $rodki finansowe przeznaczone zostaly na nastepujgce formy
aktywizacji zawodowej, ktérymi og6tem objeto 266 0séb :

e staze absolwenckie

Na staz absolwencki skierowano 177 absolwentéw. W przewazajacej czesci
adresatami programu byli absolwenci szk6t $rednich zawodowych (46% ogétu
objetych programem) oraz szkét wyzszych (43,2 % ).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wynosi aktualnie 21,7%, ale z uwagi
na fakt, iz pierwszy etap programu zakonczyt sie 30.11.2002 r. a drugi jeszcze trwa,
na koncowe efekty programu trzeba bedzie poczekaé.

Na stypendia wyptacone absolwentom odbywajgcym staz wydatkowano do
korica 2002 r. kwote 2246 tys. zt, ti. 70,1% ogblu wydatkdw poniesionych na
realizacje programu Pierwsza Praca.

. umowy absolwenckie

Na umowy absolwenckie skierowano 15 o0sob. W przewazajgcej czesci
organizatorami tego programu byli mali i $redni przedsiebiorcy. Wéréd uczestnikéw
programu dominowali absolwenci legitymujacy sie wyksztalceniem S$rednim
zawodowym (53,3%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 58,3 %. Ogétem w 2002 r. na program
wydatkowano 12,0 tys. zt. co stanowi 4% S$rodkéw przeznaczonych na program
Pierwsza Praca.

. roboty publiczne

Na roboty publiczne skierowano 3 absolwentow szkot wyzszych, umozliwiajgc
im w ten spos6b zdobycie pierwszego dos$wiadczenia zawodowego, ktére
w przysztosci w duzej mierze powinno im pomoéc w znalezieniu statej pracy.
Na refundacje ich wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne do
kofica grudnia 2002 roku wydatkowano 6,7 tys. zt. co stanowi 2,2% S$rodkéw
przeznaczonych na program Pierwsza Praca. Zhuwagi na fakt, iz zakonczenie
programu nastapi 30. 04. 2003 r., nie mozna ocenic jego efektywnosci.
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. szkolenia
Na szkolenia zorganizowane dla bezrobotnych absolwentow skierowanych
zostato 70 oséb. Celem zorganizowanych szkolen byto umozliwienie absolwentom
poszerzenia, uzupeinienia lub zmiany posiadanych kwalifikacji. -
Zrealizowano nastepujace kierunki szkolern :
- nowoczesne techniki sprzedazy,
- kierowca wézka jezdniowego — akumulatorowego i spalinowego,
- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych typu E i pomiardw,
- komputerowe programy uzytkowe,
- ksiegowo$¢ komputerowa.
Efektywnosé zatrudnieniowa zorganizowanych szkoleri wyniosta 8,6%,
a wydatki na ten cel stanowity 20,5% ogétu $rodkéw przyznanych na realizacje
programu ,Pierwsza Praca’ tj. 62,6 tys. zt.
e pozyczki z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatainosci gospodarczej
W 2002 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gomiczej udzielit jednej
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 10, O tys. zt. Udzielona
pozyczka zostala wydatkowana na uruchomienie sklepu z artykutami
ogolnospozywczymi. Do rozpoczecia dziatalnosci w tym zakresie, absolwent miat
odpowiednie przygotowanie zawodowe (ukoriczyt technikum handlowe), ktore
postanowit wykorzystaé w praktyce, do stworzenia sobie samodzielnego miejsce
pracy.
Kwota udzielonej pozyczki, stanowi 3,2% ogotu kosztow poniesionych na
finansowanie programu Pierwsza Praca.

Szkolenia

Polska gospodarka poddana procesowi restrukturyzacji ujawnita potrzebe
ustawicznego ksztatcenia dorostych. Pracodawcy zatrudniajgc pracownika wymagajq
od niego aby byt uniwersalny i posiadat szereg dodatkowych umigjgtnosci
potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gériczej wychodzac naprzeciw tej potrzebie organizuje szkolenia dla oséb
bezrobotnych. Celem organizowanych szkolerni jest zwigkszenie szans 0séb
pozostajgcych bez pracy na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy
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szkolenia zajmujg coraz wazniejszg pozycie wsrdd aktywnych programéw rynku
pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. réznego rodzaju szkoleniami
organizowanymi przez Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Goérniczej objeto
163 osoby bezrobotne. Szkolenia te mialy forme szkolen grupowych
i indywidualnych.

Adresatami szkoleri grupowych byly osoby, ktérych kwalifikacie wymagaty
uzupetnienia bgdZz poszerzenia, co w konsekwenciji zwiekszato ich mozliwosci na
zatrudnienie. Inicjatorem szkoler grupowych byt Urzad, ktéry w oparciu o analize
ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby
zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia. Adresatami
szkolen organizowanych w trybie indywidualnym byly osoby wykazujace sie wiasng
inicjatywg w poszukiwaniu zatrudnienia i majgce szanse zatrudnienia z chwilg
nabycia okreslonych kwalifikacji. Kierunki szkolen indywidualnych wskazywali
ubiegajacy sig o skierowanie na szkolenie indywiduaine.

W 2002 r. zrealizowano szkolenia o nastepujacych kierunkach :
» szkolenia grupowe dla 115 osdb:
s kierowca wozka jezdniowego — akumulatorowego i spalinowego napedzanego
paliwem cieklym i gazowym,
e obstuga kas fiskalnych,
* zintegrowany pakiet obstugi komputera wraz z obstugg kas fiskalnych,
e instalator wykoriczenia wnetrz,
e ABC- przedsiebiorczosci,
e obstuga kadrowo-finansowa firm,
e eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych typu E i pomiaréw ochronnych
uziemien i zerowar / bez ograniczenia napiecia /,
e prawo jazdy kat. C, kat. E/C, kat. D
e nowoczesne techniki sprzedazy,
e komputerowe programy uzytkowe,
e ksiegowos¢ komputerowa,
e spawanie gazowe, elekiryczne, w ostonie CO2, w ostonie argonu.
» szkolenia indywidualne dia 48 oséb

e palacz CO i obstuga wymiennikéw ciepta,
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e obstuga stacji paliw i urzadzen gazowych,
e szkolenie komputerowe z syntezg mowy,
e pracownik ochrony oséb i mienia Il stopnia,
e obstuga komputera i projektowanie stron www,
e diagnosta,
e uprawnienia gazowe,
e komputerowe kosztorysowanie robét budowlanych,
o tadowarki jednonaczyniowe £-34,
e kurs doksztatcajgcy — Swiadectwo kwalifikacji,
e BHP dla stuzb,
e artystyczne uktadanie roslin.
W 2002 r. prace znalazto 79 absolwentéw organizowanych przez Urzad
szkolen, co stanowi 50,3% ogétu przeszkolonych.
Najpardziej efektywne z punktu widzenia pozniejszego zatrudnienia byly
nastepujgce szkolenia :
e instalator wykanczania wnetrz (71,4 %),
e ABC - przedsiebiorczosci (60 %),
e eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych typu E i pomiaréw ochronnych
uziemien i zerowan - bez ograniczenia napiecia (42,9 %),
e kierowca wdzka jezdniowego — akumulatorowego i spalinowego, napedzanego
paliwem cieklym i gazowym (38,9 %),
e obstuga kas fiskalnych (36,8 %).
Ogoétem w 2002 roku Urzad wydatkowat na program szkolen 116,0 tys. zt.

Dla o0sob bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowaé w podniesienie
kwalifikacji a ich mozliwo$ci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostania bez
pracy, ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przewiduje pozyczki
szkoleniowe. Plusem tej formy pomocy sg: sptata po zakoriczeniu szkolenia oraz
zerowa stawka oprocentowania.

W 2002 roku z tej formy pomocy skorzystaty dwie osoby. Otrzymaty one
pozyczki w kwocie 4.000 PLN na sfinansowanie kosztéw nastepujgcych szkolen:
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1. operator koparko — tadowarki /1. 000 PLN/,
2. ochrona przed promieniowaniem jonizujacym /3. 000 PLN/.
Dane dotyczace szkolen przedstawia ponizsza tabela :

Szkolenia oséb bezrobotnych w 2002 r.

Liczba osdéb, ktére Liczba oséb, ktdre Liczba oséb, Wskaznik
rozpoczely szkolenie | ukoriczyly szkolenie | ktére podjely | zatrudnienia
SZKOLENIA Nt prace po 1%/
szkoleniu
. Ogdélem
o] K M o K M 0 K M
INDYWIDUALNE 42 1 37 46 10 36 10 1 9 21,7%
GRUPOWE 115 43 67 111 49 62 69 | 24 | 45 62,2%
OGOLEM 163 59 104 | 157 59 98 79 | 25 | 54 50,3%
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.4 Program aktywizacji bezrobotnych finansowany z budzetu miasta

Poza Funduszem Pracy w 2002 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gérniczej otrzymat takze wsparcie finansowe z budzetu miasta w wysokosci 50 000
zt. Dzieki otrzymanym $rodkom pomocy udzielono 91 osobom bezrobotnym —
83 bezrobotnych zostato przeszkolonych w zakresie obstugi komputera oraz kasy
fiskalnej a dla 8 osdéb zostaty utworzono nowe miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych. Koszty poniesione na szkolenia to 43,9 tys. zi, na prace
interwencyjne 6,1 tys. zt.
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1.5 Aktywizacja os6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej realizuje takze dzia&an_ia
adresowane do 0séb niepetnosprawnych, sg nimi posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskanie | utrzymanie odpowiedniego =zatrudnienia
i awansu zawodowego.

W 2002 r. Urzad dysponowat 252 ofertami pracy dla 0séb
niepetnosprawnych, na ktore skierowano 186 osob. Prace w wyniku wydanych
skierowan podjety 184 osoby. Ogétem w ubieglym roku z powodu podjgcia pracy
z ewidencji os6b niepetnosprawnych wyrejestrowato sie 197 osaéb.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2002 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goémiczej realizowat szkolenia dia osdb niepetnosprawnych majgce na
celu zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy. Szkolenia finansowane byly
z $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych. Ogétem
przeszkolono 29 osob. Efektywnos$é zatrudnieniowa wyniosta 17, 2%. Kwota Srodkéw
wydatkowana na ten cel to 15,8 tys. zi.

Dane dotyczace szkolen przedstawia ponizsza tabela :

Szkolenia finansowane z PFRON

Liczba oséb, ktére Liczba os6b, ktére Liczba osdb, kt6re Wskaznik

rozpoczety szkolenie | ukoriczyly szkolenie podjety prace po zatrudnienia
SZKOLENIA szkoleniu 1% 1

(o) K M (o) K M 0 K M OGOLEM

PFRON 29 15 14 29 15 14 § 3 2 17,2 %
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ZALACZNIK NR 1

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2002 r.

1. |Szkolenia 120,0 11,0
2. | Aktywizacja zawodowa absolwgntéw 686,9 62,6
3. |Prace interwencyjne 154,7 14,1
4. |Roboty publiczne 134,3 12,2
5. |Obstuga pozyczek 0,8 0,1
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ZALACZNIK NR 2

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2002 r.
na proqram .. Pierwsza Praca”

Lp ;:
1. |Szkolenia 62,6 19,8
2. |Staze absolwenckie 2246 7M1 ;
3. |Umowy absolwenckie 12,0 3,8 ;

|
4. |Roboty publiczne 6,7 2,1 |
5. |Pozyczki - 10,0 3,2 g
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ZALACZNIKNR 3

Liczba uczestnikéw programoéw rynku pracy
finansowanych z Funduszu Pracy w 2002 r.

2002r.

E Ogolemn O staZze B szkolenia M prace interwencyjne E umowy absolwenckie O roboty publiczne B pozyczki

Efektywnos$¢ programoéw rynku pracy finansowanych
Z Funduszu Pracy w 2002 r

100,00% |

80,00%
60,00%;
40,00%1

.

20,00%-
0,00%

2002r.

H prace interwencyjne B umowy absolwenckie O staze M szkolenia @ roboty publiczne
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