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OGLOSZENIE
Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
zaprasza Pracodawcéw zainteresowanych wsparciem ksztatcenia ustawicznego do sktadania wnioskow
w terminie
od dnia 19.02.2024 r. do dnia 20.02.2024 r.

Nabdr obejmuje wnioski dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, ktorego realizacja rozpocznie sie do
31.07.2024 r.
Zasady obowigzujgce przy naborze:

1. Na kazda wybrang przez pracodawce forme ksztatcenia nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek (tj. np.
jeden kurs/szkolenie/studia podyplomowe = jeden wniosek, niezaleznie od ilosci oséb wskazanych
na forme ksztatcenia).

W przypadku, gdy pracodawca zamierza ubiegac sie o sfinansowanie np. kosztu kursu oraz zwigzanego z
nim kosztu egzaminu i /lub kosztu badan lekarskich/psychologicznych to moze wnioskowac¢ o te formy w
ramach jednego wniosku.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony:

a. za pomoca platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

b. za pomoca platformy e-puap: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektroniczne;j
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

c. w formie papierowej — osobiscie, drogg pocztows, za posrednictwem kuriera w Sekretariacie
urzedu pok. nr 10 w godzinach pracy urzedu tj. 7:30-15:30. Wniosek oraz wszystkie zatgczniki
muszg by¢ opatrzone podpisem osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy.

3. Whnioski powinny by¢ ztozone na aktualnie obowigzujgcych drukach.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie niz okreslony w ogtoszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg rozdysponowywane w ramach nastepujacych
priorytetow ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

PRIORYTET nr 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wytyczne do stosowania priorytetu 1

PRIORYTET nr 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
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wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wytyczne do stosowania priorytetu 2

PRIORYTET nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wytyczne do stosowania priorytetu 3

PRIORYTET nr 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wytyczne do stosowania priorytetu 4

PRIORYTET nr 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
Wytyczne do stosowania priorytetu 5

PRIORYTET nr 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wytyczne do stosowania priorytetu 6

PRIORYTET nr 7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wytyczne do stosowania priorytetu 7

PRIORYTET nr 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Wytyczne do stosowania priorytetu 8

Zgodnie z art. 69 b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca moze
otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

nieztozenia zaftacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek rozpatrywany bedzie z uwzglednieniem odpowiednio:

® zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy zostanie ztozony przez pracodawce, ktéry
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nie wywigzat sie z warunku zatrudnienia po zakoriczonych programach finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy

Pracodawcom, ktérzy przy wypetnianiu wniosku korzystajq z ustug instytucji szkoleniowej zaleca sie
zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tre$¢ w nim zawartg. Instytucje szkoleniowe czesto stosuj jeden
wspdélny szablon wypetniania wniosku dla réznych pracodawcéw nie uwzgledniajac indywidualnych
potrzeb pracodawcy. Niewystarczajace uzasadnienie ksztatcenia ustawicznego moze stanowi¢ podstawe
do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Dodatkowe informacje, w tym dotyczgce prawidtowego wypetniania wnioskéw mozna uzyska¢:

w siedzibie urzedu ul. Pitsudskiego 14, tukéw, pokdjnr7.
® telefonicznie pod nr: 25 798 50 37 wew. 250 lub 533 199 781.
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