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180910 Nabor wnioskéw na bony na zasiedlenie
"Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy...(IV)" (akt: 2018-09-11)

NABOR WNIOSKOW NA BONY NA ZASIEDLENIE

Powiatowy Urzad Pracy tukowie informuje, iz ogtasza nabér wnioskéw
na bony na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP tukéw w ramach:

1. projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tukowskim (IV)"
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Grupe docelowq projektu stanowig osoby:

® w wieku 18-29 lat zarejestrowane w PUP w tukowie jako bezrobotne,

® dla ktérych zostat ustalony | profil pomocy lub Il profil (przyznanie w | profilu nastepuje w
uzasadnionych przypadkach),
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mfodziez NEET¥,

® dodatkowo w przypadku oséb do 25 roku zycia, w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie tj. w dniu
podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, nie moze uptyngé 4 miesigce od dnia
rejestracji w PUP w tukowie,
ktérych forma zatrudnienia bedzie stosunek pracy czyli umowa o prace,
ktore majg opracowany Indywidualny Plan Dziatania,
ktore ztozyty wniosek o przyznanie bonu.

* zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako,
ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Szczegdtowe warunki rekrutacji uczestnikdw w projekcie znajdujg sie w dokumencie 180706 Kryteria
rekrutacji "Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy...(1V)"

2. srodkéw Funduszu Pracy

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie, ktéra spetnia f3cznie ponizsze warunki:

nie ukonczyta 30 roku zycia,
ma ustalony | lub Il profil pomocy — (przyznanie w | profilu nastepuje w uzasadnionych
przypadkach),
ma opracowany Indywidualny Plan Dziatania,
posiada uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

® zlozyta wniosek o przyznanie bonu.

Osoby bezrobotne zainteresowane tg formg wsparcia w terminie od 20.09.2018 r. do 21.09.2018 r. w
sekretariacie urzedu (pok. nr 10) w godz. 7:30-15:30 mogg sktada¢ wnioski na aktualnym druku wraz z
zatacznikiem tj. oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej lub oswiadczeniem o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Whnioski do pobrania u doradcéw klienta (zgodnie z podziatem literowym: stanowiska nr 1-6, pokéj nr 2).
Oswiadczenie dla pracodawcy dostepne pod trescig ogtoszenia.

UWAGA !!!

1. W przypadku duzej liczby wnioskéw urzad zastrzega pierwszenstwo przyznania srodkow w
ramach bonu osobom, ktore:
a) nie korzystaty z tej formy wsparcia,
b) podejmujg prace/dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktorej nie mieszkaty lub/i nie
pracowaty dtuzej niz 3 miesigce w okresie 12 - stu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,
c) beda zatrudnione w ramach umowy o prace.

2. Maksymalna kwota w ramach bonu to 8 500 zt.

3. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra planuje:
a) nawigzanie stosunku stuzbowego w Policji,
b) petni¢ stuzbe wojskowg kontraktowg, nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskows,
przygotowawczg, kandydackga, okresowa stuzbe wojskowg lub zasadniczg stuzbe w obronie
cywilnej i stuzbie zastepczej,
c) odbywanie stazu podyplomowego (dotyczy lekarzy/lekarzy dentystow),
d) zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

4. Rozpatrujgc wnioski urzgd uwzglednia: uzasadnienie celowosci przyznania bonu, mozliwos¢

podjecia pracy na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego.

. Whnioski ztozone w innym terminie BEDA ROZPATRZONE NEGATYWNIE.

6. Bon nie przystuguje osobie, ktéra podjeta prace, dziatalno$é gospodarczg przed datg podpisania
umowy z urzedem pracy dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie.

7. Whniosek zostanie rozpatrzony niezwtocznie, nie pdznej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia.

ul

Dodatkowe informacje w zakresie bonu na zasiedlenie mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w
tukowie pokdj nr 2 lub telefonicznie 25 7985037 w. 253.

Zataczniki
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