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200624 Naboér wnioskow o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow - org.
pozarzgdowe

Od dnia 24 czerwca 2020 r. nowe druki wnioskow!

NABOR WNIOSKOW NA UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD NICH SKtADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie ogtasza od dnia 24 czerwca 2020 r. nabér ciggty wnioskéw o
udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przyznawanej na podstawie art. 15zze
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej, rozumiany
jako stosunek tgcznych przychoddw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescic¢ sie w ramach czasowych: od dnia 31 grudnia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno nastepujgcych
po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenial , powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku.
Po otrzymaniu dofinansowania organizacja pozarzagdowa bedzie obowigzana do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikdw objetych umowa przez okres, na ktdry otrzymata dofinansowanie.

W sytuacji, gdy organizacja pozarzagdowa skorzystata ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych

do ZUS, nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
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Sytuacja, w ktérej organizacja pozarzgdowa skorzystata z mozliwosci roztozenia na raty lub przesuniecia
terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na otrzymanie dofinansowania
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Organizacja pozarzgdowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci statutowe] zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Przed wypetnieniem wnioskéw prosimy o zapoznanie sie z dokumentem Zasady ubiegania sie o
udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci co w duzym stopniu utatwi poprawne wypetnienie
whniosku i nie bedzie wymagato dodatkowych korekt czy uzupetniania dokumentéw przy ich
rozpatrzeniu.

Uwaga !

Dane podawane we wniosku dotyczgce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (m.in.: nazwa, adres)
muszg by¢ zgodne z danymi wynikajacymi z dokumentdéw rejestrowych przedsiebiorcy tj. Krajowego
Rejestru Sadowego.

W formie elektronicznej wniosek wraz zatgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
tukowie przez portal www.praca.gov.pl

W tym celu nalezy:

1. wejs¢ na portal praca.gov.pl,

2. wybrac opcje "tarcza antykryzysowa",

3. wybrac opcje "Whniosek organizacji pozarzagdowej lub podmiotu o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (PSZ-DKWO)",

4. wybrac z listy jako adresata "Powiatowy Urzad Pracy w tukowie",

5. wypetni¢ udostepniony formularz wniosku oraz znajdujacy sie w zatgczeniu formularz informacji
przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgca negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19 i dotaczy¢ wymagane zataczniki:

® umowe wraz z zatgcznikami i formularzem
® wykaz pracownikdéw zawierajgcy imienng liste pracownikéw objetych umowg —tj.
wypetniony zatacznik ,15zze_NGO_kalkulator.xlsx" w najnowszej wersji, w ktérym sg
umieszczone 3 kalkulatory (kazdy w odrebnym arkuszu):
UWAGA !l W kolumnie ,,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?" uzupetniamy: 0 gdy
nie przekracza, 1 gdy przekracza
® kalkulator spadku obrotow (arkusz ,,obroty") ,
® kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow o prace (arkusz ,dofinansowanie
umoéw o prace"),
® kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow innych niz umowa o prace, np. umowa
zlecenia (arkusz ,dofin. um. zlecen, o prace nakt").
® petnomocnictwo (jesli dotyczy)

Dla organizacji, ktére z réznych powoddw nie majg mozliwosci ztozenia wniosku w wers;ji elektronicznej,
PUP w tukowie dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskdw wraz z zatgcznikami w formie papierowej w
miejscu wyznaczonym w budynku PUP w tukowie w godzinach od 7:30 do 15:00.

Wszystkie sktadane dokumenty w wersji papierowej powinny byé opatrzone wtasnorecznym podpisem
lub oséb uprawnionych do reprezentacji.
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W przypadku formy papierowej nalezy ztozy¢:

Wypetniony i podpisany czytelnym podpisem Wniosek organizacji pozarzadowej o udzielenie
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleZznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z zatgcznikami:
Wypetnionym i podpisanym czytelnym podpisem Zatgcznikiem nr 1 do Wniosku - Wzér formularza
pomocy publicznej,
Wydrukiem wypetnionego Zatgcznika nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikdw zawierajacy imienng
liste pracownikéw objetych umowag — tj. plikiem ,, 15zze_NGO_kalkulator.xlsx", w ktérym sa
umieszczone 3 kalkulatory (kazdy w odrebnym arkuszu):
UWAGA !l W kolumnie ,,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?" uzupetniamy: 0 gdy nie
przekracza, 1 gdy przekracza
® Kalkulator spadku obrotéw (arkusz ,,obroty"),
® Kalkulator dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy uméw o prace (arkusz ,,dofinansowanie uméw o
prace”),
® Kalkulator dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umdw innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia (
arkusz ,,dofin. um. zlecen, o prace nakt"),
Uwaga! Drukujemy wszystkie kalkulatory.
Podpisang czytelnym podpisem Umowe o wypfate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19
Podpisang czytelnym podpisem Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

® Tabela,,Zestawienie Zrodef finansowania" — bez wypetniania i bez podpisu

Petnomocnictwo (jesli dotyczy)

Dokumenty do pobrania na stronie: https://lukow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow
/tarcza/15zze-organizacje

Szczegétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu Powiatowy Urzad Pracy w tukowie — 25
798 50 37 wew 3

tukéw, dnia 24.06.2020 r

https://lukow.praca.gov.pl/be/aktualnosci-urzedu 3/3


https://lukow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://lukow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

	200624 Nabór wniosków o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników - org. pozarządowe
	NABÓR WNIOSKÓW NA UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ NALEŻNYCH OD NICH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH


