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Nabdr wnioskéw na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
zaprasza Pracodawcow zainteresowanych wsparciem ksztatcenia ustawicznego do sktadania wnioskow
w terminie
od dnia 24.05.2018 r. do dnia 25.05.2018 r. w godz. 7:30-15:30
w sekretariacie urzedu (pok. nr 10).

Aktualny druk wniosku wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami nalezy pobraé ze strony internetowej
urzedu (druki dostepne pod trescig ogtoszenia).

Whiosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie papierowe] osobiscie, drogg pocztows, za
posrednictwem kuriera lub elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzony profilem zaufania elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

Nabdr obejmuje wnioski dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, ktérego realizacja rozpocznie sie nie
wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku a nie pdzniej niz do 31.12.2018 r.

Kwota do wykorzystania w ramach aktualnego naboru to 39 000,00 zi.

Wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r. udzielane bedzie pracodawcom w
ramach nizej wymienionych priorytetéw:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych. Pracodawca musi wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu tukowskiego badz wojewddztwa
lubelskiego. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztafcenie, a
nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksztatcenia ustawicznego. Dopuszczalne
jest wiec zaréwno doksztatcanie sie/uzupetnianie kompetencji w posiadanym/wykonywanym
aktualnie zawodzie deficytowym jak i doksztatcanie w zawodzie deficytowym z uwagi na
planowang zmiane stanowiska/zawodu lub rozszerzenie zadarn zawodowych o te $cisle zwigzane z
zawodem deficytowym.

UWAGA! Ksztatcenie w zawodzie deficytowym samodzielny ksiegowy zgodnie z Klasyfikacjq
zawodoéw i specjalnosci to ksztatcenie w zawodzie gtéwna ksiggowa (121101).

Informacje o zawodach okres$lonych jako deficytowe znajdujg sie w zataczniku do ogtoszenia.

Urzad zastrzega jednak, iz w ramach tego priorytetu w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg
whnioski odnoszgce sie do zawoddw deficytowych powiatu tukowskiego.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego pozytywnym
rozpatrzeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe
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technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii narzedzi pracy. W przypadku priorytetu 2 — nalezy dotgczy¢
jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.: kopie zakupu maszyn, narzedzi, decyzji
dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm I1SO, zobowigzanie do zakupu nowych maszyn lub
technologii, itp.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 3 powinien dysponowa¢ dokumentami
poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach i/lub o szczegdlnym
charakterze oséb, ktére majg zostac¢ objete ksztatceniem ustawicznym. Na pracodawcy cigzy
obowigzek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (tj. Dz.U. z 2017 poz. 664 z p6z. zm.).

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatari zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracodawcy i pracownikéw spetniajgcych co najmniej jeden z priorytetéw Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przez kazdego pracownika i pracodawce.

UWAGA:
Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku:
® niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
® niezfozenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Whiosek rozpatrywany bedzie z uwzglednieniem odpowiednio:
® zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;
® zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
® kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
® posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
® w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
® plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;
® mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy zostanie ztozony:
® przez pracodawce, ktdry nie wywigzat sie z warunku zatrudnienia po zakoriczonych
programach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
® winnym terminie niz wskazany w ogtoszeniu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 798 50 37 wew. 250 lub 533 199 781.
Zatgczniki

barometr zawoddéw powiat tukowski.pdf (pdf, 299 KB)

https://lukow.praca.gov.pl/archiwum-aktualnosci 2/3


/documents/1790564/7043551/barometr%20zawod%C3%B3w%20powiat%20%C5%82ukowski.pdf/31726b49-c0eb-4e87-9b71-80f937f9c796?t=1526043001650

18.05.2024 180511 Nabor wnioskow na KFS

barometr zawoddéw wojewddztwo lubelskie.pdf (pdf, 335 KB)
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.odt (odt, 23 KB)
oswiadczenie_o_otrzymanej_pomocy_de_minimis.pdf (pdf, 92 KB)
Informacja na temat nowych technologii.pdf (pdf, 93 KB)
Informacja na temat nowych technologii.doc (doc, 49 KB)
formularz_informacji_przedstawianych_przy ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.pdf (pdf, 154
KB)

Program ksztalcenia ustawicznego.odt (odt, 20 KB)

Program ksztalcenia ustawicznego.pdf (pdf, 81 KB)

whniosek KFS.odt (odt, 89 KB)

whniosek KFS.pdf (pdf, 130 KB)

Zakres egzaminu.docx (docx, 10 KB)
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