03.05.2024 180510 Zapytanie ofertowe - Krawiec (akt: 15-05-2018)

180510 Zapytanie ofertowe - Krawiec (akt: 15-05-
2018)

Autor: Pawet Zbucki Data publikacji: 10.05.2018

Europejskie

Fundusze Rzeczpospolita ). lubelskie Unia Europejska
E Program Regionalny - POlSka > ~ J’“ﬂ»éyfjﬂel EuropejskiFunduszSppo{Jeczny

tukow, dn. 10.05.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

I. TRYB WYBORU OFERTY:

zamoéwienie do 30.000 euro (art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdéwien publicznych:
tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
zgodnie z Wytycznymi programowymi dotyczgcymi systemu wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Il. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie

ul. Pitsudskiego 14

21-400 tukéw

tel/fax : 25 798-44-77 wew. 210
e-mail: lulk@praca.gov.pl

strona internetowa: lukow.praca.gov.pl

Postepowanie, ktérego dotyczy niniejszy dokument oznaczony jest znakiem: CAZ.U.271.1.2018

Wykonawcy zobowiagzani s3 do powotywania sie na wyzej wymienione oznaczenie we wszystkich
kontaktach z Zamawiajgcym.

l1l. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga organizacji i przeprowadzenie szkolenia grupowego pn:,,
Krawiec" dla 10 0sdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, posiadajgcych wyksztatcenie min.
podstawowe, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tukowie okreslonym dalej jako ,,
PUP" lub ,,Zamawiajgcym" w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie tukowskim (IV)" wspétfinansowanego przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 - Dziatanie 9.2.Nazwa i kod
dotyczacy przedmiotu zamodwienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zaméwien Publicznych
(CPV): 80000000-4
Nazwa kodu CPV: Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

2. Termin realizacji szkolenia: wymagane jest, aby szkolenie zrealizowane byto do dnia 31.10.2018 .
Data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy Zamawiajgcym a
Wykonawcg. Zamawiajacy uzaleznia termin rozpoczecia szkolenia od zrekrutowania 10 osobowej
grupy uczestnikdw szkolenia. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dostarczyt harmonogram
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szkolenia 2 dnia przed podpisaniem umowy.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza zmiane harmonogramu, przy czym termin
zakonczenia szkolenia do dnia 31.10.2018 r. musi by¢ zachowany.

3. Miejsce szkolenia:

a) zajecia teoretyczne: tukow.

b) zajecia praktyczne oraz egzamin wewnetrzny: tukéw lub inna miejscowos¢ wskazana przez
Wykonawce.

¢) egzamin przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemies$Iniczej: tukéw lub inna miejscowosé
wskazana przez Wykonawce.

Zamawiajgcy wymaga wskazania petnego adresu.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é przeprowadzenia zajec praktycznych poza miastem tukdw, a
wowczas Wykonawca zapewni transport uczestnikow z miasta tukéw do miejsca odbywania zajeé
praktycznych i powrotu, jednak czas zaje¢ praktycznych z dojazdem nie moze przekroczyé 9 godzin
zegarowych w kazdym dniu szkolenia pomiedzy godzing 8:00-17:00. Koszt transportu nalezy
uwzgledni¢ w koszcie szkolenia.

4. Czas trwania szkolenia: 300 godzin zegarowych (w tym egzamin wewnetrzny oraz egzamin przed
Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej), w tym co najmniej 220 godzin zaje¢ praktycznych.
Godzin egzaminu wewnetrznego oraz egzaminu przed komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej
nie nalezy wlicza¢ do 220 godzin zaje¢ praktycznych.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych do pracy na stanowisku krawiec
odziezy i bielizny oraz przygotowanie do egzaminu czeladniczego przeprowadzonego przed
Komisjg Egzaminacyjng Izby RzemiesIniczej na uzyskanie tytutu czeladnika w zawodzie krawiec.
Zakres szkolenia musi obejmowaé m.in.: Przepisy BHP i PPOZ, organizacja stanowiska pracy,
technologie, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo, pobieranie miary, szycie reczne, szycie
maszynowe, prasowanie, rysunek zawodowy, krojenie elementdw odziezy i bielizny,
modelowanie, korygowanie btedéw, podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
przepisy prawa pracy, egzamin wewnetrzny, egzamin przed Komisjg Egzaminacyjng Izby
Rzemieslniczej. Wymagane jest aby program uwzgledniat modut szycia odziezy oraz modut szycia
bielizny.

Wykonawca moze rozszerzy¢ program szkolenia z zastrzezeniem, iz bedzie on $cisle powigzany z
jego tematyka, jednak pominiecie ktéregos zagadnienia skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.
Egzamin wewnetrzny oraz jego wymiar godzinowy nalezy uwzglednié w Zatgczniku nr 4 ,,Program
szkolenia" pkt 8 ,,Plan nauczania".

5. Zamawiajgcy wymaga, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych, przy czym szkolenie musi by¢ prowadzone w dni robocze od poniedziatku
do pigtku w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 godzin zegarowych dziennie w godzinach pomiedzy 8:
00 -17:00, jednak zajecia muszg by¢ zrealizowane max. w ciggu 45 dni roboczych.

Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce 45 minut oraz
przerwe, liczacg srednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny,
jednak dzien szkolenia nie moze konczyc¢ sie przerwga oraz nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw
kosztem skrécenia zaje¢ w danym dniu szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg Zamawiajgcego zajecia mogg odbywac sie takze w sobote
lub w innych godzinach.

6. Zamawiajgcy wymaga, aby program szkolenia byt dostosowany do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe oraz wykorzystywat standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostepne w bazach danych pod
adresem http://kwalifikacje.praca.gov.pl.

7. Program szkolenia musi spetnia¢ wymogi okreslone w 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667). tj. zawierac:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych;
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e) plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
f) opis tresci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

8. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia:
a) samodzielnego stanowiska na zajeciach teoretycznych i praktycznych,
b) warunkéw zajec teoretycznych zgodnie z przepisami BHP,
¢) wykonywania zaje¢ praktycznych z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
realizacji szkolenia z zapewnieniem osobom szkolonym wtasciwej odziezy roboczej i Srodkow
ochrony indywidualnej przewidzianym na stanowisku na ktérym odbywa sie szkolenie,
d) sprzetu, narzedzi i materiatdow niezbednych do realizacji programu szkolenia,
e) serwisu kawowego: w postaci napojoéw goracych (kawa, herbata), woda mineralna (min. 0,5L na
osobe dziennie), cukier, mleko/$mietanka, ciastka (min. 3 rodzaje), kanapki,
f) co najmniej nastepujacych materiatéw dydaktycznych: notatnik, dtugopis, otéwek, blok
rysunkowy, ksigzka lub skrypt z zakresu krawiectwa oraz ksigzka lub skrypt z zakresu
przedsiebiorczosci, formy (wykroje) krawieckie dla kazdego uczestnika, ktére przejda na ich
wtasnos¢ po zakonczeniu szkolenia. Materiaty muszg by¢ ologowane i przekazane uczestnikom
szkolenia najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia. Uczestnicy muszg pokwitowac ich odbidr
wtasnorecznym podpisem.
g) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikdw szkolenia, wskazanych
przez Zamawiajgcego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium lub przystuguje prawo do
stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nie zwiekszajac catkowitego kosztu szkolenia.

9. Zamawiajgcy wymaga, aby catering podany byt w sposdb estetyczny i zgodnie z wymogami
zywieniowymi. Wykonawca ma zapewnié¢ serwetki niezbedne do spozycia przygotowanego
cateringu.

10. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi ankiete oceniajgca szkolenie.

11. Szkolenie koriczy sie egzaminem wewnetrznym, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia, o ktdrym mowa w 71 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. 2014 r., poz. 667) wzér zaswiadczenia
wraz z zatgcznikiem stanowi zatgcznik do umowy (zatgcznik nr 8 do ogtoszenia) oraz egzaminem
przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej po zdaniu, ktdérego uczestnicy otrzymaja
Swiadectwo czeladnicze potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz tytut czeladnika
w zawodzie krawiec zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
wrzes$nia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. (Dz. U. z
2017 r, poz 89 ze zm.).

Jezeli Wykonawca w celu wydania zaswiadczenia bedzie potrzebowat danych osobowych, ktére
nie zostang mu udostepnione przez Zamawiajgcego, zobowigzany jest do ich pozyskania od
uczestnikdw szkolenia. Dane pozyskane od uczestnikédw moga byé wykorzystane wytgcznie w celu
wydania zaswiadczenia.

12. Nie dopuszcza sie udziatu innych oséb w szkoleniu poza osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego.

13. W przypadku skierowania przez Zamawiajgcego do odbycia szkolenia oséb posiadajgcych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci Wykonawca zobowigzany bedzie uwzgledni¢ wymagania w
zakresie rodzaju niepetnosprawnosci tych osdb, tj. dostosowac sposéb prowadzenia szkolenia
oraz potencjaf techniczny i kadrowy do skierowanych osdb niepetnosprawnych.

14. Zamawiajacy kierujgc osoby niepetnosprawne na szkolenia poinformuje o tym Wykonawce na
pismie, wskazujac rodzaj i stopien niepetnosprawnosci kierowanej osoby.

15. Koszt pierwszego egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej nalezy uwzgledni¢ w
kosztach szkolenia.

16. W przypadku, gdy egzamin przed Komisjg Egzaminacyjng lzby Rzemieslniczej lub zajecia
praktyczne odbywad sie bedg poza miastem tukéw Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
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uczestnikom szkolenia bezptatny transport z tukowa do miejsca egzaminu lub zaje¢ praktycznych i
powrotu. Koszt dojazdu nalezy uwzglednié w kosztach szkolenia.

17. Wykonawca szkolenia zobowigzany bedzie do oznaczenia sali, w ktérych odbywajg sie zajecia oraz
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z organizacjq i przeprowadzeniem szkolenia (lista obecnosci,
zaswiadczenia, itp.) zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi wytycznymi zawartymi w ,,Podreczniku
whnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i
promoc;ji", ktéry zamieszczony jest na stronie internetowej www.rpo.lubelskie.pl.

18. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
szkolenia przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczenia
Projektu. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o dacie rozpoczecia w/w okresu.

Okres ten zostanie przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub
sgdowego dotyczgcego wydatkdéw rozliczonych w projekcie albo na nalezycie uzasadniony
whniosek komisji Europejskie;j.

IV. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

0 udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajq warunki okreslone przez
Zamawiajqcego, w tym posiadania:

1. Uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat aktualny na rok 2018 r. wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
miejsce siedziby Wykonawcy.

2. Wiedzy i doswiadczenia:
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca wykazat, iz w okresie ostatnich trzech lat liczgc od dnia
uptywu terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym
okresie, wykonat co najmniej 1 ustuge szkoleniowg z zakresu szycia odziezy, dla min. 5 osobowej
grupy, a nalezyte wykonanie ustugi zostato potwierdzone zatgczonym dowodem.

3. Potencjatu technicznego:
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca wykazat, iz:
— dysponuje salg do zajec teoretycznych spetniajgcg wymogi BHP oraz posiadajaca zaplecze
sanitarne (dostep do WC, umywalki, sali lub kacika do spozycia positkdw); wyposazong w
niezbedny sprzet (tablica lub flipchart, projektor multimedialny lub rzutnik pisma) przystosowang
do grupy 10 oséb,
— miejscem do zaje¢ praktycznych spetniajgcym wymogi BHP oraz posiadajgcg dostep do zaplecza
sanitarnego (dostep do WC, umywalki, sali lub kacika do spozycia positkdéw) wyposazong w
niezbedny do realizacji zaje¢ sprzet, maszyny, narzedzia, materiaty.
Wymagane jest, aby w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych uczestnicy posiadali tgcznie minimum
10 stanowisk w petni wyposazonych w urzadzenia, narzedzia, produkty umozliwiajgce realizacje
programu szkolenia ( tj. maszyny do szycia min. 10 sztuk, owerlok min. 2 sztuki, centymetry
krawieckie min. 10 sztuk, nozyce min. 10 sztuk, rézne rodzaje tkanin i nici do szycia czesci
garderoby przewidzianych w programie szkolenia dla kazdego uczestnika, mydto krawieckie, igty
krawieckie i zwykte, manekin krawiecki 2 sztuki, zelazko parowe 2 sztuki, deska do prasowania 2
sztuki). Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc¢ realizacji zajeé praktycznych z zakresu krawiectwa w
wiecej niz jednym miejscu z zastrzezeniem, iz zajecia muszg opierac sie na samodzielnym
wykonywaniu éwiczen przez uczestnikdw szkolenia, a Wykonawca w kazdym z nich zapewni
uczestnikom szkolenia ( tj. maszyny do szycia min. 5 sztuk, owerlok min. 1 sztuka, centymetry
krawieckie min. 5 sztuk, nozyce min. 5 sztuk, rézne rodzaje tkanin i nici do szycia czesci garderoby
przewidzianych w programie szkolenia dla kazdego uczestnika, mydto krawieckie, igty krawieckie i
zwykte, manekin krawiecki 1 sztuka, zelazko parowe 1 sztuka, deska do prasowania 1 sztuka).
Stanowiska te muszg by¢ wyposazone w odpowiednie urzgdzenia, narzedzia, produkty i materiaty
umozliwiajgce realizacje programu szkolenia.
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Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnit uczestnikom odbycie min. 80 godzin zegarowych
zaje¢ praktycznych u pracodawcy, prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie szycia odziezy lub
bielizny. Wykonawca musi wskaza¢ nazwe pracodawcy i adres realizacji zaje¢.

4. Oséb zdolnych do wykonania zamdwienia:
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca wykazat, iz dysponuje lub bedzie dysponowat osobami
zdolnymi do realizacji zamoéwienia posiadajgcymi:
— zajecia z zakresu krawiectwa:
wyksztatcenie kierunkowe zgodne z przedmiotem zamdwienia i doswiadczenie w
przeprowadzeniu min. jednego szkolenia z zakresu szycia odziezy jako trener/wyktadowca
przeprowadzonego dla co najmniej 5 osobowej grupy lub wyksztatcenie kierunkowe zgodne z
przedmiotem zamdwienia i co najmniej 1 rok doswiadczenia w prowadzeniu zajeé z zakresu szycia
odziezy jako nauczyciel.
Uwzgledniane bedzie doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen z zakresu szycia odziezy,
doswiadczenie jako nauczyciel w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert.
W przypadku realizacji zaje¢ w wiecej niz jednym miejscu Wykonawca musi zapewni¢ w kazdym
miejscu wyktadowce spetniajacego warunki okreslone w odniesieniu do wyktadowcéw.
Zamawiajacy nie stawia wymagan wobec wyktadowcédw odpowiedzialnych za realizacje zajec z
zakresu prowadzenia i podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz przepiséw BHP.

5. Sytuacji ekonomiczna i finansowa:
Zamawiajacy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie.

6. Braku powigzar osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym (tj. beneficjentem Powiatowym
Urzedem Pracy w tukowie).
Z udziatu w postepowaniu wytgczone sg osoby, ktére powigzane sg z beneficjentem osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

2. Zaleca sie przy sporzadzaniu oferty skorzystanie ze wzoréw (formularza oferty, programu,
wykazu) przygotowanych przez Zamawiajgcego. Wykonawca moze przedstawi¢ oferte na swoich
formularzach z zastrzezeniem, ze muszg one zawieraé wszystkie informacje okreslone przez
Zamawiajgcego w przygotowanych wzorach.

3. W postepowaniu wszelkie oswiadczenia, dokumenty, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg faxem lub drogg elektroniczng, z zastrzezeniem pkt. 4.
Jezeli Zamawiajgcy lub Wykonawca przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, kazda ze stron na zgdanie
drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania. Oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje przekazane faksem uwaza sie za ztozone w terminie, jezeli ich
tres¢ dotarta do adresata przed uptywem wyznaczonego terminu.

4. Domniemywa sie, iz pismo wystane przez Zamawiajgcego na numer faxu podany przez
Wykonawce zostato doreczone w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie Wykonawcy z trescig
pisma, chyba ze Wykonawca wezwany przez Zamawiajgcego do potwierdzenia otrzymania
oswiadczenia, wniosku, zawiadomienia lub informacji w sposéb okreslony w pkt. 3 oswiadczy, iz w
/w wiadomosci nie otrzymat.
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5. Forma pisemna zastrzezona jest dla oferty, zatgcznikéw oraz dokumentéw - ktére Wykonawcy
uzupetniajg lub sktadajg wyjasnienia na wezwanie Zamawiajgcego - potwierdzajgcych spetnianie
warunkéw udziatu w postepowaniu, a takze wyjasnien dotyczacych razgco niskiej ceny.

VI. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT:

1. Oferty muszg by¢ ztozone w siedzibie Zamawiajgcego w tukowie przy ul. Pitsudskiego 14
Sekretariat — pokdj nr 10, w terminie do dnia 21.05.2018 r. do godziny 10:00 Godziny pracy
sekretariatu: od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30.

2. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu, uniemozliwiajgcym odczytanie zawartosci bez
uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwa (firmg) i adresem
Wykonawcy, zaadresowane na adres Powiatowego Urzedu Pacy (ul. Pitsudskiego 14, 21-400
tukéw) oraz opisane:

Oferta na ustuge organizacji i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla oséb bezrobotnych: ,,
Krawiec" w ramach ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
fukowskim (IV)"

3. Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert zostanie niezwtocznie
zwrécona Wykonawcy bez otwierania.
4. UWAGA - za termin ztozenia oferty przyjmuje sie date i godzine wptywu oferty do Zamawiajacego.

VII. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY:

1. Cene za przeszkolenie jednego uczestnika nalezy obliczy¢ uwzgledniajgc zakres zamdwienia
okreslony w ogtoszenia oraz sktadniki wymienione w Kalkulacji kosztéw szkolenia — (wzoér
zatgcznik nr 7 do ogtoszenia).

2. Przez cene - nalezy rozumiec cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1830 z pézn. zm.).

3. Cena podana w ofercie musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamowienia oraz warunki stawiane przez Zamawiajgcego.

4. Zamoéwienie w catosci finansowane bedzie ze srodkéw publicznych.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U.z2017 r. poz. 1221 z p6zn. zm.), z podatku zwalnia sie ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci ze sSrodkéw publicznych.

6. Cene catkowita, cene za przeszkolenie jednego uczestnika oraz cene za przeszkolenie jednego

uczestnika za godzine nalezy podaé do drugiego miejsca po przecinku.
. Wykonawca moze podac tylko jedng cene; nie dopuszcza sie wariantowosci cen.
Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcga beda prowadzone w ztotych polskich.
. Jezeli zaoferowana cena lub koszt lub ich istotne czesci sktadowe, wydajg sie razgco niskie w
stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzg watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego
lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajgcy zwraca sie o udzielenie wyjasnien, w tym
ztozenie dowododw, dotyczacych wyliczenia ceny lub kosztu.
10. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na
Wykonawcy.

11. Zamawiajacy odrzuca oferte Wykonawcy, ktéry nie udzielit wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz ze ztozonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene lub koszt
w stosunku do przedmiotu zamowienia.

© 00 N

VIIl. INFORMACJE O MOZLIWOSCI SKtADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

IX. INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH UZUPEENIAJACYCH
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Zamawiajgcy nie przewiduje zamowien uzupetniajgcych

X. INFORMACIJE DOTYCZACE OCENY | WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

1. Tryb oceny oferty:
a) oceny oferty bedzie dokonywata Komisja,
b) oferta oceniana bedzie w 2 etapach:
| etap: ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletnosci oferty
Oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w Zapytaniu ofertowym zostang odrzucone. Oferta
niepodlegajgca odrzuceniu przejdzie do Il etapu.
Il etap: ocena merytoryczna wedtug kryteriow okreslonych ponize;j.
2. Kryteria oceny ofert:
a) w celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy przyjat nastepujace kryteria:
Kryterium 1 — cena za realizacje catego zamodwienia — max. 60 pkt.
Kryterium 2 — kwalifikacje kadry dydaktycznej - max. 32 pkt.
Kryterium 3 — posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu jakosci ustug — max.8 pkt.

Zasady oceny ofert wedtug ustalonych kryteriow:

Kryterium 1 - Cena wykonania zaméwienia — max. 60 pkt. (waga 60%)

Obliczane bedzie w nastepujgcy sposdb:

C=Cmin /Cx * 60% * 100

gdzie:

C —ilos¢ punktéw za cene,

Cmin — najnizsza cena sposréd wszystkich ofert
Cx — cena oferty badanej

Kryterium 2 - Kwalifikacje kadry dydaktycznej - max. 32 pkt. (waga 32%)

Punktowane bedzie w nastepujgcy sposdb:

szycia odziezy

Lp.|| Kwalifikacje Liczba punktéw
1 | Uprawienia pedagogiczne 4 pkt.
5 Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen z zakresu 2 pkt. za kazde wykazane

szkolenie max.12 pkt.

Doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ jako nauczyciel w z
zakresu szycia odziezy

3 1- powyzej 1 roku do 2 lat 4 pkt.
- powyzej 2 lat do 3 lat 8 pkt.
Woyksztatcenie zgodne z przedmiotem zamdwienia:

4 | - srednie kierunkowe 5 pkt.
- wyzsze kierunkowe 8 pkt

Punktowane bedzie do$wiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert oraz doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen dla grupy min.

5 osobowej, zdobyte w ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert.

Zamawiajacy do punktacji w ramach tego kryterium nie bedzie uwzgledniat szkolenia i
doswiadczenia wykazanego jako spetnienie warunku udziatu w postepowaniu.

W przypadku wyktadowcdw posiadajgcych wyksztatcenie kierunkowe srednie i wyzsze punkty

przyznawane bedg jedynie za wyzsze.
Suma punktéw uzyskanych przy ocenie przez poszczegdlnych wyktadowcoéw zostanie podzielona
przez liczbe tych wyktadowcéw.

https://lukow.praca.gov.pl/archiwum-aktualnosci
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Kryterium 3 - Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug — max. 8 pkt. (waga 8 %)
Punktowane bedzie w nastepujacy sposdb:

— jezeli Wykonawca posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO - 4 pkt.
— jezeli Wykonawca posiada Akredytacje Kuratora Oswiaty na szkolenie Krawiec — 4 pkt.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tacznie najwyiszg liczbe punktéw
stanowigcych sume punktéw uzyskanych przez oferte w podanych wyzej kryteriach. Wszystkie
obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.
W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw przez 2 lub wiecej wykonawcéw za
najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z nizsza cena.
Liczba punktéw uzyskanych przez oferte = C + K2 + K3
gdzie:
C — liczba punktow uzyskanych przez dang oferte w Kryterium 1
K2 — liczba punktéw uzyskanych przez dang oferte w Kryterium 2
K3 —liczba punktéw uzyskanych przez dang oferte w Kryterium 3

3. Zamawiajgcy odrzuci oferte:
a) ktdrej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,
b) zawierajgcg nieprawdziwe informacje,
¢) ktéra nie bedzie spetniata warunkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia,
d) ztozong po terminie,
e) zawierajgcg razaca niskg cene,
f) ztozong przez wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkdéw udziatu.

4. W toku badania ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonej oferty oraz uzupetnienia oferty.

5. W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg sama ilos¢ punktéw, wybrana zostanie oferta z
najnizszg cena.

6. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty o:
a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imie i nazwisko, siedzibe albo
adres zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz
nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawcow,
ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i
taczng punktacje,
b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty zostanie ogtoszony zgodnie z wytycznymi dotyczacymi stosowania
zasady konkurencyjnosci

8. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
organizacji i przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

9. W przypadku wyboru oferty ztozonej przez konsorcjum Zamawiajgcy przed podpisaniem umowy
zazgda ztozenia umowy regulujgcej wspoétprace tych Wykonawcéw.

Xl. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Ustala sie, ze sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z dniem wskazanym jako termin sktadania ofert.

XIl. WARUNKI ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O
UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Projekt umowy stanowi zatacznik Nr 8 do Zapytania ofertowego.
2. Umowa zostanie uzupetniona o inne zobowigzania wynikajgce z przedstawionej oferty
Wykonawcy.

https://lukow.praca.gov.pl/archiwum-aktualnosci 8/10



03.05.2024 180510 Zapytanie ofertowe - Krawiec (akt: 15-05-2018)

3.

6.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w
odniesieniu do ztozonej oferty w nastepujacym zakresie:

— harmonogramu — z zachowaniem terminu realizacji zamoéwienia okreslonego w umowie oraz
warunkach postawionych przez Zamawiajgcego w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

— miejsca prowadzenia szkolenia — pod warunkiem, ze nowe miejsce, w ktédrym szkolenie bedzie
realizowane, bedzie odpowiadato warunkom postawionym przez Zamawiajgcego w niniejszym
Zapytaniu ofertowym oraz warunki nowej bazy lokalowej nie bedg gorsze od warunkéow bazy
lokalowej wskazanej w ofercie,

— osoby prowadzgacej zajecia - pod warunkiem, ze nowa osoba bedzie spetniata warunki w
stosunku do kadry zaangazowanej w realizacje zamdéwienia postawione przez Zamawiajacego w
niniejszym ogtoszeniu a liczba punktdéw przez nig uzyskanych nie bedzie nizsza od liczby punktéw
uzyskanych przez osobe wymieniong w ofercie. Zamawiajgcy moze zgda¢ dokumentéw
potwierdzajgcych, iz nowa baza lokalowa i nowa osoba prowadzgaca zajecia spetniajg warunki
postawione przez Zamawiajgcego w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

. W/w zmiany bedg mogty by¢ uwzglednione pod warunkiem, ze bedg wynikiem zdarzen losowych

niezaleznych od Wykonawcy oraz nie bedg miaty wptywu na wartosé¢ zamowienia.

. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany bedzie dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

a) aktualny harmonogram szkolenia,

b) umowe najmu badz uzyczenia sali, hal warsztatowych badz pracowni przeznaczonych do zaje¢
praktycznych, sprzetu, jezeli Wykonawca bedzie bazowat na potencjale technicznym niebedgcym
jego wiasnoscia.

Harmonogram nalezy dostarczyé w terminie 2 dni roboczych przed podpisaniem umowy.
Harmonogram szkolenia stanowi zaftgcznik nr 3 do umowy.

Xlll. DOKUMENTY , JAKIE WINNA ZAWIERAC OFERTA

© 0N

Formularz ofertowy - (wzér, zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego),

. Wykaz ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez

wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu,
dat wykonania i podmiotdéw, na rzecz ktorych ustugi zostaty wykonane — (wzér, zatgcznik nr 9 do
do Zapytania ofertowego) oraz zatgczeniem dowoddw okreslajacych czy te ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktédrych mowa sg referencje
badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, a w
przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych sg wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o
obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw — oswiadczenie
wykonawcy; w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych referencje
badzZ inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

. Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu lub urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy w celu

wykonania zaméwienia publicznego wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi
zasobami — (wzér zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego),

Wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdéwienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie dysponowania
tymi osobami — (wzdr zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego),

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych — (wzér zatacznik nr 7 do Zapytania
ofertowego). W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,
oswiadczenie skfada kazdy z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowienia.

Program szkolenia — (wzér zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),

Preliminarz kosztow szkolenia —(wzér zatgcznik nr 7 do ogtoszenia).

Certyfikaty jakosci ustug (ISO, Akredytacji).

Oswiadczenie dotyczace posiadania wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (wzér zatgcznik nr
5 do ogtoszenia).

https://lukow.praca.gov.pl/archiwum-aktualnosci 9/10



03.05.2024
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11.
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przypadku, gdy Wykonawcy beda wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia w oryginale lub

odpisu notarialnego. Tres¢ petnomocnictwa musi jednoznacznie wskazywaé czynnosci, do

wykonania ktérych petnomocnik jest upowazniony.

Wzdér dokumentdw potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji wydanych na

podstawie odrebnych przepisow.

XIV. ZAPYTANIE O PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Wszelkich informacji dotyczgcych przedmiotu zamodwienia udziela p. Wioletta Miazek lub p. Matgorzata
Skwarek tel. 25 798 50 37 wew. 250.

Zatgczniki

Zatgcznik_nr_1_formularz_ofertowy.pdf (pdf, 119 KB)
Zatgcznik_nr_2_wykaz_narzedzi.pdf (pdf, 97 KB)
Zatgcznik_nr_3_wykaz_oséb.pdf (pdf, 100 KB)
Zatacznik_nr_4_program_szkolenia.pdf (pdf, 131 KB)
Zatgcznik_nr_5_oswiadczenie_RIS.pdf (pdf, 98 KB)
Zatgcznik_nr_6_oswiadczenie_powigzania_kapitatowe.pdf (pdf, 97 KB)
Zatgcznik_nr_7_preliminarz_kosztéw.pdf (pdf, 105 KB)

Zatgcznik_nr_ 8_wzdér_umowy.pdf (pdf, 201 KB)

Zatacznik_nr_9 wykaz_ustug.pdf (pdf, 89 KB)

Zatacznik_nr_1 formularz_ofertowy.doc (doc, 495 KB)
Zatgcznik_nr_2_wykaz_narzedzi.doc (doc, 494 KB)

Zatacznik_nr_3 wykaz_osdb.doc (doc, 497 KB)

Zatacznik_nr_4 program_szkolenia.doc (doc, 518 KB)
Zatgcznik_nr_5_oswiadczenie_RIS.doc (doc, 487 KB)
Zatacznik_nr_6_oswiadczenie_powigzania_kapitatowe.doc (doc, 490 KB)
Zatacznik_nr_7_preliminarz_kosztéw.doc (doc, 504 KB)

Zatgcznik_nr_ 9 wykaz_ustug.odt (odt, 473 KB)

180515 zmiana zapytania ofertowego szkolenie krawiec.pdf (pdf, 374 KB)
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