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Nabdér wnioskéw na staze

(aktualizacja dn. 04.07.2016 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie

1. przedtuza nabdr wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu
L»Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tukowskim (I1)". Poddziatanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mtfodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla 2 oséb bezrobotnych: 1 kobiety i 1
mezczyzny w wieku 18-29 lat z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotni (dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy), ktérzy nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET*.

2. przedtuza do odwotania, zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn, nab6r w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 , Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tukowskim (11)". W ramach naboru
preferowane sg osoby powyzej 50 roku zycia. W dalszej kolejnosci kierowane beda osoby powyzej
30 roku zycia nalezacy do jednej z nastepujacych kategorii:

® osoby dtugotrwale bezrobotne;
® o0soby niepetnosprawne;
® osoby o niskich kwalifikacjach;
i posiadajgcy w zawodzie, w ktdrym bedg odbywaty staz kwalifikacje lub kompetencje.

3. ogfasza do odwotania nabér na staze w ramach Programu Regionalnego , Aktywizacja zawodowa
0s06b bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na obszarach wiejskich" finansowanego ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Jednoczesnie Urzad zastrzega sobie prawo zakornczenia naboru informujac o tym z dwudniowym
wyprzedzeniem w przypadku gdy ztozone wnioski pozwolg na skierowanie na staz okreslonej w
zatozeniach projektu liczby mezczyzn.

Umowy na organizacje stazu w ramach w/w programu mogg by¢ zawarte tylko z pracodawcami, ktérzy
zapewnig stazyscie bezposrednio po odbytym stazu zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy.

Czas trwania stazu — do 6 m-cy, maksymalnie do 15.12.2016 r. (z uwzglednieniem zakonczenia i
rozliczenia stazu do 31.12.2016r.).

Pracodawcy zainteresowani takimi warunkami organizacji stazy moga pobieraé ze strony internetowej
urzedu aktualny druk wniosku o zorganizowanie stazu wraz z obowigzujacymi zatgcznikami (dostepne na
koncu artykutu). Wnioski nalezy sktadaé w sekretariacie urzedu (I pietro, pok. Nr 10) w godz. od 8:00 do
15:30.

Uwagall!

® Whnioski ztozone przez pracodawcéw, ktorzy nie wywigzali sie z warunku zatrudnienia po
zakonczonych programach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy BEDA ROZPATRZONE
NEGATYWNIE.

Umowy o organizowanie stazu bedg zawierane w pierwszej kolejnosci z pracodawcami, ktérzy w
ztozonym wniosku wskazg proponowang do odbycia stazu osobe, spetniajgca kryteria
uczestnictwa w projekcie, ktérego nabdr dotyczy.
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*) Zgodnie z definicja przyjetg w PO WER 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktdéra spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztatcenie w formach
szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Zataczniki
1607_wykaz_osob.pdf (pdf, 55 KB)
1607_wniosek_staz.pdf (pdf, 88 KB)
1607_program_stazu.pdf (pdf, 53 KB)
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