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200204 Nabor wnioskow - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY-NABOR WNIOSKOW

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
zaprasza Pracodawcéw zainteresowanych wsparciem ksztatcenia ustawicznego do sktadania wnioskéw
w terminie
od dnia 17.02.2020 r. do dnia 19.02.2020 r. w godz. 7:30-15.30
sekretariacie urzedu (pok. nr 10).

Aktualny druk wniosku wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami nalezy pobraé ze strony internetowej
urzedu (druki dostepne pod tresécig ogtoszenia).

Whniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej osobiscie, drogg pocztowg, za
posrednictwem kuriera lub elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzony profilem zaufania elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

Nabor obejmuje wnioski dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, ktdrego realizacja rozpocznie sie do
30.06.2020 .

Wsparcie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. udzielane bedzie pracodawcom w
ramach nizej wymienionych priorytetow:

® PRIORYTET nr 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
trwajacej nieprzerwanie min. 90 dni.

® PRIORYTET nr 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Ze wsparcia w ramach niniejszego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby (zaréwno pracownicy jak i
pracodawcy), ktére w dniu ztozenia wniosku majg ukoriczone 45 lat.

® PRIORYTET nr 3 wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodéw deficytowych;

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu musi wykazaé, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu tukowskiego
badz wojewddztwa lubelskiego.

® Barometr zawodoéw powiatu tukowskiego

® Tabele prognoz dla powiatu tukowskiego

® Barometr zawoddéw wojewoddztwa lubelskiego
® Tabele prognoz dla wojewddztwa lubelskiego

® PRIORYTET nr 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
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/documents/1790564/3649339/BAROMETR_ZAWODOW_powiat_%C5%82ukowski_2020.pdf/0301965f-e053-458f-a3f6-85f75b18568a?t=1579248600000
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Wytyczne do stosowania priorytetu 4

PRIORYTET nr 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

W oparciu o ,Strategie Rozwoju Powiatu tukowskiego na lata 2016-2020" okresla sie,
ze branzami wymagajgcymi wsparcia w postaci ksztatcenia ustawicznego sa:

® branza turystyki lokalnej z wytgczeniem gastronomii;

® branza oswiatowa, ukierunkowana na ksztatcenie zawodowe;

® branza ochrony zdrowia i pomocy spotecznej zwigzana z opiekg nad osobami starszymi.
PRIORYTET nr 6 wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podja¢ sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Wytyczne do stosowania priorytetu 6

PRIORYTET nr 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanego na liécie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub

pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Wytyczne do stosowania priorytetu 7

Zgodnie z art. 69 b ust.1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca moze
otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

nieztozenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek rozpatrywany bedzie z uwzglednieniem odpowiednio:

zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na
dany rok;

zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
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/documents/1790564/11392319/Wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%206.pdf/89357126-ca8f-476b-b70b-c67ef0b27b21?t=1580824574000
/documents/1790564/11392319/Wytyczne%20do%20priorytetu%20nr%207.pdf/0c53c7ee-d10d-4c47-8ad9-c4ec8e7f08d4?t=1580824573000
https://lukow.praca.gov.pl/-/129439-w-sprawie-przyznawania-srodkow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego
https://lukow.praca.gov.pl/-/129439-w-sprawie-przyznawania-srodkow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego
https://lukow.praca.gov.pl/-/129439-w-sprawie-przyznawania-srodkow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego

28.04.2024 200204 Nabér wnioskdow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

® mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy zostanie ztozony:

® przez pracodawce, ktdry nie wywigzat sie z warunku zatrudnienia po zakoniczonych programach
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
® winnym terminie niz wskazany w ogtoszeniu.

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 25 798 50 37 wew. 250 lub 533 199 781.
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