PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na
liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIiPS, czionkéw Ilub
pracownikow spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
* Przedsiebiorstwa spoteczne
+ Spoldzielnie socjalne

» Zaklady aktywnosci zawodowej

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy

podmiotéw uprawnionych.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, sg to te osoby, ktore
przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalnej
spetniaty przestanki okreslone ponizej. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb bezrobotnych

oraz 0sob poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

* o0soby bezrobotne,

« absolwenci CIS i KIS,

* o0soby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktdérg otrzymujg
wynagrodzenie i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z
pomocy spotecznej,

* o0soby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

* 0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

* osoby korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w

art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,



osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

0soby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin
przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajgce z PO PZ.

W przypadku spétdzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykopujgce innej
pracy zarobkowej;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 998 i 1076).



W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w

ramach tego priorytetu uprawnieni sg wszyscy pracownicy.



