Zatacznik Nr 1 do o zarzadzenia Nr 5
Dyrektora PUP w Lukowie
z dnia 26.02.2018 r.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych osob
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie realizuje zadania z zakresu inicjowania, organizacji
1 finansowania szkolen na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.), zwang dalej ,,ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r.”,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
22017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 1. poz. 667).

§2

1. Ustala si¢ kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolef oso6b
bezrobotnych i innych uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie, celem
zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybor jednostki szkoleniowej przeprowadzany jest z zachowaniem obowigzujacych
procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania
1 przejrzystosci.

2. Kryteria maja zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen
grupowych realizowanych zgodnie z planem szkolen, szkolen bezrobotnych w ramach uméw
trojstronnych jak 1 szkolen wskazanych przez osobe uprawniong, o ktérej mowa
w art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz powierzanych realizacji zaktadanej
i prowadzonej przez starost¢ instytucji szkoleniowej w sytuacji, gdy warto$¢ szacunkowa
zamoOwien 1 powierzen tego samego rodzaju, ktorych przedmiotem jest przeprowadzenie
szkolen bezrobotnych 1 innych uprawnionych osé6b w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lukowie nie przekracza wartosci, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.).



§3

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w Ustawie Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie
uwzglednia nastgpujace kryteria zgodnie zalacznikiem Nr 1 do kryteriow:

1) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia. Uwzgledniane bedzie doswiadczenie w
przeprowadzeniu szkolen zdobyte w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert,

2) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

3) dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia. Uwzgledniane bedzie doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen
zdobyte w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

5) koszty szkolenia,

§4

1. W przypadku szkolen powyzej 20 tys. zt netto finansowanych ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wybdr jednostki szkoleniowej przeprowadzony jest zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

2. W sytuacji, gdy warto$¢ szacunkowa zamdwien i powierzen tego samego rodzaju, ktérych
przedmiotem jest przeprowadzenie szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie, przekracza warto$¢, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych, wybdr instytucii
szkoleniowych odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w tej ustawie, przy czym
zaleca si¢  wykorzystanie powyzszych kryteriow w zakresie tworzonej specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia.

3. Jezeli warto$¢ szacunkowa zamoOwien lub powierzen, o ktérych mowa w ust. 2, nie
przekracza w/w warto$ci, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ wedlug trybu
okreslonego w §5 1 §6 z wyjatkiem ust.1.

§5

W celu uzyskania efektu w postaci zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie Urzad Pracy w Lukowie zamieszcza z odpowiednim wyprzedzeniem
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu oraz na stronie internetowej www.lukow.praca.gov.pl,
a w zaleznosci od potrzeb rozsyta do firm szkoleniowych, ogloszenie o zamiarze
zorganizowania szkolenia wraz z =zaproszeniem do skladania ofert przez instytucje
szkoleniowe ze wskazaniem granicznego terminu ich sktadania.

Instytucja szkoleniowa sklada oferte szkoleniowa poprzez wypehienie Formularza
ofertowego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych Kryteriow. Do oferty szkoleniowe;j
instytucja szkoleniowa dotacza program szkolenia zgodnie z zalacznikiem Nr 3.



http://www.praca.lukow.pl/

3. Oferty szkoleniowe ztozone po uptywie okreslonego terminu nie podlegaja ocenie i pozostaja
bez rozpatrzenia.

4. Oceny ofert dokonuje powotana zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Lukowie komisja, sposréd co najmniej trzech pracownikow urzedu, ktora z dokonanej oceny
sporzadza stosowny protokél wraz z opinig w zakresie ofert w tym oferty zapewniajacej
najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

5. Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wpltyw na wybor instytucji szkoleniowej jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkow Komisji w oparciu o skale punktowa.

§6

1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, wyboru instytucji  szkoleniowej dokonuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie, na podstawie opinii komisji o ktorej
mowa w § 5 ust. 4.

2. Przy wyborze instytucji szkoleniowej nalezy bra¢ pod uwage sume punktow z doktadnoscia
do dwdéch miejsc po przecinku uzyskana w trakcie oceny ofert szkoleniowych przez komisje.
Z jednostka szkoleniowa, ktorej oferta zostala wybrana zostang uzgodnione szczegdly
dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastapi podpisanie umowy.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego, Prawa Zamowien Publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,

§8

Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

Lp.

Rodzaj kryterium

Skala ocen
(od—do)

2

3

. |Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego

szkolenia (za kazde szkolenie 2 pkt.)

0— 10 pkt.

Certyfikaty jako$ci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
Ocenie podlega¢ bedzie:
1) Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakos$cia ISO — 4 pkt.
2) Akredytacja Kuratora O$§wiaty zgodna tematycznie z zakresem szkolenia — 4 pkt.

0 - 8 pkt.

. |[Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia. Wyksztalcenie

oraz do§wiadczenie zawodowe z obszaru zlecanego kierunkiem szkolenia.
Ocenie podlega¢ bedzie:
1) wyksztatcenie wyktadowcow:
— $rednie — 2 pkt,
—  wyzsze — 3 pkt.
Za adekwatno$¢ wyksztatcenia do kierunku szkolenia przyznaje si¢ dodatkowo 2 pkt.
2) doswiadczenie kadry dydaktycznej w zakresie przeprowadzonych szkolen:
za kazde przeprowadzone szkolenie 1 pkt. max. 5 pkt.
3) uprawnienia pedagogiczne:
Tak — 2 pkt, NIE — 0 pkt

W przypadku kilku wykladowcoé6w suma punktdw zostanie podzielona przez liczbe wykladowcow.

0 — 10 pk.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglgdnieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

0— 12 pkt.




1) Zapewnienie pomieszczen dostosowanych do przeprowadzenia szkolenia dla wymaganej w
propozycji szkoleniowej grupy osob (sale szkoleniowe, wyktadowe) — 6 pkt

2) Wyposazenie w sprzet audiowizualny 1 pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia
zaj¢c teoretycznych i praktycznych, w tym ilos¢ 1 jako$¢ materialow szkoleniowych
przekazywanych na wlasno$¢, sprzet 1 urzadzenia wykorzystywane podczas szkolenia - 6
pkt.

5. [Koszty szkolenia 0 — 60 pkt

Wg. wzoru:

cena najnizszej oferty
cena badanej oferty

x 60 pkt

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW: 100 pkt.




