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Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych

Rodzaje kosztow podlegajacych refundacji
§1
1.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zwana dalej ,,refundacja” moze obejmowaé w szczegdlnosci :
1) zakup $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi;
2) zakup srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
BHP oraz wymaganiami ergonomii,
3) zakup innego wyzej nie wymienionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, ale bezposrednio zwigzanego z wykonywaniem pracy na danym stanowisku,
z zastrzezeniem ust.3.
2. Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci zwana dalej
,umowg o refundacje”. W ramach niniejszej umowy zrefundowane zostang tylko wydatki
niezb¢dne do utworzenia danego stanowiska pracy, poniesione w terminie przewidzianym
W umowie.
3. Nie przewiduje si¢ refundacji nizej] wymienionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:
1) kosztéw zakupu samochoddéw osobowych, lawety, autolawety, samochodéw
ciezarowych z wyjatkiem asenizacyjnych oraz do wywozu $mieci;
2) kosztow wysylki, transportu i zakupu kasy fiskalnej;
3) kosztow zakupu garderoby z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej regulowanej

odrebnymi przepisami;



4) kosztow zwigzanych z podiaczeniem wszelkich mediéw oraz abonamentdéw (np. linii
telefonicznych, internetu), a takze optat eksploatacyjnych;
5) kosztéw wyposazenia miejsca pracy tj. pomieszczenia gdzie skierowany bezrobotny
bedzie wykonywat prace;
6) kosztow budowy, remontu pomieszczenia dla tworzonego stanowiska pracys;
7) kosztoéw zakupu towarow handlowych lub materiatéow do produkcji lub $wiadczenia
ushug;
8) kosztéw optat administracyjnych i sktadek ZUS;
9) kosztéw kursow i szkolen;
10) kosztow wyceny dokonanej przez rzeczoznawcg.
4. Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lukowie zwany dalej ,,dyrektorem” ma prawo
proponowaé¢ zmiany w specyfikacji zakupdéw przedstawionej we wniosku o refundacje
skladnym przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkol¢ lub producenta rolnego zwanego dalej ,,wnioskodawca” Iub
,pracodawcy”.
Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
§2
1. Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.
2. Rozliczenie kosztéw dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury, rachunki,
umowy sprzedazy (data sprzedazy i wystawienia nie moze by¢ wczesniejsza niz data
podpisania umowy o refundacje ) oraz dowody wptlaty/zaptaty za dokonane zakupy, przy
czym:
a) za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty tj. zaplaty
gotowka, dokonania przelewu, ptatnos¢ karta platnicza/kredytowa (decyduje data obcigzenia
rachunku bankowego firmowego pracodawcy) - zaptata musi nastgpi¢ z konta bankowego lub
karty ptatniczej/kredytowej firmowej pracodawcy (jezeli jednorazowa wartos$¢ transakcji, bez
wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza rownowarto$¢ 15 000 zt ptatnosé
powinna nastgpi¢ za posrednictwem rachunku ptatniczego firmowego przedsiebiorcy, przy
czym w celu ustalenia limitu 15 000 zl transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote
wedtug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego

dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji tj. zaptaty);



b) dokumenty ztozone do rozliczenia powinny w sposob nie budzacy watpliwosci wskazywaé
w szczegblnosci: termin dokonania ptatno$ci przez pracodawce, wysoko$¢ uiszczonej zaplaty
oraz tytut platnosci. W zwigzku z powyzszym zalecanymi formami platnosci sa platnos¢

gotowkq oraz przelew bezposrednio na konto sprzedawcy;

c) dokonane zakupy winny wigzac si¢ z jednoczesnym bezwarunkowym przeniesieniem praw
wlasnosci w dniu nabycia, tym samym wyklucza si¢ zakup w formie ratalnej, leasingu, itp.;

d) w przypadku zakupu rzeczy uzywanych, jezeli warto$¢ rzeczy po wycenie bedzie nizsza od
zaplaconej o wiecej niz 5%, do rozliczenia bgdzie uwzgledniona wartos¢/kwota z wyceny
dokonanej przez rzeczoznawce; przy czym w przypadku zakupow bez podatku VAT punktem
odniesienia jest warto$¢ netto rzeczy z wyceny.

3. Rozliczenie kosztéw zakupu w oparciu o umowy sprzedazy (bez faktur) dopuszczalne jest
w przypadku tagcznego spetnienia ponizszych warunkoéw:

a) jednostkowa warto$¢ zakupu jest nie mniejsza niz 20 000,00 zt;

b) w przypadkach wymaganych prawem - optacenia podatku od czynnosci cywilnoprawnych;
c) szczegotowego opisu zakupionych rzeczy w przedstawionej umowie sprzedazy,
a w szczegoOlno$ci: oznaczenie nazwy, typu, roku produkcji, serii, numeru fabrycznego,
producenta, parametréw itp., przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zaakceptowaé umowg nie zawierajacg niektorych wymienionych oznaczen.

4. Dopuszcza si¢ zakup uzywanych rzeczy wymienionych w § 1 ust.1 przy lacznym
spetnieniu nizej wymienionych warunkdw:

a) jednostkowa warto§¢ zakupu jest nie mniejsza niz 20 000,00 zt (w przypadku gdy
dokonano zakupu z podatkiem VAT jednostkowa warto$¢ zakupu tacznie z podatkiem VAT
nie moze by¢ mniejsza niz 20 000,00 zt),a cena nowej takiej samej rzeczy wynosi minimum
25 000,00 zt;

b) dokument potwierdzajacy sprzedaz zawiera opis zakupionej rzeczy, w szczegoélno$ci
nazwe, typ, rok produkcji, seri¢, numer fabryczny, producenta, parametrow itp., przy czym
w uzasadnionych przypadkach moze zaakceptowa¢ dokument dotyczacy sprzedazy nie
zawierajacy niektorych wymienionych oznaczen;

c) cena rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej rzeczy 1 jest nizsza od ceny podobnej nowe;j
rzeczy oraz rzecz jest sprawna technicznie i spelnia obowigzujace normy i standardy oraz
posiada wymagane prawem atesty/homologacje/deklaracje zgodnosci lub $wiadectwa oceny
zgodnosci;

d) do wniosku o refundacj¢ nalezy dotaczy¢ 3 oferty zakupu nowych rzeczy (np. dokument

proforma, oferta od sprzedawcy towaru, wydruk ze strony sklepu internetowego itp.),



z wyjatkiem sytuacji gdy dana rzecz zostala wycofana z produkcji;

e) do rozliczenia dotaczono wycene zakupionej rzeczy w kwocie brutto i netto zawierajaca
dane rzeczy wymienione w dowodzie zakupu, dokonang przez rzeczoznawce wystawionej
w formie papierowej z odrgcznym podpisem i pieczatka imienng rzeczoznawcy, a w razie
braku pieczatki imiennej z czytelnym odrgcznym podpisem rzeczoznawcy 1 pieczgcia
firmowa;

f) do rozliczenia dotaczono pisemng Deklaracje sprzedajacego, ktora zwiera nastepujace
informacje:

- datg zakupu,

- dane kupujacego,

- dane sprzedajacego,

- dane zakupionej rzeczy, o ktorych mowa w ust.4 lit. b,
- dane odno$nie pochodzenia rzeczy,

- oSwiadczenie, ze w okresie ostatnich siedmiu lat rzecz uzywana nie zostala zakupiona z
wykorzystaniem $rodkéw unijnych lub dotacji krajowej oraz, ze cena zakupionej rzeczy uzy-

wanej nie przekracza jej wartosci rynkowej 1 jest nizsza niz koszt podobnej nowej rzeczy.

5. W przypadku dokonywania zakupow rzeczy za granica, pracodawca jest zobowigzany do
przedstawienia przettumaczonego przez tlumacza przysieglego dowodu zakupu wraz
z dowodem zaplaty. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedhug
sredniego kursu NBP obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym dzien
zaplaty.
6. Artykuly stanowigce wyposazenie lub doposazenie refundowanego stanowiska nie moga
by¢ zakupione od malzonka pracodawcy, od podmiotu, w ktérym pracodawca jest
udzialowcem, wspolnikiem, a takze od oséb stanowiacych dla pracodawcy:
1) krewnych w linii prostej wstepnych i zstepnych (rodzice, dzieci, dziadkowie, wnuki);
2) krewnych w linii bocznej II stopnia (rodzenstwo);
3) powinowatych (teSciowie, zi¢¢, synowa, rodzenstwo malzonka, malzonkowie
rodzenstwa);
- bez wzgledu na to czy osoby te prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, czy tez jej nie
prowadza.
7. Artykuly stanowigce wyposazenie lub doposazenie refundowanego stanowiska zakupione

w ramach umowy o refundacje nie moga by¢ zbyte w okresie jej obowigzywania bez zgody
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dyrektora.
Zasady ustalania liczby refundowanych stanowisk pracy, wymagania wzgledem
kandydatow i miejsca pracy skierowanych bezrobotnych
§3
1. Pracodawca moze otrzyma¢ w ramach jednego naboru refundacje nie wigcej niz dwoch
stanowisk pracy. Nie dopuszcza si¢ zatrudniania bezrobotnego i powierzenia mu zadan
przewidzianych dla dwoch lub wigcej zawodoéw (lgczenia stanowisk pracy) np. Slusarz —
tokarz, magazynier - kierowca , robotnik budowlany - kierowca itp.
2. Wskazane przez pracodawce miejsce, w ktdorym zostanie utworzone stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego musi znajdowacé si¢ na terenie Powiatu Lukowskiego - dotyczy to
stanowisk stacjonarnych.
3. Na doposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora
w okresie 3 miesiecy przed podpisaniem umowy o refundacj¢ odbywala staz, byla
zatrudniona u tego pracodawcy (z refundacja).
4. Dyrektor ma prawo zaproponowac pracodawcy zmiany co do wymaganych kwalifikacji
iinnych wymagan jakie powinien spelnia¢ skierowany bezrobotny lub skierowaé osobe
bezrobotng nie posiadajagcg wymaganych kwalifikacji 1 doswiadczenia, o ile przepisy
szczegotowe pozwalajg zatrudni¢ na danym stanowisku osobe bez kwalifikacji lub o nizszych

kwalifikacjach.

Skladanie wniosku o refundacje¢
§4

1. Whnioski nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lukowie, 21- 400 Lukow, ul.
Pilsudskiego 14, wylacznie w formie pisemnej. Do wniosku dolacza si¢ wymienione w nim
zalaczniki, przy czym kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
pracodawce.

2. Wypetnione wnioski moga by¢ przestane poczta, dostarczone kurierem lub ztozone
osobiscie w wyznaczonym terminie okreS§lonym w ogloszeniu o naborze wnioskéw
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie w godzinach urzgdowania. Za date
zlozenia wniosku uznaje si¢ datg wptywu wniosku do sekretariatu Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lukowie w godzinach jego urzgdowania, a nie dat¢ nadania przesyiki.

3. Pracodawca, ktéry rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu srodkow Funduszu
Pracy na jej podjecie moze otrzymac¢ refundacje dopiero po zakonczeniu i rozliczeniu si¢
z warunkow umowy dotyczacej przyznania jednorazowo s$rodkdéw z Funduszu Pracy na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.



4. Ze wzgledu na ograniczong ilo§¢ §rodkow na refundacje dyrektor moze w ramach naboru
ustali¢, iz o refundacj¢ nie mogg si¢ ubiega¢ pracodawcy, ktérzy w czasie trwania naboru
wnioskow o refundacje kontynuuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie umowe
o wyposazenie lub doposazenie co najmniej dwdch stanowisk.
5. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy w danym roku limit §rodkow na
aktywne formy bedzie wyzszy lub nizszy niz w poprzednim roku, dyrektor moze zmieni¢
w kolejnych naborach limity wskazane w § 3 ust.1 oraz § 4 ust.4, bez koniecznos$ci zmiany
tre$ci zarzadzenia.

Ocena wniosku o refundacje

§5

1. Ztozone wnioski podlegajg weryfikacji formalno — prawnej oraz merytoryczne;.
2. Przy weryfikacji formalno — prawnej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) Czy wnioskodawca jest osobg uprawniong do ubiegania si¢ o dofinansowanie?

2) Czy na wniosku oraz zataczniku zostaty ztlozone wymagane podpisy?

3) Czy wszystkie wymagane elementy wniosku oraz zalacznika sg wiasciwie
wypelnione? (zgodnie z niniejszymi zasadami 1 uwagami/opisami zawartymi we
wniosku)

3. Weryfikacji merytorycznej beda podlegaty w szczegdlnosci :

1) celowos¢ 1 zasadno$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na zakup rzeczy
majacych stanowi¢ wyposazenie lub doposazenie stanowiska,

2) dotychczasowa wspotpraca z urzgdem (o ile miata miejsce),

3) realizacja dotychczas zawartych umow o wyposazenie lub doposazenie stanowiska,

4) otrzymane w danym roku wsparcie w PUP w Lukowie,

5) ocena rodzaju proponowanej formy zabezpieczenia.

4. Preferowane jest doposazenie stanowisk pracy, wedlug nizej wymienionej kolejnosci,
w nastgpujacych sektorach:

a) produkcja,

b) ushugi,

c) handel.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie jest obligatoryjng forma aktywizacji, w zwigzku z tym od negatywnego
stanowiska dyrektora odwotanie nie przystuguje.

6. Zlozenie kompletnego wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Realizacja wnioskow



bedzie nastgpowata do wyczerpania przeznaczonego limitu sSrodkéw na ten cel.

Zasady wyboru formy zabezpieczenia refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§6
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. Forma zabezpieczenia oraz liczba poreczycieli uzalezniona jest od liczby stanowisk, ktore
podmiot zamierza utworzy¢.
3. Preferowang formg zabezpieczenia jest:
a) porgczenie,
b) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
c) gwarancja bankowa.
4. Pozostate formy i warunki zabezpieczenia s dla pracodawcy ustalane indywidualnie przez
dyrektora, po uwzglednieniu adekwatnosci formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnego zwrotu refundacji.
5. Ostateczng forme zabezpieczenia refundacji ustala si¢ w umowie o refundacj¢ zawieranej
przez pracodawce z Powiatem Lukowskim reprezentowanym przez staroste tukowskiego w
ktorego imieniu dziata dyrektor/zastepca dyrektora PUP w Lukowie.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem przyznanej refundacji ponosi pracodawca.

Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji przy wyborze przez wnioskodawce
zabezpieczenia zwrotu w formie poreczenia cywilnego
§7
1. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie wymaga, aby dochody osoby porgczajacej byly na
takim poziomie, ktoéry gwarantowal bedzie realno$¢ zwrotu refundacji przyznanej pracodawcy
w przypadku niewywigzania si¢ przez niego z umowy o refundacj¢. Ponizej przedstawia si¢
wysokos¢ dochodow porgczyciela ktdra zapewnia realno$¢ zwrotu refundacji.
2. Przy refundacji jednego lub dwoch stanowisk pracy wymagany jest porgczenie przez jedng
lub dwie osoby. Ponizej przedstawia si¢ wysoko$¢ dochodow poreczyciela, ktéra zapewnia
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realno$¢ zwrotu dofinansowania:
1) Pore¢czenie przez jedna osobe, jezeli jest to osoba:
a) zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas nieokreslony (lub na czas okreslony
nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia porgczenia), a jej dochéd
miesi¢czny brutto wynosi nie mniej niz 200% minimalnego wynagrodzenia
1 wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych, lub
b) prowadzi rolnicza lub pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg i osigga z tego tytutu
miesieczny dochéd brutto nie mniejszy niz 300% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego, nie zalega w optatach podatkowych i1 ubezpieczen na rzecz ZUS/KRUS
1 dochdd ten jest wolny od zaje¢ sadowych i administracyjnych, lub
c) pobiera emeryture, rent¢ rodzinna po malzonku lub S$wiadczenie
przedemerytalne i osiaga z tytulu pobieranego swiadczenia dochdd miesi¢eczny brutto
w wysokos$ci co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia miesiecznego, wolny

od zaje¢ sadowych i administracyjnych.

2) Poreczenie przez dwie lub wiecej osdb, jezeli sa to osoby:
a) zatrudnione w ramach stosunku pracy na czas nieokreslony (lub na czas okreslony
nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia poreczenia) i dochéd miesieczny brutto
kazdej z nich wynosi nie mniej niz 140% minimalnego wynagrodzenia
1 wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ sadowych 1 administracyjnych, lub
b) prowadza rolnicza lub pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i kazda z nich
osigga z tego tytutu miesieczny dochéd brutto nie mniejszy niz 250% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego, nie zalega w optatach podatkowych i ubezpieczen na
rzecz ZUS/KRUS 1 dochdd ten jest wolny od zaje¢ sadowych i administracyjnych, lub
c) pobiera emeryture, rent¢ rodzinng po malzonku lub S$wiadczenie
przedemerytalne i kazda z nich osigga z z tytulu pobieranego Swiadczenia dochod
miesieczny brutto w wysokosci co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego, wolny od zaje¢ sagdowych 1 administracyjnych.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia przyjmuje si¢ na dzien ztozenia porgczenia w PUP
w Lukowie.
3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie uznania porgczenia  przez zaproponowang przez
wnioskodawce osobe podejmuje dyrektor, uwzgledniajac ilos¢ trwajacych umow w PUP
w Lukowie porgczonych przez ta osobeg, wysokos$¢ przyznawanej refundacji oraz osiggane
przez porgczycieli dochody.
4. W przypadku gdy poreczyciel posiada zobowigzania finansowe np. sptaca raty kredytu,



pozyczki, leasingu itp. dyrektor pomniejszy jego dochdod miesieczny brutto o kwote rat
miesiecznych. Po pomniejszeniu dochodu warunki okre§lone w ust.2 w odniesieniu do
wysokosci miesiecznego dochodu brutto musza by¢ zachowane.

5. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada
PUP w Lukowie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokoS$ci
miesi¢cznej splaty zadhluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

6. Poreczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust.5 w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu

Pracy w Lukowie.

Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji przy wyborze przez pracodawce
zabezpieczenia zwrotu w formie blokady Srodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym
§8
1. Przy refundacji kazdego stanowiska pracy i wyborze zabezpieczenia w formie blokady
srodkow, wymagane jest zablokowanie Srodkow finansowych na rachunku lokaty
terminowej trzyletniej odnawialnej pracodawcy w wysokosci co najmniej 150% kwoty

przyznanej refundacji.

2. Do czasu wywigzania si¢ z warunkéw umowy o refundacj¢ niniejsza blokada nie moze by¢
odwotana bez zgody Powiatowego Urzgdu Pracy w Lukowie, a rachunek bankowy nie moze
by¢ przeniesiony na inng osobe.

3. Dokonana blokada nie moze zawiera¢ klauzuli uprawniajacej bank do dokonania sptaty
salda debetowego, ktore istnieje lub moze powstaé na jakimkolwiek rachunku pracodawcy.

4. Przed podpisaniem umowy o refundacje pracodawca powinien dostarczy¢ zaswiadczenie
z banku potwierdzajace otwarcie lokaty, o ktorej mowa w ust.1, oraz zawierajace informacje
czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od zajec.

5. Pracodawca ma obowigzek wystawi¢ petnomocnictwo do uruchomienia zablokowanych
srodkow oraz dostarczenia wymienionego pelnomocnictwa oraz pisemnej informacji
potwierdzajacej dokonanie w/w blokady do Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie, w

terminie okreslonym w umowie o refundacje.



Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji przy wyborze przez pracodawce
zabezpieczenia zwrotu w formie gwarancji bankowej
§9

1. Przy wyborze formy zabezpieczenia typu gwarancja bankowa pracodawca ma obowigzek
dostarczy¢é gwarancje w ktorej Gwarant tj. bank dziatajac na zlecenie pracodawcy
zagwarantuje nieodwolalnie i bezwarunkowo dokona¢ na rzecz Beneficjenta Gwarancji tj.
Powiatu Lukowskiego — Powiatowego Urzgdu Pracy w Lukowie ptatnosci obejmujacej
nalezno$¢ glowna wraz z odsetkami ustawowymi do kwoty 150% przyznanej refundacji,
przy czym:

a) gwarancja bedzie platna na pierwsze pisemne Zzadanie zaplaty zawierajgce
oswiadczenie/informacje¢, ze pracodawca nie wykonat swoich zobowigzah umownych
wzgledem Beneficjenta Gwarancji,

b) termin jej wejScia w zycie musi by¢ taki jak data wystawienia gwarancji (nie
wczesniej niz data podpisania umowy o refundacje ),

c) data wazno$ci Gwarancji nie moze by¢ krotsza niz 3 lata od dnia podpisania umowy
o refundacje.

2. Wzér gwarancji bankowej stanowi zatacznik do umowy o refundacje.

Pozostale postanowienia

§10

1. Do uzyskania refundacji przez wnioskodawce, bedacego osoba fizyczng wymagana jest
pisemna zgoda jego malzonka na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy
o refundacje.
2. Do udzielenia porgczenia wymagana jest pisemna zgoda malzonka poreczyciela.
3. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 nalezy zlozy¢ na druku opracowanym w PUP
w Lukowie.
4. Zgoda, o ktére] mowa w ust. 1 1 2 nie jest wymagana w przypadku rozwodu, separacji,
rozdzielno$ci majatkowej (okoliczno$ci te musza by¢ potwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu, a w przypadku rozdzielnosci majatkowej takze aktem notarialnym).

5. Poreczycielem nie moze bv¢ :

a) malzonek wnioskodawcy, nawet jezeli posiada rozdzielno$¢ majatkows;
b) matzonek osoby poreczajacej refundacje (chyba ze dotyczy to innej umowy);
c) osoba, ktora uzyskuje dochdd z tytutu pracy za granica;

d) osoba, ktora jest zatrudniona u pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacj¢, w firmie
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malZzonka pracodawcy, w innym podmiocie w ktorym pracodawca jest wspolnikiem,
(partnerem) w spotce osobowej , akcjonariuszem posiadajacym wigcej niz 10% akceji
w spotce akcyjnej, wspolnikiem w spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspolnikiem w spotce cywilnej, chyba ze proponowany poreczyciel uzyskuje
dodatkowy dochod z tytutu prowadzenia innej odrebnej dziatalno$ci gospodarczej,

emerytury lub innego zatrudnienia w wysokosci okreslonej w § 7.

6. Niniejsze zasady stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ubiegania si¢ o refundacje¢
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego opiekuna lub poszu-

kujacego pracy absolwenta.
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