Bukow, dnia ......ooovvvviiiiiiiinnns

Piecze¢ pracodawcy i nr telefonu do kontaktu

Starosta Lukowski —

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie
ul. Pilsudskiego 14

21-400 Lukow

WNIOSEK

o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

Podstawa prawna:
1) Art. 88c ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 2023 poz. 735.)
2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.z 2022 poz. 1558)

DANE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI

1. Nazwa i adres siedziby podmiotu

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy wyraza zgode* / nie wyraza zgody*
(2 1= T L <) 0 <)

na przeprowadzenie rekrutacji z nastepstwami zawartymi w §5 ust. 4 w/w rozporzadzenia**.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem wnosze o przygotowanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na stanowisko

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, na podstawie oferty pracy zgloszonej na
w/w stanowisko w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie.

Powyzsza informacje:


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001558
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001558
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001558

1. przestac na adres j.w*
2. przestac na adres*

---------------------------------

3. odbiore osobiscie*

czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

*niewlasciwe skresli¢

**Jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujqcych pracy wynika mozliwos¢ pozyskania co
najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spetniajgcego wymagania okreslone w ofercie pracy, a
podmiot sktadajqcy oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazit zgody na skierowanie takiego
kandydata lub nie przyjqt go do pracy, starosta w informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt. 2
ustawy, stwierdza mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.



