Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZNAK SPTAWY ... eevneeeenieeeteeeeeeeeeeieeeeaanann

(pieczg¢ wnioskodawcey)

Numer wniosku...........oooooviiiiiiiiin.

Starosta Lukowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lukowie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z rezerw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspoélfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow
Podstawa prawna:

o art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r, poz. 1065 z pozn. zm.),

e rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639, Dz. U. z 2016 r,, poz.2155),
o Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r, poz. 1829 z pézn. zm. ),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1808 z poz. zm.).

I. DANE PRACODAWCY*

L. NAZWaA PraCOAAWCY . ... uenettt ittt
przewazajacy rodzaj dzialalnosci gospodarcze] wg PKD..........coooiiiiiiiii
KRS (w przypadku spotek handlowych i kapitalowych)................ooooiiii
nrtelefonu...................l €-Mail.. ...
STEOMA WW W . ottt ettt ettt ettt ettt ettt e e
2. Forma prawna dzialalnosci (np. spotdzielnia, spotka-podaé jaka- dziatalno$¢ indywidualna,
10010 )
3. S1edziba PracodawCy.......oou it
4. Miegjsce prowadzenia dziatalnoSCi .......o.oouiiiiii i
5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane S$rodki

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

6. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania
18881010 ) N
SEANOWISKO . .ottt e



numer telefonu.....................o email... ..o
8. Liczba zatrudnionych pracownikow** na dzien ztozenia wniosku ...........................

9. Liczba zatrudnionych pracownikow (personelu) w ostatnim dniu roku obrachunkowego,
W przeliczeniu na Petne tat: ... .....oiiiiiiii e
(W sktad personelu wchodza pracownicy, osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace
mu 1 uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy, partnerzy
prowadzacy regulowang dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie 1 czerpiagcy z niego korzysci
finansowe.)

10. Wielkos$¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢ wtasciwe) zgodnie z definicja zawarta w zalaczniku I
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014):

a) mikro - przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 os6b i ktorego obroty roczne i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

b) mate przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktorego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 10 mln euro,

c) Srednie -przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 oséb i1 ktérego obroty roczne i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro,

d) inne niz wskazane powyze;.

* Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.) pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadat osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

** Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
ze zm.) pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o pracg. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuj¢ prace
lub $wiadczy wushugi na podstawie umow cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, UmMowy
o dzieto

II. WYSOKOSC WSPARCIA
Catkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

w tym:

kwota wnioskowana z KES. ...
52 0000703 )
kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ..........ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiaans
(53 (01072 8 U )

Uwaga:

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
poniesie w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznego, np.: wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznoSci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

Whioskowana wysokos$¢ Srodkow KFS nie moze uwzgledni¢ kosztéw zwiazanych z dojazdem, wyzywieniem,
zakwaterowaniem.



III. WSKAZANIE DZIALAN

Liczba oséb
planowanych do
objecia
wsparciem

Liczba oséb wg grup wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i
wigcej

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjeciem ksztalcenia

Liczba os6b planowanych do objecia
wsparciem ogélem:

IV. INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA (czes¢ IV powinna by¢ wypelniona
do kazdego ksztalcenia tj. szkolenia, studiéw podyplomowych o sfinansowanie ktorego
ubiega si¢ wnioskodawca oddzielnie)

1. Nazwa ksztalcenia ustawicznego (szkolenia, studidow podyplomowych)

2. Priorytet wydatkowania §rodkow:

a) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j:

- wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,

transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

0sOb




- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych .............. 0s6b

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j .............. 0sob

W przypadku wydatkowania srodkéw a ramach priorytetu 2 nalezy poda¢ zawdd deficytowy

do ktorego odnosi si¢ ksztalcenie wraz z podaniem kodu wg klasyfikacji zawodow

1SPeCialnosCl ..o kod ..o
b) Rady Rynku Pracy :

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajag kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury) .............. 0sOb

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia .............. 0sob

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych .............. 0s6b

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z

20151, poz. 978) ..eenvnnnnn. 0sob

Srodki z KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan zwiazanych z ksztalceniem
ustawicznym pracodawcy 1 pracownikow speiniajacych tacznie jeden z priorytetow
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej i jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy

przez kazdego pracownika i pracodawce.

3. Liczba oso6b objetych wsparciem: ..................... , W tym pracodawca ................cuennnn.
4. Pracownik/pracownicy zatrudniony/zatrudnieni na podstawie umowy
W WYIMIATZE CZASU PIACY ..+t etventeteententeeneenteteen e ea e aaeea e e aeeae et es e eneenseaseaneenaeaneaneans

5. Stanowisko/stanowiska z wyszczegdlnieniem liczby oséb w ramach danego stanowiska

6. Forma ksztalcenia UStawiCZnego. ........ovuiiniitiii it
7. Koszt ksztatcenia ustawicznego 1 uczestnika ............oooiiiiiiiiiiiiiii e
8. Termin realizacji wskazanego dzialania ...................

9. Liczba godzin ksztatcenia UStawWiCZNeZ0. . ........ouuiriiniitiit i eaeaas



10. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania §rodkow

KFS:

11.Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia wstawienniczego finansowanej ze

srodkow KFS



b) Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego w pkt. 1 w poréwnaniu z ceng
podobnych ustug oferowanych na rynku (w przypadku dziatan ogdlnie dostepnych
przynajmniej 3 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego

W przypadku braku dostgpnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatorow ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazaé z czego wynika w/w brak:

c) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia- certyfikatow jakosci oferowanych ustug:
TAK/ NIE ( niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK —dolgczy¢ do wniosku)

d) Posiadanie dokumentu na podstawie ktorego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych:
TAK/ NIE ( niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK —dolgczy¢ do wniosku)

13. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkow KFS:



Do wniosku pracodawca dolacza nast¢pujace zalaczniki:

1. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wg wzoru).
Zalacznik sktada wnioskodawca spetniajagcy warunki dopuszczalno$ci udzielania pomocy de
minimis.

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (wg wzoru). Zalacznik sktada
wnioskodawca spelniajacy warunki dopuszczalno$ci udzielania pomocy de minimis.

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji 1
Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej, np. umowa spolki, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, spotdzielni, uchwaty o powotaniu jednostek itp.

4. Kopi¢ programu ksztalcenia ustawicznego (wg wzoru) lub zakres egzaminu (wg wzoru).
Wymagane jest aby program ksztalcenia byt podpisany przez osobe uprawniong do
reprezentowania instytucji szkoleniowe;.

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych

6. Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy. Pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
podmiotu w dokumencie rejestracyjnym (CEIDG, KRS). Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w

oryginale, w postaci kopii potwierdzonej notarialnie.

UWAGA
1. W przypadku wniosku wypelnionego nieprawidlowo, wyznacza si¢ termin do jego
poprawienia. Termin ten ustalony jest indywidualnie i nie moze by¢ krotszy niz 7 i
dluzszy niz 14 dni.
2. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany
na piSmie, w przypadku:
-niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
-niedolaczenia zalacznikow nr 1-5.
Zalacznikow nr 1, 2 nie skladaja wnioskodawcy niespelniajacy warunkow
dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1. Spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22014 poz. 639, Dz. U. z 2016 r., poz.2155)

2. Zapoznatem si¢ z trescig art. 69a 1 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639, Dz. U. z 2016 1., poz.2155)

3. Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku.

4. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem 1 ze wspolnym rynkiem.

5. Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie, dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkoéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639, Dz. U. z 2016 r., poz.2155)
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 922).

6.Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

7. O$wiadczam, ze utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kow ktérego/ych kieruje na
ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

8. Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze Srodkow
Krajowego Funduszu szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspolpracujacej zgodnie z
art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspotpracujaca uwaza sie:
malzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz
macoche i1 ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych
przy prowadzeniu dziatalnos$ci).

9. Oswiadczam spelniam/nie spelniam* warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy de
minimis.

10. Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku 1 zatagczonych do niego dokumentow sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

* niepotrzebne skre§lié



