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WSTEP

Prezentowany monitoring zawodow deficytowych i wggkowych w powiecie
lukowskim w 2014 roku, jest kolejnym cyklicznym a@gowaniem, ktory stanowi
kompleksow analiz zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowyme¢dere Pracy w
tukowie wérod mieszkacoéw powiatu tukowskiego w 2014 roku oraz wedtugyadmi stanu
z dnia 31.12.2014 r.

Monitoring zawodowych deficytowych i nadekowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotyazych ksztattowania popytu na
prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatlych prognaezhbednych dla okréenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowetgwody deficytowe i hadvekowe
wyznaczanegw oparciu o nagpujace mierniki:

1. sredni miestczm nadwyke (deficyt) poday sity roboczej,
wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow,
wskaznik diugotrwatego bezrobocia,

wskaznik szansy uzyskania oferty,

a kb 0N

struktuk bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow i PKD.
Niniejsze opracowanie zostalo spgizone w oparciu o tablice wynikowe
zaimplementowane do Aplikacji Monitoring Zawodéw.plkacja (MZ) pozwala na
wykorzystanie w formie edycji zestawiigawierajcych wyliczone wskaniki umozliwiajace
okreslenie zawoddéw deficytowych i nadwkowych, jak réwnie¢ pozwala na
przeprowadzenie analizy i interpretacji uzyskamugnikow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadvdgowych przeprowadzono w oparciu
o klasyfikacg zawodow i specjalrimi, ktdéra shiy ujednoliceniu nazewnictwa zawodow
i specjalndci wystpujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest nikiem
grupowania poszczegoélnych zawodow i specjdnav grupy elementarne, a te z kolei
w bardziej zasegregowane grugyednie, due i wielkie, na podstawie podoliwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacjidza danego zawodu (specjakon)
z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu ispecjalizaciji.
W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuije:
= 10 grup wielkich,
= 43 grupy dae (wewrtrzny podziat grup wielkich — kod dwucyfrowy),
= 132 grupysrednie (wewntrzny podziat grup diych — kod trzycyfrowy),
= 444 grypy elementarne (wewtnzny podziat grugrednich — kod czterocyfrowy),



= grupy elementarne obejmug360 zawoddéw i specjalgoi (kod széciocyfrowy).
Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zaleetodycznych Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1. gk Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Prezentowane w opracowaniu zestawienia informadgne przedstawigmiany jakie
zachodz na lokalnym rynku pracy.
Podobnie jak w poprzednim roku w okianych zawodach, diych i elementarnych grupach
zawodowych oraz w wybranych btach jest i prawdopodobniedzie duo trudniej o prag,
dlatego tak istotn rolg petni monitoring zawoddéw deficytowych i nadikpwych. Stata
analiza pracodawcow na pracownikow o glkoeych kwalifikacjach pozwala poprzez lepsze
dopasowanie kompetencji lub reorientagawodows 0sOb poszukagych pracy, spehdi
oczekiwania kadrowe pracodawcéw.
Ranking ma istotne znaczenie réwni@ wyznaczaniu kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienia poradnictwa zawodowego oraz utatwiegdlizacji programow aktywizggych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia
Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych jest skierowany tak do osob
bezrobotnych, poszukigych pracy, ucxych s¢ jak rowniez wszelkich instytuciji
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie tozmashryé przedstawicielom instytucii
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacghy na zapoznanie ¢size skad
niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rypiacy.
Podstawowym zrodiem danych, ktére zostaly wykorzystane w niigjs raporcie
diagnostycznymas

— zahcznik 2 do sprawozdania MPIPS - 01 — bezrobotnitwgedodzaju dziatalngci

ostatniego miejsca pracy, poszufay pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodoweyj;
— zahcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — bezrobmtaz wolne miejsca pracy i

miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i gakBosci.



Rozdziat 1. Poziom bezrobocia w powiecie tukowskim

Ogoblna powierzchnia powiatu wynosi 1395 %V jego sklad wchodznastpujace

miasta: tukow i Stoczek tukowski oraz gminy: Adamokrzywda, tukéw, Serokomla,

Stanin, Stoczek tukowski, Trzebieszéw, WojcieszkMgla Mystowska. Powiat tukowski

jest typowym regionem rolniczo-przemystowym. Gosgpiid opiera gi na produkcji rolnej

matych i srednich gospodarstw, przetwérstwie speczym, przem$le odzieowym,

obuwniczym oraz handlu zaréwno hurtowym jak i detalym.

W powiecie tukowskim stopa bezrobocia na koniegdgia 2014 r. wynosita 10,8

punktéw procentowych. Byla r8za o 1,9 % i w wojewoddztwie lubelskim oraz o 0,7 %

w poréwnaniu ze stapbezrobocia w kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w kraju, w wojewddztwielubelskim oraz w powiecie
tukowskim na koniec roku 2012, 2013 oraz 2014r.
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Zrédto: opracowanie wiasne PUP




Na koniec roku 2014 r. liczba os6b zarejestrowhnydutejszym urgdzie wynosita
4852, w tym 2510 kobiety. Spd tych osob w ewidencji figuruje 4278 os6b, w tgev8
kobiet, lzdacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Klasytie oraz liczle tych oséb
przedstawia Tabela 1.

Tabela 1 Klasyfikacja oraz liczba osob lgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

1. | Do 25 roku zycia 1221 603
2. | Dlugotrwale bezrobotne 2648 1497
3. | Kobiety, ktére nie podjety X 737
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
4. | Powyiej 50 roku zycia 821 293
5. | Bez kwalifikacji zawodowych 1613 799
6. | Bez déwiadczenia zawodowego 1493 836
7. | Bez wyksztatceniaredniego 2516 1063
8. | Samotnie wychowugce co najmniej
_ - Y/EIDIEREE €0 TAITNES 331 302
jedno dziecko do 18 rokuzycia
9. | Ktore po odbyciu kary pozbawienia 98 1
wolnosci nie podjety zatrudnienia
10. | Niepetnosprawni 218 106
11.| Po zakaiczeniu realizacji kontraktu 0 0
socjalnego

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

Szczegblowe dane dotygz liczby oséb zarejestrowanych jako osoby bezrabot

z podziatem na poszczegoblne gminy obrazuje Wykres 2



Wykres 2. Liczba osdb bezrobotnych w poszczegéinyadminach powiatu tukowskiego

na koniec roku 2014 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne PUP
Liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Paowigtn Urzdzie Pracy w
tukowie wg wieku na koniec roku 2014 r. przedstawia nastpujaco na poniszym

wykresie.



Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych w wedtug wiekuraz na liczbge kobiet w powiecie
na koniec roku 2014 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne PUP

W Powiatowym Urzdzie Pracy w tukowie zarejestrowane ssoby bezrobotne ze
zroznicowanym wyksztalceniem. Najgkisz liczbe od wielu lat stanowi bezrobotni
posiadajcy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1374 osoOliyw 653 kobiet
podstawowe i gimnazjalne — 1142 osob w tym 410 éplgolicealne §rednie zawodowe —
961 osob w tym 568 kobiet. W ewidencji widniepwniez osoby posiadage wyksztalcenie
wyzsze — 674 os6b w tym 460 kobiet okaednie ogdlnoksztadce — 701 os6b w tym 419
kobiet .



Rozdziat 2. Analiza bezrobocia w powiecie wg zawow (grup zawodow)

Jednym z elementéw ,Monitoringu zawoddéw deficytatwyi nadwykowych” jest

analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Niniejszy raport opracowano w oparciu o &iecyfrowe kody czyli zawody

i specjalngci. Struktue bezrobotnych wedtug zawodoéw na koniec roku 201grzedstawia
Tabela 2.

Tabela 2. Bezrobotni wg zawoddw w powiecie (najliciejsze grupy) Stan na koniec roku

2014.
_ W tym
Lp. |[Kod zawodow Mrd Bl e D Bezronom _ Absolwenci
ogotem |Kobiety
RazenjKobiety
1. 0 Inny zawdd lub brak zawodu 740 370 106 52
2. 522301 | Sprzedawca 380 328 7 5
3. 753605 | Obuwnik przemystowy 156 123 0 0
4. 931301 | Robotnik budowlany 148 0 1 0
5. 753105 | Krawiec 128 121 0 0
6. 512002 | Kucharz matej gastronomii 124 87 2 2
7. 331403 | Technik ekonomista 99 82 1 1
8. 711202 | Murarz 86 0 2 0
9. 932911 | Robotnik ’pomocnicgy 72 43 0 0
w przemyle przetworczym
10. | 722204 | Slusarz 71 2 1 0
11. 242217 Spec_:jalist_a administracji 69 53 10 9
publicznej
12, 723103 | Mechanik pojazdéw 63 0 12 0
samochodowych
13. 515303 | Robotnik gospodarczy 61 18 0 0
14. 514101 | Fryzjer 60 57 11 11
15. 311504 | Technik mechanik 52 2 5 0
16. 322002 _Technikawienia 51 a1 8 6
i gospodarstwa domowego
17. 751204 | Piekarz 44 10 1 0
18. 411004 | Technik prac biurowych 42 32 1 1
19. 512001 | Kucharz 38 34 0 0
20. 723105 | Mechanik samochodow 36 0 1 0
Ogobtem bezrobotni 4852 2510 | 332 179

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozddRi®@S-01

(W tabeli zostaty uwzghnione tylko te zawody, w ktérych figurowato, camaiej 35 oséb)



Jak wynika z powsszej tabeli grupa osob posiaglajch inny zawod lub brak zawodu
stanowita 15,2 % ogo6lu bezrobotnych. Do tej grumliczamy osoby nie posiadap
kwalifikacji zawodowych lub déwviadczenia zawodowego w jakimkolwiek zawodzie
powyzej 6 miesgcy.

Z 0s6b posiadagych zawdd wyuczony lub wykonywany (podobnie jakreku
ubiegtym) najliczniejsz grupe stanowili tak jak od kilku latsprzedawcy tj. 380 osoby.
Wsrod kobiet najwgcej figurowatosprzedawcéwtj. 328 osébpobuwnikdéw przemystowych
123 osob,krawcowych 121 osoObkucharzy matej gastronomi 87 os6b orazechnikéw
ekonomistow82 osob.

Z kolei wsréd nezczyzn najwégcej figurowato bezrobotnych posiadeychinny zawdéd lub
brak zawodu - 370,robotnikow budowlanych — 148,murarzy 86 osobslusarzy — 69 oséb
orazmechanik pojazdéw samochodowychk 63 0sob.

Osohy, ktore uknczyly szkoty zawodoweirednie | wy:sze oraz u ktorych mgto 12
miestcy od daty ukaéczenia szkoly wskazanej néwiadectwie lub dyplomie, czyli
absolwentow figurowato 332. $b6d tej grupy najwiksz liczbe stanowity osoby posiadaje
inny zawod lub brak zawodu tj. 106, w tym 52 kobiety oragpecjalistow administraciji
publicznej — 10 osbdb, w tym 9 kobiet.

2.1. Naptyw bezrobotnych wg zawodow (grup zawodow)

Naptyw bezrobotnych jest to liczba zarejestrowanych bezrobotnych wdazh

pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w tukowie na koniec 2014 r. zarejestruav8336
0sOb, w tym 2906 kobiet. Struktunaptywu bezrobotnych wg grup zawodéw w powiecie
przedstawia Tabela 3.
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Tabela 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w poegie tukowskim na koniec 2014 roku

w tym
L.p Kod N 46 Bezrobotn
azwa grupy zawodow i
zawodow SR/ i ogotem ey absolwenci
ogotem kobiety
1. 0 Inny zawod lub 1026 471 258 131
brak zawodu
2. 522301 | Sprzedawca 396 321 17 15
3. 753605 | Obuwnik przemystowy 176 142 0 0
4. 931301 | Robotnik budowlany 170 0 2 0
5. 512002 | Kucharz matej gastronomii 149 81 14 9
6. 331403 | Technik ekonomista 106 80 7 6
7. 753105 | Krawiec 106 99 2 2
8. Treng | MEBTEI poEveo 105 0 28 0
samochodowych
9. 711202 | Murarz 101 0 3 0
10. 722204 | Slusarz 100 0 1 0
0|y | EEsElEE s 87 63 28 23
publicznej
Robotnik pomocniczy
e EAS w przemyle przetworczym e e = &
13. 515303 | Robotnik gospodarczy 77 23 0 0
14. 514101 | Fryzjer 77 74 23 22
15. 311504 | Technik mechanik 76 3 7 0
16. 751204 | Piekarz 71 5 1 0
17. 753303 | Szwaczka 68 68 0 0
18, | 833208 | Kierowca samochodl 65 0 1 0
cigzarowego
10. 793105 Mechanik samochoddow 58 0 > 0
osobowych
20. 432103 | Magazynier 57 8 1 1
21.| 322002 | echnikzywienia i 56 38 10 8
gospodarstwa domowego
22. 411004 | Technik prac biurowych 56 44 2 2
Ogotem 6336 2906 848 472

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozddRi®©S-01
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(W tabeli zostaty uwzghnione tylko te zawody, w ktérych figurowato, cgmaiej 50 oséb)

Najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupie ostdigulagcych inny zawdd lub
brak zawodu — 1026. Rua grupe nowo zarejestrowanych bezrobotnych stanowili alsoti
— 848 osoby, w tym 472 kobiet. %dd absolwentéw najwkszy naptyw bezrobotnych
odnotowano réwniew grupie 0oséb posiadgych inny zawdd lub brak zawoddw — 258.

2.2. Zawody generugce diugotrwate bezrobocie

W powiecie tukowskim liczba os6b bezrobotnych — sayvodéw — pozostagych
w rejestrze ponad 12 miesy wynosital377 osob , w tym 776 osOb stanowity kobiety
Liczba ta stanowita 28,4% og6iu zarejestrowanych.
Wedtug danych w 2014 r. wygtowaly 22 zawody wg kodéw dwucyfrowych, ktore najsij
generowaly diugotrwate bezrobocie w powiecie tukkvms Osoby bezrobotne posiadeg
zawoOd zaliczany do wskazanych w tabeli grup zawgdbwmog mie¢ trudnaci w
znalezieniu zatrudnienia § v najwikszym stopniu zagtone diugotrwatym bezrobociem.
Do zwoddéw o najwyszym wskaniku generujcym wysokie bezrobocie nate technicy
lesnictwa, technicy weterynarii, #ynier mechanicy, doradcy finansowi i inwestycyjni,
hodowcy ryb, operatorzy armatury medycznej, opeegtavprowadzania danych, speciali
do spraw rynku nieruchongoi, specjakci do spraw sprzeds, pracownicy ustug domowych,
pracownicy do spraw kredytéw, pezek i pokrewni, stewardzi, rybacy morscy, masaini
kolejowi i metra, monterzy linii elektrycznych, menzy i serwisanci sieci instalacyjnej i
urzadzen telekomunikacyjnych, operatorzy maszyngoizalniczych i pokrewni, operatorzy
maszyn do wyprawiania futer i skor, operatorzy mgaszdo produkcji wyrobéw
widkienniczych (...), sprzedawcy uliczni produktoweiaywnosciowych, ekodzielnicy
wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.

Sytuacg o0sbéb bezrobotnych wg zawodéw pozastggh w ewidencji PUP  prezentuje
Wykres 3.
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Wykres 3. Zawody o0 najwyszym udziale véréd osob bezrobotnych.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozddRi®S-01

(W tabeli zostaty uwzghnione tylko te zawody, w ktérych figurowato, cgmaiej 50 oséb)

Z analizy danych zebranych na Wykresie 3 wynik@,dominugcy, z bardzo diy
przewag liczebry 0séb, ktére gbez zawody, a naginie to zawdadprzedawca— 380 osoby,
w tym 328 kobiety, a na drugim miejscu obuwnikerg/stowy — 156 osdb w tym kobiet
123.
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Rozdziat 3. Analiza ofert pracy zarejestrowanych wpowiecie wg zawodow
(grup zawodow)

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jestliaaanaptywu ofert pracy, deki

ktorej istnieje maliwos¢ okreslenia skali nadwsyki i deficytu zasobdéw pracy w ukladzie

zawodow i specjalriei oraz grup zawodow.

Ponisze dane zawiergjwytacznie informacje o ofertach zgtaszanych do PUP

w tukowie, co nie oddaje w petni rzeczywistego @orgopytu na rynku pracy.

Tabela 4. Oferty wg zawoddw w powiecie (najlicznjsze zawody) w 2014 r.

Oferty
L-p. Kod zawodu Mrd Bl e D zgtoszone W | \y koncu 2014 r.
2014 r.
6. | 833203 Kierowca samochodu 3908 10
cigzarowego
7. | 411004 Technik prac biurowych 222 0
8. | 515303 Robotnik gospodarczy 211 1
9. | 522301 Sprzedawca 188 1
10. | 931301 Robotnik budowlany 75 0
11. | 432103 Magazynier 49 2
12. | 332203 Przedstawiciel handlowy 46 0
13. | 753602 Obuwnik 39 3
14. | 753303 Szwaczka 38 2
15. | 325905 Opiekunka dziegca 37 0
16. | 712401 Monter izolacji budowlanych 34 0
17. | 932911 Robotnik pomocniczy w 23 0
przemyle przetworczym

18. | 753303 Szwaczka 22 7
19. | 753602 Obuwnik 20 2

OGOLEM 2592 62

Zrédto: Opracowania witasne na podstawie sprawozddRi&S-01

(W powyzszej tabeli uwzgidniono oferty pracy oraz oferty w ramachzg)a

W 2014 roku zarejestrowano 2592 oferty, natormaskoniec 2014 roku liczba ofert

wynosia 62.
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Wzrost ofert dla technikbw prac biurowych, robothk  gospodarczych,
sprzedawcow czy ogrodnikdw terenow zieleni jestvsmowany zwkszeniem liczby
podpisywanych uméw w ramach prac subsydiowanychacgor interwencyjne, roboty

publiczne, stze, prace spoteczniezyteczne).

Najwigcej ofert pracy zarejestrowano dla kierowcow saradéw cikzarowych. Due
zapotrzebowanie odnotowano rownigla technikow prac biurowych (w tym oferty nazta
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych, robotnikélwudowlanych, obuwnikéw,

magazynierow, szwaczek, monteréw izolacji budowddmny

Struktug ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie tukowslgrzedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Struktura ofert pracy wg grup zawodowychw powiecie tukowskim zgtoszonych
w 2014 roku (wg kodu dwucyfrowego)

Oferty pracy
Lp. Ko Nazwa zawodu L Gl B el
zawodu zgtoszonych ofert

1. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 17,32

2. 51 Pracownicy ustug osobistych 12,73

3 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych 9,41

' I pokrewni

4. 52 Sprzedawcy i pokrewni 8,95

5. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 6,09
przemyle, budownictwie i transporcie
Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym,

6. 7 obrébce drewna, produkcji wyrobow 5,98
tekstylnych i pokrewni

7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 5,59
(z wytaczeniem elektrykow)

8. 33 Sredni personel do spraw biznesu 4,43
i administraciji

9. 43 Pracownicy do spraw finansowo- 4,24
statystycznych i ewidencji materialowej

10. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 3,24
maszyn i urzdzen

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie sprawozddRi&S-01

Najwicce] ofert pracy zgtoszonych w 2014 roku zanotowdmg duzych grup
zawodowych) w zawodackierowcy i operatorzy pojazdéw, pracownik ustug osbistych,

sprzedawcy i pokrewni, sekretarki, operatorzy uradzen biurowych i pokrewni,
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sprzedawcy i pokrewni, robotnicy w budownictwie. Wpozostatych grupach oferty pracy
nie stanowity wiecej niz 6% ogoétu zgtoszonych ofert pracy.

W grupie zawoddw: kierowcy i operatorzy pojazdowwieksz liczbe zgtoszonych
ofert pracy zanotowano w zawod&erowcy samochodéw aizarowych (15,35%). Wsrod
pracownikow ustug osobistych napkiza liczbe stanowiligospodarze budynkéw (8,14%),
sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni w zawodzi@racownicy obstugi
biurowej (8,95%), w grupie sprzedawcy i pokrewnisprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(7,63%), natomiast w grupie sekretarki, operatorzy adema biurowych i pokrewni
dominowat zawdgbracownicy obstugi biurowej (8,95%)

Najmniej ofert pracy zgtoszonych w 2014 roku zamano (wg duaych grup
zawodowych) w zawodach: specjali do spraw zdrowia, specjsdi nauczania
I wychowania, specjalci do sprawa ekonomicznych i zadzania, handlu i innych braach
ustugowych, specjdlci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyspecjalici do
sprawa zdrowia, specjéti do spraw ekonomicznych i zadzania, specjaici z dziedziny
prawa dziedzin spotecznych i kultury, technicy mfatycy, pracownicy opieki osobiste]

i pokrewni, rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni.

W tutejszym urzdzie nie zgtoszono ofert pracy dla rgstjpcych grup zawodowych
(wg. kodéw dwucyfrowych): zotnierze szeregowi, rolnicy i rybacy pragcy na wiasne
potrzeby, sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach, przedstawiciele
wiadz publicznych, wisi urzdnicy i dyrektorzy generalni.
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Rozdziat 4. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Analize¢ zawodow deficytowych i nadwitowych przeprowadzono w oparciu
o wsk&niki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowaigzmonitoringu. Prawidtowa
interpretacja danych wymaga znajasmiodefinicji wska&nika intensywnéci deficytu lub
nadwyzki zawodow.
W — wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow — jest to ilorazsredniej
mieskcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zglosaimyw danym pétroczu déredniej
mieskcznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tasamym okresie.

4.1. Zawody deficytowe

Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanie zniliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Wskaznik intensywnéci zawodéw deficytowych wynosw, >1,1.

Do obliczenia wskanika intensywnéci deficytu w zawodzie k zastosowano wzor:

W=
By

Gdzie:
Ok — srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie tkzzpnych w 2014 r.

Bk — $rednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r

Wykaz zawodéw deficytowych w powiecie tukowskim @12 r. przedstawia Tabela 6.
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Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie w 2014 r.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu WX, 1>1,1
L.p. Kod zawodu
w 2014 r.
1. 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 15,00
2. 815603 |Operator uradzer monta:owych obuwia 10,00
3. 712303 | Tynkarz 9,00
4. 712401 | Monter izolacji budowlanych 8,50
5. 532201 | Opiekunka domowa 8,00
6. 422201 |Pracownik centrum obstugi telefoniczne 7.50
(pracownik call center)
7. 325905 | Opiekunka dziegca 7,40
8. 216604 | Projektant grafiki 6,00
9. 833203 | Kierowca samochodugiarowego 6,12
10. 811104 | Operator koparki 6,00
11. 422603 | Rejestratorka medyczna 6,00
12. 833101 | Kierowca autobusu 5,00
13. 430002 | Fakturzystka 5,00
14. 343301 | Bibliotekarz 5,00
15. 712990 | Pozostali robotnicy budowlani robot 5.00
wykonczeniowych
16. 243305 | Specjalista do spraw sprzegla 4,50
17. 432302 | Dyspozytor transportu samochodoweq 4,00
18. 261901 | Asystent prawny 4,00
19. 411004 | Technik prac biurowych 3,96
20. 941201 | Pomoc kuchenna 3,63
21. 332203 | Przedstawiciel handlowy 3,53
22. 621002 | Robotnik l&ny 3,00
23. 242307 | Specjalista do spraw kadr 3,00
24. 921402 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 3,00
25. 621002 | Robotnik l&ny 3,00
26. 721206 | Spawacz metadTIG 3,00
27. 821906 3,00

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie sprawozddRi®S-01.
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W tabeli uwzgtdniono zawody o wskaiku > lub réwny 3,00.
Najwigksze zapotrzebowanie odnotowano na kierowcow saoatioh cgzarowych,

pracownikdbw centrum obstugi telefonicznej, pracdwm budowlanych, przedstawicieli
handlowych.

Wigkszas¢ pozostatych zawodow, mime posiadaj wysoki wskanik intensywndgci
nie & zawodami deficytowymi, poniewaapotrzebowanie na nie bylo z ramactiygtprac
spotecznie #ytecznych i robét publicznych (ogrodnik terendw leme, technik prac
biurowych, bibliotekarz, pomoc kuchenna, opiekundlaieckca, opiekunka domowa,
rejestratorka medyczna).

Wsérod zawodow deficytowych i nadwkowych istniej rowniez takie zawody,
w przypadku ktorych wartgé wskanika nadwyki (deficytu) osiagreta poziom maximum
(MAX). Oznacza to,ze pracodawcy zlyli zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak
w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w tukowie nie figurowali bezrobotni posady
takie kwalifikacje. Do takich zawoddw natem.in.:

= Kierownik dziatu finansowego = Architekt wrgtrz

= Kierownik dziatu sprzedsy » Grafik komputerowy DTP

= Kierownik dziatu produkciji = Logopeda

=  Kierownik budowy = Nauczyciel muzyki

= Kierownik magazynu = Nauczycie innych specjaléoi

= Kierownik dzialu w handlu = Lektor gzyka angielskiego lub
detalicznym niemieckiego

=  Kierownik dziatlu w handlu =  Muzealnik
hurtowym = Specjalista pracy socjalnej

=  Kierownik hurtowni = Kosztorysant budowlany

= Statystyk = Technik architekt

= Pozostali irynierowie mechanicy = Diagnosta samochodowy
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4.2. Zawody nadwykowe

Zawo6d nadwyzkowy jest to zawdd, na ktdry wygiuje mniejsze zapotrzebowanie na
rynku pracy ni liczba poszukucych pracy w tym zawodzie. Przip, ze zawody
o wskaniku WX, < 0,9 to zawody nadwakowe.

W Tabeli 7. przedstawiono wykaz przyktadowych zadéwdnadwykowych w
powiecie tukowskim w 2014 r. W przypadku zawodéadwyzkowych odnotowuje si

spadek podey sity roboczej.

Tabela 7. Zawody nadwykowe w powiecie tukowskim w 2014 r.

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu int\?vnki):\ivg’(gci
w |-potroczu 2014 r.
1 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo og6ln 0,14
2. 723307 | Mechanik maszyn i urzlzeh przemystowych 0,11
3. 741101 | Elektromonter instalacii elektrycznych 0,11
4. 233008 Nauczyciel ¢zyka angielskiego 0,15
S. 233013 | Nauczyciel §zyka rosyjskiego 0,11
6. 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,05
7. 233012 | Nauczyciel §zyka polskiego 0,07
8. 234113 | Nauczyciel nauczania pogtkowego 0,05
9. 235205 | Nauczyciel upsledzonych umystowo 0,14
10. 235914 Wychowawca w placowkachswiatowych i 0,10
opiekwczych
11. 242190 Pozostali specjaici do spraw zarglzania | 0,05
organizacji
12. 242290 Pozostali specijaici do spraw administracji i 0,09
rozwoju
3. | 263102 | Exonomista 0,03
14, | 322001 | Dietetyk 0,08
15. 351203 | Technik informatyk 0,10
16. | 441203 | Listonosz 0,16
17. 512002 | Kucharz matej gastronomii 0,05
18. 514207 | Technik ustug kosmetycznych 0,03
19. 522304 | sprzedawca w bray spazywczej 0,16




20. | 711202 | Murarse 0,07
21. | 711401 | Betoniarz 0,17
22. | 711404 | Zprojarz 0,11
23. 711501 Ciesla 0,07
24. | 712601 | pydraulik 0,07
23, 713203 Lakiernik samochodowy Uit
26. 721290 | pozostali spawacze i pokrewn 0,14
27. | 722204 | $iusars 0,11
28. 722314 Tokarz w metalu Uit
29. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,18

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie sprawozddRi&S-01

Wsréd zwodow nadwikowych w 2014 r. wysipity takze zawody o charakterystyce
maksymalnej nadwaki. Oznacza toze w danym zawodzie nie pojawite @ni jedna oferta
pracy skierowana do o0sOb bezrobotnych posiageh okrélony zawéd. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. odnotowano Z&4ody o maksymalnym wskaiku
nadwyki. W tych zawodach wyspit brak symetryczneci pomidzy zapotrzebowaniem
rynku pracy a zawodami posiadanymi przez osoby die#ne. Poriej przedstawiono
ranking 10 zawoddéw o maksymalnym wskiku nadwyki — dla przedstawicieli tych
zawodéw nie wplysla zadna oferta pracy, a jednoczenie w tych zawodacktakn

zarejestrowanych najadej oséb.

Tabela 8. Zawody o maksymalnej liczbie nadwki w powiecie tukowskim w 2014 r.

Wskaznik intensywnosci i

L. Srednia miesiczna liczba dwviki (def
Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwyzki (deficytu)

p. bezrobotnvch w 2014 r zawodu/srednia miesiczna

y i liczba ofert pracy
1. | Technik ekonomista | 8,8, 0/0
2. | Specjalista administracj 7 o5 0/0
publicznej ’
3. | Technik mechanik 6,33 0/0
4. |Technikzywienia i 4.66 0/0
gospodarstwa domowe
5. | Technik hotelarstwa 3,33 0/0

6. [Nauczyciel przedszkola| 2 g6 0/0




7. | Technik rolnik 2,25 0/0
8. | Technik elektryk 2,16 0/0
9. |Technik agrobiznesu 2,00 0/0
10. [Malarz budowlany 2,00 0/0

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie sprawozddRi&S-01

4.3. Zawody zrownowaone

Zawody zréwnowazone posiadad wskanik intensywndci od 0,9 do 1,1, a wt 3 to

takie zawody, w ktorych do Powiatowego kllm Pracy w tukowie w analizowanym okresie

wptywa podobna ilé¢ ofert w stosunku do liczby rejestgaych s¢ 0os6b bezrobotnych.

Na podstawie analizy wskaka intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw

w tutejszym Urzdzie do zawodow zrownowanych nalea m. in.:

Inzynier mechanik $rodki transportu

Architekt wrgtrz =
Grafik komputerowy multimediéw .
Lekarz weterynarii "
Specjalista do spraw reklamy .
Programista aplikacji "
Instalator systemow alarmowych .
Technik przetworstwa tworzyw

sztucznych "
Nauczyciel przedsbiorczdci "
Nauczyciel ¢zyka angielskiego .
Technik fizjoterapii "
Agent ubezpieczeniowy "

Organizator imprez rozrywkowych

Pracownik socjalny

Celem okrélenia szans na uzyskanie

Dekorator witrz

Animator kultury
Operator kamery

Krojczy

Obuwnik

Operator koparko — tadowarki
Monter pojazdéw i urmzen
transportowych

Praczka

Kopacz

Pomocnik lakiernika
Robotnik magazynowy
Wozny

oferty pracy opracowaskaznik szansy

uzyskania oferty w zawodziek W s1. Jest to ilorazredniej miesicznej liczby ofert



pracy w zawodzie orazredniego miescznego poziomu zarejestrowanego bezrobocia

w danym zawodzie.

Analizujc grupy zawodow pod agkem elementarnych grup zawodowych wg
wskaznika szansy uzyskania oferty w grupach elementérnyajkorzystniejszej sytuacji

znajdup sk osoby posiadage zawody takie jak:

= Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,66
= Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,54

= Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,45

= Pracownicy pomochiczy przygotowuay posiki 0,33

= Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 0,30

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotowstwie 0,29

= Pracownicy do spraw finansowo — statystycznychidencji materiatowej 0,17

W mniej korzystnej sytuacji nanky pracy znajdaj sie zawody, dla ktorych
wskaznik szansy uzyskania oferty jest bliski zero. Nadaeody zapotrzebowanie w powiecie
jest bardzo mate. Nale do nich m¢dzy innymi:

. Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,0058

" Specjalista do spraw ekonomicznych i adeania 0,0080

" Specjaléci do spraw technologii informacyjno — komunikacgygh 0,0098
= Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,0123

Spodd 41 grup zawodow uwazginionych w rankingu pod wzglem szansy

uzyskania pracy w 4 grupach nie zgtoszono ofertyprlo tych grup nale:
= Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby
= Zoinierze szeregowi
= Sprzedawcy uliczni i pracownicyviadczcy ustugi na ulicach
= Przedstawiciele wiadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni

W Tabeli 9. przedstawiono ranking zawodéw wg kodmuucyfrowego zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie tukowskim w 2014 r.,e wzgktdu na wskanik szansy
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uzyskania oferty, czyli grupy zawodow, w ktérycknigja najmniejsze szanse pozostawania

w rejestrach oséb bezrobotnych.

Tabela 9. Ranking zawodoéw wg kodu czterocyfrowegogiszonych w ofertach pracy
w powiecie tukowskim w 2014 r. ze wzgtlu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod Wskaznik szansy
grupy . uzyskania oferty
L.p. 2aWodOW Nazwa grupy zawodow W5
1. 1439 Kierownicy do spraw innych typow MAX
ustug gdzie indziej niekwalifikowani
2 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i MAX
hurtowym
3. 1321 Kierownicy do spraw produkcji MAX
przemystowej
4. 2353 | Lektorzy gzykéw obcych MAX
3511 Operatorzy urgdzen 1,6664
teleinformatycznych
6 8156 | Operatorzy maszyn do produkcii 1,4666
obuwia i pokrewni
7 8332 | Kierowcy samochoddéw etarowych 1,4386
8. 7124 | Monterzy izolacji 1,2592
9 4222 Pracownicy centrow obstugi 1,2500
telefonicznej
10. 2285 | audiofonolodzy i logopedzi 1,0000

Zrodto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi@S-01

24



Rozdziat 4. Osoby Bezrobotne i oferty pracy wg Pdigej Klasyfikacji
Dziatalnosci

Struktue 0séb bezrobotnych wg rodzaju dziatacicostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy z uwzgidnieniem najliczniejszych grup w powiecie tukowskiv 2014 r. przedstawia
Tabela 10.

Tabela 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie tukowskim w 2014r. (najliczniejszegrupy)

Bezrobotni Oferty pracy

L.p. Sekcja PKD zarejestrowani|  stan zgtoszone stan
w 2014 r. w 2014 r. w 2014 r. w2014 r.

1. | Przetworstwo przemystowe 1250 933 487 1
2. |Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow 983 849 403 6
samochodowych, wézapc
motocykle
3. | Budownictwo 953 678 222 3
4. | Transport i gospodarka 267 146 473 10
magazynowa
5. | Dziatalnas¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 147 104 72 3
gastronomicznymi
6. |Edukacja 176 139 135 2
Administracja publiczna i obron
narodowa, obowgzkowe 183 189 352 0

zabezpieczenia spoteczne
8. |Dziatalncs¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalrié 181 127 39 3
wspieragca

9. |Pozostata dziatalr$é ustugowa 155 108 67 2

10. | Dziatalnas¢ profesjonalna, 114 58 87 3
naukowa i techniczna

11. | Opieka zdrowotna i pomoc 97 74 94 4
spoteczna

12. | Dziaftalnas¢ finansowa i 69 38 36 0

ubezpieczeniowa

13. | Dostawa wody: gospodarowani
sciekami i odpadami oraz 49 37 14 0
dziatalng¢ zwiazana z
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rekultywacy
Ogotem 4854 3705 2592 62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozddRi&S-01

Najwicksz liczbe os6b bezrobotnych w 2014 roku odnotowano wepagicych
sekcjach:
= przetworstwo przemystowe (993)
» handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samegowych, wiczapc motocykle
(849)
=  budownictwo (678)
= administracja publiczna i obrona narodowa, ohakowe zabezpieczenia spoteczne (189)
= transport i gospodarka magazynowa (146)
= edukacja (139)
= dziatalng¢ w zakresie ustug, administrowania i dziatdlhaspieragca (127)
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WNIOSKI

~Monitoring zawodow deficytowych i nadwiowych” dla powiatu tukowskiego dotyszy
2014 r. pokazahze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta nieznagzpoprawie.
Stopa bezrobocia na terenie powiatu itukowskiego ip@m ze ma  wciz wartgsé
dwucyfrowa, wynosaca 10,8 %, zmalata w stosunku do 2013 r. 0 2,3%,metst do 2012 r.
0 2,5%.

W trakcie analizy zaprezentowano zagadnienia oragberze ogolnym, ktore
dotyczyly notowanego i rejestrowanego bezrobodigdd wyraznionych kategorii spoteczno
— demograficznych mieszkedw powiatu tukowskiego. W raporcie koncentrowarp re
ukazaniu relacji i zalaosci pomkedzy posiadanym przez osoby bezrobotne zawodem a
dlugascia pozostawania bez pracy, czy tezang znalezienia przez nie pracy w zawodzie
posiadanym.

Rynek pracy powiatu tukowskiego charakteryzuje milecydowasn przewag osob
bezrobotnych posiadajych niskie kwalifikacje lub nieposiadalych zadnych kwalifikaciji.
Najliczniejsza grupa wod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych to osolsiguiajce inny
zawOd lub brak zawodu tj. 730 0s6b co stanowi 15#obezrobotnych.

Na podstawie przeprowadzonej analizyzme sformutowé ponizsze stwierdzenia.

Do zawodow najegciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestngch
w Powiatowym Urzdzie Pracy w tukowie naig: sprzedawca, obuwnik przemysiowy.
Robotnik budowlany, krawiec, kucharz matej gastramo technik ekonomista, murarz,
robotnik pomocniczy przendle przetworczymglusarz, specjalista administracji publicznej,
mechanik pojazdéw samochodowy, robotnik gospodaifcggjer, technik mechanik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego. Nie oddaje to whnipeskali bezrobocia w
poszczegdlnych zawodach, ponievearaz wecej bezrobotnych mie by sklasyfikowanych
w wielu zawodach, ale w momencie sp@izania sprawozdastatystycznych, zawarciy sv
systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodewmazhu.

Najwiccej 0sOb zarejestrowaloesiv zawodzie sprzedawca, z czego 86 % stanowity
kobiety, obuwnikow przemystowych oraz robotnikowdbwlanych.

Znaczn liczbe oséb bezrobotnych — 54,5 % og6tu, stanowity osbeyrobotne —
pozostajce w ewidencji Powiatowego Uydu Pracy powskej 12 miesicy.

Najwiccej ofert pracy zgtoszono dla kierowcdéw samochod@aarowych, gtdwnie w
transporcie midzynarodowym, robotnikdw gospodarczych (prace yibsvane), technikéw
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prac biurowych (gtéwnie sta), sprzedawcéw, robotnikbw budowlanych, magazgmver
przedstawicieli handlowych, obuwnikow ,szwaczeknteodw izolacji budowlanych.

Do zawodow deficytowych miemy zalicz¢ m.in.: pracownikOw centrum obstugi
telefonicznej, kierowcow samochoddw ea@rowych, monterow izolacji budowlanych,
tynkarzy, operatoréw usdzeh montaowych obuwia, tynkarzy, operatorow koparki,
kierowcow autobusu.

Do zawodow nadwikowych maemy zalicz¢ m.in.: nauczycieli (angielskiego,
rosyjskiego, wychowania fizycznego,¢zyka polskiego, nauczania patzowego),
elektromonteréw instalacji elektrycznych, kuchamgtej gastronomii, hydraulikow.

Wsréd zawodow zréwnowanych w powiecie tukowskim ni@my wyr&ni¢ m. in.:
operatora kamery, robotnika magazynowego, pracavisicjalnego, dekoratora wire,
operatora koparko — fadowarki, obuwnika, monterazutdw transportowych.

W urzdzie s zarejestrowane osoby bezrobotne w zawodach, nee ki@ ma
zapotrzebowania na rynku pracy (brak ofert pragypsm.in.: rolnicy i rybacy pracagy na
wiasne potrzeby;otnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i pracowrieyadczcy ustugi na
ulicach, przedstawiciele wiadz publicznych, 2sy urzdnicy pastwowi i dyrektorzy
generalni.

Duze zmiany zachodze na rynku pracy mag powodowg, ze dana osoba
posiadajca kilkka zawodéw mge w danym okresie czasu reprezentbvearéwno zawdd
nadwykowy jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest uwzglniony w statystyce
rynku pracy.

Opracowanie ,Monitoringu zawodow deficytowych i madkowych” dotycacego
lokalnego rynku pracy ni@ st& sie zrodlem informacji dla zainteresowanych oséb oraz
podstaw do kreowania dziataw celu tagodzenia skutkdw bezrobocia na tereniwigto
tukowskiego.

Sporadzita:

Iwona Niedzidtka— kierownik dziatu

Ustug Rynku Pracy

tel. 25 7985037 w. 121 Z-ca DyrektBawiatowego Urgdu
Pracy w tukowie

Danuta Bosek
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