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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych do razamnia probleméw spoteczno —
gospodarczych w kraju. Zjawisko to, dotyczy zaroviumzi miodych kaéczacych szkotly jak
ios6b po 40 i 50 rokuzycia, posiadacych zr&nicowane zawody oraz poziomy
wyksztalcenia. Zjawisko bezrobocia polega na tyencz$¢ ludzi zdolnych do pracy oraz
deklarujcych cle¢ jej podgcia nie znajduje faktycznego zatrudnienia.

Jednym z zadasamorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikeym
z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2000 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. pd@/4 z péniejszymi zmianami) jest
sporadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadkgwych. W zwizku z tym
Powiatowy Urad Pracy w tukowie realiza¢ zadania z zakresu badania popytu nagprac
opracowat ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nagikkowych w powiecie tukowskim
w 2013 r.”

W ramach monitoringu oké& sk tzw. ranking zawoddéw deficytowych
i nadwykowych, ktory ma na celu koordynacjkierunkow ksztalcenia zawodowego,
szkolenia bezrobotnych i 0s6b poszukygh pracy z potrzebami rynku pracy.

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych \egadow pozwala na wskazanie
zawoddéw deficytowych i nadwkowych wsrdd zarejestrowanych os6b bezrobotnych
i przedstawia skalniedostosowania struktury zawoddéw/specjémnalo potrzeb rynku pracy.
Niniejszy raport odzwierciedla rowrie skak i struktue bezrobocia rejestrowanego
w powiecie tukowskim w grupach i zawodach oraz pops pra¢ dla poszczegdlnych
zawoddéw z punktu widzenia zgloszonych do PowiatawEgzdu Pracy w tukowie ofert
pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadvdgowych przeprowadzono w oparciu
o klasyfikacg zawodow i specjalnimi, ktora shiy ujednoliceniu nazewnictwa zawoddéw
i specjalnéci wystkpujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest nigrem
grupowania poszczegoélnych zawodow i specjgdnav grupy elementarne, a te z kolei

w bardziej zasegregowane grugyednie, due i wielkie, na podstawie podohswa
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kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacjidaa danego zawodu (specjaku)

z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

10 grup wielkich,

43 grupy due (wewretrzny podziat grup wielkich — kod dwucyfrowy),

132 grupysrednie (wewngtrzny podziat grup diych — kod trzycyfrowy),

444 grypy elementarne (wewtrzny podziat grugrednich — kod czterocyfrowy),
grupy elementarne obejmu2360 zawoddéw i specjalbai (kod széciocyfrowy).



Rozdziat 1. Poziom bezrobocia w powiecie tukowskim

Ogodlna powierzchnia powiatu wynosi 1395 %MW jego sktad wchodznastpujace
miasta: tukéw i Stoczek tukowski oraz gminy: Adamokrzywda, tukéw, Serokomla,
Stanin, Stoczek tukowski, Trzebieszéw, WojcieszkdMgla Mystowska. Powiat tukowski
jest typowym regionem rolniczo-przemystowym. Gospdd opiera gi na produkcji rolnej
matych i srednich gospodarstw, przetworstwie speczym, przemgle odzieowym,
obuwniczym oraz handlu zaréwno hurtowym jak i detalym.

W powiecie tukowskim stopa bezrobocia na koniecdgra 2013 r. wynosita 13,1
punktéw procentowych. Byta #8za o 1,3 % niw wojewddztwie lubelskim oraz o 0,3 %

w poréwnaniu ze stagbezrobocia w kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w kraju, w wojewddztwielubelskim oraz w powiecie
tukowskim na koniec 2011, 2012 oraz 2013r.
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Zrédto: opracowanie wiasne PUP

Na koniec grudnia 2013 r. liczba osOb zarejestrgelanw tutejszym urgzie
wynosita 5887, w tym 3021 kobiet. Spod tych oséb w ewidencji figuraj5474 osoby,
w tym 2818 kobiet, gdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kladsytic oraz liczle
tych 0sob przedstawia Tabela 1.



Tabela 1 Klasyfikacja oraz liczba os6b gdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Lp | Osoby kedace w szczegoélnej sytuacii Ogotem Kobiety
. na rynku pracy
1. Do 25 rokuzycia 1644 841
2. Dilugotrwale bezrobotne 3148 1802
3. Kobiety, ktére nie podly zatrudnienia X 822
po urodzeniu dziecka
4, Powyzej 50 rokuzycia 891 313
5. Bez kwalifikacji zawodowych 1917 942
6. Bez déwiadczenia zawodowego 1889 1069
7. Bez wyksztalceniaredniego 3035 1250
8. Samotnie wychowage co najmniej 366 324
jedno dziecko do 18 rokiycia
9. Ktére po odbyciu kary pozbawienia 118 3
wolnosci nie podgty zatrudnienia
10. Niepetnosprawni 222 101
11. Po zakaczeniu realizacji kontraktu 0 0
socjalnego

Zrédio: opracowanie wiasne PUP

Szczegoblowe dane dotyaz liczby oséb zarejestrowanych jako osoby bezrabat
podziatem na poszczegdlne gminy obrazuje Wykres 2.

Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdélinyadminach powiatu tukowskiego
na koniec grudnia 2013 r.

454 194

294
356

1666

523

14
242 8

344

676

990

O Miasto tukow
O Gm.Krzywda

B Gm.Stanin

B Gm.Wojcieszkdéw

B Miasto Stoczek tuk.
B Gm.Lukéw
O Gm.Stoczek tukowski

O Gm.Wola Mystowska
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Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powato Urzedzie Pracy

w Lukowie wg wieku na koniec 2013 r. przedstawiarastpujaco:

= 18- 24 lat — 1644 osoby
= 25-34lat — 1894 osoby
= 35-44lat - 1052 osoby
= 45-54 lat — 816 osbb
= 55-59 lat — 370 os6b
= 60 iwiccejlat — 111 os6b

W Powiatowym Urzdzie Pracy w tukowie zarejestrowange 8soby bezrobotne ze
zroznicowanym wyksztalceniem. Najgkisza liczbe stanowd bezrobotni posiadagy
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1693 osobynagjalne i poriiej — 1342 osoby,
policealne isrednie zawodowe — 1177 os6b. W ewidencji widniéwniez osoby posiadage
wyksztalcenie wysze — 807 0sOb orarednie ogbinoksztasce — 868 0soOb.



Rozdziat 2. Analiza bezrobocia w powiecie wg zawod (grup zawodow)

Jednym z elementéw ,Monitoringu zawoddéw deficytowyic nadwykowych” jest
analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Niniejszy raport opracowano w oparciu o &decyfrowe kody czyli zawody
i specjalngci. Struktug bezrobotnych wediug zawodéw w fau 2013 r. przedstawia
Tabela 2.

Tabela 2. Bezrobotni wg zawod6w w powiecie (najliciejsze grupy)
Stan w kaiacu 2013 roku

Nazwa zawodu Bezrobotni Witym
Lp. | Kod zawodéw 5 , Absolwenci
ogotem | Kobiety :
Razem Kobiety
1. 0 Bez zawodu 928 478 169 98
2. 522301 Sprzedawca 421 371 18 17y
3. 753605 Obuwnik przemystowy 185 147 1 1
4. 753105 Krawiec 161 153 1 1
5. 931301 Robotnik budowlany 158 1 @ 0
6. 512002 Kucharz, kucha_rz matej 144 105 16 12
gastronomil
7. 331403 Technik ekonomista 127 98 4 3
8. 722204 Slusarz 122 2 1 0
9. 711202 Murarz 116 0 2 0
242217 Specjalista administraciji
10. publicznej 92 69 17 15
11. 515303 Robotnik gospodarczy 85 22 D 0
12. 311504 Technik mechanik 80 5 y. 0
13. 751204 Piekarz 77 12 2 0
14. 514101 Fryzjer 74 68 9 8
15. 753303 Szwaczka 71 69 0 0
16. 932911 Robanik pomogniczy 70 42 1 0
W przemyle przetworczym
17, 723103 Mechanik pojazdow 68 0 17 0
samochodowych
322002 Technilzywienia
. I gospodarstwa domoweqq o = 2 <
19. 411004 Technik prac biurowych 60 52 (0] 5
20. 512001 Kucharz 60 51 2 2
21. 751201 Cukiernik 51 36 0 0
Ogoétem bezrobotni 5887 3021 47 281

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozddRi®S-01

(W tabeli zostaty uwzghnione tylko te zawody, w ktérych figurowato, cagmaiej 50 oséb)



Jak wynika z powiszej tabeli grupa osdbez zawodu stanowita 15,8 % ogdétu
bezrobotnych. Do tej grupy zaliczamy osoby nie gdapce kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia zawodowego w jakimkolwiek zawodzie po2eyy6 miesicy.

Z 0s6b posiadagych zawdéd wyuczony lub wykonywany (podobnie jak reku
ubieglym) najliczniejsz grupe stanowili sprzedawcy tj. 421 oséb. Tendencja &aamienia
sic od kilku lat. Werod kobiet najwgcej figurowatosprzedawcéowtj. 371 os6b, obuwnikow
przemystowych147 os6b orakrawcowych 153 osoby.

Z kolei wsréd nezczyzn najwgcej figurowalo bezrobotnyctbez zawodu — 450 0s6b,
robotnikbw budowlanych — 157 os6b,slusarzy — 120 osOb,murarzy 116 oséb oraz
technikow mechanikéw— 75 osdb.

Osohy, ktore ukiaczyly szkoty zawodowesrednie | wy:sze oraz u ktorych mgto 12
mieskcy od daty ukaczenia szkoly wskazanej néwiadectwie lub dyplomie, czyli
absolwentow figurowato 270-ciu. Wrod tej grupy najwiksz liczbe stanowity osoby bez
zawodu — 169, w tym 98 kobiet oraz sprzedawcy ek, w tym 17 kobiet.

2.1. Naptyw bezrobotnych wg zawodow (grup zawodéw)

Naptyw bezrobotnych jest to liczba zarejestrowanych bezrobotnych wdazh

pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W 2013 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w tukowie zarejestrowano 6510 oséb,
w tym 2872 kobiety. Struktgr naptywu bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie

przedstawia Tabela 3.



Tabela 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w poegie tukowskim w 2013 roku

. Kod Nazwa grupy Bezrobotni g7
P zawodow zawodow ogbtem kobiety absolwenci
ogotem | kobiety
1. 0 Bez zawodu 1070 464 312 165
2. 522301 Sprzedawca 358 293 28 22
3, 753605 LTS 233 192 1 1
przemystowy
4, 931301 Robotnik budowlany 157 1 2 0
51 722204 Slusarz 136 0 1 0
6. 753105 Krawiec 131 119 0 0
7. 331403 Technik ekonomista 106 78 9 5
8. 711202 Murarz 114 0 3 0
9. 751204 Piekarz 90 6 2 0
10. 311504 Technik mechanik 108 1 4 0
11, | 723103 | Mechank pojazdow 40 0 34 0
samochodowych
Mechanik
12. 723105 samochodow 84 0 3 0
osobowych
13. | 512002 NUBITEN 22 i1 2 11 63 29 17
gastronomii
Specjalista
14. 242217 administracji 100 73 28 23
publicznej
15. | 515303 LBl 91 21 0 0
gospodarczy
Ogobtem 6510 2872 910 500

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozddRi®©S-01

Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupie 0séb bawodu — 1070.

Duza grupe nowo zarejestrowanych bezrobotnych stanowili alesoti — 910 osoby, w tym

500 kobiet. Wrod absolwentow najwkszy naplyw bezrobotnych odnotowano rownie

w grupie 0s6b bez zawodow — 312.
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2.2. Zawody generugce diugotrwate bezrobocie

W powiecie tukowskim liczba os6b bezrobotnych - wawoddéw - pozostagych
w rejestrze ponad 12 miesy wynosita 1676, w tym 942 kobiety. Liczba ta staia 28 %
0go6tu zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Sytuacg 0s6b bezrobotnych wg zawodéw pozagtagh w ewidencji PUP powgj 12
mieskcy prezentuje wykres 3.

Wykres 3. Zawody 0 najwyszym udziale vgréd osob bezrobotnych.

M Kucharz matej

gastronomi
B Robotnik pomocniczy w

przemysle przetwdérczym
O Technik ekonomista
B Slusarz
O Murarz

B Bez zawodu

O Obuwnik przemystowy

O Robotnik budowlany

193 | B Krawiec

O Sprzedawca

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozddRi®@S-01

Z analizy danych zebranych na wykresie 3 wynika,dominugcy, z bardzo dig
przewag liczebry zawdd tosprzedawca Jest on zdecydowanie sfeminizowany, g8 %

0g6tu 0s6b bezrobotnych posiagajch powyszy zawdd stanowity kobiety.
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Rozdziat 3. Analiza ofert pracy zarejestrowanych wpowiecie wg
zawodow (grup zawodow)

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jestliananaptywu ofert pracy, deki
ktorej istnieje maliwos$¢ okreslenia skali nadwski i deficytu zasobéw pracy w ukladzie
zawodow i specjalniei oraz grup zawodow.

Ponisze dane zawiergjwytacznie informacje o ofertach zglaszanych do PUP

w tukowie, co nie oddaje w petni rzeczywistego @orgaopytu na rynku pracy.

Tabela 4. Oferty wg zawoddw w powiecie (najlicznjeze zawody) w 2013 r.

Oferty
L.p. Nazwa zawodu
‘ AU Y W korncu 2013r.
2013
1. i
Klerowga samochodu 266 12
ciezarowego
2.
Robotnik gospodarczy 141 0
3. _ _
Technik prac biurowych 137 1
4.
Sprzedawca 108 1
5. _
Robotnik budowlany 84 1
6. _
Obuwnik 63 2
7.
Przedstawiciel handlowy 30 2
8. . - )
Technik administraciji 30 0
9. ) .
Opiekunka dzieeca 28 0
10
Pomoc kuchenna 28 0
11 Magazynier 28 2

12



OGOLEM 1829 59

Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01

(W powyzszej tabeli uwzgldniono oferty pracy oraz oferty w ramachegla

W 2013 roku zarejestrowano 1829 ofert, natomiaskard@ec 2013 roku liczba ofert

wynosita 59.

Wzrost ofert dla technikbw prac biurowych, robotiwk  gospodarczych,
sprzedawcow, robotnikow budowlanych jest spowodgwamwickszeniem liczby
podpisywanych uméw w ramach prac subsydiowanychacforinterwencyjne, roboty
publiczne, stze, prace spoteczniezyteczne).

Liczba ofert staowych dla technikow prac biurowych wynosita - 81a dpiekunki
dzieckcej — 19, dla ogrodnikéw terendéw zieleni - 7, tekbw administracji — 18, natomiast
dla sprzedawcow — 24. Z kolei w ramach prac spolec— uytecznych ofert pracy dla
robotnikbéw gospodarczych zgtoszono 96, z koleirdlaotnikow budowlanych - 19.

Najwiecej ofert pracy zarejestrowano dla kierowcow sarmdolw cizarowych. Due
zapotrzebowanie odnotowano rowniedla sprzedawcéw, przedstawicieli handlowych,

robotnikéw budowlanych, obuwnikéw, robotnikow godpeczych.

Struktuk ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie tukowslprzedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Struktura ofert pracy wg grup zawodowychw powiecie tukowskim zgltoszonych
w 2013 roku (wg kodu dwucyfrowego)

Oferty pracy
Kod -
Lp. Nazwa zawodu w % do ogotu
zawodu
zgtoszonych ofert
. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 16,8
2. 51 Pracownicy ustug osobistych 11,9
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
3. 41 . . : 9,0
przemyle, budownictwie i transporcie
4. 93 Robotnicy w przetworstwie spgpwvczym, 8,6
obrébce drewna, produkcji wyrobow
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tekstylnych i pokrewni
5 57 Sekretarki, ope_ratorzy u;(_dza’l biurowych 8.0
I pokrewni
6. 75 Sprzedawcy i pokrewni 7,9
7 33 Sredni pgrsongl_do spraw biznesu 51
i administracji
Robotnicy obrdbki metali, mechanicy
sl e maszyn i urzdzen e
9 43 Pracownicy do spraw finansowo- 35
' statystycznych i ewidencji materiatowe ’
10. 71 Robotnicy buqlowlam i pok}rewm 34
(z wylaczeniem elektrykow)

Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01
Najwiccej ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku zanotowdng duzych grup
zawodowych) w zawodaclkierowca i operator pojazddéw, pracownik ustug osolstych,

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemgle, budownictwie i transporcie.

W grupie zawodow: kierowcy i operatorzy najisz liczbe zgtoszonych ofert pracy
zanotowano w zawodzléerowcy samochodéw aizarowych (14,8%).Wsrod pracownikow
ustug osobistych najekszy liczbe stanowili gospodarze budynkow (7,7%), natomiast
w grupie sekretarki, robotnicy budowlani i pokrewmiwylaczeniem elektrykéw)dominowat
zawodrobotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (4,6%).

Najmniej ofert pracy zgloszonych w 2013 roku zama@oo (wg daych grup
zawodowych) w zawodach: kierownicy w bggnhotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych, pracownicy opieki osobistej i pokrewrpracownicy ustug ochrony,
rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni, robotnicy pomocrg w rolnictwie, lgnictwie

i rybotowstwie.

W tutejszym urzdzie nie zgtoszono ofert pracy dla rgstiacych grup zawodowych:
rolnicy i rybacy pracuicy na wiasne potrzeby, monterzy, sprzedawcy uliczmiacownicy
swiadczicy ustugi na ulicach, przedstawiciele wiladz publzh, wysi urzdnicy
i dyrektorzy generalni, specj&di do spraw technologii informacyjno - komunikagygh,

monterzy,zotnierze szeregowi.

14



Rozdziat 4. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Analize zawoddéw deficytowych i nadwitowych przeprowadzono w oparciu
o wsk&niki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowaigzenonitoringu. Prawidiowa
interpretacja danych wymaga znajastiodefinicji wskanika intensywnéci deficytu lub
nadwyzki zawodow.
W — wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow — jest to ilorazsredniej
mieskcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszdnw danym pétoczu déredniej

mieskcznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tasamym okresie.

4.1. Zawody deficytowe

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanie zniliczba o0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Wskanik intensywndci zawodow deficytowych wynosiv®, >1,1.

Do obliczenia wskanika intensywnéci deficytu w zawodzie k zastosowano wzor:

Oy

wh=—*%
By

Gdzie:
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O« —srednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k zgtoszonycl2®4.3 r.

Bk — srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r

Wykaz zawodéw deficytowych w powiecie tukowskim @13 r. przedstawia Tabela 6.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie w 2013r.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci

L.p. Kod zawodu WK,>1,1w 2013 .
1. 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 12,5
2. 712202 Glazurnik 8,0
3. 711101 Konserwator budynkéw 7,0
4. 833201 Kierowca mechanik 7,0
5. 431102 Fakturzystka 7,0
6. 332101 Agent ubezpieczeniowy 6,0
7. 343301 Bibliotekarz 5,0
8. 833203 K'ero"g’g’z‘ ;r%r\?v‘égg"d“ 4,7
9. 431101 Asysli‘;g;g\?v;‘ga"" 4.6
10. 333105 Spedytor 4,3
11. 753602 Obuwnik 4,2
12. 941201 Pomoc kuchenna 4,0
13. 243305 Specjalista do spraw sprzgd 3,7
14. 122102 Kierownik dziatu sprzeda 3,0
15. 422603 Rejestratorka medyczna 3,0

Monter instalacji i urzdzea
16. 742201 telekomunikacyjnych 3,0
(telemonter)
17.|  sau01 (argowiskaohjbazarze 3.0
18. 514202 Kosmetyczka 2,6
19. 814208 Operator wtryskarki 2,5
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20. 411004 Technik prac biurowych 2,3
21. 721206 Spawacz metpdIG 2,0
22. 332203 Przedstawiciel handlowy 2,0
23. 721401 Monter bram 2,0
24. 811104 Operator koparki 2,0
25. 741201 Elektromechanik 2,0
Instalator systeméw
26. 311402 alarmowych 2,0
Grafik komputerowy
Bl e multimediow 24
Pracownik ochrony fizycznej |l
28. 541308 stopnia 2,0
29. 711301 Kamieniarz 2,0
30. 334306 Technik administracji 1,8
31. 933304 Robotnik magazynowy 1,8
32. 933309 Wagowy 1,7
33. 515303 Robotnik gospodarczy 15
34. 311101 Laborant chemiczny 1,4
Kierowca samochodu
35. 832202 dostawczego 1,3
36. 721404 Monter konstrukcji stalowych 1,25

Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01

Najwicksze zapotrzebowanie odnotowano na kierowcow saoatiei cgézarowych,
kierowcéw mechanikdw, spedytoréw, glazurnikbéw, ohikgw.

Wigkszas¢ pozostatych zawodow, mimae posiadaj wysoki wskanik intensywndci
nie & zawodami deficytowymi, poniewaapotrzebowanie na nie byto z ramaclistprac
spotecznie #ytecznych i robét publicznych (ogrodnik terendw lea technik prac
biurowych, bibliotekarz, pomoc kuchenna, laborahermiczny, konserwator budynkow,
asystent do spraw kgjowasci).

Wsérod zawodow deficytowych i nadwkowych istniej rowniez takie zawody,
w przypadku ktorych warté wskanika nadwyki (deficytu) osagrneta poziom maximum
(MAX). Oznacza to,ze pracodawcy zlyli zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak
w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w tukowie nie figurowali bezrobotni posiady
takie kwalifikacje. Wykaz powsszych zawodow przedstawia Tabela 7.
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Tabela 7. Zawody, w ktorych wart&¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) osiagneta poziom
maximum (MAX).

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

L.p. Kod zawodu zawodow

W1
1. 121101 Giéwny ksigowy MAX
2. 132103 Kierownik dziatu produkcii MAX
3. 132404 Kierownik magazynu MAX
4. 142001 Klerownlléecigllcieggnv}\llgandlu MAX
5. 142003 Kierownik hurtowni MAX
6. 212004 Statystyk MAX
7. 214103 laynier utrzymania ruchu MAX
8. 214109 Specjalista kontroli jada MAX
Inzynier inzynierii sSrodowiska MAX

9. 214305 — oczyszczanie miast

i gospodarka odpadami

0 | ewor | Moot masony %
11. 214912 laynier technologii betonéw MAX
12. 216304 ProJe;‘:j:;q‘;";gwg‘c’)"a MAX
13. 216601 Grafik komputerowy DTP MAX
14. 228502 Logopeda MAX
15. 233004 Nauczyciel fizyki i astronomji MAX
16. 233021 Nauczyciel techniki MAX
17. 243107 Specjalista do spraw reklamy MAX
18. 243302 Opiekun klienta MAX
19. 262102 Muzealnik MAX
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20. 311201 Kosztorysant budowlany MAX
Diagnosta uprawniony do MAX
21. 311501 wykonywania bada
technicznych pojazdéw
29 311505 Techrpk m(-;chanlk budowy MAX
srodkow transportu
23. 311909 Technik automatyk MAX
o4 313208 Operator urz_[dz_aﬁ ] MAX
oczyszczanidciekow
25. 334101 Kierownik biura MAX
26, 335301 Urzednik ubezpiecze MAX
spotecznych
27. 343101 Fotograf MAX
o8 351102 Operator Ifomputer(_)wych MAX
urzadzen peryferyjnych
o9 351401 Adm_lnlstrator stron MAX
internetowych
30. 351404 Projektant stron internetowyg MAX
(webmaster)
31. 421103 Kasjer bankowy MAX
32 431202 Pracownik (_jo spraw MAX
ubezpieczé
33. 441101 Pomocnik biblioteczny MAX
34. 441402 Archiwista zaktadowy MAX
35. 511204 Kontroler biletéw MAX
36, 521102 Sprzedawca obwny z MAX
samochodu (vanseller)
37 524402 Organlzat_or obstugi sprzezia MAX
internetowej
38, 531103 Opiekunka dzieci w drodze do MAX
szkoty
39. 621003 Wozak zrywkarz MAX
40. 712903 Montezaluzji MAX
41. 713205 Lakiernik wyrobow drzewnyq MAX
42. 721205 Spawacz metpIG MAX
43, 792308 Operator obrabiarek _ MAX
sterowanych numerycznig
44, 732201 Drukarz MAX
45, 742202 Monter sieci i_ urqd_zaﬁ MAX
telekomunikacyjnych
46. 753201 Konstruktor odzig MAX
47, 753301 Hafciarka MAX
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48. 753606 Szewc naprawiacz MAX
Operator maszyn i ugdzen do MAX
49. 814204 produkcji okien z tworzyw|
sztucznych
50. 815601 Operator’obuwnlc_zych MAX
urzadzen szwalniczych
51 815603 Operajtor urzdzen _ MAX
montaowych obuwia
52. 833202 Kierowca gijnika siodlowega MAX
53. 834309 Operator przesrkow MAX
54, 911204 Pomoc laboratoryjna MAX
55. 912202 Operator myjni MAX
56. 932901 Konserwator i MAX
o MAX
57. 932906 Pomocnik ciastkarza
58. 961201 Sortowacg surowcow MAX
wtornych
59. 962103 Dostawca potraw MAX
60. 962105 Goniec MAX

Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01

4.3. Zawody nadwykowe

Zawod nadwyzkowy jest to zawdd, na ktory wygiuje mniejsze zapotrzebowanie na
rynku pracy ni liczba poszukuacych pracy w tym zawodzie. Prztp, ze zawody
o wska&niku W*,; < 0,9 to zawody nadwikowe.

W Tabeli 8. przedstawiono wykaz zawoddéw nadkowych w powiecie tukowskim
w 2013 r. W przypadku zawoddéw nadikgwych odnotowuje 8i spadek poda sity
roboczej.
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Tabela 8. Zawody nadwykowe w powiecie 2013 r.

Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu intensywnasci
zawodu W¥,1<0,9 w 2013 r.

1. 242217 Specjalista do spraw administracji pabkg 0,01
2. 512002 Kucharz matej gastronomii 0,02
3. 712601 Hydraulik 0,03
4. 753105 Krawiec 0,03
5. 751105 Rzenik - wedliniarz 0,04
6. 711202 Murarz 0,04
7. 514207 Technik ustug kosmetycznych 0,04
8. 325402 Technik masgsta 0,05
9. 722301 Frezer 0,05
10. 311104 Technik geodeta 0,05
11. 753605 Obuwnik przemystowy 0,06
12. 712501 Monter/skiadacz okien 0,06
13. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,07
14. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,07
15. 228301 Fizjoterapeuta 0,07
16. 235107 Pedagog 0,08
17. 722314 Tokarz w metalu 0,08
18. 311504 Technik mechanik 0,009
19. 234201 Nauczyciel przedszkola 0,10
20. 722204 Slusarz 0,11
21. 243106 Specjalista do spraw marketingu i hanglu 0,12
22. 752208 Stolarz meblowy 0,12
23. 261906 Prawnik legislator 0,12
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24, 222101 Pielgniarka 0,12
25. 751204 Piekarz 0,13
26. 751201 Cukiernik 0,13
27. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,13
28. 752205 Stolarz 0,14
AR
30. 321301 Technik farmaceutyczny 0,15
31. 713203 Lakiernik samochodowy 0,16
32. 514101 Fryzjer 0,17
33. 741103 Elektryk 0,17
34. 214202 laynier budownictwa — budownictwo ogolne 0,18
35. 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,18
36. 723104 Mechanik samochodévezarowych 0,22
37. 723307 MeCha”‘;‘;Zernizsfgviv;‘gﬁzm 0,22

38. 911207 Sprataczka biurowa 0,22
39. 522305 Technik handlowiec 0,23
40. 325907 Terapeuta zajowy 0,23

41. 422602 Recepcjonista 0,25
42. 263401 Psycholog 0,25
43. 752305 Pilarz 0,25
44. 314301 Technik knik 0,25

45, 711404 Zbrojarz 0,25
46. 233019 Nauczyciel przysposobienia obronnegp 0,25
47. 216201 Architekt krajobrazu 0,25
48. 213207 Irkynier zootechniki 025
49. 325601 Ratownik medyczny 0,27
50. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,30
51. 522301 Sprzedawca 0,30

Zrodto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01

W powyzszej tabeli nie uwzgtniono zawodoéw o intensywic nadwyki rownej

,0" czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresinie wplyrta zadna oferta pracy.
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W zwiazku z tym, pracodawcy nie byli zainteresowani zdwieniem osob poszukigych
pracy w naspujacych zawodach: dyrny ruchu kolejowego, biotechnolog, architekt,
kosmetolog, pedagog szkolny, audytor, specjalistamtaw stosunkéw malzynarodowych,
dziennikarz, filozof, socjolog, dietetyk, agent rogl technik informatyk, ekspedient

pocztowy, portier, monter sieci gazowych, kierownudowy.

4.3. Zawody zrownowaone

Zawody zrownowazone posiadaj wskanik intensywndci od 0,9 do 1,1a wkc &1
to takie zawody, w ktorych do Powiatowego téta Pracy w tukowie w analizowanym
okresie wplywa podobna #6 ofert w stosunku do liczby rejestgaych s¢é 0s6b
bezrobotnych.

Na podstawie analizy wskaka intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw

w tutejszym Urzdzie do zawodéw zréwnowanych nalea m. in.:

= Lekarz weterynarii =  Technik analityk
=  Sekretarka = Referent (asystent)
= Dyspozytor transportu bankowdci
samochodowego = Organizator imprez
= Intendent sportowych
= |nstruktor nauki jazdy = Opiekunka w domu pomocy
= Sprzedawca w brag spotfecznej
spazywczej = Dekorator witrz
= Opiekunka domowa = Nauczyciel matematyki
= Ciesla = Inzynier mechanik —$rodki
= Monter izolacji transportu
budowlanych =  Technik weterynarii
= Operator tadowarki = Inzynier inzynierii
= Architekt wrgtrz srodowiska — instalacje
= Nauczyciel geografii sanitarne

= Lektor gzyka angielskiego
= Specjalista do spraw

rodziny (familiolog)
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Dla wyzej wymienionych zawodow wskaik intensywndci przyjat wartos¢ 1.
Celem okrélenia szans na uzyskanie oferty pracy opracowaskaznik szansy

uzyskania oferty w zawodzieK Wks,l. Jest to ilorazredniej miesicznej liczby ofert pracy
w zawodzie orazredniego miegcznego poziomu zarejestrowanego bezrobocia w danym

zawodzie.

Analizujac grupy zawoddéw pod skem elementarnych grup zawodowych wg
wskaznika szansy uzyskania oferty w grupach elementéwrnycajkorzystniejszej sytuacii

znajdup sk osoby posiadage zawody takie jak:

Sprzedawcy uliczni i pracownicyviadczcy ustugi na ulicacl®,39

= Kierowcy i operatorzy pojazdo®,27

= Pracownicy pomocniczy przygotovway positki0,26

= Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni (glownie oferty sta) 0,19
= Kierownicy do spraw zagdzania i handi®,18

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie0,17

= Kierownik do spraw produkciji i ustu@,17

W mniej korzystnej sytuacji nanky pracy znajduj sie zawody, dla ktérych
wskaznik szansy uzyskania oferty jest bliski zero. Naaeody zapotrzebowanie w powiecie

jest bardzo mate. Naile do nich m¢gdzy innymi:

= Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn0,0012

= Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyitQr0041
= Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania0,0074

= Specjalista do spraw ekonomicznych i adeania0,0074

= Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téetmych0,0075
= Pracownicy ustug ochrorny,0093

Spood 41 grup zawodéw uwzglnionych w rankingu pod wzglem szansy
uzyskania pracy w 5 grupach nie zgtoszono ofertyprlo tych grup nale:

24



Monterzy

Rolnicy i rybacy pracury na wlasne potrzeby

Zolnierze szeregowi

Specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjmyc

Przedstawiciele wiadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni

W Tabeli 9. przedstawiono ranking zawodoéw wg kodmumucyfrowego zgtoszonych

w ofertach pracy w powiecie lukowskim w 2013 r.,e wzgkdu na wskanik szansy

uzyskania oferty.

Tabela 9. Ranking zawodéw wg kodu dwucyfrowego zgsaonych w ofertach pracy
w powiecie tukowskim w 2013 r. ze wzgtlu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod Wskaznik szansy uzyskania
grupy . oferty
L.p. 2aWodowW Nazwa grupy zawodow (W 1
1. 74 Elektrycy i elektronicy 0,0143
5 71 Robotnicy buqlowlam i pok}rewm 00150
(z wylaczeniem elektrykow)
3. 35 Technicy i informatycy 0,0155
4. 23 Specjadici nauczania i wychowania 0,0164
5 72 Robot_nlcy obrobkl_ metali, _ 0,0171
mechanicy maszyn i pokrewni
Robotnicy w przetwérstwie
6. 75 spazywczym, erobce drewna, 0,0205
produkcji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni
91 Pomoce domowe i sptaczki 0,0226
8. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,0232
9. 53 Pracowr_ncy oplek! osobistej 0,0233
i pokrewni
10. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,0257
Specjaléci nauk fizycznych,
L 2l matematycznych i technicznych G0rElD
12. 62 Le&nicy i rybacy 0,0278
13. 22 Specjadci do spraw zdrowia 0,0281
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14. 81 Operatorzy maszyn | ua;,dzaﬁ 0,0318
wydobywczych i przetworczych
15. 42 Pracownicy obstugi klienta 0,0336
16. 33 Sredni personel do spraw biznesu 00365
i administraciji
17. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0368
Robotnicy pomocniczy
18. 93 w gornictwie, przemile, 0,0395
budownictwie i transporcie
19. 51 Pracownicy ustug osobistych 0,0423
0. 96 Ladow_acze nieczysfoi i inni 0.0464
pracownicy przy pracach prostych
Robotnicy pomocniczy
21. 92 w rolnictwie, l&nictwie 0,0555
i rybotowstwie
22. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0606
Sredni personel z dziedziny prawa,
23. 34 spraw spofecznych, kultury 0,766
I pokrewny
Pracownicy do spraw finansowo-
24. 43 statystycznych i ewidenciji 0,1204
materiatowe]
Kierownicy w brary hotelarskiej,
25. 14 handlu i innych brarach 0,1666
ustugowych

Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01
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Rozdziat 4. Osoby Bezrobotne i oferty pracy wg Pdise] Klasyfikacji
Dziatalnosci

Struktue 0séb bezrobotnych wg rodzaju dziatdloioostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy z uwzgidnieniem najliczniejszych grup w powiecie tukowskiv 2013 r. przedstawia
Tabela 10.

Tabela 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie tukowskim w 2013r. (najliczniejszgrupy)

Bezrobotni Oferty pracy
L.p. Sekcja PKD zarejestrowani|  stan | zgtoszone  stan
w 2013 w kofncu | w2013 | w koncu
2013 2013
1. Przetworstwo przemystowe 1327 1169 23 0
2. | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, agkzapc 928 991 281 18
motocykle
3. Budownictwo 946 809 167 1
4. | Transport i gospodarka magazynowa 297 172 267 8
5. Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowikowe 228 236 205 0
zabezpieczenia spoteczne
6. Edukacja 185 156 124 0
7. Dziatalng¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami 156 138 51 4
gastronomicznymi
8. Dziatalng¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalr$o 152 120 40 0
wspierajgca
9. Pozostata dziatal§é ustugowa 138 125 87 4
10. Rolnictwo_, Iénictwo, towiectwo 132 110 23 0
i rybactwo
11.| Dziafalnd¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna — & — 2
12. Dziatalnd¢ nie zidentyfikowana 106 9 0 0
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| Ogobtem 4966 4394 | 1829] 59 |

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozddRi®S-01

Najwieksz liczbe os6b bezrobotnych w 2013 roku odnotowano wepagicych
sekcjach:

= przetworstwo przemystowe

= handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samoolowych, wiczapc
motocykle

=  budownictwo

= transport i gospodarka magazynowa

= administracja publiczna i obrona narodowa, olatkowe zabezpieczenia spoteczne

Doktadnie w tych samych sekcjach zgtoszono ngfes liczbe ofert pracy w 2013 r.
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WNIOSKI

.Monitoring zawodow deficytowych i nadwitowych” dla powiatu tukowskiego
dotycacy 2013 r. pokazatze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest bardzo raud
Stopa bezrobocia na terenie powiatu tukowskiegaveiaz wartasé¢ dwucyfrows, wynosaca
13,1 %.

Podstaw do opracowania niniejszego monitoringu dane pochodze z rejestrow
Powiatowego Urgdu Pracy, dotycce bezrobotnych i ofert pracy oraz sprawozdaniaP8Pi
01. Nie jestémy w stanie ol analiz 0sob faktycznie niepracagych, niezarejestrowanych
w PUP. Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadfart pracy. Jest to spowodowane
m.in. tym, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanergez pracodawcow do wddow
pracy, poniewa czsto poszukuwj pracownikow we wilasnym zakresie. Ponadto lokalni
pracodawcy wykazaj duze zainteresowanie subsydiowanymi formami zatrudajeno

wynika zwykle z braku wiasnycirodkéw na stworzenie nowych miejsc pracy.

Wychodzc naprzeciw zwikszapcym st wymaganiom pracodawcOw Powiatowy
Urzad Pracy w tukowie organizuje szkolenia, ktére m@pgmoc w znalezieniu zatrudnienia

lub podwy.szenia swoich kwalifikaciji.

Rynek pracy powiatu tukowskiego charakteryzuje milecydowas przewag oséb
bezrobotnych posiadgjych niskie kwalifikacje lub nieposiadaych zadnych kwalifikacji.
Najliczniejsza grupa swod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych to osokyzb&vodu.

Coraz wegcej bezrobotnych mi@ by sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale
W momencie sporzizania sprawozda statystycznych, zawarciasw systemie ewidencji
komputerowej pod jednym kodem zawodu.

Duze zmiany zachodze na rynku pracy mag powodowd, ze dana osoba
posiadajca kilka zawoddéw mie w danym okresie czasu reprezentdwarowno zawod
nadwykowy jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest uwzglniony w statystyce
rynku pracy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzaney ,
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m do zawodow najeZciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejasimgch
w Powiatowym Urzdzie Pracy w tukowie natg: sprzedawca, kucharz maitej gastronomii,
obuwnik przemystowy, krawiec, robotnik budowlangchinik ekonomistaslusarz, murarz,
piekarz, technik mechanik, szwaczka, fryzjer, splestp administracji publicznej, robotnik
gospodarczy i technik mechanik.

m Najwicej 0séb zarejestrowaloesiv zawodzie sprzedawca, z czego 88 % stanowity
kobiety oraz obuwnikdéw przemystowych, z czego peawd % to kobiety.

m znaczi liczbe oséb bezrobotnych - 28 % ogoétu, stanowity osobyrdbotne
-wg zawodow - pozost@gie w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy powsej 12 miesicy,
najwicksza ich liczba wysgpuje w zawodzie sprzedawcy - 193 osoby.

m najwkicej ofert pracy zgloszono dla kierowcéw samochod@karowych, gidwnie
w transporcie negdzynarodowym, technikéw prac biurowych (gtéwnieze)a robotnikbdw
gospodarczych (prace subsydiowane), sprzedawcdwtnizkéw budowlanych, obuwnikow
przedstawicieli handlowych, magazynierow.

m do zawodow deficytowych memy zalicz¢ m.in.: kierowcow samochoddéw
cigzarowych, kierowcow mechanikéw, agentdow ubezpiecweych, fakturzystki,
kosmetyczki.

m do zawodow nadwkowych maemy zalicz¢ m.in.;, technika handlowca,
terapeut zagciowego, murarza, fizjoterapeutszwaczk, piekarza, sprzedawgckucharza,
piekarza, robotnika drogowego.

m W$rod zawodow zrownowanych w powiecie tukowskim nie@my wyr&ni¢ m. in.:
sekretark, opiekunk domows, lektora ¢zyka angielskiego, sprzedagvcw brarry
spazywczej, operatora tadowarki, dyspozytora transpdragowego.

m W urzdzie § zarejestrowane osoby bezrobotne w zawodach, ne ki@ ma
zapotrzebowania na rynku pracy (brak ofert praayjosm.in.: dyurny ruchu kolejowego,
agent celny, biotechnolog, architekt, kosmetoldgz®f, socjolog, audytor, dietetyk.

Opracowanie ,Monitoringu zawodow deficytowych i madgkowych” dotyczacego
lokalnego rynku pracy mi@ sté& sk zrodlem informacji dla zainteresowanych oséb oraz
podstaw do kreowania dziataw celu ftagodzenia skutkdw bezrobocia na tereniwwigto
lukowskiego.

Zastpca Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy
w tukowie

Danuta Bosek
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Sporzdzita:
Martyna Kalacz — pérednik pracy
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