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WSTEP

Raport zawiera analizzawodéw deficytowych i nadwvikowych na terenie powiatu
lukowskiego. Ogélna powierzchnia powiatu wynosi 33®n?. W jego sktad wchodg
nastpujace miasta: tukéw i Stoczek tukowski oraz gminy: Adav, Krzywda, tukow,
Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski, Trzebieszowopjdiészkow, Wola Mystowska,.
Powiat tukowski jest typowym regionem rolniczo-praestowym. Gospodarka opiera: sia
produkcji rolnej matych isrednich gospodarstw, przetwdrstwie spoczym, przemsle
odziezowym, obuwniczym oraz handlu zaréwno hurtowym jdletalicznym.

Na koniec marca 2009 r. liczba podmiotow gospodar&rodowej w powiecie
lukowskim wpisanych do bazy krajowego rejestru pmdéw REGON wynosita 6938.
Utworzone firmy przez bezrobotnych to najgdej zaklady ustugowe 2z zakresu
budownictwa, ustugi ke, ustugi remontowo-budowlane, handel art. zgp@zo-
przemystowymi, ustugi krawieckie, mechanika pojazdpustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec czerwca 20&mosita 10,9%. W stosunku
do analogicznego okresu w 2010r. roku gksizyta s¢ o 0,9%. Natomiast byta ¥s8za od
krajowej 0 0,9% (stopa bezrobocia w kraju na komieerwca 2011 — 11,8%) i 1,7 %wsza
od wojewddzkiej ( na koniec czerwca 2011 stopa dimmia w wojewddztwie lubelskim
wynosita 12,6%)

Monitoring zawodow deficytowych i nadskpwych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowyraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognniezlgdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Gtownym celem badania zawodow deficytowych i nagkyvych jest stworzenie ich
rankingu, ktOre stanowinarz:dzie dla monitoringu.

Zrodtem do opracowania monitoringu zawodéw deficytolvi nadwykowych byta
aplikacja informatyczna opracowana wedtlug zaleametodycznych do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych Departamentu Rynku Pracy w MPIPS,

Sprawozdania zostaty umieszczone na stronie miip.htraca.gov.pl




tym 2618 to kobiety. Figuragych w ewidencji ponad 12 miesy byto 848 osdéb tj. prawie

ROZDZIAL |

Analiza bezrobocia w powiecie wedtug zawodow

( grup zawodow)

17,8 % ogo6tu bezrobotnych z tego 470 to kobiety.

12 mies¢cy od daty ukaczenia szkoty wskazane] naviadectwie lub dyplomie, czyli

absolwentow figurowato 211 w tym 134 to kobiety.

Tabela 1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie (najlickejsze grupy).
Stan w kaicu I- pétrocza 2011 roku

Na koniec czerwca 2011r. w tutejszyne¢drzie byto zarejestrowanych 4767 osob w

Osoby, ktore ukmzyly szkoty zawodowesrednie i wy:sze oraz u ktérych nie mito

W tym
Lp.
Bezrobotni Kobiety Absolwenci Pow. 12 m-cy
Nazwa zawodu .
ogotem
Razem Kobiety Razem | Kobiety
1. | Bezzawodu 873 518 69 45 24 15
2. | Sprzedawca 329 288 8 6 01 81
3. | Obuwnik 153 130 0 0 39 30
przemystowy
4, | Technik 149 120 6 6 24 21
ekonomista
5, | Krawiec 143 137 1 1 36 36
6. | Slusarz 109 1 0 0 32 1
7. | Kucharz matej 98 78 2 2 7 7
gastronomll
g. | Robotnik 97 0 0 0 27 0
budowlany
g. | Technik 85 4 4 0 13 0
mechanik
10, | Plekarz 62 10 0 0 15 5
11, | Murarz 62 0 0 0 17 0
Robotnik
12, | Pomocniczy w 56 35 0 0 20 14
przemyskie
przetwérczym




11, | Robotnik 54 12 0 0 10 1
gospodarczy

13, | Szwaczka 53 52 1 1 14 13
Specjalista

14. | administracji 53 38 11 8 6 4
publicznej
Technikzywienia

15. | i gospodarstwa 52 43 4 2 6 6
domowego

Ogotem bezrobotni 4767 2618 211 134 848 470

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP
W tabeli zostaty uwzgbnione tylko te zawody, w ktérych na koniec | péza 2011r. figurowato, co

najmniej 50 osaob.

Jak wynika z powsszej tabeli grupa oséb bez zawodu stanowita 18.3fhtuo
bezrobotnych. Z os6b posiageych zawdd wyuczony lub wykonywany (podobnie jak w
roku ubiegtym) najliczniejsz grup; stanowili sprzedawcy tj. 329 os6b. Tendencja & ni
zmienia s¢ od kilku lat. Wer6d kobiet najwécej figurowato sprzedawcéw tj. 288 osoby,
krawcowych 137 osoby oraz obuwnikéw przemystowy8h.IWhczapc w t grupe kobiety
bez zawodu daje to 41 % ogotu bezrobotnych koBigt8 osob).

Spasrod nmezczyzn najwgcej figurowatoslusarzy 108 os6b oraz robotnikéw budowlanych 97
0s06b, technikdw mechanikow 81, bez zawodu byto86&czyzn. tacznie w wymienionych
grupach figurowato 588 eaczyzn, co stanowi prawie 13,4% ogotu bezrobotnyehozyzn.
Sparod 577 zawodow w klasyfikacji zawodow i specjakiovysiepujacych w tut. PUP, 15
zawoddw wymienionych w powgzej tabeli stanowito 50,9 % ogotu 0so6b figaoych na

koniec czerwca 2011r.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowychv powiecie (najliczniejsze grupy).

Kod
Ogétem bezrobotni w %
L.p. grupy Nazwa grupy zawodu
w | p6troczu 2011
zawodu

Robotnicy w przetworstwie spgwczym,

1. 75 obrébce drewna, produkcji wyrobow 13,3
tekstylnych i pokrewni

2. 52 ) _ 10,3
Sprzedawcy i pokrewni

3. 51 Pracownicy ustug osobistych 8 27




Robotnicy obrébki metali, mechanicy

4, 72 ) ) ] 7.88
maszyn i urgdzen i pokrewni
Sredni personel nauk fizycznych,

S. 31 chemicznych i technicznych 6,68
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

6. 93 P ] y. .g ] 6,42
przemyle, budownictwie i transporcie

Zrédito: Opracowania wiasne PUP

Analizugc duze grupy zawodowe (wg kodow dwucyfrowych) najkdzy grupe

stanows robotnicy w przetwdrstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw

tekstylnych i pokrewni, w tym kobiety 17,9 % ogoNatomiast wrdod nezczyzn dominug

zawody robotnicze ( robotnicy budowlani i pokrewrabotnicy obrobki metali, mechanicy

maszyn i uradzen i pokrewni)

Weréd osob diugotrwale bezrobotnych ok. 40 % ogotarddeotnych to robotnicy w

przetworstwie spoywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstglmy pokrewnych

oraz sprzedawcy i pokrewni.

Tabela 3. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup awodowych w powiecie (najliczniejsze
grupy) w | pétroczu 2011 .

Kod Bezrobotni og6tem
L.p. grupy Nazwa grupy zawodow w %
zawodow | pétrocze 2011 .
1 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, 125
' produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagiza i
2. 72 -y Y Y 10,00
pokrewni
3. 52 Sprzedawcy i pokrewni 8,6
4, 71 Pracownicy ustug osobistych 7,6
5. 24 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técdmych 7,3
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przefis,
6. 34 -y p- ywe przetly 6,6
budownictwie
Robotnicy budowlani i pokrewni( z wadzeniem elektrykéw)
7. 52 6,3
Sredni personel ds. biznesu i administracji
8. 32 5,4

Zrédito: Opracowania wiasne PUP



Do najliczniejszych grup zawodowych ulggigionych w tabeli 3 naiga:
- robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstglny
pokrewni (masarze, piekarze, cukiernicy, robotnwyprodukcji wyrobéw mleczarskich,
robotnicy przetworstwa surowcow stmnych, stolarze meblowi, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, ey, kwsnierze, kapelusznicy,
konstruktorzy i krajczowie odziy, szwaczki, hafciarki, tapicerzy, wyprawiacze skor
garbarze, obuwnicy, robotnicy zwalczania chwast&zkiodnikow),
- robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagizen i pokrewni ( formierze odlewniczy,
spawacze, blacharze, robotnicy przygotaweyji wznoszacy konstrukcje metalows|usarze,

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali, meiclya

Pozostatle wymienione grupy zawodowe jak przedstapoavyzsza tabela nie
przekroczyty 10%:

- sprzedawcy i pokrewni ( sprzedawcy na targowibkadazarach, wkiciele sklepow,
kierownicy sprzeday w marketach, sprzedawcy sklepowi, kasjerzy i epgazvcy biletow,
agenci sprzedd bezpdredniej, sprzedawcy w centrach sprzadielefonicznej/internetowej,
pracownicy stacji obstugi pojazdéw, wydawcy positk@racownicy sprzeds i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani),

- pracownicy ustug osobistych ( konduktorzy, kudearkelnerzy, barmani, fryzjerzy,
kosmetyczki, pracownicy ustug domowych, gospodabzelynkéw, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow),

- éredni personel nauk fizycznych, chemicznych, tecktmych( technicy nauk chemicznych,
fizycznych, technicy budownictwa, technicy elekiryctechnicy elektronicy, technicy
mechanicy, technicy chemicy, technicy gérnictwatahegii, technicy rolnictwa, knictwa,
technologiizywnosci)

-robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie ( robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewrobotnicy pomocniczy w
budownictwie ogélnym, pakowaczem, robotnicy przagach prostych w przerlg gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnicy praagly przy przetadunku towaréw)

- robotnicy budowlani pokrewni ( monterzy konstrjikbudowlanych i konserwatorzy
budynkéw, murarz, robotnicy obrébki kamienia, bédore, cidle, stolarze budowlani,
robotnicy budowy drég, dekarze, posadzkarze, ghaewr tynkarze, monterzy izolacji,
szklarze, hydraulicy, monterzy instalacji sanitamymalarze, lakiernicy)



- Sredni personel do spraw biznesu i administraciacpwnicy do spraw kredytow, pgczek,
ksiegowi, sredni personel do spraw statystki i dziedzin pokrgeh, agenci ubezpieczeniowi,
przedstawiciel handlowi, zaopatrzeniowcy, spedytorpasrednicy administracyjni i

sekretarze biura, sekretarzglewi).

W pierwszym pétroczu 2011 ogdtem zarejestrowan@3zkbby bezrobotne, to o 351
0s6b mniej ni w pierwszym potroczu roku poprzedniego. Analizuponizszy wykres,
przedstawiajcy naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecikeotuskim w | potroczu
2010 i 2011 roku ( przedstawiono w nim najliczreejsgrupy), wida iz w roku 2011
zwiekszyta s¢ liczba obuwnikédw przemystowych, w przypadku poabsth zawodow
nastpit spadek.

Do konca czerwca 2011 zarejestrowal@ $&2 mniej absolwentow (542 osob) w

poréwnaniu do | potrocza 2010 roku ( 611 oséb)

Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie tukowskint-
po6troczu 2011 i 2010 roku

©
o
S

732
799

O | pétrocze 2011 roku B | pétrocze 2010 roku

Zrédto: Opracowania wiasne PUP



ROZDZIAL I
Analiza ofert pracy w powiecie tukowskim wedtug zawdow

| grup zawodow

Tabela 4. Oferty pracy wg zawodow w powiecie (nagizniejsze zawody)
w | pétroczu 2010r. i 2011r.

Oferty pracy
L.p. Nazwa zawodu
| potrocze | p6hrocze
2011 2010
1. Kierowca samochodugiarowego
107 50
2. Obuwnik przemysto
P ysiowy 43 45
3. Pracownik biuro
hd 31 207
4, Sprzedawca
23 117
5. Rozbieracz wykrawacz
W 20 0
6. Monter izolacji budowlanych
18 21
; Mechanik pojazdow
' samochodowych 16 13
8. Magazynier
gazy 15 29
9. Robotnik budowlany
14 10
10. Robotnik toro
i 14 0
1255 ( w tym 509)
i 601 (w tym 59 stay)
OGOLEM stazy)

Zrodto: Opracowania wlasne PUP

W | péiroczu 2011 roku zarejestrowano 542 ofedcgr a zatem o 204 oferty mniej

niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.



Nashpit znaczny spadek ofert na stanowiska dla pradadw biurowych,
robotnikdw gospodarczych, opiekunek dzgegch, pomocy kuchennych. Jest to
spowodowane zmniejszeniem liczby podpisywanych uméwprace subsydiowane ( prace

interwencyjne, roboty publiczne, g8.

Najwiecej ofert zarejestrowano dla kierowcéw samochoddezacowych. Due
zapotrzebowanie jestAgna mechanikéw samochodowych, sprzedawcow, oranwrakow

w zawodach budowlanych i prze#s spaywczym.

Liczba ofert dla obuwnikow przemystowych ksztaltsje na takim samym poziomie

jak w roku ubiegtym.

Tabela 5. Struktura ofert pracy wg grup zawodowychw powiecie tukowskim w | pétroczu 2009
i 2010 roku. (wg. kodu dwucyfrowego).

Oferty pracy

Lp | Kod Nazwa zawodu Zgtoszone w |-péiroczu 2011r.
zawodu
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 21,6
1.

Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
2. 75 obrébce drewna, produkciji wyrobow 13,1
tekstylnych i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni( z

3. 71 wytaczeniem elektrykow) 11,1

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

4. 72 urzadzei i pokrewni 6.6

Sprzedawcy i pokrewni

Sekretarki, operatorzy wdzei biurowych i
6. 41 | pokrewni 5,7

7. Pracownicy ustug osobistych 51
51
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Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

przemyle, budownictwie i transporcie

Pracownicy do spraw finansowo —
10. 43 o - ) ) 3,7
statystycznych i ewidencji materiatlowej

Zrédto: Opracowania wiasne PUP

Najwigkszy wzrost ofert zgtoszonych w 2011 roku zanotawanwg duwych grup
zawodowych w zawodach kierowcéw i operatoréw pajaezd1, 6 % (w poréwnaniu, w
2010 roku 5,4%).
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ROZDZIAL I

Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanie miliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Wskaznik intensywnéci zawodéw deficytowych wynosiv®,, >1,1.

Wskaznik ten liczono jako ilorazsredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy

w danym zawodziedredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie w | pétroez2011r.

Wskaznik intensywnosci
L.p. Nazwa zawodu W>1.1
| potrocze 2011r.
1. Obuwnik 14,3
2. Kierowca samochodugiarowego 8,9
3. Kierowca autobusu 8
4, Monter izolacji budowlanych 6
5. Rozbieracz - wykrawacz 3,3
6. Agent ubezpieczeniowy 3
7. Zaopatrzeniowiec 3
8. Asystent do spraw ksjowdasci
9. Wulkanizator 3
10. | Operator wtryskarki 2,5
11. | Kelner 2,2
12. | Fakturzystka 2
13. | Pozostali kucharze 2
14. | Opiekunka dzieeca 2
15. | Elekromechanik 2
16. | Kierownik budowy 2
17. | Brukarz 15
18. | Tynkarz 15
19. | Operator koparko-tadowarki 15
20. | Pomoc kuchenna 1,3
21. | Kierowca samochodu dostawczego 1,3
22. | Betoniarz - zbrojarz 1,2
23. | Technik prac biurowych 1,2

Zrédio: Opracowania wiasne PUP.
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Najwyzszy wskanik posiada obuwnik (14,3), zatem osoby pos@mafiégwiadczenie w tym
zawodzie mogty liczg na wiele ofert pracy. Do kolejnych mma zaliczy¢: kierowc

samochodu erarowego (8,9), kierowcautobusu (8).
Poprzezzawdd nadwyzkowy nalery rozumie€ zawod, na ktory wysgpuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie iczba poszukujcych pracy w tym zawodzie. Przig,

ze zawody o wskaniku WX, < 0,9 to zawody nadwkowe.

Tabela 7. zawody nadwyzkowe w powiecie w | pétroczu 2011r.

Wskaznik intensywnosci
L.p. Nazwa zawodu W1<0,9
| p6trocze 2011r.

1. Sprzedawca 0,1

2. Kucharz 0,1

3. Murarz 0,1

4, mechanik samochoddéwezarowych 0,1

5. Blacharz samochodowy 0,1
6. Elektryk zakladowy 0,1

7. Specjalista do spraw rachunkaied 0,1

8. Technik farmaceutyczny 0,1
9. Terapeuta zagiowy 0,1
10. | Slusarz 0,1

Mechanik maszyn i usdzei

1 przemysiowychy ¥ 01
12. | Hydraulik 0,1
13. | Robotnik placowy 0,2
14. | Prasowaczkaczna 0,2
15. | Robotnik budowlany 0,2
16. | Robotnik drogowy 0,2
17. | Lakiernik samochodowy 0,2
18. | Murarz 0,2
19. | Kucharz 0,2
20. | Robotnik gospodarczy 0,2
21. | Monter skladacz okien 0,25
22. | Kasjer handlowy 0,25
23. | Monter instalacji i urgdzea sanitarnych 0,3

13



24. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencj 0,3
25. | Sprzedawca w brag spazywczej 0,3
26. | Technik ustug kosmetycznych 0,3
27. | Asystent ustug pocztowych 0,3
28. | Technik elektronik 0,3
29. | Fizjoterapeuta 0,3
30. | Stolarz 0,3

Zrédio: Opracowania wiasne PUP.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci w powiecie w | potroczu 2011r. orazrednia miesiczna
liczba ofert pracy.

Srednia _
o Wskaznik
miesigczna ) .
L.p. Nazwa zawodu ) intensywnasci
liczba ofert K
wWo,>1,1
pracy
1. | Kierowca samochodugiarowego 17,8 8,9
2. | Obuwnik 7,2 14,3
3. | Technik prac biurowych 5,2 1,2
4. | Sprzedawca 3,8 8,33
5. | Rozbieracz wykrawacz 3,3 3,3
6. | Monter izolacji budowlanych 3,0 6,0
7. | Mechanik pojazdéw samochodowych 2,7 0,5
8. | Magazynier 2,5 0,7
9. | Robotnik budowlany 2,3 0,2

Zrodto: Opracowania wkasne PUP. W tabeli uwdgiono tylko te zawody, w ktérycirednia miesiczna liczba
zarejestrowanych ofert wynosita min. 2,0.

W | potowie 2011 roku dmawoddw zrownowaonych, czyli takich ktére posiadaj
wskaznik intensywnosci od 0,9 do 1,1 zalicz¥ mazna zawody takie jak: grafik

kgbwy,
rejestratorka medyczna, zegawca na targowisku/bazarze,

komputerowy medidéw, psycholog, przedstawiciel handlowy, bibliotekarz,
pracownik kancelaryjny,
wydawca positkdw/bufetowy, betoniarz, kierowca sahuwlu osobowego, kierowca operator
wozkow jezdniowych.

Wysipita réwniez pewna grupa zawodow, w ktorych nie odnotowano o0so0b
bezrobotnych, natomiast wpkty oferty pracy. Byly to pojedyncze oferty pracyali€zy¢ do
nich maemy 51 zawodéw sgodd 577 uwzgidnionych w raporcie. Wg kodu 6 cyfrowego z
klasyfikacji zawodow i specjaldoi naleza do nich médzy innymi: gtdwny ksigowy,

kierownik dzialu sprzeds, kierownik lokalu gastronomicznego, architekt j&taazu,
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doradca finansowy, maszynista chtodni, technik matyk, specjalista ds. kadr, ekspozytur
towarow (merchandiser), pracownik biura pagrdpomoc apteczna, mechanik adzen
klimatyzacyjnych, spawacz metoda TIG, drukarz.
Ponizej uwzgkdniono zawody, w ktéryckrednio miesicznie zarejestrowatoggico
najmniej 3 osoby oraz nie wpiyta nawet jedna oferta pracy.
Naleza do nich:
- inzynier rolnictwa
- specjalista administracji publicznej
- specjalista do spraw marketingu i handlu
- ekonomista
- technik rolnik
- technik technologikywnosci — przetwdérstwo mesne
- technikzywienia i gospodarstwa domowego
- technik informatyk
- technik hotelarstwa
- fryzjer
- elektromonter instalacji elektrycznych
- cukiernik

Celem okrélenia szans na uzyskanie oferty pracy opracowesi@znik szansy
uzyskania oferty w zawodzieK Wks, 1. Jest to iloraZredniej miesicznej liczby ofert

pracy w zawodzie orazedniego miegicznego poziomu zarejestrowanego bezrobocia w

danym zawodzie.

Analizujac grupy zawoddéw pod gkem elementarnych grup zawodowych wg
wskaznika szansy uzyskania oferty w grupach elementériwamajkorzystniejszej sytuacji
znajdup sic osoby posiadage zawody takie jak: kierowcy autobuséw i motoroige
tramwajow 1,8; tynkarze i pokrewni 1,7; monterzglaziji 1,5; sprzedawcy 1; kierownicy w
gastronomil; kierowcy samochodowzarowych 1; zaopatrzeniowcy 0,7.

W mniej korzystnej sytuacji nanky pracy znajduaj sic zawody, dla ktorych
wskaznik szansy uzyskania oferty jest bliski zero. Nadaeody zapotrzebowanie w powiecie
jest bardzo mate. Nate do nich m¢dzy innymi: technicy mechanicy 0,0068; fryzjerzy
0,0083; pakowacze 0,0048; nauczyciele gimnazjowzkols ponadgimnazjalnych ( z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenie zawodowego) 0,0028.
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Spiyod 263 zawodow uwzegtinionych w rankingu pod wzglem szansy

uzyskania pracy w 154 nie zgtoszono ofert pracy.

Tabela 9. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego zgéaonych w ofertach pracy w powiecie
tukowskim w I-potroczu 2011 roku ze wzgddu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodéw szansy
zawodow uzyskania
oferty
W 1
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,30
2. 12 Kierownicy do spraw zedzania i handlu 0,22
14 Kierownicy w braty hotelarskiej, handlu i innych 0,20
branvach ustugowych
4, 42 Pracownicy obstugi klienta 0,13
13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,13
41 Sekretarki, operatorzy gdzen biurowych i pokrewni 0,12

Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i
7. 43 ) B ) ] 0,08
ewidencji materiatowej

94 Pracownicy pomocniczy przygotowacy positki 0,07
81 Operatorzy maszyn i adzer wydobywczych i 0,06
przetwdrczych
10. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 0,04

Zrodto: Opracowania wlasne PUP
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ROZDZIAL IV

Osoby Bezrobotne i oferty pracy wg Polskiej Klasykacji
Dziatalnosci

Tabela 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie tukowskim w | pétroczu 2011r. (najliczniegze grupy)

Sekcja PKD Stan bezrobotnych Oferty pracy

w koncu | pétrocza zgtoszone w |
2010r pétroczu 2010

Przetworstwo przemystowe 837 145

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 736 102

samochodowych, wezapc motocykle

Budownictwo 416 132

Dziatalngi¢ nie zidentyfikowana 340 0

Administracja publiczna i obrona narodowa,

_ ] ] 276 20

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Pozostata dziatalr$é ustugowa 150 11

Edukacja 122 18

Transport i gospodarka magazynowa 115 83

Ogotem 3398 601

Zrédito: Opracowania wiasne PUP

Najwieksz liczbe 0s6b bezrobotnych w kou | potrocza 2011 roku odnotowano
w nastpujacych sekcjach:
- przetworstwo przemystowe
- handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow
- budownictwo
- dziatalng¢ nie zidentyfikowana
W trzech pierwszych sekcjach odnotowanorajwiccej ofert pracy.
W wymienionych grupach nioa zaobserwowa wzrost osob bezrobotnych w

stosunku do | pétrocza ubiegtego roku.
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WNIOSKI

Niezwykle istotnym czynnikiem shacym  przeciwdziataniu  bezrobociu
jest zdiagnozowanie wymagéa potrzeb rynku pracy. Przeprowadzony monitoriagvadow
wskazuje na ogolne tendencje zachywezw polskiej gospodarce. Ngstije wzrost sektora
prywatnego w rozwoju lokalnej gospodarki, a rozajac w kategoriach dziatébw gospodarki
w brarrach zwgzanych z produkaj budownictwem, transportem, gospodankagazynow i
taczndicia.

Rynek pracy powiatu tukowskiego charakteryzuje miecydowan przewag osob
bezrobotnych posiadagych niskie kwalifikacje lub bez. Najliczniejszauga wréd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez zawdi@ % og6tu bezrobotnych. Ten
wskaznik jest niewiele mniejszy aiw roku 2010.

Oferty pracy nierozerwalnie zwdane § z rozwojem gospodarczym powiatu im
wigcej inwestorow tym lepiej funkcjonuje gospodarka. 2011r. zaobserwowano spadek
ofert 0 654, co w stosunku do | pétrocza ubiegtegias, w tym ofert pracy o 204, ofert sta
0 450. Taka dta r@nica spowodowana jest znikanliczbg podpisywanych w tym roku
umow na prace subsydiowane takie jaketgh9), roboty publiczne (0), prace interwencyjne
(0). Jak wynika z analizy ofert pracy w rozdzidlebrakuje ofert na stanowiska pracy
biurowej oraz dla oséb z wyksztalceniem asgym. Zdarzaj sic oferty dla oséb
wysokokwalifikowanych, lecz wéwczas jest problemolasadzeniem tych miejsc pracy z
powodu duych wymaga pracodawcow.

Do zawodow deficytowych a wi takich, na ktére wyspuje wkksze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy megemy zaliczy: obuwnik, kierowca
samochodu ezarowego, monter izolacji budowlanych.

Zawody wykazujce rownowag na rynku pracy, a wc te, w ktorych liczba ofert jest
zblizona do liczby oséb zarejestrowanych wedize w danym zawodzie zaliczamy guzy
innymi: psychologa, kggowa, przedstawiciela handlowego.

Na terenie powiatu tukowskiego napeej wystpuje zawodéw nadwkowych, ktére
definiujemy jako zawdd, na ktory wygluje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie ni
liczba poszukujcych pracy w tym zawodzie. Natke do tej grupy midzy innymi :
sprzedawca, fizjoterapeuta, ekonomista, technikikol

Powyzszy monitoring dobrze odzwierciedla obecne tenaepgnuce na lokalnym
rynku pracy.

Sporzdzita:
AgnieszkaSpiewak Wickiewicz — parednik pracy | stopnia
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