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1. Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdin. zm.) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien:

- umozliwia¢ pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia potrzeb
kadrowych pracodawcoéw,

- stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku pracy,

- stanowié¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
szkét zawodowych,

- usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

- utatwi¢ realizacje programow specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Poprzez wskazania kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okazaé sie pomocna dla organdw
administracji samorzgdowej, pracodawcéw oraz dyrektordw szkét ponadgimnazjalnych. Moze
bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczgce sie, kierunku zmiany
doskonalenia zawodowego, uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez wskazaé,
w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Opracowanie zostato, oparte o ostateczny raport projektu pt. "Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy".

Monitoring zawoddow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie . analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan GUS, czy tez danych uzyskanych ze Zrédet
pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstwa lokalnym rynku pracy.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe - zawody na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw przewyisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazione - to takie zawody, na ktdore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidér zadan ( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslona jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w
ramach zawodu

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkoty.

Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnos$ci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowad jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte
pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodoéw k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.
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Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki jest odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej
0s6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartosé od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotny)
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na terenie powiatu tukowskiego na dzien 31 grudnia 2018 roku byto zarejestrowanych 2039
0s6b. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie wynosita 4,5 %.
W poréwnaniu w wojewddztwie lubelskim wynosita 8 % a w kraju 5,8%. Poréwnujac dane z roku 2017,
liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zmniejszyta sie w ciggu roku o 218 oséb.



Tabela 1. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 [Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 209
5120 |Kucharze 60
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 58
5141  |Fryzjerzy 48
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 42
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 41
5153 |Gospodarze budynkéw 41
7231 [Mechanicy pojazdéw samochodowych 40
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 40
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
7112 |Murarze i pokrewni 37
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
7126  |Hydraulicyi monterzy rurociagdw 31
7222 |Slusarze i pokrewni 28
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 28
4321 |Magazynierzyipokrewni 23

przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych

na dzien konca analizowanego okresu.

tukowskim najwiecej byto sprzedawcéw 209 osdb, kucharzy 60, robotnikéw wykonujgcych
prace proste w budownictwie ogdlnym 58, fryzjerow 48, operatorow maszyn do produkcji
obuwia i pokrewnych 42, gospodarze budynkéw 41, robotnikéw wykonujgcych prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych 41, pracownikéw obstugi biurowej i mechanikéw

pojazdéw samochodowych po 40.

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z powiatu, ktére posiadaja

Analizujgc tabele oséb bezrobotnych wedtug zawoddéw podstawowych, w powiecie




Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych ( naptyw) jest najwieksza w 2018

roku.
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 106
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 119
5120 |Kucharze 121
3314 |Srednipersonel dospraw statystykii dziedzin pokrewnych 88
2422 |Specjaliscido spraw administracjiirozwoju 85
5141 |Fryzjerzy 84
4110 |Pracownicy obstugibiurowej 77
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
7112 |Murarze i pokrewni 63
5153 |Gospodarze budynkéw 60
7112 |Hydraulicyi monterzy rurociagéw 58
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 55
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 53
niesklasyfikowani
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
8322 |kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 50
7222 |Slusarze i pokrewni 47
4321 |Magazynierzy i pokrewni 47
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 47
8332 |Kierowcysamochoddw ciezarowych 44

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z danego powiatu, ktére posiadajg
przypisany okreslony zawéd, jako zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w urzedzie
w analizowanym roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku bedzie liczona
tylko raz.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w powiecie tukowskim w 2018 byt w nastepujacych
grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387 oséb, mechanicy pojazdéw
samochodowych 106, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 119,
kucharze 121, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju 85, fryzjerzy 84, . W pozostatych zawodach naptyw wynosit mniej
niz 80 osob.



Tabela 3. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

0310 |Zotnierze szeregowi 100,00
1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2133 |Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2143 |Inzynierowie inzynierii $Srodowiska 100,00
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2240 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2271 |Diagnoscilaboratoryjni bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 |Dietetycyispecjali$ci do spraw zywienia 100,00
3212 |Technicy analityki medycznej 100,00
3240 |Technicy weterynarii 100,00
3355 Policjanci 100,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4227 |Ankieterzy 100,00
5112 |Konduktorzy i pokrewni 100,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteliiinnych obiektéw 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5221 |Witasciciele sklepéw 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 |Pracownicy opieki osobistejw ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00

indziej niesklasyfikowani

6223 Rybacy morscy 100,00
7318 |Rekodzielnicy wyrobdéw ztkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 100,00
7413 |Monterzy linii elektrycznych 100,00
8111 |Gornicy podziemnejiodkrywkowejeksploatacji ztézi pokrewni 100,00
8121 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcjii przetwérstwa metali 100,00
8131 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futeriskor 100,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzern mechanicznych 100,00
8311 |Maszynisci kolejowiimetra 100,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 100,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, ktéry jest
wyznaczony jako liczba osob dtugotrwale bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie, ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako do statystyk
i figuruja w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien kornca analizowanego okresu.

Jak wida¢ w tabeli umieszczony jest najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 100
przypisany jest az 32 grupom zawodoéw.



Tabela 4. Grupy zawododw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2018r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3112 |Technicy budownictwa 3,50
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukoweji pokrewni 3,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 3,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacjilub w trakcie specjalizacji 2,50
2632 |Archeolodzy, socjolodzyispecjalisci dziedzin pokrewnych 2,50
2635 |Specjali$cidospraw spotecznych 2,33
1412 |Kierownicy w gastronomii 2,00
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 2,00
2281 |Farmaceuci bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
3255 |Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 2,00
5230 |Kasjerzyisprzedawcy biletéw 2,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych 2,00
i pokrewni

8121 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcjii przetwdrstwa metali 2,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w powiecie. Zliczane sg osoby, ktdre posiadaja
przypisany analizowany zawdd, jako zawdd do statystyk.



Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawoddéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 0,00
1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2294 |Audiofonolodzyilogopedzi 0,00
2641 |Literaciiinniautorzytekstéw 0,00
2651 |Artysciplastycy 0,00
3153 |Pilocistatkdw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3230 |Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0,00
3514 |Technicysieciinternetowych 0,00
3521 |Operatorzy urzadzeri do rejestracjii transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
5222 |Kierownicysprzedazy w marketach 0,00
5246 |Wydawcy positkdw 0,00
5321 |Pomocniczy personel medyczny 0,00
7127 |Monterzyikonserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7313 |Jubilerzy, Ztotnicy i pokrewni 0,00
7514 |Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,00
7532 |Konstruktorzyikrojczowie odziezy 0,00
8189 |Operatorzyinnych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 0,00
8311 |Maszynisci kolejowiimetra 0,00
8343 |Maszynisciioperatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w powiecie. Zliczane sg osoby, ktdre posiadaja
przypisany analizowany zawdd jako zawdd do statystyk.

Z analizy powyzszych tabel wynika iz najwyzszy wskaznik ptynnosci majg elementarne
grupy zawodoéw takie jak: technicy budownictwa, pracownicy bibliotek, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni, pracownicy do spraw transportu. Najnizszym wskaznikiem ptynnosci
charakteryzujg sie: dyrektorzy zarzadzajgcy i generalni, kierownicy do spraw zarzadzania
i budownictwa, projektanci wzornictwa przemystowego, logopedzi .



Tabela 6. Oferty pracy w 2018 roku.

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawoddéw

w liczbach bezwzglednych
Ogdétem 3268 191 3459

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 12 37 49
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 115 63 178
TECHNICY | INNY SREDNI 175 18 193
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 267 5 272

5 PRACOWNICY UStUG | 466 35 501
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 80 0 80
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 596 15 611
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 1141 17 1158
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 416 1 417
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug
irodet
Ogoétem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 24,49% 75,51% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 64,61% 35,39% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 90,67% 9,33% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 98,16% 1,84% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 93,01% 6,99% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 97,55% 2,45% 100%
I RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 98,53% 1,47% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 99,76% 0,24% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

L. Wskaznik
wskaznlkstruktu,rng 2réznicowania
grl’Jpw poszczegdlnych (PUP vs.
zrédtach
Internet)

Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,37% 19,37% 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,52% 32,98% 0,11
TECHNICY | INNY SREDNI 5,35% 9,42% 0,57
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 8,17% 2,62% 3,12
PRACOWNICY UStUG | 14,26% 18,32% 0,78
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 2,45% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 18,24% 7,85% 2,32
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 34,91% 8,90% 3,92
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 12,73% 0,52% 24,31
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItYZBROJNE 0,00% 0,00%




W 2018 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) wptyneto ogétem 3268
ofert pracy, w tym najwiecej dla operatoréw i monterow maszyn i urzagdzen 1141, robotnikdw
przemystowych i rzemiesinikow 596, pracownikéw ustug i sprzedawcow 466 oraz pracownikow
wykonujacych prace proste 416. Odwrotnie jest w internetowych ofertach pracy zgtoszonych
z Zielonej Linii ( przestanych za posrednictwem WUP-Viator). Tam najwiecej ofert byto
w nastepujgcych wielkich grupach zawoddw: specjalisci 63, przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 37 oraz pracownicy ustug i sprzedawcy 35 ofert pracy.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy)

Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych  grup  zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkag na rynku pracy. Przedstawienie
rankingu zawoddw) deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo
na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw ( badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrézniajg sie brakiem bezrobotnych tj.
wskaznik oferty pracy wynosi zero.



Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych ( maksymalny deficyt)

w 2018 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanychw | aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)

8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 2 8,33 8,33

sztucznych
4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 50,00 50,00
3333 |Posrednicy pracyi zatrudnienia 0 75,00 75,00
3334 |Agencii administratorzy nieruchomosci 0 0,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen 0 100,00 0,00

do napetniania butelek
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 50,00 50,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réw na jest zero. W rezultacie w skaznik dostepnosci ofert
pracy réw na sie zero, a pozostate mierniki nie osiagaja w arto$ci. Z tego w zgledu zaleca sie prezentacije tej grupy w ediug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawoddéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wiskaznik Wskainik Wskainik Odsetek ofert |Odsetek miejsc
liczbabezrobotnych| liczbadostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci | subsydiowanych | aktywizacji
ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES
) (%)
7124 |Monterzy izolacji 0,08 0,83 0,10 1,00 0,00 0,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 0,67 417 0,16 1,25 0,00 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,42 2,00 0,21 3,00 8,70 8,70
1420  |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,58 1,58 0,37 0,00 1,00 0,00 0,00
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,67 1,33 0,50 1,33 0,00
5163  |Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 6,50 9,33 0,70 33,33 1,50 3,41 341
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0,25 0,33 0,75 1,00 50,00 50,00
ubezpieczen

Analizujgc powyzsze tabele widaé, iz do zawoddéw deficytowych nalezg zawody w

nastepujgcych elementarnych grupach zawodéw: operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z

tworzyw sztucznych, betoniarze i zbrojarze, pracownicy przygotowujgcy positki (pomoce

kuchenne), kierownicy do spraw finansowych i ubezpieczer,, monterzy izolacji.




Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych ( maksymalna nadwyzka)w
2018 roku.

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2631 [Ekonomisci 13

2633 [Filozofowie, historycyi politolodzy

6330 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

2641 |Literaciiinniautorzy tekstow

3315 Rzeczoznawcy (zwytaczeniem majatkowych)

7323 |Introligatorzy i pokrewni

1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

[l N S I S I S I S R S %S e

8311 |Maszyniécikolejowiimetra




Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskainik Wskainik Wskaznik Odsetek ofert |Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | aktywizacji
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 11,75 0,08 141,00 58,33 0,93 0,00
pokrewni
9333  |Robotnicy pracujacy przy przetadunku 6,25 0,17 37,50 57,14 0,92 0,00 0,00
towaréw
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 14,50 0,42 34,80 41,18 0,74 0,00 0,00
2299 |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 2,58 0,08 31,00 50,00 0,89 100,00 100,00
niesklasyfikowani
3113 |Technicy elektrycy 2,58 0,08 31,00 50,00 0,92 0,00
7126 |Hydraulicyi monterzy rurociggow 24,33 1,58 15,37 45,16 0,93 16,67 5,56
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,25 0,08 15,00 50,00 0,75 0,00
9112 |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 35,42 2,75 12,88 57,58 0,96 27,27 6,06
pokrewne
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 21,25 1,75 12,14 42,86 0,95 52,38 4,76
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
7112  |Murarze i pokrewni 33,58 3,25 10,33 51,35 0,98 23,08 15,38
7212 |Spawacze i pokrewni 11,50 1,33 8,63 42,86 0,86 6,25 6,25
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkot 23,50 4,00 5,88 40,91 0,79 0,00 0,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
4226 |Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych) 3,92 0,75 5,22 60,00 0,71 55,56 44,44
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 7,75 1,50 5,17 40,00 0,75 16,67 16,67
5246 |Wydawcy positkow 1,08 0,25 4,33 50,00 0,00 0,00 0,00
5153 |Gospodarze budynkéw 34,58 9,50 3,64 48,78 0,85 91,23 63,16
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 6,83 1,92 3,57 50,00 0,87 8,70 0,00
indziej niesklasyfikowani
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 9,17 4,33 2,12 46,15 0,72 17,31 1,92
7121 |Dekarze 3,17 2,17 1,46 66,67 0,80 14,29 0,00

Do zawodoéw nadwyzkowych nalezg: ekonomisci, robotnicy wykonujacy prace proste

w budownictwie drogowym, nauczyciele gimnazjéw szkét ponadgimnazjalnych, pomoce

biurowe i sprzataczki biurowe, wydawcy positkdw, recepcjonisci.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych

ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie

sprawozdawczym. W 2018 roku do zawodow zréwnowazonych nalezaty: plastycy, pracownicy

sprzedazy i pokrewni, pracownicy bibliotek, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.




Tabela 11. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2018 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupazawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczbabezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci |subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURE
S) (%)
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi 0,83 0,92 0,91 63,64 63,64
pokrewni
5249 |Pracownicysprzedazyipokrewnigdzie 5,83 6,08 0,96 33,33 33,33
indziej niesklasyfikowani
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,17 0,17 1,00 0,00

3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0,83 0,83 1,00 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3332 |Organizatorzy konferencjiiimprez 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00

3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 0,42 0,42 1,00 40,00 40,00

informacji naukowej i pokrewni

4323 |Pracownicydo spraw transportu 0,33 0,33 1,00 0,00

7119 |Robotnicy robdt stanu surowego i 1,00 1,00 1,00 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7549 |Robotnicy przemystowiirzemieslnicy 0,08 0,08 1,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0,08 0,08 1,00 0,00
papierniczeji produkcji papieru

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy- zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktdre sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane).

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana jest w powigzaniu z zawodami, co
pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno —zawodowej. Zestawienie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw
umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.

Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktdre wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie



zawodow- mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej na
badanym rynku pracy.

Tabela 12 . Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy PRACY
zawodow
Wielka grupa zawodow

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w ofertach (%)**
bezrobotnych (%)* pracy
4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 0,44
komunikatywnos¢
Wspodtpracaw 0,44
zespole
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 0,28
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Planowanie i 0,28
organizacja pracy
wtasnej

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE Sprawnosé 0,52
PROSTE psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym upraw nieniemw ramach w ielkiej grupy
zaw odéw do catkow itego stanu bezrobotnych w ramach w ielkiej grupy zaw odéw .

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptyw u ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub upraw nienie jest
w ymagan do catkow itego naplyw u ofert pracy w ramach danej w ielkiej grupy zaw odéw (PUP+Intemet).

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy dla wielkich grup zawodéw
w przypadku pracownikéw biurowych to komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ oraz
wspotpraca w zespole, dla pracownikéw ustug i sprzedawcow: komunikatywnos¢ oraz
planowanie i organizacja witasnej pracy. W przypadku pracownikéw wykonujgcych prace proste
jest to sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy osdb bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.



Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bezzawodu zawodu (%)*

Ogotem 2 039 228 11,18%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 454 106 23,35%
zasadnicze zawodowe 552 10 1,81%
Srednie ogdlnoksztatcace 286 77 26,92%
policealne i $rednie zawodowe 431 35 8,12%
wyzsze 316 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 402 10 2,49%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00%
technikum 173 24 13,87%
liceum ogdlnoksztatcace 204 65 31,86%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 2 50,00%
liceum uzupetniajace 6 0 0,00%
szkota policealna 65 8 12,31%
wyzsza 247 0 0,00%
brak danych zrédtowych 935 118 12,62%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zaw odu w g stanu w kofcu
okresu spraw ozdaw czego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizow anej kategorii.

Najwieksza grupa bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym 552 osoby oraz z gimnazjalnym i ponizej 454. Wedtug typéw szkoty
najwiecej figurowato oséb z wyksztatceniem wyzszym 247 i zasadniczym zawodowym 402
osoby.



5. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana jest w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego
roku i absolwentow szkét. Analiza liczby ucznidéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych
okresli potencjalne zasoby sity roboczej wchodzgcej na rynek.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawododw i specjalnosci.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych w 2018 roku.

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 |Kierownicy dospraw finansowych 0
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2433 |Specjaliscido spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
3333 |Posrednicy pracyizatrudnienia 0
3334 |Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen 0
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0
5163 |Pracownicyzaktadéw pogrzebowych 0
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7124 |Monterzy izolacji 0
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow ztworzyw sztucznych 0
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do 0
napetniania butelek

8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food




Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
nadwyzkowych w 2018 roku.

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0
2299 |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 0
ksztatcenia zawodowego)
2631 |Ekonomisci 0
2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 0
2641 |Literaciiinniautorzy tekstow 0
3113 |Technicyelektrycy 0
3254 |Technicyfizjoterapii i masazysci 0
3315 |Rzeczoznawcy (zwytaczeniem majgtkowych) 0
4226 |Recepcjonisci (zwytgczeniem hotelowych) 0
5153 |Gospodarze budynkéw 0
5246 |Wydawcy positkdw 0
6330 |Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7112 |Murarze i pokrewni 0
7121 |Dekarze 0
7126 |Hydraulicyi monterzy rurociggéw 0
7127 |Monterzyi konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7212 |Spawacze i pokrewni 0
7323 |Introligatorzy i pokrewni 0
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0
8311 |Maszynisci kolejowiimetra 0
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0
pokrewni

9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 0
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani




Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
zrownowazonych w 2018 roku.

Elementarna grupa zawododw Liczba uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1439 |Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3332 |Organizatorzy konferencjiiimprez 0
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4323 |Pracownicy dospraw transportu 0
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0

Jak widac z powyzszych tabeli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie
wystepujg w zadnym z zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz rownowaznych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodoéw), uzyskane
z wczesniejszej czesci analizy, zostaty pordwnane z liczbg ucznidéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych (zaszeregowane wedtug elementarnych grup zawodow). Zabieg ten
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynié sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzenia szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Analiza absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
Pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztafcenia
ponadgimnazjalnego.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalisci (w agregacji do



elementarnej grupy zawodoéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentoéw,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,

- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktdrych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentoéw.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2018 roku.

Typ szkoty Liczha absolwentéw w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych absolwentéw

poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentoéw wsrdd absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut | stan nakoniec stan nakoniec stannakoniec  |stan nakoniec maja
zawodowy* grudniaroku majaroku grudniaroku roku
poprzedniego |sprawozdawczego| poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota 199 48 29 23 1457% 11,56%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajaca do 0 0 0 0,00% 0,00%
pracy
technikum 394 312 27 13 6,85% 3,30%
iceum 689 0 19 5 2,76% 0,73%
ogdInoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 105 66 8 9 7,62% 8,57%

* Liczba absolw entéw , ktorzy zdali egzamin potw ierdzajacy kw alifikacje zaw odow e,

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% ( oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng

zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego



rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug
wskaznika frakcji absolwentéw wsrdd osdb bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy
bezrobotny w opisanej elementarnej grupie zawoddéw to bezrobotny absolwent). Wskaznik
moze wskazywad na tatwosé i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw w elementarne;j
grupie zawodoéw tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

8. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2018 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewnag rezerwg i taczyé je z wiasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jednym Zzrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot
gimnazjalnych.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg réwniez nowe miejsca pracy
utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcow, planujgc nowe
inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia
potencjalnych kandydatow do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

Czynnikiem zaczynajgcym miec znaczenie przy zatrudnianiu s3 kompetencje.
Pracodawcy oczekujg osob doswiadczonych, profesjonalistéw w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ciggly rozwdj istniejagcych na rynku firm, ich dostosowanie do
dynamicznie zmieniajacych sie trendéw panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest
osobom w krétkim okresie czasu dopasowaé kwalifikacji do rynku pracy i zdobywacd
doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanych przez



pracodawcow oraz potrzebami o0sob bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.

Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdcié
uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetno$ci wystepujgce wsrdd pracodawcow
dziatajgcych na terenie powiatu tukowskiego i powiatach o$ciennych.

To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrdd oséb uwzgledniajgc w procesie
poszukiwania pracy zatrudnienia poza miejscem zatrudnienia.

Waznym badaniem prognozujgc zawody deficytowe, nadwyzkowe jest , barometr
zawodow”. Dla dla powiatu tukowskiego na 2019 rok prognozuje deficyt miedzy innymi w
zawodach:  krawcy, kucharze, magazynierzy, dekarze, zbrojarze, kierowcy autobusow,
kierowcy samochoddw ciezarowych, $lusarze, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy
pojazdéw samochodowych, fizjoterapeutdw, pracownikow socjalnych, robotnicy budowlani.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg oséb posiadajacych nie
tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.
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Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pomocnicy biblioteczni

Posrednicy pracyizatrudnienia

Agenciiadministratorzy nieruchomosci

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawdd deficytowy

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

zawod
zréwnowazony

Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Organizatorzy konferencjiiimprez

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Reczni pakowacze i znakowacze

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Murarze i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych)

Technicy fizjoterapii i masazysci

Wydawcy positkow

Gospodarze budynkow

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Dekarze

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Literaciiinniautorzy tekstéw

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Introligatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Maszynisci kolejowi i metra
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